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 1400گزارش عملکرد سال 

 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت

 معاونت پژوهشی

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 جلد اول



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلس محترم نمایندگان و کشور مدیران و مسئولان اگر

 مجمع و فرهنگی نقلابا عالی شورای و اسلامی شورای

 جامعه هایسازی تصمیم در که نظام مصلحت تشخیص

 و پژوهشگران و هادانشگاه پتانسیل دارند، نقش

 ارجاع هادانشگاه به را نیازها و کنند باور را اندیشمندان

 جامعه با هادانشگاه بین موثری ارتباط صد در صد دهند،

 .شد خواهد مرتفع مشکلات از بسیاری و برقرار نعتص و

 وزیر علوم

  به توانستیم کردیم حرکت صحیح مسیر در هرجا

  آن، نمونه و کنیم پیدا دست خود واقعی جایگاه

  با ارتباط در دانشگاهیان و دانشگاه درخشان نقش

 .باشدمی صنعت

 رئیس جمهور

این از آرزوهای دیرینه بنده است. همیشه به  

های  های مرتبط دولتمسئولان گوناگون بخش

کردم که سعی کنید بین صنعت  گذشته سفارش می

 و دانشگاه ارتباط برقرار کنید.

 مقام معظم رهبری
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 مهدی جهانگیری    :  تهیه و تنظیم                                            
 1400زمستان      :  سال انتشار     
 021-82233551       : شماره تلفن          

 021-88575662      : دورنگار                

 industry.msrt.ir     : وبسایت            

 industry@msrt.ir     : ایمیل                  

 

 :ارتباط با جامعه و صنعت اداره کلهمکاران 

 ،جماعتیحسن دکتر اکبر محمدی، دکتر محمد سعید سیف، دکتر 

  ،مهدی جهانگیری،  نسبصادقی محمد ،امین رامش

 محمدمهدی شاطریان،سید محمد کریم موسوی،  ،زادهتقی علیرضا                                 

 .بابک چوبداریو  ، زهرا امیرارجمندی مجتبی گودرزی

 

 : تهران، شهرک قدس، بلوار خوردین، خیابان هرمزان،نشانی

 نبش خیابان پیروزان جنوبی

ترتباط با جامعه و صنعدفتر ا

 1400 عملکرد سالارش گز

 ارتباط با جامعه و صنعته حوز

 اولجلد 



  

 

 



 

 

 
 

 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 1400 عملکرد سال

 فهرست مطالب

 

  پیشگفتار

  مقدمه

 صنعت با جامعه وها دانشگاه یهایطرح تحول در همکار بخش اول:

 هادانشگاه نعتصارتباط با جامعه و  یهایقراردادها و همکار دوم: بخش

 یها و مراکز آموزش عالدر دانشگاه ییافزامهارت سوم: بخش

 کشور یها و مراکز آموزش عالآموختگان دانشگاهاشتغال دانش تیوضع چهارم: بخش

 تخصصی کاریابی و شغلی هدایت مراکز بخش پنجم:

 های کشورها و پژوهشگاههای برگزیده صنعتی دانشگاهطرح بخش ششم:

 با جامعه و صنعت اعضای هیات علمی برتر در همکاری :هفتمبخش 

 برتر اجرایی و صنعتی همکاران :هشتم بخش

  تقاضامحور برتر هایرساله و هانامهپایان بخش نهم:

 کشور عالی آموزش موسسات و هاپژوهشگاه ها،دانشگاه

  کشور های پژوهشگاه و دانشگاه موفق الگوهای و تجارب :بخش دهم

 صنعت و جامعه با همکاری و توسعه در

 استانی هایمزیت از برداریبهره و نیازها به پاسخگویی در هادانشگاه مشارکت زدهم:یابخش 

 صنعت و جامعه در علمی هیات اعضای مطالعاتی فرصت دهم:بخش دواز
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 1400 عملکرد سال

 

  نوین راهکارهای و الگوها رویداد سومین بخش سیزدهم:

 صنعت و جامعه با هادانشگاه همکاری در

 صنعت با ارتباط حوزه در مامور وظیفه کارکنان جذب ساماندهی بخش چهاردهم:

 ها و تجارب دانشمندان برتر در همکاری با جامعه و صنعتآموختهدرس :دهمپانز بخش

 (ساجد) دانشگاه با صنعت و جامعه ارتباط معرفی سامانه زدهم:بخش شان

  تحقیقاتی قراردادهای انعقاد الزاماتنامه آیین :1پیوست 

 فناوری و پژوهشی آموزشی، موسسات

  هااهدانشگ لمیع اتهی ایاعض اتیمطالع رصتفنامه آیین :2پیوست 

 عتصن و امعهج در پژوهشی اتموسس و

  ایحرفه صلاحیت و افزاییمهارت شورای تشکیلنامه آیین :3پیوست 

 دانشگاهی گانآموختدانش و اندانشجوی

 صنعت و جامعه با ارتباط گذاریسیاست و راهبری شوراینامه آیین :4پیوست 
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 اجتماعی کشورطرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و 

 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 1400 عملکرد سال

 پیشگفتار
 نی. ااستکشور  یاساس یازهایاز ن یکحاها و دانشگاه عیصنا نیب افتهیارتباط منسجم و سازمان یامروزه برقرار

مشکلات موجود در رفع  یخود را در راستا یو پژوهش یآموزش یهاتیتا فعال کندیها کمک مارتباط به دانشگاه

در این همکاری دوجانبه صنایع و را پرورش دهند.  ستهیکرده و متخصصان توانا و شا یدهکشور جهت عیصنا

که  ییجااز آن. دنسازیارتباط برآورده م نیخود را در قالب ا یفناور یهاو خواسته ازهاین های اجرایی نیزدستگاه

 با مشکلاتی همراه بودههمواره  یصنعت یو واحدها هادانشگاه انیلازم م یهایارتباط مستمر و هماهنگ یبرقرار

تر ها و اقداماتی جهت تسهیل در این ارتباط و تشویق هر دو سمت به تعامل گستردهست برنامها است، ضروری

نیز  1400را در سال  ییهاو برنامه هاتیصنعت، فعال جامعه و منظور دفتر ارتباط با نیبدبه اجرا گذاشته شود. 

و اقدامات صورت  هابرنامهاز  ایرش حاضر خلاصهدر گزا ودر دستور کار خود قرار داده  گذشته هایهمچون سال

 ها و اقدامات عبارتند از: ارائه شده است. اهم این فعالیتگرفته 
 

 ها با جامعه و صنعتدانشگاه یهایطرح تحول در همکار 

 هاارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه یهایقراردادها و همکار 

 یها و مراکز آموزش عالدر دانشگاه ییافزامهارت  

 کشور یها و مراکز آموزش عالآموختگان دانشگاهاشتغال دانش تیوضع 

 تخصصی کاریابی و شغلی هدایت مراکز 

 کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه صنعتی برگزیده هایطرح 

 برتر  اجرایی و صنعتی همکاران 

 کشور عالی آموزش موسسات و هاپژوهشگاه ها،دانشگاه تقاضامحور برتر هایرساله و هانامهپایان 

 صنعت و جامعه با همکاری و توسعه در کشور های پژوهشگاه و دانشگاه موفق الگوهای و تجارب 

 (ساجد) دانشگاه با صنعت و جامعه ارتباط سامانه 

 استانی هایمزیت از برداریبهره و نیازها به پاسخگویی در هادانشگاه مشارکت 

 صنعت و جامعه در علمی هیات اعضای مطالعاتی فرصت 

 صنعت و جامعه با هادانشگاه همکاری در نوین راهکارهای و الگوها رویداد 

 صنعت با ارتباط حوزه در مامور وظیفه کارکنان جذب ساماندهی 

ها و مراکز آموزش عالی میسر نبوده و این مراکز ها، پژوهشگاهبرد این اقدامات بدون همکاری دانشگاهپیش مسلماً

مرتبط شاهد  های اجراییها و دستگاهوزارتخانهامید است با همکاری و مساعدت نقش بسزایی را ایفا نمودند. 

 باشیم. دی و اجتماعی کشوربهبود شرایط اقتصاافزایی بیشتر و اثربخشی این اقدامات در هم

 پیمان صالحیدکتر 

 معاون پژوهشی
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 اجتماعی کشورطرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و 

 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 1400 عملکرد سال

 مقدمه

 ها و موسسات پژوهشی وفناوری با جامعه و صنعت های دانشگاهطرح تحول در همکاری .1

 

های اقتصادی، اجتماعی، صنعتی توسعه کشور نیازمند حضور و مشارکت مراکز پژوهشی و فناوری در تمامی عرصه

های علمی کشور در چند دهه اخیر رشد کمی و کیفی بسیار خوبی در تمامی حوزه .و فرهنگی مورد نیاز است

صورت گرفته زیرساخت دانشی خوبی فراهم گردیده است. از سوی دیگر به لحاظ شرایط خاص کشور و مسایل 

ی هاها و پژوهشگاهای برای مشارکت دانشگاهمشکلات اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی، نیازهای گسترده

 ها وکشور ایجاد شده است. بر این اساس لازم است طی یک برنامه جامع با لحاظ نمودن شرایط کشور، برنامه

 هها و مراکز فناوری کشور برای توسعها، پژوهشگاهاقدامات مناسبی برای حضور و مشارکت موثر و مفید دانشگاه

 و بهبود شرایط کشور فرآهم آید.

ته منسجم نداش ایتاکنون برنامه یدر حوزه دانشگاه و موسسات آموزش عال صنعت ارتباط با جامعه و یها تیفعال

دانشگاه و  یهایتحول همکار طرحموجود نبوده است.  ،هم افزا یکردیرو ، باکپارچهیبرنامه  کیو در قالب 

 ست کها ییاقدام اجرا 44و  یراهبرد اصل 8هدف کلان  6با جامعه و صنعت شامل  یو فناور یموسسات پژوهش

 ها با صنعت و جامعه است.ای جامع برای ارتقاء و توسعه ارتباط دانشگاهبخشیدن به اقدامات، برنامه ضمن انسجام

ها زهای از حوشیوه تهیه این طرح بدین صورت بوده است که ابتدا بصورت خلاصه شرایط موجود در کشور در پاره

های تدوین اجرای طرح تحول بیان گردیده است. س ضرورتبیان شده و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته و سپ

ها، های برشمرده در آنبرداری از اسناد بالادستی و سیاستبا توجه به اهمیت موضوع سعی گردیده ضمن بهره

های تعیین شده مورد بررسی و مطالعه قرار گیرد. گستردگی و شرایط متفاوت طیف خطوط راهنما و خط مشی

های فوق بصورت یک راهنمای کلی مدنظر قرار کند که برنامهسسات پژوهشی و فناوری ایجاب میها و مؤدانشگاه

های مفید و اختصاصی تدوین و به مورد اجرا ای و تخصصی هر مؤسسه برنامهگیرد و با تکیه بر شرایط منطقه

یع گیرد.در نهایت با تجم های وزارتخانه نیز بایستی بر این اساس صورتگذاشته شوند. مشارکت و برنامه ریزی

انداز، اهداف کلان، راهبردهای اصلی و اقدامات اجرایی نتایج حاصل از مطالعات پشتیبان و نظرات خبرگان، چشم

های زمانی مختلف مورد بازنگری قرار گیرد هر راهبرد احصاء شده است. لازم به ذکر است این طرح باید ن در بازه

 بروزرسانی شود.و راهبردها و اقدامات اجرایی 
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 اجتماعی کشورطرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و 

 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 1400 عملکرد سال

ده ش ابلاغسراسر کشور  یعلم و فناور یهاو پارک یموسسات آموزش عال ،دانشگاه ها یبه تمام این طرح اتیجزئ

  :طرح عبارتند از نیا یهاراهبرد نیترمهم است.

 

 ها با جامعه و صنعت. سازماندهی، پایش و ارزیابی همکاری8             

 

 قابل مطالعه است. بخش اولدر جزئیات این طرح 

 

 

 

 

 

بهبود و اصلاح ساختار، فرآیندها و آئین نامه های اجرایی. 1

تدوین مشوق های مناسب برای دانشگاه ها و موسسات پژوهشی، وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی. 2

هدفمند نمودن پایان نامه های تحصیلات تکمیلی در جهت حل مسائل جامعه و صنعت. 3

و            نعتارتقا مهارت افزایی و توانمندی دانشجویان و دانش  آموختگان متناسب با نیازهای جامعه و ص. 4
دانش آموختگان دانشگاه های در راستای توسعه اشتغال پذیر...       

ریسازماندهی جهت حضور موثر دانش آموختگان در پاسخ گویی به نیازهای بازار کار و بهبود بهره و. 5

فرهنگ سازی، شناسایی، مستندسازی و ترویج دستاوردها. 6

ل و شناسایی و بهره گیری از ظرفیت ها، اختیارات، امکانات وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی در جهت تسهی. 7
ت         توسعه همکاری های مشترک
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 اجتماعی کشورطرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و 

 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 1400 عملکرد سال

 های کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعتها و پژوهشگاههای دانشگاهقراردادها و همکاری .2

های اخیر بسیار مورد توجه قرار گرفته است. آمارهای ارتباط میان صنعت و دانشگاه موضوعی است که در سال

ها و مراکز پژوهشی کشور های اجرایی با دانشگاهموجود در خصوص قراردادهای ارتباط صنایع و دستگاه

هایی میان وزارت علوم، تحقیقات و نامههای اخیر تفاهمدهد. در سالخوشبختانه رشد این آمارها را نشان می

ی آن های خوبی آغاز شده است که نتیجههای اجرایی امضا و همکاریها و دستگاهفناوری و سایر وزارتخانه

های کشور بوده است. اعضای هیئت علمی ها و پژوهشگاههای تحقیقاتی به مراکز علمی، دانشگاهواگذاری پروژه

 و ارتباط با جامعه و صنعتی ها نقش تاثیرگذاری در به حرکت درآوردن چرخههبه عنوان مجری اصلی این پروژ

ها با اند. از طرف دیگر آمارهای حاصله نشان از کم بودن تعداد قراردادهای کلان دانشگاهاقتصاد کشور ایفا کرده

دارد. به عبارت دیگر ها های اجرایی به نسبت دانشجویان و اعضای هیئت علمی دانشگاهها و دستگاهوزارتخانه

توان انتظار رشد بسیار بیشتری را در آینده ها بخوبی استفاده نشده است و میهنوز هم از پتانسیل دانشگاه

های مختلف در آن ارایه های اخیر است که شاخصگزارش جامعی از آمار مرتبط با قراردادها در سالداشت.

 8710د قراردادهای ارتباط با صنعت و جامعه )در حال اجرا( به بر اساس نتایج به دست آمده، تعدا اند.گردیده

میلیارد  3106رسیده است. این در حالی است که مبلغ این قراردادها در سال مذکور به  99در سال قرارداد 

اعضای هیات علمی های گذشته دارد. همچنین تعداد تومان رسیده که نشان از رشد قابل توجه نسبت به سال

 علمی هیات اعضایکه در تعداد  شیافزا زانیم نیا مورد بوده است. 4872، 99قراردادها در سال  این مجری

ها و دانشگاه یعلم أتیه یو اعضا انیمبالغ قراردادها و تعداد قراردادها وجود دارد به نسبت دانشجو ،مجری

امع گزارش ج کند. دایپ یریچشمگ شیافزا آمار نیا دیکه با ستین یقابل توجه ادیکشور درصد ز یمراکز علم

 قابل مطالعه است.این گزارش  دومدر بخش  حوزهاین 
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 ها و مراکز آموزش عالیافزایی در دانشگاهمهارتهای توسعه دوره .3

بودن نرخ اشتغال  نامناسب یانگرکشور ب یانموجود در خصوص اشتغال دانش آموختگان و تعداد دانشجو یآمارها

 یگر یکسب و کار، کاهش تصد یفضا بهبود از جمله یباشد. عوامل متعدد یم یدانشگاه یلانفارغ التحص

 یفیتو بهبود ک یالملل ینب یها یهمکار یریتکشور، مد نیازهای از بازار کار و ینهدولت و نهادها، استفاده به

 یفآموخته از وظاکار دانش  یروین یفیتمشکل خواهد شد. بهبود ک ینبه حل ا منجر کار دانش آموخته یروین

 .یردربط قرارگ یذ یمورد توجه نهادها یستبا یم یزن یگرکشور بوده و عوامل د آموزشی نظام

برنامه ها  یاز ناهمخوان ناشی تواند یرا م یلانو اشتغال فارغ التحص ییمهارت افزا یموجود در راستا یها چالش

تجربه  یکمبود فرصت ها ی،و شغل یعموم یها مهارت بازار کار، عدم وجود یواقع یازهایبا ن یو متون درس

 یندر جامعه برشمرد. بد یکار یها ینهو نبود زم یدانشگاه یلانالتحص فارغ و عدم وجود آمار اشتغال یعمل

 ی،عال آموزش در دانشگاه ها و مراکز ییمهارت افزا یبرنامه ها یاجرا یو فناور یقاتعلوم، تحق وزارت منظور

 یلانو رصد اشتغال فارغ التحص یا یتحرفهچارچوب نظام صلاح یندر تدو یهمکار ی،زکارآمو یتوسعه دوره ها

 خود قرار داد. یرا در برنامه ها یدانشگاه

 :باشد می ذیل شرح به افزایی مهارت های دوره ساماندهی و برگزاری اهداف از برخی

 به عنوان  دانشگاهی و دانش آموختگان یاندانشجو یو حرفه ا یشغل یمهارت ها یارتقای توانمندی ها

 نیروی ماهر و مورد نیاز بازار کار کشور

 ییاجرا یبا دستگاه ها یهمکار یقبازار کار از طر یازمتناسب با ن یمهارت یهاتوسعه آموزش 

 موجود یها یتظرف ییدر دانشگاه و هم افزا یآموزش مهارت یدوره ها یبرگزار یسازمانده 
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 شده برگزار هایدوره تعداد ،1400 سال در دانشگاه 77 از دریافتی اطلاعات مطابق گرفته، صورت پایش اساس بر

 مشارکت با شده برگزار هایدوره تعداد. است بوده نفر 250718 دوره این در کنندگان شرکت تعداد و 8245

 . است بوده دوره 1078 نیز صنعتی واحدهای

 سوم قابل مطالعه است.گزارش جامع این موضوع در بخش 

 

 کشورها و مراکز آموزش عالی آموختگان دانشگاهوضعیت اشتغال دانش .4

 هااهدانشگ در آموختگاندانش وضعیت رصد سازیفرهنگ اهداف با دانشگاهی التحصیلانفارغ اشتغال رصد طرح

 هایتهرش از یک هر اشتغال وضعیت با رابطه در نفعانذی به رسانی اطلاع مناسب نظام ایجاد آموزشی، موسسات و

 یمهارت و دانشی شکاف شناسایی و ایمنطقه کار بازار شرایط و محیطی هایظرفیت مستمر رصد دانشگاهی،

 گرفته صورت اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت اطلاعاتی هایسامانه از اطلاعات اخذ و خود آموختگاندانش

 لاناتحصیفارغ اشتغال وضعیت اطلاعات دریافت با دانشگاهی التحصیلانفارغ اشتغال رصد طرح کتاب. است

 ،1400 سال در دکتری آموختگاندانش آمده، دست به نتایج اساس بر. گردید تدوین کشور دانشگاه 68 حدود

 درصد 51 کاردانی و درصد 41 کارشناسی درصد، 53 کارشناسی درصد، 63.67 ارشد کارشناسی درصد،71

 . دارند اشتغال

 گزارش جامع این موضوع در بخش چهارم قابل مطالعه است. 
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 . ساماندهی جذب کارکنان وظیفه مامور در حوزه ارتباط با صنعت 5

 شورک اساسی نیازهای از یکی صنعت و جامعه با دانشگاهها بین یافته سازمان و منسجم ارتباط برقراری امروزه

 و اساس این بر. داشت خواهد دانشآموختگان اشتغال و آموزشها بودن هدفمند بر جدی تاثیرات مهم این و بوده

 قیقاتتح علوم، وزارت تکالیف و رهبری معظم مقام سوی از شده ابلاغ اشتغال کلی های سیاست تحقق راستای در

 ستاد اب مشترک همکاری نامه تفاهم مقاومتی، اقتصاد فرماندهی ستاد مصوب فراگیر اشتغال برنامه در فناوری و

 دانشگاهی دانشآموخته مشمولین ایحرفه و شغلی هایمهارت هایتوانمندی ارتقاء هداف با مسلح های نیرو کل

 و جامعه با کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه ارتباط توسعه جهت در دانشگاهی آموختگان دانش از بهرهمندی و

 هادانشگاه در مامور وظیفه کارکنان بصورت مشمولین از تعدادی بکارگیری طرح 1398 سال از و منعقد صنعت

 و جذب اول مرحله در. شد آغاز هاآن هایظرفیت از برداریبهره و گرفت قرار تایید مورد عالی آموزش مراکز و

 مرحله در و نفر 329،  1400 مهرماه تا 1398 سال مهرماه از صنعت و جامعه با ارتباط امریه پرسنل ساماندهی

 و توسعه جهت کشور عالی آموزش مراکز و هاپژوهشگاه ها،دانشگاه در نفر 92 کنون تا 1400 ماه دی از دوم

 .اندشده ساماندهی و جذب صنعت و جامعه با کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه همکاری تقویت

 .است مشاهده قابل گزارش این شانزدهم بخش در طرح این گزارش خلاصه

 

 مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی. 6

 و دهش دانشگاهی هایتحصیکرده افزایش باعث خوشبختانه عالی مراکزآموزش و هادانشگاه هایفعالیت توسعه

 این. گردد تدوین مناسبی هایبرنامه جامعه در آموختگاندانش این اثربخشی و هماهنگی برای است ضروری

 افزایش از حاکی کشور، اشتغال وضعیت درخصوص شده انجام های پژوهش و اطلاعات آمارها، که است درحالی

 شگاهی،دان التحصیلانفارغ تعداد رشد به توجه با. است اخیر های سال در دانشگاهی آموختگان دانش بیکاری نرخ

 انشد هایشرکت و رشد مراکز توسعه فناوری، یپایه بر کارها و کسب سمت به حرکت و کار شدن تر تخصصی

 هدایت برای مختلف هایبرنامه اجرای و مراکز این ایجاد ضرورت کشور، صنایع وریبهره و توسعه لزوم و بنیان

 اینگونه عهتوس و اندازی راه مقاومتی اقتصاد ستاد اساس این بر. رسدمی نظر به ضروری تخصصی کاریابی و شغلی

 .است گرفته نظر در فناوری و تحقیقات علوم، وزارت تکالیف از را مراکز
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 پس .پذیرفت صورت تخصصی کاریابی و شغلی هدایت مراکز ایجاد جهت مناسبی هایریزیبرنامه منظور، بدین

 بر و دانشجویان پذیری اشتغال و توانمندسازی با مرتبط های حوزه در هادانشگاه عملکرد ارزیابی و بررسی از

 تخصصی کاریابی و شغلی هدایت مرکز ایجاد جهت دانشگاه 40تعداد 1400 سال تا جغرافیایی، پراکندگی اساس

 از دانشجویان هایآگاهی رشد جهت در مناسب بستری مراکز این. گرفتند قرار مالی حمایت مورد و انتخاب

 و نیازها با آشنایی  نیاز، مورد کاراموزی هایدوره و هامهارت فردی، هایعلاقمندی و شخصیتی هایویژگی

. باشندمی دانشگاهی آموختگاندانش برای مناسب شغل یافتن به کمک همچنین و آینده و حال کار بازار الزامات

 در را جدید کارهای و کسب ایجاد امکان افزایش و دانشگاهی متخصص آموختگاندانش اشتغال افزایش امر این

 .داشت خواهد بر

 عملکرد و وظایف ساختار، ایجاد هدف با مختلف هایدانشگاه تجارب انتقال جهت در نیز متعددی هاینشست

 خصوص در هادانشگاه های طرح و هابرنامه از مالی حمایت جهت لازم اقدامات و گردید برگزار مراکز این مناسب

 ماییراهن برای مستنداتی همچنین. است گرفته صورت دانشجویان پذیری اشتغال توان ارتقای و افزایی مهارت

 . گردید تهیه نیز هادانشگاه در مراکز بیشتر چه هر مشاوره و

تارتاپاس همچنین و نیاز مورد های مهارت کار، بازار تحصیلی، مختلف های رشته با دانشجویان آشنایی راستای در

آن جمله از که گردید برگزار مجازی صورت به علمی های انجمن مدیریت با هایینشست  ها،آن با مرتبط های

 همچنین. نمود اشاره ایران نباتات اصلاح و زراعت انجمن و ایران مدیریت انجمن نشست برگزاری به توانمی ها

دستگاه و هاسازمان های توانمندی از مطلوب استفاده و تخصصی کاریابی و شغلی هدایت مراکز تقویت جهت در

 اجرایی هایدستگاه و هاسازمان و تخصصی کاریابی و شغلی هدایت مراکز که شد برگزار نشستی نیز اجرایی های

 .نمودند بیان را خود تجربیات

 .است شده ارائه گزارش این پنجم بخش در طرح این جزئیات
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 ها با جامعه و صنعترویداد الگوها و راهکارهای نوین در همکاری دانشگاه ومینس .7

 

رو،  ین. از ادشو مى بمحسو ورىفناو  نشدا توسعه کمحر رموتو انعنو به هنشگاو دا صنعت طتباار وزهمرا

 دهستفا. ادگیر ارقر یىاجرا ىهاهستگاو د هانمازسا اىجرا لویتدر او باید طتباار ینا توسعه ىهاسیاستو  تمااقدا

 ىنیادر د کهاچر. نماید شایانى کمک طتباار ینا بیشتر هرچه ثربخشىدر ا نداتو مى نوین ىلگوهاو ا هاهشیواز 

و  تتحقیقا م،علو وزارت پژوهشی نتومعا رو  ینا از .ستا توسعه عطف نقطه ارههمو خلاقانه ىهاهیدا رن،مد

 به امقدا صنعتو  جامعه با هاهنشگادا طتباار توسعه رمنظو به تمااقدو ا هاسیاست اىجرا ىستادر را ورىفنا

«  صنعتو  جامعه با هنشگادا رىهمکادر  نوین ىهارهکاو را لگوهاا ادیدرو ومینس » انعنو با ادىیدرو ارىبرگز

 .باشدمى صنعتو  جامعه با ها هنشگادا طتبادر ار نوین ىهاهیدا ءحصاا ادیدرو ینا فهد. ستا دهنمو

 

 

 

 

 

 

 

 های کشور ها و پژوهشگاهدانشگاه های برگزیده صنعتیطرح. 8

ها هاهای دانشگ رسالتیکی از  یخارج ی هایکردن آنها از وابستگ یازن یو ب یداخل صنایع و مشکلات یازهارفع ن

نعت ارتباط دانشگاه با ص یستماتیکو س یمنطق یق گسترشتنها از طراین امر است.  یدر تحقق اقتصاد مقاومت

 یها پژوهشگاه دانشگاه ها و یدستاوردها یو معرف یمستندساز یتاهم یرمس ین. در ایر استپذ و جامعه امکان

لوم وزارت ع یپژوهش و فناور معاونت ارتباط با جامعه و صنعت. لذا دفتر یدآ یبه چشم م یشاز پ یشترکشور ب

 یه است. طرح ها و دستاوردهایدردگدانشگاه ها و پژوهشگاه ها  ی برگزیدهقراردادها ینو تدو یاقدام به جمع آور

ها هایی از توانمندیتواند نمونهبوده و می در دانشگاه ها یجار یاز هزاران طرح پژوهش یگوشه ا تنها شدهتدوین 

 این گزارش قابل مطالعه است. مششبخش ها در های موجود را به نمایش بگذارد. جزئیات این طرحو ظرفیت
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  اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت. 9

 معیارهای مهمترین. پردازدمی صنعت و جامعه با همکاری در برتر علمی هیات اعضای معرفی به این فعالیت

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت عبارتند از: انتخاب
 

 ایمنطقه و ملی هایریزیبرنامه و هافعالیت در مشارکت 

 محور تقاضا پژوهشی قراردادهای اجرای 

 کشور مشکلات رفع در موثر و مهم دستاوردهای ارائه 

 کارآیی و وریبهره بهبود برای کشور صنایع و نهادها با همکاری 

 صنعتی و اقتصادی اجتماعی، امور در اثرگذار تخصصی هایتشکل و علمی هایشبکه ایجاد 
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 علمی هیات اعضای بعنوان هاپژوهشگاه و هادانشگاه توسط علمی هیات عضو 125 نهایت در 1400در سال 

 اثربخش هایهمکاری مسیر عزیزان این همت با است امید. اندشده معرفی صنعت و جامعه با همکاری در برتر

 جزئیات این فعالیت در بخش هفتم قابل مشاهده است. .گردد ترگسترده روز هر هادانشگاه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های استانیبرداری از مزیتها در راستای پاسخگویی به نیازها و بهرههای دانشگاهطرح. 01

منطقه اقتصاد مباحث مهمترین از کشور هایاستان اقتصادی توسعه و رشد

مزیت از برداریبهره که طوری به شود،می محسوب اخیر هایدهه در ای

 هگرفت قرار توجه مورد دولت مهم اهداف از یکی عنوان به مناطق استانی های

 مناطق برخی که شودمی مشخص کشور ایمنطقه اقتصاد بررسی با. است

 میانگین با مقایسه در و دارند بهتری اقتصادی عملکرد دیگر مناطق به نسبت

 اختارس از ناشی فزاینده رشد این. هستند دارا را بالاتری اقتصادی رشد کشور

 و مختلف هایفعالیت در نسبی هایمزیت وجود مناسب، اقتصادی

 استعدادها، به توجهی بی. است صحیح ایمنطقه ریزیبرنامه و سیاستگذاری

 موجب اقتصادی هایفعالیت زمینه در منطقه هر نسبی هایمزیت و هاتوانایی

برنامه اجرای رغم به و نگیرد صورت مناطق بالقوه هایظرفیت و امکانات با متناسب هاگذاری سرمایه تا شودمی

 واملع صورتیکه در بنابراین،. یابد ادامه مناطق نیافتگی توسعه روند همچنان ای،منطقه و ملی توسعه متعدد های

 شود، فراهم مناطق آن تنگناهای و هاتوانمندی از درستی درک و شود شناسایی مناطق اقتصادی رشد بر مؤثر

 و درست گیریتصمیم و سازیتصمیم اتخاذ و مناطق با مرتبط هایسیاستگذاری سطح ارتقاء زمینه توانمی

 به نزدیک و علمی هیأت عضو هزار هاده وجود. کرد فراهم محلی و ملی سیاستگذاران برای را آگاهی بر مبتنی
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 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 1400 عملکرد سال

 کشور صنعتی و علمی هایچالش رفع برای مناسب بسیار ظرفیتی تکمیلی، تحصیلات دانشجوی میلیون یک

 همچنین و هااستان پیشرفت و توسعه در کلیدی نقش توانندمی هادانشگاه اساس این بر. است آورده بوجود

 وزارت صنعت و جامعه با ارتباط  دفتر طرح این راستای در. بگیرند عهده به را ایمنطقه تولیدات جهش به کمک

 هایارگان و هاسازمان با نیز مذاکراتی همچنین. است داده انجام هاییبینیپیش نیز فناوری و تحقیقات علوم،

 دانشگاه، 26 از نهایت در .است شده انجام طرح، پیشبرد برای نخبگان جذب و مالی هایحمایت جهت ذیربط

ها . حمایت مالی و معنوی از این طرحگردید دریافت استانی مزیت زمینه در استانی هایطرح عنوان به طرح 28

 به صورت مستمر در حال انجام است.

 

 

 )ساجد(سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه . 11

دانشگاه ارتباط با مرتبط هایفعالیت ساماندهی هدف با سامانه این

 با هادانشگاه ارتباط هایفعالیت تجمیع و صنعت و جامعه با ها

قابلیت از. است آمده وجود به جامع سامانه یک در صنعت و جامعه

 مختلف عملکردهای و هافعالیت پایش به توانمی سامانه این های

 هایگزارش دریافت امکان کشور، هایپژوهشگاه و هادانشگاه توسط

 تسهیل و صنعت و جامعه با ارتباط هایفعالیت از متنوع و مختلف

 هایپژوهشگاه و دانشگاه عملکرد هایگزارش ارسال فرآیند در

 تایید فرآیند است ذکر به لازم .کرد اشاره عتف وزارت به کشور

 ها،دانشگاه صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای بودن پژوهشی

 .بود خواهد پذیرامکان ساجد سامانه طریق از مفاصاحساب اخذ جهت کشور عالی آموزش مراکز و هاپژوهشگاه

ها، که صنایع، ارگانهمچنین در سامانه ساجد بخشی به نام نیازهای پژوهشی صنعتی و کاربردی وجود دارد 

توانند با مراجعه به این بخش نیازهای پژوهشی و کاربردی خود را جهت های اجرایی میها و دستگاهوزارتخانه

توانند با مراجعه به سامانه ساجد حسب همچنین دانشگاهیان میآگاهی جامعه دانشگاهی کشور ثبت نمایند. 

 های همکاری دنبال نمایند.امکانات خود روش
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 اجتماعی کشورطرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و 

 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 1400 عملکرد سال

 برتر اجرایی و صنعتی همکاران .12

 

نقش به توجه با و شودمی بیشتر روز هر جوامع توسعه در پژوهش نقش

 همکاران با هاآن ارتباط لزوم موضوع، این در هاپژوشگاه و هادانشگاه آفرینی

 دهش رنگ پر پیش از بیش اخیر هایسال در اجرایی هایدستگاه و صنعتی

 و نیازها رفع مقاومتی اقتصاد تحقق در هادانشگاه اصلی رسالت. است

 و علمی خارجی هایوابستگی از کشور کردن نیازبی و داخلی مشکلات

 یکسیستمات و منطقی گسترش طریق از تنها موضوع این. است تخصصی

 مسیر این در. بود خواهد پذیر امکان صنعت و جامعه با دانشگاه ارتباط

 و هادانشگاه برتر  اجرایی و صنعتی همکاران از تقدیر و معرفی اهمیت

 مشترک هایفعالیت پیش از بیش توسعه راستای در کشور هایپژوهشگاه

 .است ضروری بسیار همکاران این با

 

 کشور عالی آموزش موسسات و هاپژوهشگاه ها،دانشگاه تقاضامحور برتر هایرساله و هانامهپایان .13

 

 و شوندمی محسوب کشور پژوهشی توان از مهمی بخش هارساله و هانامهپایان

. باشند هداشت کشور صنعتی و اقتصادی وضعیت بهبود در زیادی تاثیر توانندمی

 علمی مراکز و هادانشگاه مؤثر آفرینی نقش ضرورت به توجه با و اساس این بر

 و حمایت است لازم کشور، مشکلات رفع و جامعه مسائل حل در کشور

 با همچنین. پذیرد صورت تقاضامحور هایپژوهش اینگونه از مناسبی پشتیبانی

 دانشجویان تربیت و پذیرش دهیجهت است ضروری حاکم روندهای به توجه

 هایرساله و هانامهپایان. پذیرد صورت فعال صنایع و جامعه نیاز اساس بر

 توانندمی و شوندمی شامل را کشور هایپژوهش از ایعمده بخش دانشگاهی

 این از ریبیشت سهم تدریجه ب است لازم بنابراین. باشند داشته کشور شرایط بهبود در مهمی بسیار اثربخشی

 .شوند گذاشته اجرا به و تعریف تقاضا براساس مستقیماً و شده کشور هایاولویت و نیازها به معطوف توان
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 اجتماعی کشورطرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و 

 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 1400 عملکرد سال

 صنعت و جامعه با همکاری و توسعه در کشور هایپژوهشگاه و دانشگاه موفق الگوهای و تجارب .14

 

 ارتباط و تعامل خصوص در ایگسترده انتظارات اخیر هایسال طی

 .است شده مطرح کشور هایاولویت و نیازها با پژوهشی هایفعالیت

 اقدامات نیز کشور یهاپژوهشگاه و هادانشگاه راستا این در خوشبختانه

 توسعه جهت در مفیدی الگوهای و هابرنامه و کرده آغاز را مناسبی

 فارغ اشتغال افزایش آموزی، کار هایدوره بهبود صنعت، با همکاری

 مشکلات رفع و شناسایی ، افزایی مهارت هایدوره توسعه ، التحصیلان

 اجرا به تعریف مشابه موارد و ملی هایچالش رفع به کمک کشور، اساسی

 هایبرنامه اینگونه ترویج و رسانیاطلاع و مستندسازی مسلما. اندگذاشته

 تعامل و منجر مناسبی هایالگوبرداری و سازیفرهنگ به تواندمی موفق

  .دنمای تسهیل را راییاج و عملی مراکز بین

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                   یپژوهش  معاونت 
 و صنعت  جامعه با  ارتباط    دفتر

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





در کشورهای پیشرفته بیشتر تحولات صنعتی از دانشگاه و مراکز تحقیقاتی آغاز 
شده و دانشگاه ها پیشگام توسعه صنعتی هستند، در صورتی که در کشورهای در 

حال توسعه این ارتباط ضعیف و کمرنگ است.
توســعه کشور نیازمند حضور و مشارکت مراکز پژوهشــی و فناوری در تمامی 
عرصه هــای اقتصادی، اجتماعی، صنعتی و فرهنگی اســت. در چند دهه اخیر 
رشد کمی و کیفی بسیار خوبی در تمامی حوزه های علمی کشور صورت گرفته 
و زیرساخت دانشــی خوبی فراهم گردیده است. از سوی دیگر به لحاظ شرایط 
خاص کشور و مسائل مشکلات اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی، نیازهای 
گسترده ای برای مشارکت دانشــگاه ها و پژوهشگاه های کشور ایجاد شده است.  
بر این اســاس لازم اســت طی یک برنامه جامع با لحاظ نمودن شرایط کشور، 
برنامه ها و اقدامات مناســبی برای حضور و مشــارکت موثر و مفید دانشگاه ها، 
پژوهشگاه ها و مراکز فناوری کشور برای توسعه و بهبود شرایط کشور فرآهم آید.
تاکنون برنامه های متنوع و مناسبی در این زمینه تهیه و به اجرا درآمده است اما 
به دلیل آنکه متولی مشخصی نداشته عموما بدون نتیجه مانده است. به همین 
دلیل وزارت علوم، تحقیقــات و فناوری، به عنوان متولی ارتباط میان صنعت و 
دانشگاه ها اقدام به تهیه طرح تحول در همکاری های دانشگاه ها و پژوهشگاه های 

کشور با جامعه و صنعت نموده است.
این طــرح در ســال 98 تدویــن و از بخش های مختلفی که تشــکیل دهنده 
مطالعات پشــتیبان آن هســتند تشکیل شده است. بررســی و مطالعات اسناد 
بالادســتی، انجام مطالعات تطبیقی، مطالعات ســوابق و همچنین بررسی آمار 
و ارقــام موجود، بخش های مختلف مطالعات پشــتیبان این طرح هســتند. بر 
اســاس نتایج حاصل از مطالعات پشــتیبان، از تحلیل SWOT استفاده شده 
و در نهایــت چشــم انداز، اهــداف کلان، راهبردهای اصلــی و اقدامات اجرایی 
تبیین شــده است. در طول فرآیند انجام این طرح، بارها از خبرگان صاحب نظر، 
نظرخواهی شده تا خروجی این طرح بتواند جامعیت و مقبولیت مناسبی داشته 
باشــد. لازم به ذکر اســت برنامه های اعلام شده در این طرح، به صورت منظم 
بر اســاس پایش های انجام شده بروزرسانی خواهد شــد.  امید است محورها و 
برنامه های تدوین شده بتواند تحول و حرکتی اساسی در این مسیر را ایجاد کند. 

پیشگفتار
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وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

6

پــس از انجــام مطالعــات و نهایی ســازی، طــرح مذکــور توســط 
ــی،  ــر غلام ــاوری، دکت ــات و فن ــوم، تحقیق ــرم عل ــر محت وزی
ــگاه ها،  ــگاه ها، پژوهش ــای دانش ــه روس ــاه ب ــخ 9 مهرم در تاری
ــلاغ  ــی اب ــوزش عال ــز آم ــاوری و مراک ــم و فن ــای عل پارک ه

ــت. ــده اس گردی

ــرح  ــای ط ــن راهبرده ــلاغ مهم تری ــن اب در ای
ــه شــرح ذیــل اعــلام شــده اســت: ب

1. بهبود و اصلاح ساختار، فرآیندها  و آیین نامه های اجرایی
2. پیش بینی مشوق ها و پشتیبان ها

3. هدفمند کردن برنامه های آموزشی و پژوهشی
4. توسعه همکاری و مشارکت با وزارتخانه ها و دستگاه های 

اجرایی کشور

در ادامــه ای ابلاغیــه، انتظــارات ذیــل مــد نظــر 
قــرار گرفتــه اســت: 

1. ضرورت برنامه ریزی در ستاد وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 
برای همکاری و هماهنگی

2. برنامه ریزی و اقدام متناسب در دانشگاه ها و موسسات 
پژوهشی و فناوری کشور 

3. پایش مستمر فعالیت ها  و رفع موانع  و مشکلات به منظور 
تحقق اهداف طرح

4. اطلاع رسانی و برنامه ریزی برای جلب مشارکت وزارتخانه ها و 
دستگاه های اجرایی مرتبط

ابــاغ طــرح توســط وزیــر محتــرم 
علــوم، تحقیقــات و فنــاوری
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چشم  انداز
 در افق 1404

6 هدف 
کلــان

ساختــار مفهومـی طــــرح           
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8 راهبرد
اصلـــی

44 برنامه
/ اقدام

ساختــار مفهومـی طــــرح           
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 چشم انداز

دانشـــگاه ها و موسســـات پژوهشی 
وفنـــاوری شـــریک راهبـــردی جامعـــه 
و صنعـــت در تدویـــن و اجـــرای 
برنامـــه هـــای توســـعه پایـــدار کشـــور
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11

 اهداف کلان

افزایش متوســط ســالانه 10 درصدی حجم 
قراردادهــای ارتبــاط بــا جامعــه صنعت

ــت  ــاء هیئـ ــری اعضـ ــارکت حداکثـ مشـ
علمـــی در رفـــع نیازهـــای صنعـــت و جامعـــه 

 اجرای 25 درصد پروژه های تحصیلات تکمیلی 
به صورت مستقیم به سفارش صنعت و جامعه

ســاماندهی و ایجاد ساختارهای توانمند برای 
ارتبــاط عرضه و تقاضــای پژوهش و فناوری

هم افزایی کامل مراکز علمی با دســتگاه های 
اجرایی جهت شناسایی و رفع نیازها و چالش ها

هم راستایی برنامه ها و تصمیم گیری ها دروزارت 
عتف و مراکز تابعه با نیازها و اولویت های کشور

6

5

4

3

2

1
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راهبـــرد 1

بهبود و اصاح ساختار، فرآیندها 
وآیین نامه های اجرایی
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6-1

5-1

4-1

3-1

2-1

1-1
تدوین ماموریت های ملی، منطقه ای و اســتانی دانشگاه ها و 
موسسات پژوهشــی بر اساس توانمندی و مزیت های نسبی

تدوین و تصویب قوانین و برنامه های مورد نیاز جهت بهبود 
و توســعه همکاری  مشــترک بخش مختلف با دانشگاه ها و 

موسسات پژوهشی

طراحی فرآیند همــکاری بخش هــای غیردولتی موثر در 
اقتصاد کشــور )تشــکل های بخش خصوصــی، بنیادهای 
خیریــه، صندوق هــا، تعاونی هــا، شــهرداری ها و ...( و 
مناســب همکاری های  و  تعامــل  روش هــای  طراحــی 

تدوین و اجرای سازوکارهای روش های نوین در شیوه همکاری های 
میان دانشگاه ها و موسسات پژوهشی با جامعه و صنعت

توسعه و اجرای گســترده و هدفمند طرح فرصت مطالعات 
اعضاء هیات علمی دانشــگاه ها و موسســات پژوهشــی

 افزایــش تاثیر فعالیت های پژوهشــی مورد نیاز کشــور 
در اســتخدام، ارتقــاء و ترفیــع اعضــاء هیــات علمی
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7-1

8-1

9-1

10-1

11-1

ایجاد تعادل و تناسب بین فعالیت های آموزشی و پژوهشی 
اعضا هیات علمی

 بازنگــری آئین نامه هــای موجود در حوزه هــای مختلف 
در راســتای تســهیل ارتباط دانشــگاه با جامعه و صنعت

 متناسب ســازی عناویــن و محتوای رشــته ها، گرایش های 
تحصیلــی و ظرفیــت پذیــرش بــر اســاس نیازهــای

 ملی، منطقه ای و استانی

بهبود مدیریت و کنترل پروژه های پژوهشی ارتباط با صنعت 
و پایش مستمر آن ها

آسیب شناسی مشکلات و مسائل حقوقی قراردادهای ارتباط 
با صنعت دانشــگاه ها و تدوین روش های مناســب جهت 

تسهیل همکاری ها
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راهبـــرد 2

 تدوین مشــوق های مناسب برای 
دانشگــاه ها و موسسات پژوهشی، 
وزارتخانه ها  و دستگاه های اجرایی
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4-2

3-2

2-2

1-2
تقدیر و حمایت مســتمر از طرح هــای برگزیده کاربردی و 

مرتبط با نیازهای ملی، منطقه ای و استانی

اختصاص مشوق های مناسب برای اعضا هیئت علمی فعال در 
حل چالش های ملی، منطقه ای و استانی

تقویت ساختار دفاتر ارتباط با صنعت دانشگاه ها و موسسات 
پژوهشی و پیش بینی  مشــو ق های مناسب جهت گسترش 

همکاری ها و افزایش کیفیت اجرای طرح ها

پیش بینی مشــوق های مناســب برای صاحبــان صنایع، 
وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی، بخش خصوصی وشرکت 
های دانش بنیان در راستای ارتباط بیشتر با صنعت و جامعه
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ــرد 3 راهبـ

هدفمند نمودن پایان نامه های 
تحصیات تکمیلی در جهت حل 

مسائل جامعه و صنعت

m_jahangiri
Typewriter
39



وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

20

3-3

2-3

1-3
تقاضا محور نمودن پایان نامه های تحصیلات تکمیلی از طریق 

راه اندازی ستاپ های  تخصصی

ارائه مشــوق های لازم برای اســاتید و دانشجویان مجری 
پایان نامه های تقاضا محور

در نظــر گرفتن امتیاز ویژه برای موضوعــات پایان نامه های 
مرتبط با نیازهای کشور
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راهبـــرد 4

 ارتقاء مهارت افزائی و توانمندی دانشجویان 
و دانش آموختگان متناسب با نیازهای صنعت 
اشتغال پذیری  توسعه  راستای  در  و جامعه 

دانش آموختگان دانشگاه ها
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5-4

4-4

3-4

2-4

1-4
توسعه، ســاماندهی و پایش مستمر دوره های مهارت افزایی 
بازار کار در  دانشجویان ودانش آموختگان بر اساس نیازهای 
سطح ملی، منطقه ای و اســتانی با همکاری وزارتخانه ها و 

دستگاه های اجرایی

ساماندهی و افزایش کیفیت و بهره وری دوره های کارآموزی 
دانشجویان

جلب همکاری و حمایت وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی، 
تشــکل های بخش خصوصی و نهادهای مرتبــط برای ارائه 
امتیازات، مشوق های مناسب به دانشجویان و دانش آموختگان 

شرکت کننده در دوره های مهارت افزایی

پایش مستمر وضعیت اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی و 
با دانش آموختگان در جهت بهبود  توسعه همکاری مشترک 

فعالیت ها و برنامه های دانشگاه ها و موسسات پژوهشی

توسعه همکاری ساختارهای صلاحیت حرفه ای در دانشگاه ها 
و موسسات پژوهشــی و همکاری در استقرار نظام صلاحیت 

حرفه  ای کشور
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راهبـــرد 5

سازماندهی جهت حضور موثر دانش 
 آموختگان در پاسخ گویی به نیازهای 

بازار کار و بهبود بهره وری
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3-5

2-5

1-5
توســعه فناوری و ارتقــاء بهــره وری در صنعت از طریق 
اجرای دوره های پســادکتری و جــذب محقین در صنعت

 ســاماندهی و توسعه ساختارهای هدایت شغلی و کاریابی 
تخصصی در دانشگاه ها

 )...

 برنامه ریزى منسجم دانشگاهها و موسسات پژوهشى
 جهت توسعه فرصت هاى مناسب براى آشنایى دانشجویان

 با محیط هاى واقعى کار (بازدیدهاى تخصصى، کاربینى،
کارورزى و
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راهبـــرد 6

فرهنگ سازی، شناسایی، 
مستندسازی و ترویج دستاوردها
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4-6

3-6

2-6

1-6
شناسایی، مستندسازی و انتشار دســتاوردها و توانمندی های 
ویــژه در زمینه هــای علمی و فنــاوری به صورت مســتمر

شناسایی و معرفی ســالانه طرح های برگزیده دانشگاه ها و 
نیازهای کشور موسسات پژوهشی کشور در راســتای رفع 

برنامه ریزی دانشگاه ها و موسسات پژوهشی در جهت شکل دهی 
اکوسیســتم مورد نیاز به منظورارتباط بــا جامعه و صنعت

 اســتفاده مناســب و موثر از ظرفیت های رسانه ای و فضای 
مجازی در جهت اطلاع رســانی عمومــی طرح ها، فرصت ها، 

آمارها، توانمندی و ...
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راهبـــرد 7

از ظرفیت ها،  بهره گیری  و   شناسایی 
و  وزارتخانه ها  امکـانات  اختیارات، 
دستگاه های اجرایی در جهت تسهیل و 

توسعه همکاری های مشترک
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5-7

4-7

3-7

2-7

1-7
 ایجاد واحدهای تحقیق و توســعه مشــترک با شرکت ها و 
دســتگاه های اجرایی در دانشــگاه ها و موسسات پژوهشی 

وفناوری کشور

حضور موثر وزارت عتف، دانشــگاه ها و موسسات پژوهشی و 
فناوری در مجامع شوراها و کمیته های ملی، منطقه ای  و استانی

هم افزایــی و هماهنگــی ســاختار و امکانــات موجود در 
وزارت عتف )اداری، مالی، پژوهشــی، آموزشــی، فرهنگی، 
دانشجویی و ...( در راستای گسترش تعامل با جامعه و صنعت

 ایجاد ســازوکارها و روش های اجرایی مناسب برای حضور 
دانشــگاه ها و موسسات پژوهشــی در فعالیت های توسعه 

فناوری، پروژه ها و مناقصه ها

تدوین و اجرای برنامه های مناســب جهت اجرای پروژه های 
کاربردی بین المللی توســط دانشگاه ها و موسسات پژوهشی

6-7
بهره گیــری مناســب از پروژه ها و نیازهــای داخل وزارت 
علوم، تحقیقات و فناری در جهت تجاری ســازی دستاوردها 

وبهره گیری از خدمات فناورانه موجود
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7-7

8-7

9-7

10-7

11-7

پژوهشی  موسسات  و  دانشگاه ها  و شبکه سازی  سازماندهی 
وفناوری به منظور رفع نیازهای کشور

بهره گیری حداکثری دانشــگاه ها و  موسســات پژوهشی 
وفناوری از زیرســاخت ها و توانمندی هــای موجود برای 

مشارکت در توسعه کشور و جذب منابع مالی پژوهشی

تدوین برنامه هــای اجرایی در راســتای افزایش همکاری 
مشــترک با جامعه و صنعت در سطوح مختلف دانشگاه ها و 

موسسات پژوهشی وفناوری

تدوین برنامه های مشترک همکاری دوجانبه بین وزارت عتف 
و وزارتخانه ها و دســتگاه های ذیربط در جهت اجرایی سازی 

اقدامات مرتبط

تدوین و اجرای برنامه های مناســب برای استفاده از تجارب 
کارشناســان و متخصصان صنعتی و اجرایی در فعالیت های 

علمی و پژوهشی دانشگاه ها و موسسات پژوهشی
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راهبـــرد 8

سازماندهی، پایش وارزیابی 
همکاری ها با جامعه وصنعت
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3-8

2-8

1-8
 ایجاد ســامانه  اطلاعاتی در راستای تسهیل ارتباط نیازهای 
سازمان ها و وزارتخانه ها و  همچنین توانمندی های دانشگاه ها 

و موسسات پژوهشی کشور

توسعه سامانه ارزیابی وارائه اطلاعات وطرح های تحقیقاتی و 
پروژه های مرتبط با نیازهای جامعه وصنعت

تشکیل شورای راهبری و پایش طرح تحول در همکاری های 
دانشگاه ها و موسسات پژوهشی کشور با جامعه و صنعت در 

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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                                                                                                   یپژوهش  معاونت 
 و صنعت  جامعه با  ارتباط    دفتر

 
 





 

 

  

 

 

های کشور ها و پژوهشگاههای دانشگاههمکاریقراردادها و 

 در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت

 

 معاونت پژوهش و فناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

1400 آبان  

 



  

های اخیر بسیار مورد توجه قرار گرفته است. آمارهای ها با جامعه و صنعت موضوعی است که در سالارتباط دانشگاه

ها و مراکز پژوهشی کشور خوشبختانه های اجرایی با دانشگاهموجود در خصوص قراردادهای ارتباط صنایع و دستگاه

هایی میان وزارت علوم، تحقیقات نامههای اخیر تفاهمر سالدهد. همچنین دها نشان میسالرشد مناسبی را طی این 

ی آن واگذاری های خوبی آغاز شده که نتیجههای اجرایی امضا و همکاریها و دستگاهو فناوری و سایر وزارتخانه

ان مجری های کشور بوده است. اعضای هیئت علمی به عنوها و پژوهشگاههای تحقیقاتی به مراکز علمی، دانشگاهپروژه

اند. ی ارتباط با صنعت و اقتصاد کشور ایفا کردهها نقش تاثیرگذاری در به حرکت درآوردن چرخهاصلی این پروژه

های ها و دستگاهها با وزارتخانهآمارهای حاصله نشان از کم بودن تعداد قراردادهای کلان دانشگاه علیرغم این تحولات،

ها ها دارد. به عبارت دیگر هنوز هم از پتانسیل دانشگاهاجرایی به نسبت دانشجویان و اعضای هیئت علمی دانشگاه

 ای نزدیک داشت.در آینده توان انتظار رشد بسیار بیشتری رابخوبی استفاده نشده است و می

ها و موسسات پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت، شناسایی تدوین و ابلاغ طرح تحول همکاری دانشگاهدر این راستا 

بصورت  96ها در حوزه ارتباط با صنعت و دانشگاه از سال و مستندسازی دستاوردهای ویژه و منحصر به فرد دانشگاه

ها و مراکز پژوهشی در جهت افزایش توانایی آموزی دانشگاههای مهارتساماندهی دوره مستمر و سالیانه، توسعه و

آموختگان دانشگاهی، حمایت از ایجاد ساختارهای ها، رصد اشتغال دانشالتحصیلان و تسهیل در اشتغال آنفارغ

قات و فناوری به منظور افزایش های وزارت علوم، تحقیها، از جمله برنامههدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه

ها های اخیر بوده است. از سوی دیگر ساماندهی و توسعه قراردادهای کلان دانشگاهارتباط با جامعه و صنعت در سال

شناسی مستمر مسائل و مشکلات حقوقی و های اجرایی و همچنین آسیبها و دستگاهها با وزارتخانهو پژوهشگاه

ها از طریق های اجرایی کشور و تلاش در جهت رفع آناردادهای همکاری با صنایع و دستگاهها در قرقانونی دانشگاه

های اجرایی ها و دستگاهها، وزارتخانههای مهمی بوده است که با همکاری دانشگاهقوانین و راهکارهای مناسب گام

رت گرفته در راستای پایش امات صواقد فعالیت های موجود واست. در این گزارش ابتدا بصورت خلاصه  برداشت شده

تعامل موجود با جامعه و صنعت ارائه خواهد انواع روش ها سپس آماری دقیق از قردادها و  است. تشریح شده قراردادها

 گردید.

اند تشکر نموده و امیدواریم ها و مراکز آموزش عال که در تدوین گزارش همکاری داشتهها، پژوهشگاهاز کلیه دانشگاه

 ها با جامعه و صنعت باشیم.های تاثیرگذار آنگسترش و بهبود همکاری شاهد

 

 

 

  

 پیشگفتار

 دکتر غلامحسین رحیی

 معاون پژوهش و فناوری
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ها ها، پژوهشگاهقراردادهای دانشگاه

و موسسات آموزش عالی کشور در 

 حـوزه ارتبـاط با جـامــعـه و صـنعــت

 

 فهرست
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 ارتباط با جامعه و صنعتدفتر 

 

 

1 

 

 

         

   

 تأثیری تواندمیبوده و  مطرح دنیا در که است اصولی از یکی شک بدون هادانشگاه و یصنعتهای میان بخش همکاری

یافته بین برقراری ارتباط منسجم و سازمان بر این اساس .باشد داشته هااقتصاد و صنعت کشور در کننده تعیین

های کند تا فعالیتها کمک میباشد. این ارتباط به دانشگاهها یکی از نیازهای اساسی کشور میصنایع و دانشگاه

راستا با نیازهای جامعه و صنعت نموده و متخصصان و پژوهشگرانی را پرورش دهند آموزشی و پژوهشی خود را هم

افزایش کیفیت،  موجباز طرف دیگر این همکاری ها  واقعی بتوانند نیازهای صنعت را برآورده کنند.که به معنای 

بهتری برای کشور به وری در صنایع و اقتصاد کشور شده و نهایتاً شرایط اجتماعی و اقتصادی پذیری و بهرهرقابت

 داشته مهمی دستاوردهای هازمینه برخی در صنعت و دانشگاه هایهمکاری اخیر هایسال در ارمغان خواهد آورد.

ها افزایی و همکاری بیشتر دانشگاهتواند باعث همها میهنوز هم اقدامات بسیار مهمی وجود دارد که انجام آن اما است،

و  کشور نیز اقدامات مناسبی را آغازهای ها و پژوهشگاهخوشبختانه در این راستا دانشگاه .و واحدهای صنعتی شود

های کارآموزی، اشتغال ، بهبود دورهی ارتباط با جامعه و صنعتهادادرهای مفیدی در جهت توسعه قراها و الگوبرنامه

های تخصصی برگزاری نشست اند.های ملی و موارد مشابه تعریف و اجرا نمودهفارغ التحصیلان، کمک به رفع چالش

ها و مراکز ها، پژوهشگاهمدیران ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه ها،با حضور معاونین پژوهش و فناوری وزارتخانه

های مختلف با هدف بهبود وضعیت ارتباط با جامعه و صنعت، های اجرایی و سازمانآموزش عالی کشور، دستگاه

عالی گذاری تجارب موفق و بررسی پیشنهادات مراکز آموزش شناسی ارتباط میان دانشگاه و صنعت، به اشتراکآسیب

ای از خلاصهبخش این  های اجرایی در تقویت این ارتباط از اهمیت زیادی برخوردار است. بدین منظور درو دستگاه

 گردد.در سال گذشته تشریح می فناوری و تحقیقات علوم، وزارتها و اقدامات ها، برنامهفعالیت
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 و پژوهشی مراکز مشارکت و حضور نیازمند کشور توسعه

 و صنعتی اجتماعی، اقتصادی، هایعرصه تمامی در فناوری

 کیفی و کمی رشد اخیر دهه چند در. است نیاز مورد فرهنگی

و  گرفته صورت کشور علمی هایحوزه تمامی در خوبی بسیار

 به دیگر سوی از .است گردیده فراهم خوبی دانشی زیرساخت

 زیست اقتصادی، مشکلات مسایل و کشور خاص شرایط لحاظ

 مشارکت برای ایگسترده نیازهای اجتماعی، و محیطی

 این بر. است شده ایجاد کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه

 شرایط نمودن لحاظ با جامع برنامه یک طی است لازم اساس

 موثر مشارکت و حضور برای مناسبی اقدامات و هابرنامه کشور،

 برای کشور فناوری مراکز و هاپژوهشگاه ها،دانشگاه مفید و

 .آید فرآهم کشور شرایط بهبود و توسعه
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 نداشته منسجم ایبرنامه تاکنون عالی آموزش موسسات و دانشگاه حوزه در صنعت و جامعه با ارتباط هایفعالیت

 و دانشگاه هایهمکاری تحول طرح. است نبوده موجود افزا، هم رویکردی با یکپارچه، برنامه یک قالب در و

 که است اجرایی اقدام 44 و اصلی راهبرد 8 ،کلان هدف 6 شامل صنعت و جامعه با فناوری و پژوهشی موسسات
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 ح:طرانداز چشم

 اجرای و تدوین در صنعت و جامعه راهبردی شریک فناوری و پژوهشی ، آموزشی موسسات و هادانشگاه 

 کشور پایدار توسعه هایبرنامه

 اهداف کلان:

 کشور هایاولویت و نیازها با تابعه مراکز و عتف وزارت در هاگیریتصمیم و هابرنامه راستاییهم 

 صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای حجم درصدی 10 سالانه متوسط افزایش 

 جامعه و صنعت نیازهای رفع در علمی هیات اعضاء حداکثری مشارکت 

 جامعه و صنعت سفارش به مستقیم صورت به تکمیلی تحصیلات هایپروژه درصد 25 اجرای 

 فناوری و پژوهشی تقاضاهای و عرضه ارتباط برای توانمند ساختارهای ایجاد و ساماندهی 

 هاچالش و نیازها رفع و شناسایی جهت اجرایی هایدستگاه با علمی مراکز کامل افزاییهم 

 راهبردهای اصلی:

 اجرایی هاینامهآئین و فرآیندها ساختار، اصلاح و بهبود 

 اجرایی هایدستگاه و هاوزارتخانه پژوهشی، موسسات و هادانشگاه برای مناسب هایمشوق تدوین 

 صنعت و جامعه مسائل حل جهت در تکمیلی تحصیلات هاینامهپایان نمودن هدفمند 

 راستای در صنعت و جامعه نیازهای با متناسب آموختگاندانش و دانشجویان توانمندی و افزاییمهارت ارتقا 

 هادانشگاه آموختگاندانش پذیریاشتغال توسعه

 وریبهره بهبود و کار بازار نیازهای به گوییپاسخ در آموختگاندانش موثر حضور جهت سازماندهی 

 دستاوردها ترویج و مستندسازی شناسایی، سازی،فرهنگ 

 و تسهیل جهت در اجرایی هایدستگاه و هاوزارتخانه امکانات اختیارات، ها،ظرفیت از گیریبهره و شناسایی 

 مشترک هایهمکاری توسعه

 ،صنعت و جامعه با هاهمکاری ارزیابی و پایش سازماندهی 
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 صـنعت و جـامـعه بـا ارتبـاط درحـوزه کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه هایهمکاری و پایش قراردادهـا

 

 

 هایسال در که است موضوعی دانشگاه و صنعت میان ارتباط

 در موجود آمارهای. است گرفته قرار توجه مورد بسیار اخیر

 با اجرایی هایدستگاه و صنایع ارتباط قراردادهای خصوص

 این رشد خوشبختانه کشور پژوهشی مراکز و هادانشگاه

 هایینامهتفاهم اخیر هایسال در. دهدمی نشان را آمارها

 و هاوزارتخانه سایر و فناوری و تحقیقات علوم، وزارت میان

 شده آغاز خوبی هایهمکاری و امضا اجرایی هایدستگاه

 مراکز به تحقیقاتی هایپروژه واگذاری آن ینتیجه که است

 اعضای. است بوده کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه علمی،

 نقش هاپروژه این اصلی مجری عنوان به علمی هیئت

 جامعه با ارتباط یچرخه درآوردن حرکت به در تاثیرگذاری

 .اندکرده ایفا کشور اقتصاد و صنعت و
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 با اجرایی هایدستگاه و صنایع ارتباط قراردادهای خصوص

 این رشد خوشبختانه کشور پژوهشی مراکز و هادانشگاه

 هایینامهتفاهم اخیر هایسال در. دهدمی نشان را آمارها

 و هاوزارتخانه سایر و فناوری و تحقیقات علوم، وزارت میان
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 ارایه آن در مختلف هایشاخص که ارائه شده است اخیر هایسال در قراردادها با مرتبط آمار از یگزارشدر ادامه 
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 هادانشگاه پتانسیل از هم هنوز دیگر عبارت به. دارد هادانشگاه علمی هیئت اعضای و دانشجویان نسبت به اجرایی
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 .داشت آینده در را بیشتری بسیار رشد انتظار توانمی و است نشده استفاده خوبیه ب

 

 ارایه آن در مختلف هایشاخص که ارائه شده است اخیر هایسال در قراردادها با مرتبط آمار از یگزارشدر ادامه 

 هایدستگاه و هاوزارتخانه با هادانشگاه کلان قراردادهای تعداد بودن کم از نشان حاصله آمارهای .اندگردیده

 هادانشگاه پتانسیل از هم هنوز دیگر عبارت به. دارد هادانشگاه علمی هیئت اعضای و دانشجویان نسبت به اجرایی

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد2شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد2شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد2شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد2شکل  

(تومان میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای مبلغ. 1شکل  

 

(تومان میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای مبلغ. 1شکل  

 

(تومان میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای مبلغ. 1شکل  

 

(تومان میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای مبلغ. 1شکل  
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کشور عـالی آموزش مراکـز  و هادانشگـاه آموختگـاندانش اشتغـال وضعیت پـایش  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 با رابطه در ذینفعان به بخشیآگاهی و رسانیاطلاع نظام ایجاد

 منظور به دانشگاهی هایرشته از یک هر اشتغال وضعیت

 در اطلاعات و آمار رصد همچنین و بخشیآگاهی و سازیشفاف

 بیکاری نرخ کاهش در تواندمی آموزشی هایرشته خصوص

 اشتغال پایش منظور بدین .باشد مؤثر دانشگاهی آموختگاندانش

 و پژوهش معاونت در 1397 سال از دانشگاهی التحصیلانفارغ

 تدوین و حاصله نتایج از برداریبهره. گردید آغاز فناوری

 اشتغال شرایط بهبود برای دانشگاه هر نیاز مورد هایبرنامه

 جهت آموختگاندانش شبکه از مؤثر استفاده آموختگان،دانش

 ایجاد همچنین و صنعت و جامعه با دانشگاه هایهمکاری بهبود

 برنامه این اهداف از دانشجویان برای کارورزی و شغلی هایفرصت

ریزی و اقدامات لازم نیز برنامه 1400این طرح برای سال  .است

 در خصوص آن صورت گرفته است.

 

 با رابطه در ذینفعان به بخشیآگاهی و رسانیاطلاع نظام ایجاد

 منظور به دانشگاهی هایرشته از یک هر اشتغال وضعیت

 در اطلاعات و آمار رصد همچنین و بخشیآگاهی و سازیشفاف

 بیکاری نرخ کاهش در تواندمی آموزشی هایرشته خصوص

 اشتغال پایش منظور بدین .باشد مؤثر دانشگاهی آموختگاندانش

 و پژوهش معاونت در 1397 سال از دانشگاهی التحصیلانفارغ

 تدوین و حاصله نتایج از برداریبهره. گردید آغاز فناوری

 اشتغال شرایط بهبود برای دانشگاه هر نیاز مورد هایبرنامه

 جهت آموختگاندانش شبکه از مؤثر استفاده آموختگان،دانش

 ایجاد همچنین و صنعت و جامعه با دانشگاه هایهمکاری بهبود

 برنامه این اهداف از دانشجویان برای کارورزی و شغلی هایفرصت

ریزی و اقدامات لازم در نیز برنامه 99این طرح برای سال  .است

 خصوص آن صورت گرفته است.

 

 با رابطه در ذینفعان به بخشیآگاهی و رسانیاطلاع نظام ایجاد

 منظور به دانشگاهی هایرشته از یک هر اشتغال وضعیت

 در اطلاعات و آمار رصد همچنین و بخشیآگاهی و سازیشفاف

 کشور کل در تحصیلی مقطع تفکیک به اشتغال درصد وزنی میانگین مقایسه. 3شکل

 1400 تا 1397 هایسال در پایش طرح نتایج اساس بر 

 

 کشور کل در تحصیلی مقطع تفکیک به اشتغال درصد وزنی میانگین مقایسه. 3شکل

 1399 تا 1397 هایسال در پایش طرح نتایج اساس بر 

 

 کشور کل در تحصیلی مقطع تفکیک به اشتغال درصد وزنی میانگین مقایسه. 3شکل

 1399 تا 1397 هایسال در پایش طرح نتایج اساس بر 

 

 کشور کل در تحصیلی مقطع تفکیک به اشتغال درصد وزنی میانگین مقایسه. 3شکل
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 هادانشگاه برگزارشده هایدوره میانگین. 5شکل

 

 هادانشگاه برگزارشده هایدوره میانگین. 5شکل

 

 هادانشگاه برگزارشده هایدوره میانگین. 5شکل
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 کشور عالـی آموزش مراکز و هادانشگاه در افزایـیمهارت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1400آمار سال 

 8245 های برگزار شده سالانهتعداد دوره

 6253 های تخصصی برگزار شدهتعداد دوره

 1992 های عمومی برگزار شدهتعداد دوره

 250718 هاکنندگان در دورهتعداد شرکت

 

 

 نظام وظایف از آموختهدانش کار نیروی کیفیت بهبود

 تحقیقات علوم، وزارت منظور بدینو  بوده کشور آموزشی

 و هادانشگاه در افزاییمهارت هایبرنامه اجرای فناوری و

 همکاری کارآموزی، هایدوره توسعه عالی، آموزش مراکز

 رصد و ایحرفه حیتلاص نظام چارچوب تدوین در

 خود هایبرنامه در را دانشگاهی نلالتحصیافارغ اشتغال

 نامهتفاهمدر همین راستا علاوه بر انعقاد  .ه استداد قرار

 تشویق منظور به مسلح نیروهای کل ستاد با همکاری

 زکمر 40، مهارتی هایدوره گذراندن به دانشجویان

 منظور به دانشگاهی تخصصی ابییارک و شغلی تیهدا

 با مرتبط هایتیفعال ساماندهی و هماهنگی

 هایدانشگاه انیدانشجو ییزااشتغال و توانمندسازی

 .است دهیگرد جادیا شورک سراسر

 

 نظام وظایف از آموختهدانش کار نیروی کیفیت بهبود

 تحقیقات علوم، وزارت منظور بدینو  بوده کشور آموزشی

 و هادانشگاه در افزاییمهارت هایبرنامه اجرای فناوری و

 همکاری کارآموزی، هایدوره توسعه عالی، آموزش مراکز

 رصد و ایحرفه حیتلاص نظام چارچوب تدوین در

 خود هایبرنامه در را دانشگاهی نلالتحصیافارغ اشتغال

 نامهتفاهمدر همین راستا علاوه بر انعقاد  .ه استداد قرار

 تشویق منظور به مسلح نیروهای کل ستاد با همکاری

 زکمر 40، مهارتی هایدوره گذراندن به دانشجویان

 منظور به دانشگاهی تخصصی ابییارک و شغلی تیهدا

 با مرتبط هایتیفعال ساماندهی و هماهنگی

 هایدانشگاه انیدانشجو ییزااشتغال و توانمندسازی

 .است دهیگرد جادیا شورک سراسر

 

 نظام وظایف از آموختهدانش کار نیروی کیفیت بهبود

 تحقیقات علوم، وزارت منظور بدینو  بوده کشور آموزشی

 هادانشگاه در هادوره در کنندگانشرکت تعداد میانگین. 4شکل

 

 هادانشگاه در هادوره در کنندگانشرکت تعداد میانگین. 4شکل

 

 هادانشگاه در هادوره در کنندگانشرکت تعداد میانگین. 4شکل
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 تـخصصی کـاریابی و شغـلی هـدایت مـراکز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشگاهی تخصصی کاریابی و شغلی مشاوره مراکز اقدامات صورت گرفته در خصوص

  دانشگاه جهت ایجاد و راه اندازی مراکز هدایت شغلی و کاریابی 40حمایت مالی و پشتیبانی از 

  برنامه در خصوص توسعه دوره های مهارت افزایی و اشتغال پذیری دانشجویان 41دریافت 

 در خصوص مهارت افزایی و  برنامه ریزی و پیگیری جهت حمایت مالی از برنامه ها و طرح های دانشگاه ها

 ارتقای توان اشتغال پذیری دانشجویان

 

 

 عدم کشور عالی آموزش نظام در مهم های چالش از یکی

 و کشور های نیاز و متخصص انسانی نیروی تأمین در توازن

 همین بر. است دانشگاهی آموختگاندانش مناسب اشتغال

 دانشگاهی، نلاالتحصیفارغ تعداد رشد به توجه با و اساس

 بر وکارها کسب سمت به حرکت و مشاغل شدن ترتخصصی

 صنایع وریبهره و توسعه لزوم و پیشرفته هایفناوری یپایه

 امری تخصصی کاریابی و شغلی هدایت مراکز ایجاد کشور،

 .است ضروری

مراکز هدایت شغلی و دفاتر کاریابی با هدف کاهش هزینه 

مبادله ناشی از استخدام نیروی کار برای بنگاه و کاهش 

 اند. هزینه کاریابی برای جویندگان کار تاسیس شده

 

 عدم کشور عالی آموزش نظام در مهم های چالش از یکی

 و کشور های نیاز و متخصص انسانی نیروی تأمین در توازن

 همین بر. است دانشگاهی آموختگاندانش مناسب اشتغال

 دانشگاهی، نلاالتحصیفارغ تعداد رشد به توجه با و اساس

 بر وکارها کسب سمت به حرکت و مشاغل شدن ترتخصصی

 صنایع وریبهره و توسعه لزوم و پیشرفته هایفناوری یپایه

 امری تخصصی کاریابی و شغلی هدایت مراکز ایجاد کشور،

 .است ضروری

مراکز هدایت شغلی و دفاتر کاریابی با هدف کاهش هزینه 

مبادله ناشی از استخدام نیروی کار برای بنگاه و کاهش 

 اند. هزینه کاریابی برای جویندگان کار تاسیس شده

 

 عدم کشور عالی آموزش نظام در مهم های چالش از یکی

 و کشور های نیاز و متخصص انسانی نیروی تأمین در توازن

 همین بر. است دانشگاهی آموختگاندانش مناسب اشتغال

 دانشگاهی، نلاالتحصیفارغ تعداد رشد به توجه با و اساس

 بر وکارها کسب سمت به حرکت و مشاغل شدن ترتخصصی

 صنایع وریبهره و توسعه لزوم و پیشرفته هایفناوری یپایه
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 صنـعت و جـامعه در پژوهشـی موسسات و هادانشگـاه علمی هیـأت اعضاء مطالعاتی فرصت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14

8

7

8

17

50

114

260

92

93

94

95

96

97

98

99

0 50 100 150 200 250 300

 برای را مناسبی زمینه صنعت و جامعه در علمی مراکز و هادانشگاه علمی هیأت اعضای مطالعاتی هایفرصت

 فراهم جامعه به پژوهشی هاییافته انتقال و بومی دانش کسب جهت در ایشان مهارت و هاتوانمندی ارتقا

 هایبخش شامل) غیردولتی یا دولتی عملیاتی واحد در علمی هیئت عضو مطالعاتی، فرصت طی در. سازدمی

 .یابدمی حضور( کشاورزی و خدماتی اقتصادی، فرهنگی، و اجتماعی صنعتی،

 صنعتی و اقتصادی واحدهای به ماه 6 تا 3 بین توانندمی دانشگاه موافقت با اساتید طرح، این نامه آئین اساس بر

، 1همچنین در پیوست  .نمایند همکاری فوق واحدهای عملیاتی و کیفی بهبود و کمک جهت در و شده مأمور

 های فرصت مطالعاتی اعضای هیات علمی ارائه شده است.نامه دورهآیین

 

 برای را مناسبی زمینه صنعت و جامعه در علمی مراکز و هادانشگاه علمی هیأت اعضای مطالعاتی هایفرصت

 فراهم جامعه به پژوهشی هاییافته انتقال و بومی دانش کسب جهت در ایشان مهارت و هاتوانمندی ارتقا

 هایبخش شامل) غیردولتی یا دولتی عملیاتی واحد در علمی هیئت عضو مطالعاتی، فرصت طی در. سازدمی

 .یابدمی حضور( کشاورزی و خدماتی اقتصادی، فرهنگی، و اجتماعی صنعتی،

 صنعتی و اقتصادی واحدهای به ماه 6 تا 3 بین توانندمی دانشگاه موافقت با اساتید طرح، این نامه آئین اساس بر

، 1همچنین در پیوست  .نمایند همکاری فوق واحدهای عملیاتی و کیفی بهبود و کمک جهت در و شده مأمور

 است.های فرصت مطالعاتی اعضای هیات علمی ارائه شده نامه دورهآیین

 

 برای را مناسبی زمینه صنعت و جامعه در علمی مراکز و هادانشگاه علمی هیأت اعضای مطالعاتی هایفرصت

 فراهم جامعه به پژوهشی هاییافته انتقال و بومی دانش کسب جهت در ایشان مهارت و هاتوانمندی ارتقا

 هایبخش شامل) غیردولتی یا دولتی عملیاتی واحد در علمی هیئت عضو مطالعاتی، فرصت طی در. سازدمی

 .یابدمی حضور( کشاورزی و خدماتی اقتصادی، فرهنگی، و اجتماعی صنعتی،

 صنعتی و اقتصادی واحدهای به ماه 6 تا 3 بین توانندمی دانشگاه موافقت با اساتید طرح، این نامه آئین اساس بر

، 1همچنین در پیوست  .نمایند همکاری فوق واحدهای عملیاتی و کیفی بهبود و کمک جهت در و شده مأمور

 های فرصت مطالعاتی اعضای هیات علمی ارائه شده است.نامه دورهآیین

 

 برای را مناسبی زمینه صنعت و جامعه در علمی مراکز و هادانشگاه علمی هیأت اعضای مطالعاتی هایفرصت

 فراهم جامعه به پژوهشی هاییافته انتقال و بومی دانش کسب جهت در ایشان مهارت و هاتوانمندی ارتقا

 هایبخش شامل) غیردولتی یا دولتی عملیاتی واحد در علمی هیئت عضو مطالعاتی، فرصت طی در. سازدمی

 .یابدمی حضور( کشاورزی و خدماتی اقتصادی، فرهنگی، و اجتماعی صنعتی،

 علمی هیات اعضای توسط صنعت و جامعه با ارتباط مطالعاتی فرصت تعداد. 6شکل

 

 علمی هیات اعضای توسط صنعت و جامعه با ارتباط مطالعاتی فرصت تعداد. 6شکل

 

 علمی هیات اعضای توسط صنعت و جامعه با ارتباط مطالعاتی فرصت تعداد. 6شکل

 

 علمی هیات اعضای توسط صنعت و جامعه با ارتباط مطالعاتی فرصت تعداد. 6شکل

 

 علمی هیات اعضای توسط صنعت و جامعه با ارتباط مطالعاتی فرصت تعداد. 6شکل

 

 علمی هیات اعضای توسط صنعت و جامعه با ارتباط مطالعاتی فرصت تعداد. 6شکل

 

 علمی هیات اعضای توسط صنعت و جامعه با ارتباط مطالعاتی فرصت تعداد. 6شکل

 

 علمی هیات اعضای توسط صنعت و جامعه با ارتباط مطالعاتی فرصت تعداد. 6شکل

 سامانه فرصت مطالعاتی اعضاء هیات علمی در جامعه و صنعت. 7شکل

 

 سامانه فرصت مطالعاتی اعضاء هیات علمی در جامعه و صنعت. 7شکل

 

 سامانه فرصت مطالعاتی اعضاء هیات علمی در جامعه و صنعت. 7شکل
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 

 

9 

 

 

 استـانی مـزیت هایطـرح از حمـایت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استانی مزیت هایطرح راستای در شده انجام اقدامات

 استانی مزیت هایطرح از حمایت راستای در کشور وزارت با همکاری 

 استانی مزیت هایطرح از حمایت راستای در اسلامی انقلاب مستضعفان بنیاد با همکاری 

 استانی مزیت هایطرح از عتف وزارت صنعت و جامعه با ارتباط دفتر از مالی حمایت 

 استانی مزیت هایطرح فناورانه هایپروژه از حمایت راستای در( ره) امام فرمان اجرایی ستاد با همکاری 

 استانی مزیت هایطرح فناورانه هایپروژه از حمایت راستای در نخبگان ملی بنیاد با همکاری 

 

 

 

 

ها و مراکز دانشگاهترین اهداف با توجه به اینکه یکی از مهم

های اساسی پژوهشی و فناوری کشور، رفع نیازها و چالش

رود کشور و کمک به تولید و رشد اقتصادی است، انتظار می

که دانشگاهیان و مراکز علمی به این رسالت بیشتر توجه 

 کرده و اقدامات مناسبی به عمل آورند.

 های مختلفیها و روشخوشبختانه در حال حاضر ظرفیت

ها در جهت توان از آنها وجود دارند که میدر دانشگاه

مند شد. بر این اساس های مزیت استانی بهرهاجرای طرح

ها و مراکز علمی بر اساس شرایط و لازم است دانشگاه

های خود نقش خود را در این راستا تعریف کرده توانمندی

 و اقدامات لازم و مناسب را صورت دهند.

 

 

ها و مراکز ترین اهداف دانشگاهینکه یکی از مهمبا توجه به ا

های اساسی پژوهشی و فناوری کشور، رفع نیازها و چالش

رود کشور و کمک به تولید و رشد اقتصادی است، انتظار می

که دانشگاهیان و مراکز علمی به این رسالت بیشتر توجه 

 کرده و اقدامات مناسبی به عمل آورند.

های مختلفی ها و روشر ظرفیتخوشبختانه در حال حاض

ها در جهت توان از آنها وجود دارند که میدر دانشگاه

مند شد. بر این اساس های مزیت استانی بهرهاجرای طرح

ها و مراکز علمی بر اساس شرایط و لازم است دانشگاه

های خود نقش خود را در این راستا تعریف کرده توانمندی

 ا صورت دهند.و اقدامات لازم و مناسب ر

 

 

ها و مراکز ترین اهداف دانشگاهبا توجه به اینکه یکی از مهم

های اساسی پژوهشی و فناوری کشور، رفع نیازها و چالش

رود کشور و کمک به تولید و رشد اقتصادی است، انتظار می
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 
 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ردیف استان دانشگاه

 1 آذربایجان غربی ارومیه

 زابل
 2 سیستان و بلوچستان

سراوان عالی آموزش مجتمع  

بجنورد کوثر  
شمالی خراسان  3 

اسفراین مهندسی فنی عالی آموزش مجتمع  

آذربایجان مدنی شهید  
شرقی آذربایجان  4 

تبریز اسلامی هنر و تبریز سهند  

فارس خلیج  5 بوشهر 

 6 یزد یزد

 7 همدان نهاوند

 8 کردستان کردستان

خوزستان طبیعی منابع و کشاورزی علوم  9 خوزستان 

بابل نوشیروانی صنعتی  10 مازندران 

 11 هرمزگان هرمزگان

 12 گلستان گلستان

بختیاری و چهارمحال شهرکرد  13 

 14 گیلان گیلان

 15 لرستان لرستان

بویراحمد و کهگیلویه یاسوج  16 

 17 اردبیل محقق اردبیلی

 دامغان

شاهرود صنعتی 18 سمنان  

 سمنان

 19 فارس شیراز

زهرابوئین مهندسی و فنی عالی آموزش مرکز  
 20 قزوین

ره() خمینی امام  

 استانی مزیت طرح راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان .1جدول

 

 استانی مزیت طرح راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان .1جدول

 

 استانی مزیت طرح راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان .1جدول

 

 استانی مزیت طرح راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان .1جدول

 

 استانی مزیت طرح راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان .1جدول

 

 استانی مزیت طرح راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان .1جدول

 

 استانی مزیت طرح راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان .1جدول

 

 استانی مزیت طرح راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان .1جدول

 

 استانی مزیت طرح راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان .1جدول

 

 استانی مزیت طرح راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان .1جدول

 

 استانی مزیت طرح راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان .1جدول

 

 استانی مزیت طرح راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان .1جدول

 

 استانی مزیت طرح راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان .1جدول

 

 استانی مزیت طرح راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان .1جدول

 

 استانی مزیت طرح راستای در فعال هایدانشگاه و هااستان .1جدول
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 

 

11 

 

 

 صنـعت و جـامعه با ارتبـاط سربـازی هایامـریه جـذب

 و تحقیقات علوم، وزارت تکالیف و رهبری معظم مقام سوی  از شده ابلاغ اشتغال  کلی هایسیاست   تحقق راستای  در

شتغال  برنامه در فناوری صوب  فراگیر ا صاد  فرماندهی ستاد  م شترک  همکاری نامه تفاهم مقاومتی، اقت  کل ستاد  با م

ــلح هاینیرو ــغلی هایمهارت هایتوانمندی ارتقاء اهداف با مس ــمولین ایحرفه و ش ــگاهی، آموختهدانش مش  دانش

ــی، مراکز در مأمور وظیفه کارکنان عنوان به مهارت دارای آموختگان دانش از مندیبهره ــی آموزش  فناوری و پژوهش

 .گردید امضا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نیروهای امریه سربازی ارتباط با جامعه و صنعت جذب فرآیند. 8شکل

 

 نیروهای امریه سربازی ارتباط با جامعه و صنعت جذب فرآیند. 8شکل

 

 نیروهای امریه سربازی ارتباط با جامعه و صنعت جذب فرآیند. 8شکل

 

 نیروهای امریه سربازی ارتباط با جامعه و صنعت جذب فرآیند. 8شکل

 

 نیروهای امریه سربازی ارتباط با جامعه و صنعت جذب فرآیند. 8شکل

 

 نیروهای امریه سربازی ارتباط با جامعه و صنعت جذب فرآیند. 8شکل

 

 امریه سربازی ارتباط با جامعه و صنعت نیروهای جذب فرآیند. 8شکل

 

 نیروهای امریه سربازی ارتباط با جامعه و صنعت جذب فرآیند. 8شکل

 

 مجموع سهمیه در نظر گرفته شده تعداد دانشگاه / موسسه نام محل

 135 31 دانشگاه های معین

 69 8 دانشگاههای  بزر 

 17 11 پژوهشگاه

 82 65 دیگر دانشگاهها

 26 27 پارک های علم و فناوری

 329 142 مجموع

 سهمیه تخصیص یافته به دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی. 2جدول

 

 عالیسهمیه تخصیص یافته به دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش . 2جدول

 

 سهمیه تخصیص یافته به دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی. 2جدول

 

 سهمیه تخصیص یافته به دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی. 2جدول
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 
 

 

12 

 

 کـشور هایپژوهشگـاه و هادانشگـاه بـرگزیده صنـعتی هایاز طـرح تـقدیر و تـرویج شناسایـی،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بیشتر روز هر جوامع توسعه در فناوری و پژوهش نقش

 در صنایع و هادانشگاه آفرینینقش به توجه با و شودمی

 هایدستگاه و صنایع با هاآن ارتباط لزوم موضوع، این

 .است شده رنگپر  پیش از بیش اخیر هایسال در اجرایی

 هاآن کردن نیاز بی و داخلی صنایع تمشکلا و نیازها رفع

 تحقق در هادانشگاه رسالت خارجی هایوابستگی از

 مستندسازی اهمیت مسیر این در .است مقاومتی اقتصاد

 کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه دستاوردهای معرفی و

 . آیدمی چشم به پیش از بیش

 به اقدام ساله هر صنعت و جامعه با ارتباط دفتر لذا

 و هادانشگاه برگزیده قراردادهای تدوین و شناسایی

 دستاوردهای و هاطرح مجموعه و است نموده هاپژوهشگاه

 .نمایدمی منتشر را حاصله

 

 

 

 

 بیشتر روز هر جوامع توسعه در فناوری و پژوهش نقش

 در صنایع و هادانشگاه آفرینینقش به توجه با و شودمی

 هایدستگاه و صنایع با هاآن ارتباط لزوم موضوع، این

 .است شده رنگپر  پیش از بیش اخیر هایسال در اجرایی

 هاآن کردن نیاز بی و داخلی صنایع تمشکلا و نیازها رفع

 تحقق در هادانشگاه رسالت خارجی هایوابستگی از

 مستندسازی اهمیت مسیر این در .است مقاومتی اقتصاد

 کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه دستاوردهای معرفی و

 . آیدمی چشم به پیش از بیش

 به اقدام ساله هر صنعت و جامعه با ارتباط دفتر لذا

 و هادانشگاه برگزیده قراردادهای تدوین و شناسایی

 دستاوردهای و هاطرح مجموعه و است نموده هاپژوهشگاه

 علوم، وزارت هاپژوهشگاه و هادانشگاه از طرح 120 به نزدیک گرفته صورت هایپیگیری به توجه با جاری سال در

 .ها آورده شده استدر ادامه تعدادی از این طرح که شده آوریجمع فناوری و تحقیقات

 

 

 

 

 علوم، وزارت هاپژوهشگاه و هادانشگاه از طرح 120 به نزدیک گرفته صورت هایپیگیری به توجه با جاری سال در

 .ها آورده شده استدر ادامه تعدادی از این طرح که شده آوریجمع فناوری و تحقیقات

 

 

 

 

 علوم، وزارت هاپژوهشگاه و هادانشگاه از طرح 120 به نزدیک گرفته صورت هایپیگیری به توجه با جاری سال در

 .ها آورده شده استدر ادامه تعدادی از این طرح که شده آوریجمع فناوری و تحقیقات
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 

 

13 

 

 

 صنعت و جامعه با هادانشگاه همکـاری در برتر دانشمنـدان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صنعت و جامعه با همکاری در برتر علمی هیئت اعضای شناسایی هایشاخص

 ایمنطقه و ملی هایریزیبرنامه و هافعالیت در مشارکت 

 محور تقاضا پژوهشی قراردادهای اجرای 

 کشور مشکلات رفع در موثر و مهم دستاوردهای ارایه 

 کارآیی و وریبهره بهبود برای کشور صنایع و نهادها با همکاری 

 اجتماعی، امور در اثرگذار تخصصی هایتشکل و علمی های شبکه فعالیت و ایجاد در موثر آفرینینقش 

 صنعتی و اقتصادی

 

 

 و ساختار در پیشرفت و تحول روند اخیر های دهه طی

 توجه قابل بسیار کشور علمی مراکز و هادانشگاه فعالیت

 اثربخش فعالیت از حمایت و تشویق راستای در .است بوده

 شناسایی به نسبت 1399 سال در  علمی، هیات اعضای

 و جامعه با همکاری در برتر علمی هیئت اعضای معرفی و

 هایدستگاه و هاشگاهپژوه ها، دانشگاه طریق از صنعت

 فوق، برگزیدگان میان ازکه  است شده اقدام کشور اجرایی

 و جامعه با همکاری در برتر دانشمندان" بعنوان یتعداد

 شدند. معرفی "صنعت

همین راستا کتابی تحت عنوان اعضای هیات علمی  در

به چاپ رسیده است  برتر در همکاری با جامعه و صنعت

در  علمی هیات اعضای این مهم دستاوردهای و سوابقکه 

 مسیر عزیزان این همت با است امید. است شده تشریحآن 

 .گردد ترگسترده روز هر هادانشگاه اثربخش هایهمکاری

 

 

 

 

 و ساختار در پیشرفت و تحول روند اخیر های دهه طی

 توجه قابل بسیار کشور علمی مراکز و هادانشگاه فعالیت

 اثربخش فعالیت از حمایت و تشویق راستای در .است بوده

 شناسایی به نسبت 1399 سال در  علمی، هیات اعضای

 و جامعه با همکاری در برتر علمی هیئت اعضای معرفی و

 هایدستگاه و هاشگاهپژوه ها، دانشگاه طریق از صنعت

 فوق، برگزیدگان میان ازکه  است شده اقدام کشور اجرایی

 و جامعه با همکاری در برتر دانشمندان" بعنوان یتعداد

 شدند. معرفی "صنعت

همین راستا کتابی تحت عنوان اعضای هیات علمی  در

به چاپ رسیده است  برتر در همکاری با جامعه و صنعت
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 
 

 

14 

 

 صنـعت و جـامعه بـا هادانشگـاه همکـاری در نوین راهکـارهای و الگوها رویداد دومیـن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طی کشور اجتماعی اقتصادی، وضعیت در تغییرات

 مراکز در هادانشگاه کیفی و کمّی رشد و اخیر هایسال

 در نوین راهکارهای و هاروش تدوین ضرورت علمی،

 بیش را صنعت و جامعه با هادانشگاه بین متقابل همکاری

 راستای در اساس این بر. است نموده نمایان پیش از

 برگزاری صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط توسعه

 همکاری در نوین راهکارهای و الگوها" رویداد دومین

 رویداد این. گردید ریزیبرنامه "صنعت و جامعه با دانشگاه

 در نوین الگوهای و هاایده از تقدیر و شناسایی هدف با

 و هاپژوهشگاه ها،دانشگاه ارتباط تسهیل و توسعه

 صنعت و جامعه با فناوری و پژوهشی آموزشی، موسسات

 .شد برگزار

 

 

 

 

 

 طی کشور اجتماعی اقتصادی، وضعیت در تغییرات

 مراکز در هادانشگاه کیفی و کمّی رشد و اخیر هایسال

 در نوین راهکارهای و هاروش تدوین ضرورت علمی،

 بیش را صنعت و جامعه با هادانشگاه بین متقابل همکاری

 راستای در اساس این بر. است نموده نمایان پیش از

 برگزاری صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط توسعه

 همکاری در نوین راهکارهای و الگوها" رویداد دومین

 رویداد این. گردید ریزیبرنامه "صنعت و جامعه با دانشگاه

 در نوین الگوهای و هاایده از تقدیر و شناسایی هدف با

 و هاپژوهشگاه ها،دانشگاه ارتباط تسهیل و توسعه

 صنعت و جامعه با فناوری و پژوهشی آموزشی، موسسات

 .شد برگزار

 شده واقع موثر اجرایی و علمی مراکز بین همکاریهای بهبود در میتواند رویداد این در برگزیده و نوین هایایده

 اول مرحله در .گیرند قرار شدن اجرایی جهت کار دستور در موجود، زیرساختهای و امکانات فراخور به بنا و

 صورت به هارائ برای ایده 14 داوران کمیته توسط داوری از پس و شد دریافت ایده 100 از بیشاین رویداد 

 هایایده ارائه از پس .شدند انتخاب هاخلاصه ایده کتاب در چاپ برای ایده 40 همچنین و شد انتخاب شفاهی

 کمیته توسط با داوری نهایی برگزیده ایده عنوان به ایده 3 نهایت در رویداد برگزاری روز در شده انتخاب

  .شدند انتخاب داوران

 

 

 

 

 

 شده واقع موثر اجرایی و علمی مراکز بین همکاریهای بهبود در میتواند رویداد این در برگزیده و نوین هایایده

 اول مرحله در .گیرند قرار شدن اجرایی جهت کار دستور در موجود، زیرساختهای و امکانات فراخور به بنا و

 صورت به هارائ برای ایده 14 داوران کمیته توسط داوری از پس و شد دریافت ایده 100 از بیشاین رویداد 

 هایایده ارائه از پس .شدند انتخاب هاخلاصه ایده کتاب در چاپ برای ایده 40 همچنین و شد انتخاب شفاهی

 کمیته توسط با داوری نهایی برگزیده ایده عنوان به ایده 3 نهایت در رویداد برگزاری روز در شده انتخاب

 ایده برگزیده اشاره خواهد شد. 3در ادامه به  .شدند انتخاب داوران
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 سامانـه ارتباط جـامعه و صنـعت با دانشگـاه )ساجد(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ساجد) دانشگاه با صنعت و جامعه ارتباط مختلف سامانه هایبخش

  پایش قراردادهااطلاعات و 

 مهارت افزایی 

  کاریابی تخصصیهدایت شغلی و 

 های مطالعاتیفرصت 

 آموختگانرصد اشتغال دانش 

 کارآموزی 

 و جامعه با هادانشگاه ارتباط با مرتبط هایفعالیت ساماندهی هدف با ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه سامانه

 از. است آمده وجود به جامع سامانه یک در صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط هایفعالیت تجمیع و صنعت

 کشور، هایپژوهشگاه و هادانشگاه توسط مختلف هایعملکرد و هافعالیت پایش به توانمی سامانه این هایقابلیت

 ارسال فرآیند در تسهیل و صنعت و جامعه با ارتباط هایفعالیت از متنوع و مختلف هایگزارش دریافت امکان

 .کرد اشاره عتف وزارت به کشور هایپژوهشگاه و دانشگاه عملکرد هایگزارش

 

 

 

 

 و جامعه با هادانشگاه ارتباط با مرتبط هایفعالیت ساماندهی هدف با ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه سامانه

 از. است آمده وجود به جامع سامانه یک در صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط هایفعالیت تجمیع و صنعت

 کشور، هایپژوهشگاه و هادانشگاه توسط مختلف هایعملکرد و هافعالیت پایش به توانمی سامانه این هایقابلیت

 ارسال فرآیند در تسهیل و صنعت و جامعه با ارتباط هایفعالیت از متنوع و مختلف هایگزارش دریافت امکان

 .کرد اشاره عتف وزارت به کشور هایپژوهشگاه و دانشگاه عملکرد هایگزارش

 

 

 

 

 و جامعه با هادانشگاه ارتباط با مرتبط هایفعالیت ساماندهی هدف با ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه سامانه

 از. است آمده وجود به جامع سامانه یک در صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط هایفعالیت تجمیع و صنعت

 کشور، هایپژوهشگاه و هادانشگاه توسط مختلف هایعملکرد و هافعالیت پایش به توانمی سامانه این هایقابلیت

 ارسال فرآیند در تسهیل و صنعت و جامعه با ارتباط هایفعالیت از متنوع و مختلف هایگزارش دریافت امکان

 .کرد اشاره عتف وزارت به کشور هایپژوهشگاه و دانشگاه عملکرد هایگزارش

 

 

 

 

 و جامعه با هادانشگاه ارتباط با مرتبط هایفعالیت ساماندهی هدف با ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه سامانه

 . صفحه اصلی سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه )ساجد(22شکل

 

 . صفحه اصلی سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه )ساجد(22شکل

 

 ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه )ساجد(. صفحه اصلی سامانه 22شکل

 

 . صفحه اصلی سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه )ساجد(22شکل

 

 . صفحه اصلی سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه )ساجد(22شکل

 

 . صفحه اصلی سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه )ساجد(22شکل
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 های پژوهشی صنعتی و کاربردینیازها و اولویت 

 پشتیبانی علمی و فناوری از تولید 

 های سربازیامریه 

 هاها و گزارشکتاب 

 (ساجد) دانشگاه با صنعت و جامعه ارتباط های سامانهامکانات و قابلیت

 صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط با مرتبط هایفعالیت ساماندهی 

 صنعت و جامعه با ارتباط هایفعالیت از متنوع و مختلف هایگزارش دریافت امکان 

 عتف وزارت در دیگر هایسامانه با ارتباط برقراری امکان 

 جامع سامانه یک در صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط هایفعالیت تجمیع 

 عتف وزارت به کشور هایپژوهشگاه و دانشگاه عملکرد هایگزارش ارسال فرآیند در تسهیل 

 سامانه به پژوهشگاه/  دانشگاه هر نیاز مورد هایماژول نمودن اضافه امکان 

 کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه توسط مختلف هایعملکرد و هافعالیت پایش 

 فرآیند هر کاربران نقش تعیین و هافعالیت اجرای برای فرآیندی ساختار طراحی 

 اکسل فایل طریق از سامانه به مختلف هایبخش اطلاعات نمودن وارد امکان 
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ها و روش پایششاخص  
 

ها و روش پایششاخص  

 

ها و روش پایششاخص  
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بینی شده در طرح اقدامات پیشها و موسسات آموزش عالی کشور با جامعه و صنعت یکی ها، پژوهشگاهارتباط دانشگاهمستمر ارزیابی 

ها و موسسات آموزش عالی کشور با هدف ها، پژوهشگاهبندی و ارزیابی دانشگاهرتبه پایش قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت است.

و همچنین افزایش  های مرتبط با جامعه و صنعت داشته باشدتوسعه و بهبود فعالیتتواند کمک شایانی در راستای جاد فضای رقابتی مییا

. از همین رو پایش وضعیت الملل نیز بدنبال داشته باشدبیندر سطح  ها و موسسات آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهو ارتقاء دانشگاه

وجه به نتایج و آغاز شد. با ت 97ها و موسسات آموزش عالی کشور از سال ها، پژوهشگاهقراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه

جامعه و صنعت وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، اقدام به تر، دفتر ارتباط با با هدف ارزیابی دقیق 99و  98، در سال بازخوردهای مناسب

 .نددر قالب دو جدول مجزا به صورت زیر تعریف و معرفی شداطلاعات مورد نیاز ها اقدام نمود که در نهایت بازبینی و تعریف دقیق شاخص
 

 صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای به مربوط اطلاعات: 1 جدول

 تعریف/توضیح واحد عنوان شاخص ردیف

1 
تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در 

 حال اجرا
- 

هنوز در  99مجموع تعداد قراردادهایی که تا پایان اسفند 

 حال اجرا بوده است.

2 
تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت 

 خاتمه یافته در سال اخیر
- 

)فروردین تا  99مجموع تعداد قراردادهایی که در سال 

( به اتمام رسیده و گزارش اتمام کار ارائه شده 99اسفند 

 است.

3 

تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در 

سال از شروع آن  5حال اجرا که بیش از 

 گذرد.می

- 

هنوز در  99مجموع تعداد قراردادهایی که تا پایان اسفند 

سال از زمان عقد قرارداد آنها  5حال اجرا بوده و بیش از 

 گذشته است.

4 
های بین المللی جذب تعداد قراردادها و گرنت

 شده در سال اخیر
- 

های بین المللی مجموع تعداد قراردادها و گرنت

دانشگاه/پژوهشگاه که در سال اخیر )فروردین تا اسفند 

 ( جذب شده است.99

5 
های پژوهشی )پروپوزال( ارائه شده پیشنهاد تعداد

 های اجرایی در سال اخیربه صنایع و دستگاه
- 

مجموع تعداد پیشنهادهای پژوهشی )پروپوزال( ارائه شده 

به صنایع و سازمان های اجرایی کشور در سال اخیر 

( توسط اعضای هیأت علمی 99)فروردین تا اسفند 

 دانشگاه/پژوهشگاه

6 
قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در مبلغ 

 حال اجرا

میلیون 

 تومان

در حال  99مجموع مبلغ قراردادهایی که تا پایان سال 

 اجرا بوده است.

7 
مبلغ جذب شده قراردادهای ارتباط با جامعه و 

 صنعت در سال اخیر

میلیون 

 تومان

 99مجموع مبلغ جذب شده )درآمد( قراردادها در سال 

 (99)فروردین تا اسفند 

8 
مقدار جذب منابع مالی بصورت هدایا و وقف در 

 سال اخیر

میلیون 

 تومان

مجموع مبالغی که برای توسعه امکانات زیربنایی، 

تجهیزات آزمایشگاهی و توسعه علمی و فناوری توسط 

دانشگاه/پژوهشگاه در طول سال اخیر )فروردین تا اسفند 

 ( جذب شده است.99
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9 
های بین المللی در سال قراردادها و گرنت مبلغ

 اخیر
 دلار

های بین المللی مجموع مبلغ قراردادها و گرنت

دانشگاه/پژوهشگاه که در سال اخیر )فروردین تا اسفند 

 ( مصوب و یا قرارداد آن منعقد شده است.99

10 
مبلغ جذب حمایت مالی تحقیقاتی بصورت 

 اعتبار در سال اخیر

میلیون 

 تومان

مجموع مبلغ های جذب شده بصورت اعتبار بلاعوض از 

ها در سال اخیر )فروردین تا ها و سازمانسوی ارگان

 (99اسفند 

11 
تعداد کارفرمایان بخش خصوصی قراردادهای 

 ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا
- 

مجموع تعداد کارفرمایان بخش خصوصی قراردادهایی که 

 اند.در حال اجرا بوده 99تا پایان اسفند 

12 
تعداد کارفرمایان بخش دولتی قراردادهای ارتباط 

 با جامعه و صنعت در حال اجرا
- 

مجموع تعداد کارفرمایان بخش دولتی قراردادهایی که تا 

 اند.در حال اجرا بوده 99پایان اسفند 

13 
تعداد مجریان قراردادهای ارتباط با جامعه و 

 صنعت در حال اجرا
 نفر

تعداد اعضای هیأت علمی که بصورت مستقیم مسئولیت 

اجرای حداقل یک قرارداد  ارتباط با صنعت و جامعه که تا 

 در حال اجرا بوده است، را برعهده دارند. 99پایان اسفند 

14 
تعداد اعضای هیأت علمی همکار در قراردادهای 

 ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا
 نفر

تعداد اعضای هیأت علمی که در انجام حداقل یک قرارداد 

در حال  99ارتباط با صنعت و جامعه که تا پایان اسفند 

 اجرا بوده است، با مجری قرارداد همکاری دارند.

15 
تعداد کلیه پرسنل فعال در قراردادهای در حال 

 اجرا
 نفر

مجموع تعداد کلیه پرسنل قراردادهای ارتباط با صنعت و 

در حال اجرا بوده است  99جامعه که تا پایان اسفند 

(،  شامل دانشجویان و کارشناسان 99)فروردین تا اسفند 

داخل و خارج دانشگاه که حداقل در یک قرارداد ارتباط با 

صنعت در حال اجرا به صورت های مختلف مشغول به 

 ده اند.فعالیت بو
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 صنعت و جامعه با ارتباط حوزه های فعالیت مرتبط با تکمیلی اطلاعات: 2 جدول

 تعریف/توضیح واحد عنوان جدید ردیف

1 
تعداد پذیرش متخصصین بعنوان پسا دکتری 

 99در سال 
 نفر

تعداد متخصصینی که به عنوان پسا دکتری پذیرش شده و در 

 کشور مشارکت داشته اند.های مورد نیاز اجرای طرح

2 
تعداد دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد 

 99دانشگاه/پژوهشگاه در سال 
 نفر

تعداد کل دانشجویان مشغول به تحصیل در مقطع کارشناسی 

 ( دانشگاه/پژوهشگاه99ارشد در سال اخیر )فروردین تا اسفند 

3 
تعداد دانشجویان مقطع دکتری 

 99دانشگاه/پژوهشگاه در سال 
 نفر

تعداد کل دانشجویان مشغول به تحصیل در مقطع دکتری در 

 ( دانشگاه/پژوهشگاه99سال اخیر )فروردین تا اسفند 

4 

تعداد دانشجویان پذیرش شده مقطع 

کارشناسی ارشد دانشگاه/پژوهشگاه در سال 

99 

 نفر
تعداد دانشجویان پذیرفته شده در مقطع کارشناسی ارشد در 

 ( دانشگاه/پژوهشگاه99سال اخیر )فروردین تا اسفند 

5 
تعداد دانشجویان پذیرش شده مقطع دکتری 

 99دانشگاه/پژوهشگاه در سال 
 نفر

تعداد دانشجویان پذیرفته شده در مقطع دکتری در سال اخیر 

 دانشگاه/پژوهشگاه( 99)فروردین تا اسفند 

 99بودجه کل دانشگاه/پژوهشگاه در سال  6
میلیون 

 تومان

مبلغ بودجه کل دانشگاه/پژوهشگاه که برابر است با مجموع 

ای، تملک و اختصاصی مبلغ بودجه های هزینه

 99دانشگاه/پژوهشگاه در سال 

7 

نامه های تحصیلات تکمیلی مورد تعداد پایان

های اجرایی در حمایت مالی صنایع یا دستگاه

 99سال 

- 

های تحصیلات تکمیلی سال اخیر )فروردین تا تعداد پایان نامه

( که بصورت مستقیم مبلغی در راستای حمایت از آن 98اسفند 

پایان نامه توسط صنایع و یا دستگاه های اجرایی خارج از 

 دانشگاه/پژوهشگاه پرداخت شده باشد.

8 
تعداد کل پایان نامه های تحصیلات تکمیلی 

 99دانشگاه/پژوهشگاه در سال 
- 

های تحصیلات تکمیلی سال اخیر )فروردین تعداد کل پایان نامه

 ( دانشگاه/پژوهشگاه.99تا اسفند 

9 
مبلغ مورد حمایت پایان نامه هایتحصیلات 

 99تکمیلی در سال 

میلیون 

 تومان

های مورد حمایت مالی توسط صنایع یا نامهمجموع مبلغ پایان

 (99های اجرایی در سال اخیر )فروردین تا اسفند دستگاه

10 

های تحصیلات تکمیلی مرتبط تعداد پایان نامه

با قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت 

 دانشگاه

- 

جاری )فروردین تعداد پایان نامه های تحصیلات تکمیلی سال 

( که از محل قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت 98تا اسفند 

 ، هزینه های پرسنلی یا تجهیزاتی برای آنها صورت گرفته است.

11 

های تعداد دانشجویانی که در سال اخیر دوره

کارآموزی و کارورزی را در خارج دانشگاه 

 اند.گذرانده

 نفر

( 99ل اخیر )فروردین تا اسفند تعداد دانشجویانی که در طی سا

در خارج از دانشگاه در دوره های کارآموزی و یا کارورزی 

 اند.شرکت کرده

 نفر تعداد اعضای هیأت علمی دانشگاه/پژوهشگاه 12
تعداد کل اعضای هیأت علمی )شامل اعضای هیأت علمی 

 پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی(
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 

 

21 

 

 

13 
هیأت تعداد کتابهای تألیفی توسط اعضای 

 علمی
 جلد

تعداد کل کتاب های تألیفی که در سال اخیر )فروردین تا 

( توسط اعضای هیأت علمی دانشگاه/پژوهشگاه که 99اسفند 

 برای اولین بار چاپ شده اند.

14 
تعداد کتابهای ترجمه شده توسط اعضای 

 هیأت علمی
 جلد

تعداد کل کتاب های ترجمه که در سال اخیر )فروردین تا 

( توسط اعضای هیأت علمی دانشگاه/پژوهشگاه که 99اسفند 

 برای اولین بار چاپ شده اند.

15 

تعداد ثبت اختراعات داخلی انجام شده توسط 

اعضای هیأت علمی دانشگاه/پژوهشگاه در سال 

 اخیر

- 

تعداد اختراعاتی که توسط اعضای هیأت علمی 

در ( 99دانشگاه/پژوهشگاه در سال اخیر )فروردین تا اسفند 

اند و گواهی ثبت اختراع مراکز معتبر داخلی به ثبت رسیده

 اند.دریافت نموده

16 

تعداد ثبت اختراعات خارجی انجام شده توسط 

اعضای هیأت علمی دانشگاه/پژوهشگاه در سال 

 اخیر

- 

تعداد اختراعاتی که توسط اعضای هیأت علمی 

در  (99دانشگاه/پژوهشگاه در سال اخیر )فروردین تا اسفند 

اند و گواهی ثبت اختراع مراکز معتبر خارجی به ثبت رسیده

 اند.دریافت نموده

17 

تعداد اعضای هیأت علمی که در سال اخیر از 

فرصت مطالعاتی درجامعه و صنعت استفاده 

 نموده اند.

 نفر

تعداد اعضای هیأت علمی که در سال اخیر )فروردین تا اسفند 

و صنعت داخل کشور استفاده ( از فرصت مطالعاتی درجامعه 99

نموده اند. )فرصت مطالعاتی خارج از کشور شامل این آمار نمی 

 گردد(

18 
های آموزشی و ها و کارگاهتعداد آزمایشگاه

 پژوهشی دانشگاه/پژوهشگاه
- 

های آموزشی و پژوهشی ها و کارگاهتعداد کل آزمایشگاه

 دانشگاه/پژوهشگاه

19 
رویدادهای مشترک با ها و تعداد همایش

 صنایع و دستگاه های اجرایی در سال اخیر
- 

ها و رویدادهای مشترک که با همکاری و تعداد همایش

مشارکت صنایع و دستگاه های اجرایی در سال اخیر )فروردین 

 ( برگزار شده است.99تا اسفند 

20 

تعداد تفاهم نامه های همکاری بین دانشگاه ها 

دستگاه های اجرایی و صنایع و پژوهشگاه ها با 

 در سال اخیر

- 

مجموع تعداد تفاهم نامه های همکاری امضا شده بین 

های اجرایی و صنایع در سال اخیر پژوهشگاه با دستگاه/دانشگاه

 (99)فروردین تا اسفند 

21 

تعداد بازدیدهای علمی و صنعتی گروه های 

دانشجویی از صنایع و پروژه های در حال 

 کشوراجرای 

- 

تعداد بازدیدهای علمی و صنعتی دانشجویان که در سال اخیر 

های در حال اجرای ( از صنایع و پروژه99)فروردین تا اسفند 

 کشور صورت گرفته است.

22 
تعداد دوره های مهارت افزایی برگزار شده 

 توسط دانشگاه/پژوهشگاه
- 

تعداد دوره های مهارت افزایی برگزار شده توسط 

 (99دانشگاه/پژوهشگاه در سال اخیر )فروردین تا اسفند 
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 
 

 

22 

 

23 

های اثر بخشی در راستای انجام مسئولیت

اجتماعی و مشارکت در بهبود شرایط اقتصادی 

 و اجتماعی منطقه و کشور در سال اخیر

- 

مهمترین دستاورد یا برنامه دانشگاه/پژوهشگاه در سال اخیر 

( در راستای انجام رسالت های اجتماعی 99)فروردین تا اسفند 

و اقتصادی به منظور بهبود شرایط اقتصادی و اجتماعی 

 استان/منطقه یا کشور )لطفا سه مورد ذکر شود(.

24 

های علم تعداد واحدهای فناور مستقر در پارک

فناوری یا مرکز رشد وابسته به و 

 دانشگاه/پژوهشگاه

- 

های علم و فناوری یا تعداد کل واحدهای فناور مستقر در پارک

مرکز رشد وابسته به دانشگاه/پژوهشگاه در سال اخیر )فروردین 

 (99تا اسفند 

25 

مبلغ قراردادهای در حال اجرا توسط واحدهای 

یا  های علم و فناوریفناور مستقر در پارک

 مرکز رشد وابسته به دانشگاه/پژوهشگاه

میلیون 

 تومان

مجموع مبلغ قراردادهایی که توسط واحدهای فناور مستقر در 

پارک های علم و فناوری یا مرکز رشد وابسته به 

در حال  99دانشگاه/پژوهشگاه منعقد شده و تا پایان اسفند 

 اجرا بوده است.

های کشور از طریق سامانه دولت و ایمیل دفتر ارتباط با جامعه ها و پژوهشگاهقراردادهای دانشگاهآوری اطلاعات های گذشته جمعدر سال

آوری اطلاعات قراردادهای دانشگاه ها و پژوهشگاه های کشور سامانه ساجد و صنعت انجام شده است. به منظور تسریع و تسهیل در جمع

آموختگان از طریق افزایی، رصد اشتغال دانشاطلاعات قراردادها، دوره های مهارت برداری قرارگرفت و زین پسمورد بهره 1400در سال 

 باشد.سامانه ساجد امکان پذیر می

 

 سامانه ساجد
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری
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23 

 

 

 

 پنل قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه ها و پژوهشگاه های کشور

که  اندارسال کرده خود را از طریق سامانه ساجداطلاعات دانشگاه، پژوهشگاه و موسسات آموزش عالی  90توسط  تا زمان تدوین گزارش

 .ارائه شده است 3ن مراکز در جدول لیست ای
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه
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24 

 

 اندنمودهاطلاعات حوزه ارتباط با جامعه و صنعت را ارسال  99سالها و موسسات آموزش عالی که در ها، پژوهشگاه: دانشگاه3جدول 

 ردیف
 نام دانشگاه/پژوهشگاه/

 موسسات آموزش عالی
 ردیف

 نام دانشگاه/پژوهشگاه/

 موسسات آموزش عالی

شریف صنعتی 1  زنجان 21 

ایران صنعت و علم 2  پژوهشگاه مواد و انرژی 22 

بهشتی شهید 3  خوارزمی 23 

اصفهان دانشگاه 4  بیرجند 24 

تهران دانشگاه 5  ایلام 25 

مدرس تربیت 6  دانشگاه بین المللی امام خمینی )ره( 26 

اصفهان صنعتی 7  محقق اردبیلی 27 

طوسی نصیرالدین خواجه صنعتی 8  پژوهشگاه بین المللی زلزله شناسی و مهندسی زلزله 28 

شیراز دانشگاه 9  یاسوج 29 

 بجنورد 30 دانشگاه صنعتی امیرکبیر 10

 پیام نور 31 گیلان 11

 سازمان پژوهش های علمی و صنعتی ایران 32 رازی 12

ای حرفه و فنی 13  تربیت دبیر شهید رجایی 33 

فارس خلیج دانشگاه 14  لرستان 34 

کرمان باهنر شهید 15  قم 35 

تبریز دانشگاه 16  بوعلی سینا 36 

طباطبایی علامه 17  علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری 37 

شاهرود صنعتی 18  پژوهشگاه رنگ 38 

 صنعتی اراک 39 سمنان 19

ایهسته فنون و علوم پژوهشگاه 20  موسسه پژوهشی علوم و صنایع غذایی 40 
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه
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25 

 

 

 ردیف
 نام دانشگاه/پژوهشگاه/

 موسسات آموزش عالی
 ردیف

 نام دانشگاه/پژوهشگاه/

 موسسات آموزش عالی

 60 پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی 41
موسسه مطالعات و مدیریت جامع و تخصصی جمعیت 

 کشور

 آیت الله العظمی  بروجردی)ره( 61 صنعتی نوشیروانی بابل 42

 دانشگاه مازندران 62 شهرکرد 43

 علوم کشاورزی و منابع طبیعی خوزستان 63 پژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمی ایران 43

 صنعتی قم 64 حکیم سبزواری 44

 صنعتی خاتم الانبیا)ص( بهبهان 65 پژوهشگاه هوافضا 45

 فسا 66 دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان 46

 بناب 67 دانشگاه صنعت نفت 47

 مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین 68 دامغان 48

 دانشگاه علوم و فنون دریایی خرمشهر 69 شهید مدنی آذربایجان 49

 صنعتی کرمانشاه 70 اراک 50

 صنعتی سیرجان 71 پژوهشکده علوم زمین 51

 مجتمع آموزش عالی گناباد 72 دانشگاه صنعتی سجاد 52

 آموزش عالی فنی ومهندسی بوئین زهرا مرکز 73 هنر اسلامی تبریز 53

 حضرت معصومه س قم 74 زابل 54

 بزرگمهر قائنات 75 دانشگاه سیستان و بلوچستان 55

 مجتمع آموزش عالی تربت جام 76 علم وهنر یزد 56

 دانشگاه میبد 77 هرمزگان 57

 سید جمال الدین اسد آبادی 78 صنعتی جندی شاپور دزفول 58

 هنر 79 صنعتی شیراز 59
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه
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26 

 

 ردیف
 نام دانشگاه/پژوهشگاه/

 موسسات آموزش عالی
 ردیف

 نام دانشگاه/پژوهشگاه/

 موسسات آموزش عالی

 86 پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی 80
موسسه مطالعات و مدیریت جامع و تخصصی جمعیت 

 کشور

 پژوهشگاه شهاب قم 87 صنعتی قوچان 81

 موسسه آموزش عالی غیرانتفاعی نقش جهان اصفهان 89 یزد 82

83 
موسسه آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی راهبرد 

 شمال
 عالی لامردمرکز آموزش  90

 پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایران 91 دانشگاه جهرم 84

   دانشگاه صنعتی همدان 85

ها پرداخته خواهد شد.به ها با یکدیگر در هر یک از شاخصدر فصول آتی به ارائه تفصیلی اطلاعات دریافتی و مقایسه عملکرد دانشگاه

های نسبی مهمی استخراج شده و ها و موسسات آموزش عالی کشور شاخصها، پژوهشگاههمنظور تجزیه و تحلیل بهتر عملکرد دانشگا

ی در های نسبشاخصها باشند. توانند معیارهای مناسبی جهت مقایسه عملکرد دانشگاهها میمورد بررسی قرارخواهد گرفت. این شاخص

 اند.معرفی شده 4جدول 

 ها و موسسات اموزش عالی کشورها، پژوهشگاهبا جامعه و صنعت دانشگاههای نسبی قراردادهای ارتباط : شاخص4جدول

 ردیف نسبی شاخص

 1 تعداد اعضای هیأت علمیجرا به تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال انسبت 

 2 تحصیلات تکمیلیعداد کل پایان نامه های باط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تتعداد قراردادهای ارتنسبت 

 3 تکمیلی تحصیلات دانشجویان کل تعدادبه  اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای تعدادنسبت 

 4 شده پذیرش دانشجویان کل تعدادبه  اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای تعدادنسبت 

 در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای مجریان تعدادبه  اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای تعدادنسبت 

 اجرا حال
5 

 و جامعه با ارتباط قراردادهای کارفرمایان کل تعدادبه  اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای تعدادنسبت 

 اجرا حال در صنعت
6 

 فرصت از اخیر سال در که علمی هیأت اعضای تعدادبه  اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای تعدادنسبت 

 اند نموده استفاده صنعت و درجامعه مطالعاتی
7 

 8 اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای تعدادبه  اجرا حال در قراردادهای در فعال پرسنل کلیه تعدادنسبت 
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 

 

27 

 

 

 9 علمی هیأت اعضای تعدادبه  اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای مبلغنسبت 

 10 تکمیلی تحصیلات دانشجویان کل تعدادبه  اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای مبلغنسبت 

 11 شده پذیرش دانشجویان کل تعدادبه  اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای مبلغنسبت 

 در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای مجریان تعدادبه  اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای مبلغنسبت 

 اجرا حال
12 

 و جامعه با ارتباط قراردادهای کارفرمایان کل تعدادبه  اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای مبلغنسبت 

 اجرا حال در صنعت
13 

 14 دانشگاه کل بودجهبه  اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای مبلغنسبت 

 و جامعه با ارتباط قراردادهای مجریان تعدادبه  اخیر سال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای شده جذب مبلغنسبت 

 اجرا حال در صنعت
15 

 با ارتباط قراردادهای شده جذب مبلغبه  اخیر سال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای شده جذب مبلغنسبت 

 اخیر سال در صنعت و جامعه
16 

 17 تکمیلی تحصیلات های نامه پایان کل تعدادبه  تکمیلی تحصیلات های نامه پایان حمایت مورد مبلغنسبت 

 18 شده پذیرش دانشجویان کل تعدادبه  اخیر سال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای شده جذب مبلغنسبت 

 19 پژوهشگاه/دانشگاه علمی هیأت اعضای تعدادبه  علمی هیأت اعضای توسط تألیفی کتابهای تعدادنسبت 

 20 پژوهشگاه/دانشگاه علمی هیأت اعضای تعدادبه  علمی هیأت اعضای توسط تألیفی کتابهای تعدادنسبت 

 به وابسته رشد مرکز یا فناوری و علم هایپارک در مستقر فناور واحدهای توسط اجرا حال در قراردادهای مبلغنسبت 

 و دانشگاه به وابسته رشد مرکز یا فناوری و علم هایپارک در مستقر فناور واحدهای تعدادبه  پژوهشگاه و دانشگاه

 پژوهشگاه

21 

فناوری یا مرکز های علم و تعداد واحدهای فناور مستقر در پارکباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد قراردادهای ارتنسبت 

 رشد وابسته به دانشگاه و پژوهشگاه
22 

 فناور واحدهای توسط اجرا حال در قراردادهای مبلغ به اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای مبلغ نسبت

 پژوهشگاه و دانشگاه به وابسته رشد مرکز یا فناوری و علم هایپارک در مستقر
23 

 

های فوق براساس آمار ارسالی اطلاعات واصله تا زمان تدوین گزارش تمامی اطلاعات مورد نیاز برای محاسبه شاخصشایان ذکر است که 

 تشریح شده است. 2و  1ها در جداول دقیق هر یک از کمیت بوده است. همچنین تعریف
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مشارکت در بهبود شرایط 

 اجتماعی و اقتصادی
 

ها مقایسه عملکرد دانشگاه

 و

مراکز آموزش عالی به 

مشارکت در تفکیک سال

بهبود شرایط اجتماعی و 
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ها و موسسات آموزش عالی که اطلاعات ها، پژوهشگاههای تعریف شده در فصل قبل، فعالیت دانشگاهدر این فصل سعی شده است شاخص

های پایش قراردادهای ارتباط با جامعه ترین شاخصها دریافت شده است به صورت نمودار و جدول مورد بررسی قرارگیرد. یکی از مهمآن

های اجتماعی و مشارکت در بهبود شرایط اقتصادی و اجتماعی منطقه و کشور در سال اخیر استای انجام مسئولیتو صنعت اقدامات در ر

ها و موسسات اموزش عالی کشور در ها، پژوهشگاههای دانشگاهترین دستاوردها یا برنامهاست. در حقیقت این شاخص بیان کننده مهم

های اجتماعی و اقتصادی و اجتماعی استان، منطقه یا کشور است. در جدول ای انجام رسالت( در راست99سال اخیر )فروردین تا اسفند 

 گردد.دریافت گردیده ارائه می 99 ها و موسسات اموزش عالی کشور در سالها، پژوهشگاهترین دستاوردهایی که از دانشگاهمهم 5

 99های اجتماعی و مشارکت در بهبود شرایط اقتصادی و اجتماعی منطقه و کشور در سال اقدامات در راستای انجام مسئولیت:5جدول 

های اجتماعی و مشارکت در بهبود شرایط جدول اثرات در راستای انجام مسئولیت

 اقتصادی و اجتماعی منطقه و کشور در سال اخیر

 نتایج و اثربخشی اقدامات دانشگاه

دانشگاه 

علامه 

 طباطبایی

حرکت به سمت تعریف و اجرای 

طرح های کلان ملی، و منطقه ای و 

 ها(الملی)مگا پروژهبین

 هزار یورو 62انعقاد دو قرارداد پژوهشی بین المللی و جذب 

ارائه آموزش های مرتبط برای 

افزایش پاسخگویی به نیازهای 

 جامعه

دوره برای  350اعضای هیأت علمی و دوره ارتقاء مهارت های  50بیش از 

 دانشجویان

تقویت مرکز رشد و نوآوری و مرکز 

 کارآفرینی

شاغل در پارک علم و 450استارتاپ دانشجویی و 205شرکت زایشی،33ایجاد 

 فناوری

 

 

 

 

 

دانشگاه 

تربیت 

 مدرس 

 

 

 

 

 

  بنیاد نهاد مردم ســـازمانتاســـیس 

 مدرس خیرین

 وسایرین دانشگاه کارکنان ازسوی ریال923/758/591 مبلغ 

 شار  به کمک سیب  اق سوی  ریال658/313/506 کرونا از دیدگان ا  از

 سایرین و دانشگاه کارکنان

 وســایر حمایتی وســبد غذا هزینه کمک برای دانشــجویان به کمک  

  ریال000/000/90

 ریال000/460/66  حمایتی موارد سایر جهت کمک  

 شهر  در بلوچستان  و سیستان   استان  در مدرسه  ساخت  برای کمک 

  زاهدان

  مک ــتی  های  پک  تامین  برای ک هداشـ نده  وضـــدعفونی ب  به  کن

سک  شامل  نفر1000تعداد شویی    فوم و ضدعفونی  ژل و ما ست   و د

 زاهدان مدرس مدرسه آموزان دانش  مسواک

 ــاعدت برای کمک ــی تبلت تامین مس ــمند وگوش   دانش برای هوش

   زاهدان مدرس مدرسه آموزان
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دانشگاه 

تربیت 

 مدرس

    ــکل  ایجاد  برای حمایت  محتاجان   نیاز  تامین  برای خیریه  های  تشـ

 ونیازمندان

 اجتماعی های کمک برای جهادی های تشکل ایجاد برای حمایت   

  ساب  ردیف سوی  از  که کمکهای سایر شگاه  های کمک وح  به دان

 . است شده اقدام ریال830/552/683/13 مبلغ به دیگر موارد

 زاهدان در مدرس مدرسهتاسیس 

 مدرسه فضای بازسازی و تعمیر 

  مدرسه معلمین برای خدمت ضمن دوره برگزاری 

  التحریرلوازم و کتاب کیف، کفش، پوشاک، تهیه 

 مختلف افزاییمهارت و آموزشی هایکارگاه برگزاری 

  استانی درون تفریحی-فرهنگی اردوهای برگزاری 

 مناسبتی مختلف هایجشن برگزاری 

  مختلف مقاطع در ناهار و صبحانه توزیع 

 درمانی - پزشکی ایدوره معاینات انجام و سلامت پرونده تشکیل 

 شتی  اقلام تهیه سواک، ) درمانی و بهدا   و دارو عینک، خمیردندان، م

)...،   

 استان از خارج و درون ادارات و هاسازمان با مؤثر ارتباط ایجاد 

 مدرسه امنای هیئت ماهیانه جلسات برگزاری  

 مدرســه حامیان به شــده انجام اقدامات دقیق و منظم رســانیاطلاع  

 .است شده حامیان تعداد افزایش و اعتمادسازی باعث که

 

 دانشگاه

 صنعتی

 اصفهان

 

 کارآموزی تحول طرح تدوین
 ستگاه  ساخت  و طراحی  فرابنفش پرتو با خانگی کننده ضدعفونی  د

 کرونا ویروس با مقابله جهت

سعه  فکر اتاق ایجاد ستان  معادن تو  ا

 اصفهان
 الکتروریسی صنعتی اتومات تمام دستگاه ساخت و طراحی 

شاوره  مرکز ایجاد   شغلی  هدایت و م

 کاریابی و
 ماسک طراحی ETSA-M20 

 کنســرســیوم تشــکیل در مشــارکت

 استان زیستی محیط
 استاندارد ماسک تولید اتوماتیک خط ساخت و طراحی N95 

دانشگاه 

 اصفهان

نه  در عتف وزارت طرح اجرای  زمی

کاری  تحول گاه  های هم ــ   و ها دانشـ

 شی  طرح عنوان 120  از بیش انعقاد   و صنایع  نیاز مورد و کاربردی پژوه

 سازمانها
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  با فناوری و پژوهشــی موســســات 

 صنعت و جامعه

ندازی راه یت    مرکز ا ــغلی هدا   و شـ

 دانشگاه در تخصصی کاریابی
 آموختگان دانش اشتغال رصد   

ندازی  راه یه   ا ناوری  و نوآوری ناح   ف

 اصفهان دانشگاه در
 اصفهان دانشگاه نوآوری ناحیه در صنایع استقرار 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشگاه یزد

 

 

 

 

 

 

 

ــاوره ارائه ــتمر همکاری و مش   با مس

ــازی  با رابطه در جامعه ــمندس  هوش

 یزد شهر

 سیس  به کمک و ایده طرح سیون  تا شمند  شهر  کمی  شهر  شورای  هو

 یزد

 مورد در یزد شهر شورای و شهرداری فاوای سازمان به مستمر مشاوره 

 آنها مدنظر موضوعات

  عملکرد بهبود برای یزد شهرداری  پسماند  مدیریت سازمان  به مشاوره 

 (پسماند مدیریت نوین های شیوه از استفاده بر تمرکز با) سازمان این

 ــاوره ــازمان  به  مشـ ــترش برای اجتماعی  تامین  سـ   فرآیندهای   گسـ

 سازمان این در الکترونیکی

  شاوره سی  نظام سازمان  به م  این عملکرد بهبود برای ساختمان  مهند

 (پروانه صدور اداری روندهای بر تمرکز با) سازمان

  ید دقیق قدرت             تول با  نه  بارش روزا هت برآورد  گاه داده ج پای ترین 

کانی     یک م فاده از تلفیق الگوریتم      0.25تفک ــت با اسـ جه  های  در

سامانه های      صنوعی جهت بهره برداری بهینه از  فراابتکاری و هوش م

آبی از طریق پیش بینی آورد به مخازن و نیز ارائه تقویم های زمانی        

 کاشت و برداشت در شرایط مناسب محصولات زراعی
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 یزددانشگاه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شاوره  ارائه  در جامعه با همکاری و م

 استان آبی موضوعات طرح

  موضوعات  زمینه در یزد ای منطقه آب سهامی  شرکت  به مستمر  مشاوره 

 سازمان آن مدنظر

  شاوره شاورزی  جهاد سازمان  به م ستان  ک   مدیریت ارتقاء زمینه در یزد ا

 کشاورزی بخش در آب مصرف

 مدیریت ارتقاء زمینه در یزد اســتان فاضــلاب و آب ســازمان به مشــاوره  

 بهداشت و شرب بخش در آب مصرف

  زیست  محیط حفاظت سازمان  ای، منطقه آب سهامی  شرکت  به مشاوره 

ــترک های پروژه در آبخیزداری و طبیعی منابع کل اداره و  تمرکز با) مش

  دره و آباد علی مس معدن از برداری بهره جهت فعالیت مجوز صـــدور بر

 ( زرشک

 کیفیت بهبود زمینه در استان  در مربوطه سازمانهای  به مشاوره  و ارزیابی 

 استان سرزمین آمایش سند متن تدوین

 کشاورزی،  و معادن صنایع،  بازرگانی، اتاق با متعدد های نشست   برگزاری 

صاد  کل اداره و تجارت و معدن صنعت،  سازمان  ستان  دارایی و اقت  یزد ا

 آنها مدنظر موضوعات در

شاوره  ارائه  در جامعه با همکاری و م

 استان اجتماعی موضوعات طرح

 در خانواده تقویت زمینه در یزد اســتانداری های طرح مشــاوره و ارزیابی 

 یزد استان

 ــاوره ــتانداری خارجی مهاجرین و اتباع امور دفتر به مش  زمینه در یزد اس

 یزد استان در اتباع مدیریت بهبود

 یزد استان در کرونا بحران مدیریت در مسئول سازمانهای به مشاوره 

شاوره  ارائه  در جامعه با همکاری و م

 استان گردشگری موضوعات طرح

  شاوره ستمر  م شگری  فرهنگی، میراث کل اداره به م ستی  صنایع  و گرد  د

 سازمان آن مدنظر موضوعات در یزد استان

  شاوره صی    بخش به م صو  زمینه در راهکار ارائه و دولتی سازمانهای  و خ

 گردشگری بخش به کرونا بحران آسیبهای کاهش

 شبرد  برای یزد شهرداری  های خلاقیت مرکز و شهر  شورای  به کمک  پی

 یزد استان در مقصد مدیریت سازمان طرح

 شگری  ویژه منطقه ایجاد ایده طرح سئول  دولتی سازمانهای  به گرد  در م

 گردشگری حوزه

 خدمت میز سامانه اندازی راه

 شرایط  در حضوری  مراجعات کاهش منظور به حضوری  غیر خدمات ارائه 

سریع  ،19 کووید ویروس شیوع  ست  انجام ت  در جویی صرفه  و هادرخوا

 منابع مصرف

یداد  برگزاری تانی  رو ــ  در کمند  اسـ

 کارآفرینی و شغل ایجاد راستای

 ــندوق به برتر ایده 3 معرفی ــهیلات دریافت جهت امید کارآفرینی ص  تس

 زاییاشتغال و کارآفرینی منظور به ریال میلیون 1500 تا 750
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 دانشگاه یزد

حداث    های  پروژه از برداری بهره و ا

 سبز مدیریت

 مصرف کاهش) آب مصرف کاهش منظور به مصنوعی چمن زمین احداث  

 (مربع متر هر ازای به آب لیتر 1

 ستگاه  90 ایجاد سیر  تکمیل و سواری  دوچرخه ای  و سواری  دوچرخه م

 دانشگاه روی پیاده

 دانشگاه خانه تصفیه از برداریبهره 

 خواهران خوابگاه در سواری دوچرخه و اسکیت پیست ایجاد 

   سازی بهینه منظور به دانشگاه  نوآوری و فناوری ساختمان  هوشمندسازی 

 انرژی مصرف

 XRF و XRD آزمایشگاه اندازی راه
 شگاهی  نمونه 600 بر بالغ صنعت  و جامعه به خدمات ارائه  سال  در آزمای

1399 

ــاه    دانشــــگ

 هرمزگان

 صید روش اصلاح  هرمزگان استان شیلات طرح

 برخوردار کم مناطق برای استفاده قابل غیر ابی منابع از استفاده  کن شیرین آب پروژه

 رازیدانشگاه 

 آســیب و شــدن نازک علل بررســی

  نیروگــاه بویلر هــای لولــه دیــدگی

 عملی راهکارهای ارائه و بیستون

 بیستون نیروگاه بویلر های لوله مقاومت افزایش 

 روش به هیدروکربنی زیســتی حذف

  های باکتری از اســـتفاده با محل در

 بهره منطقه آلوده خاک از شده  جدا

ــهر نفت برداری ــیوم  و ش ــرس  کنس

 ها آن میکربی

 ــلامت بهبود ــوص در خاک س ــرکت فعالیتهای خص  مناطق نفت ش

 مرکزی

پژوهشگاه 

 رنگ

 به تخصصی   پژوهشی  خدمات انجام

 صنایع صاحبان
 با قیاس در 99 در پژوهشی خدمات درصد افزایش 

دانشگاه 

 تربت جام

 کشت زیر سطوح در عملکرد افزایش

ــولات ــاورزی محصـ   با  منطقه  کشـ

  فنی و ای مشاوره خدمات از استفاده

  قالب در مجتمع علمی هیات اعضای 

 دانشگاهی  برون های طرح

 سیب  نظیر کشاورزی  محصولات  کشت  زیر سطح  افزایش   زمینی، خربزه،

 ....و محمدی،پسته گل

ئه  مات    ارا گاهی     خد ــ مایشـ  به  آز

ــاورزان، ــرکت  کشـ  ادارات و ها  شـ

 شهرستان

 منطقه کشاورزان وقت اتلاف و هزینه زمان، در جویی صرفه 
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ــاه    دانشــــگ

تی        ع ن صــــ

 سیرجان

قا  افزایش ظارت  ارت   های  پروژه بر ن

ــهرداری عمرانی جان   شـ ــیر   با  سـ

ــالاترین ــطح ب  و علمی نظــارت سـ

 قیمت کمترین

 عمران مهندسی های آزمایشگاه استانداردسازی 

مکــاری     ــا ه موزش  ب  پرورش  و آ

ستان      دانش بهتر آموزش برای شهر

 آموزان

 مدارس سطح در آن آموزش بهبود و اتومکانیک های کارگاه کیفیت ارتقا 

  مدنی شــهید

 آذربایجان

  جامع سامانه ) ساجد  سامانه  ایجاد

 ارائه و( دانشـــگاه و صـــنعت ارتباط

 اجتماعی مشاوره و شغلی مشاوره

 کرونایی و شغلی  مشاوره ساعت نفر 200 از بیش ارائه 

  کاریابی و شــغلی هدایت مرکز ایجاد

 دانشگاه تخصصی

 افزایش و اقتصادی مشکلات  رفع راستای  در صنایع  و ها شرکت  با رایزنی 

 دانشجویان و آموختگان دانش پذیری اشتغال توان

یت    عال ــی های  ف ناوری  و پژوهشـ  ف

  های شــرکت و علمی هیات اعضــای

شد  مرکز شکلات  رفع سمت  به ر   م

 کرونا بیماری از ناشی

 کرونا بیماری با مرتبط تجهیزات و کننده عفونی ضد مواد برخی تولید 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــاه    دانشــــگ

 بجنورد

 

 

 

 

 

 اقتصادی وضعیت بهبود

  

 • سعه  برنامه تهیه صادی  تو شتغالزایی  و اقت ستایی  ا ستان  رو سان  ا  خرا

 روستا 26 تعداد به شمالی

  

 • محصــولات عرضــه زنجیره توســعه و ایجاد راهکارهای ارائه و تحلیل 

ستایی  شش  و رو ستاهای  در سفره  تا مزرعه از ارزش زنجیره پو   بالای رو

 شمالی خراسان استان جمعیت نفر 1500

  

 •  سی سک  اثرات برر   و سازی  انبوه صنعت  های شرکت  تجاری های ری

 آنها سودآوری بر مدیریت توان

  

 • نحوه بر آن تأثیرگذاری و ســازی انبوه بازار در رقابت وضــعیت بررســی 

 صنعت این های شرکت سهام قیمت افزایش و مالی تأمین

  

 • اشتغال بر ای حرفه و فنی آموزش سازمان مهارتی های آموزش نقش 

 شمالی خراسان استان دانشگاهی آموختگان دانش
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 بجنورد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــعیت بهبود ــیب) اجتماعی وضـ  آسـ

 (استعدادیابی توانمندسازی، شناسی،

 بجنورد شهری مسکونی معماری در قناعت سنجش 

 بجنورد شهر معابر در غیرترافیکی حوادث در مؤثر کالبدی عوامل بررسی 

  ــازی راهکارهای ارائه ــاهای فعالس ــهری فض ــول کاربرد طریق از ش   و اص

 دهنده آموزش فضاهای معیارهای

 بجنورد شهر ترافیکی های ناهنجاری شناسایی 

  سی سنجی  های ویژگی برر سی  پردازش نیمرخ روان   و نوزادان فرم دان ح

 نوپایان

   ته  تدوین ــ گام  مداخلات  بسـ تانی  پیش آموزان دانش بهن ــ  دارای دبسـ

 آنها شناختی عملکرد بر آن اثربخشی بررسی و یادگیری ویژه مشکلات

  سی شگیری  راهکارهای برر صرف  سوء  با مقابله و پی  بین در مخدر مواد م

 شمالی خراسان استان های هنرستان و متوسطه دوم دوره آموزان دانش

 ستقرار  نظام صیص  و مکانیابی ا ضاهای  بازتخ شی  ف ستان  آموز سان  ا  خرا

 (فاروچ و شیروان بجنورد، شهرستان) شمالی

 به گرایش و آمادگی کننده محافظت و آمیز مخاطره عوامل شـــناســـایی 

 دانشجویان در اعتیاد

  سی صرف  بهینه مدیریت سازی  فرهنگ های روش برر  الکتریکی انرژی م

 پیک غیر ساعات به آن انتقال و مصرف پیک ساعت در

 اجرایی هایدســتگاه وضــعیت بهبود

 ارائه توان ارتقای شــناســی،آســیب)

ــازی،   خدمت،   عه  توانمندسـ ــ  توسـ

 ...( اطلاعات، فناوری

  ستان  کل ادارات در اداری هایمحیط ارگونومیکی هایشاخص  ررسی   و ا

 کارکنان ناتوانی از پیشگیری جهت در راهکارها ارائه

 ــیب تهدیدات، مطالعه ــبکه پذیری آس ــتانداری ای رایانه ش ــان اس  خراس

  مرتبط های آموزش و امنیتی های کنترل تهیه و شمالی

 شمالی خراسان استان موقوفات راهبردی سند تدوین 

    سایی سازی  و شنا ستاندارد  کل اداره سازمانی  فرآیندهای مدل سان  ا  خرا

 شمالی

  سی صیتی،    متغیرهای برر  بین پیش عنوان به سازمانی  و شناختی  شخ

 دولتی ادارات کارکنان در اعتیاد به آمادگی های

 ستگاه  کارکنان گرایش موانع سنجش  و تعیین   و ورزش به دولتی های د

 مفهومی مدل ارائه

  انتظامی فرماندهی 110 پلیس های فوریت مرکز عملکرد شناسی آسیب  

 شمالی خراسان

  آن کاهش در خشم  کنترل آموزشی  بسته  تاثیر و خشونت  میزان بررسی 

 شمالی خراسان استان اول متوسطه دوره آموزان دانش در

 راهکارهای ارائه و دور راه از آموزش مدارس آموزشــی شــناســی آســیب  

 آنها شرایط ارتقاء
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ــاه    دانشــــگ

 بجنورد

 

  سی ضعیت  رر شیابی  موجود و شهای  در عملکردی ارز ستانی  آموز   و هنر

 آن ارتقای راهکارهای

 ــایی ــناس ــیبهای ش ــای آس   دانش در آن کاهش راهکارهای و مجازی فض

 ابتدایی دوم دوره آموزان

   آن بروز بر موثر عوامل بررسی پرخطر، رفتارهای شیوع وضعیت  شناسایی 

 شمالی خراسان استان نوجوانان در آن کاهش کارهای راه ارائه و

مک  های    عملکرد بهبود به  ک حد  وا

 صنعتی

 اعمال اثر بر کامپیوتری های پردازنده کننده خنک عملکرد بهبود 

 آلتراسونیک ارتعاشات

 مبدل دمای افزایش علل بررسی E-2102 مجتمع آمونیاک واحد 

 جهت کاربردی و مناسب عملیاتی راهکارهای ارائه و خراسان پتروشیمی

 آن رفع

 پیشگویانه و پیشگیرانه تعمیرات و نگهداری افزار نرم سازی پیاده و طراحی 

 شعله تشعشعی راندمان افزایش طریق از فولادی دیگ سازی بهینه 

 یونیت پکیج دستگاه راندمان افزایش جهت در میانی مبدل سیستم کاربرد 

ــایی   ــناسـ   و موجود های ظرفیت  شـ

 سیاستگذاری

 شمالی خراسان استان آمایش سند رسانی بروز و مطالعه 

 شمالی خراسان استان فناوری و علم برنامه تدوین 

 نظام کلی های سیاست بر حاکم الگوی و اصلی مضامین استخراج 

 رهبری معظم مقام ابلاغی ایران اسلامی جمهوری

 شمالی خراسان استان عمومی هایکتابخانه سرزمینی آمایش 

 دانشگاه فسا

سی  ستور  بازنوی   دوره اجرای العمل د

ناســـب   کارآموزی  های  یاز  با  مت   ن

 صنعت

 کاراموزی های دوره کارآیی افزایش و بهبود 

ــرکت  با  قرارداد عقد     ــامان  شـ   سـ

 در شــرکت اســتقرار و فســا توســعه

 رشد مرکز

 صنایع، پژوهشی های نیازمندی و شغلی های فرصت شناسایی به کمک 

 التحصیلان فارغ اشتغال و جذب فرایند به کمک

 
 

دانشگاه 

محقق 

 اردبیلی

 

 

های حلمطالعه، بررسی و ارایه راه 

پیاده سازی بازار محلی آب در 

 دشت مشگین شهر

نتایج نشان داد که ارزش اقتصادی آب در محصولات باغی از محصولات 

زراعی در منطقه مورد مطالعه بیشتر است. همچنین بر اساس مدل ریاضی 

تهیه شده، کشاورزان منطقه به تغییرات احتمالی قیمت آب در قالب تغییر 

 بر ضمناً. داد خواهند نشان العمل¬سطح کشت محصولات زراعی عکس

شد افزایش اندک در قیمت آب،  مشخص شده محاسبه قیمتی کشش اساس

 تأثیر چندانی بر روی تقاضای آن توسط کشاورزان نخواهد داشت.
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دانشگاه 

محقق 

 اردبیلی

 

خودکشی، خشونت و پیشگیری از 

طلاق و راه اندازی پایگاه دائمی 

 های اجتماعیرسد و پایش آسیب

های با توجه به شرح خدمات طرح، در نهایت به منظور کاهش آسیب

اجتماعی استان برنامه اجرایی به تفکیک دستگاههای اجرائی استان ارائه 

رای هر یک از ها به صورت جداگانه بگردید. لازم به ذکر است که این برنامه

 های اجتماعی ارائه شده در طرح تهیه شد.آسیب

 و حوادث به فوری واکنش •

 و تهدیدات از پیشگیری

 تبادل فضای پذیریهایآسیب

 اطلاعات

عنوان یکی از اجزای پایشگر فضای وب کشور که به  PTaaS سامانه •

هشتگانه سامانه دژفا )سپر ملی فضای سایبری کشور( و با حضور وزیر 

 ارتباطات رونمایی شد.

 (ویروس آنتی بومی  موتور)  ستفا گر تحلیل موتور •

  بان دیده بنام اختصاصی و بومی عامل سیستم •

 کشور صنعتی زیرساختهای نفوذ تشخیص سامانه •

مدلسازی عددی و فیزیکی 

رسوبزدایی از مخزن سد میل و 

 مغان

میلیارد ریالی برای حل مشکل رسوب مخزن سد میل  250تخصیص بودجه 

 مغان بر اساس نتایج طرح

شناسایی عوامل موثر بر زنجیره 

ارزش صنایع مرتبط با تولید عسل و 

 تقویت آنها در استان اردبیل

عسل تولیدی اردبیل و تدوین استاندارد و طراحی  با هدف درجه بندی

 اتوماسیون بازاریابی عسل )در حال اجرا(

تامین نیروهای ماهر و متخصص 

 موردنیاز واحدهای تولیدی استان
 نفر 50نفر و جذب نهایی  170معرفی 

دانشگاه 

شهید باهنر 

 کرمان

 دانشجو اشتغال زمینه سازی فراهم

 فناور واحدهای اندازیراه طریق از

 رشد مرکز در

 دانشجو 350 اشتغال 

 مجازی آموزش سامانه 4 اندازی راه

 محتوای تولید استودیو 2 و

 کرونا دوران در پیشرفته الکترونیکی

 کرونا شیوع دوران در دانشجویان آموزشی مشکلات حل 
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دانشگاه 

 اراک

 جهت پایدار توسعه مرکز اندازی راه

 فرهنگی، اقتصادی، توسعه

 بدون انسانی نیروی اجتماعی،

 زیست محیط و اقلیم به آسیب

 ( تر های زباله از پلاستیک ، کارت کاغذ،) تر از خشک های زباله تفکیک

 خدماتی نیروهای توسط

 و گل برای بر  و خاک کود در استفاده و درختان های بر  آوری جمع 

 گیاه

 اراک دانشگاه پردیس سایت در درخت نهال اصل 2000 کاشت 

 1000 روزانه از آبیاری جهت آب مصرف کاهش و آبیاری مدیریت 

 مترمکعب 500 به مترمکعب

 حدود ظرفیت با اراک دانشگاه جنوبی ضلع در مصنوعی دریاچه احداث 

 پاییز فصول در برف و بارندگی آب سازی ذخیره جهت مترمکعب 9000

 آبیاری فصل در آن مصــرف  برای نگهداری و زمســتان و

 حال در. متریک گرین ارزیابی در اراک دانشگاه ای رتبه 56 ارتقای 

 زیست محیط از حفاظت و سبز مدیریت حوزه در اراک دانشگاه حاضر

پژوهشگاه 

 مواد و انرژی

 و استان صنعتی مشکلات حل

 های پروژه انجام طریق از کشور

 صنعتی و علمی

 تصفیه های سیستم سازی بهینه نظیر کشور مختلف صنایع نیازهای رفع 

 بازطراحی طریق از صنایع در انرژی مصرف سازی بهینه صنایع، پسآب

 تولید فرآیندهای

 علوم

 و کشاورزی

 طبیعی منابع

 ساری

 ایمنطقه ملی، هایماموریت تدوین

 اساس بر دانشگاه استانی و

 توانمندی

 مازندران ای منطقه آب شرکت با همکاری میز ایجاد 

 مازندران استان پیشرو هایگلخانه با همکاری 

 تهیه برای مازندران استان مدیریت سازمان آمایش کمیته با هماهنگی 

 مازندران استان آب و کشاورزی توسعه سندهای

 دولتی هایبخش به مرکزی آزمایشگاه توسط آزمایشگاهی خدمات ارائه 

 خصوصی و

 مشترک همکاری توسعه و بهبود

 اجرایی های دستگاه با دانشگاه

 مختلف دولتی

 های چالش ویژه به استان کلان های سیاستگذاری در فعال مشارکت 

 ... و استان اقتصادی و فرهنگی توسعه مثلث نظیر استان کلان

 در فعال خصوصی های شرکت و ها دستگاه با هایینامه تفاهم انعقاد 

 دانشگاه دار اولویت های زمینه

 طرح اجرای در مشارکت و تعریف برای مشترک های کارگروه تشکیل 

 ای منطقه های
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 سازمان

 هایپژوهش

 و علمی

 ایران صنعتی

 با سازمان همکاری دبیرخانه ایجاد

 و معادن صنایع، بازرگانی، اتاق

 تهران کشاورزی

 آموزشی هایدوره آزمایشگاهی، خدمات ارائه زمینه در هاهمکاری توسعه 

 دیگر متنوع علمی خدمات و صنعتی های انجمن با همکاری تخصصی،

 تهران اتاق عضو هایبنگاه و اعضا به

 هایهلدینگ با ارتباط ایجاد

 تأمین زمینه در کشور اقتصادی

 فناورانه خدمات و فناوری نیازهای

 آنها

 هایشرکت و هاهلدینگ این میان مشترک تولید قرارداد مورد چند عقد 

 شده معرفی فناور

 الکترونیکی های سامانه در فعالیت

 فناوری و پژوهش تقاضای و عرضه

 ساتع نظیر

 سامانه در همکاری قرارداد مورد 4 عقد و فعال کاربری پنل 43 ایجاد 

 ساتع

 بازدیدهای و نشستها برگزاری

 هایشرکت معرفی برای تخصصی

 آنها تخصصی هدف بازار به فناور

 و نهادها ها،شرکت برای فناورانه بازدید و نشست مورد 14 برگزاری 

 همکار هایسازمان

دانشگاه 

 صنعتی اراک

 در استان صنایع با موثر ارتباط

 و معادن مشکلات حل راستای

 صنایع

 فعال غیر معادن فعالسازی و یابی عارضه جهت معدن کلینیک اندازی راه 

 و مهندسی فنی خدمات ارایه استان، داران معادن به مشاوره ارایه و

 توسعه طریق از تولید جهش به کمک استان، صنایع به تکنولوژی انتقال

 ... و استان های شرکت برخی در محصولات و بازار

 نهادهای در موثر مشارکت و حضور

 استان در سازی تصمیم

 ریزی برنامه و مدیریت شورای فناوری و پژوهش کاری گروه دبیری 

 استانداری سفارش به استان فناوری و علم توسعه سند تدوین استان،

 .... و مرکزی

 برای آموزشی های دوره برگزاری

 صنایع
 مختلف آموزشی های دوره برگزاری و صنایع آموزشی نیازهای احصا 

 مشکلات حل راستای در حرکت

   استان آلایندگی و محیطی زیست

 یا و معدنی های باطله کاهش راستای در صنعتی های پروژه اجرای 

 پیوست تهیه جهت اجرایی های دستگاه با رایزنی آنها، از مجدد استفاده

 ... و معدنی زیست محیط رشته اندازی راه برای نیازسنجی

دانشگاه 

 گیلان

 

توسعه و تقویت زنجیره ارزش 

محصول کیوی در استان گیلان به 

 عنوان یک مزیت استانی

 های پژوهشی اصلاح و تولید پایدار کیوی تشکیل هسته 

  های مختلف کیوی با ظاهر و رنگ متفاوتژنوتیپدستیابی به 

 تکمیل کلکسیون تحقیقاتی و احداث اولین باغ مادری در دانشگاه گیلان 

m_jahangiri
Typewriter
101



ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری
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دانشگاه 

 گیلان

زمینه سازی و توسعه فناوری و 

 نوآوری در دانشگاه گیلان

 شروع عملیات ساخت و تجهیز مرکز نوآوری دانشگاه 

 اخذ مجوز تاسیس شرکت دانشگاهی  در هیات امنا 

  شماره شناسایی مالکیت فکری و برگزاری کارگاه های متنوع مرتبطاخذ 

سازی برای ارتباط موثر با زمینه

 صنایع  

 اندازی شورای صنعت و جامعه دانشگاه  راه 

  واحد تحقیق و توسعه صنایع در دانشگاه گیلان 9استقرار 

  تاپ( قرارداد طرح توانمندسازی تولید و توسعه اشتغال پایدار )طرح  5عقد

 با هدف حل مشکلات مسائل صنایع استان

  انجام پروژه های استراتژیک در حوزه های کشاورزی، فنی، سایبری و

 علوم انسانی

ها و وبینارهای برگزاری همایش

ها و نتخصصی مشترک با سازما

 صنایع

 23 های دولت، دانشگاه و صنعت برای امین کنگره سراسری همکاری

 توسعه ملی

  التحصیلان کسب و کارهای تعاونی ویژه دانشجویان و فارغآشنایی با

 دانشگاه گیلان

 المللی اتحادیه اقتصادی اوراسیا و نقش ژئوپلیتیک مناطق آزاد همایش بین

 ایدر توسعه روابط منطقه

  خانواده و زنان در دوران کرونا»همایش ملی» 

 همایش ملی توسعه روستایی، اشتغال و کارآفرینی 
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 ها ومقایسه عملکرد دانشگاه

 مراکز آموزش عالی به تفکیک سال

 

 

 

 ها ومقایسه عملکرد دانشگاه

 مراکز آموزش عالی به تفکیک سال
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ها و مراکز های دانشگاه، فعالیت2و  1های تعریف شده در جدول شاخص در این فصل سعی شده است با توجه به

 گیرد.ها دریافت شده است به صورت نمودار مورد تجزیه و تحلیل قرار میآموزش عالی که اطلاعات آن

 

 

ارائه ها و مراکز آموزش عالی کشور به تفکیک سال مجموع تعداد قراردادهای در حال اجرا دانشگاه 1 در نمودار شماره

ز آموزشی در ها و مراکتعداد قراردادهای در حال اجرا دانشگاه میانگین شودهمانطور که مشاهده می. شده است

 های گذشته رشد قابل توجهی داشته است.اخیر نسبت به سالهای سال

 
 

 

ها و مراکز آموزش عالی کشور به تفکیک مجموع تعداد قراردادهای خاتمه یافته در هر سال دانشگاه 2در نمودار شماره 

های تعداد قراردادهای خاتمه یافته در این سال نسبت به سال 99سال در  شود. همانطور که مشاهده ارائه شده است

 یافته است. افزایش گذشته
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اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای تعداد: 1نمودار  

 

اجرا حال در صنعت و جامعه اب ارتباط قراردادهای تعداد: 1نمودار  

 

اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای تعداد: 1نمودار  

 

اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای تعداد: 1نمودار  

 

اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای تعداد: 1نمودار  

 

اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای تعداد: 1نمودار  

 

اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای تعداد: 1نمودار  

 

اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای تعداد: 1نمودار  

 

اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای تعداد: 1نمودار  

 

اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای تعداد: 1نمودار  

 

تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت خاتمه یافته :2نمودار  

 

 

های بررسی شاخص

 :2نمودارنسبی به تفکیک سال
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ها و مراکز دانشگاه (تومان میلیارد)اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای نشاندهنده مجموع مبلغ 3نمودار

 99تعداد قراردادهای در حال اجرا در سال کنید باشد. همانطور که مشاهده میاموزش عالی به تفکیک هر سال می

 است.افزایش قابل توجهی داشته 

 

 

ها و مراکز اموزش مجموع مبلغ جذب شده قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت)میلیارد تومان( دانشگاه 4در نمودار 

کنید مبلغ جذب شده قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت باشد. همانطور که مشاهده میعالی به تفکیک هر سال می

 .است اشتههای اخیر شیب افزاینده ددر سال
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تعداد قراردادهای در حال اجرا ارتباط با جامعه و صنعت: 3نمودار
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(میلیارد تومان)مجموع مبلغ جذب شده قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت4نمودار 
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ها و مراکز اموزش عالی به دانشگاه (تومان میلیارد)وقف  و هدایا صورت به مالی منابع جذب مجموع مبلغ 5در نمودار 

مبلغ جذب شده به عنوان هدایا و وقف افزایش  99در سال کنید باشد. همانطور که مشاهده میتفکیک هر سال می

  .قابل توجهی داشته است

 

موزش ها و مراکز آدانشگاه مجموع تعداد مجریان قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا 6نمودار شماره 

تعداد مجریان قراردادهای در حال اجرا ارتباط با جامعه و صنعت در د. دهر به تفکیک هر سال را نشان میعالی کشو

تعداد هیئت علمی موجود لازم  بهه با توجه رشد خوبی را داشته است البتهای گذشته نسبت به سال های اخیرسال

 .های اعضای هیئت علمی در این حوزه صورت گیرد.است تلاش بیشتری برای فعالیت
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مجموع تعداد مجریان قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا: 6نمودار 
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(میلیارد تومان)مجموع مبلغ جذب منابع مالی به صورت هدایا و وقف : 5نمودار 
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47 

 

 

 

مجموع تعداد کارفرمایان )اعم از بخش خصوصی و دولتی( قرارداهای در حال اجرا ارتباط با جامعه و صنعت  7نمودار 

دهد. تعداد کارفرمایان قراردادهای در حال اجرا در ها و مراکز آموزش عالی به تفکیک هر سال را نشان میدانشگاه

  ه است.گیری را داشتهای گذشته رشد چشماخیر نسبت به سالهای سال

 

های اجرایی ها و مراکز آموزش عالی با صنایع و دستگاهها و رویدادهای مشترک دانشگاهمجموع تعداد همایش 8نمودار 

های اخیر ها و رویدادها در سالعداد همایشت شودمیدهد. همانطور که مشاهده را به تفکیک هر سال را نشان می

 را داشته است. خوبیهای گذشته رشد نسبت به سال
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قرارداهای در حال اجرا( اعم از بخش خصوصی و دولتی)مجموع تعداد کارفرمایان : 7نمودار 
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عالی با صنایع و دستگاه های اجرایی مجموع تعداد همایش ها و رویدادهای مشترک دانشگاه ها و مراکز آموزش : 8نمودار 
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نشان ها و مراکز آموزش عالی را به تفکیک هرسال مجموع تعداد بازدیدهای صنعتی دانشجویان دانشگاه 9نمودار 

بعلت شیوع پاندومی کرونا کاهش قابل   99 تعداد بازدیدهای صنعتی در سال کنید.دهد. همانطور که مشاهده میمی

 توجهی داشته است.

 

های اجرایی ها و مراکز آموزش عالی مورد حمایت مالی صنایع و دستگاهگاههای  دانشنامهتعداد پایانجموع م 10نمودار

تعداد پایان نامه های مورد حمایت مالی کاهش  99دهد. با توجه به نمودار در سال میبه تفکیک هر سال را نشان

 چشمگیری داشته است.

2121
2272

2552
3194

3707
2658

2940
905

92
93
94
95
96
97
98
99

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

مجموع تعداد بازدیدهای صنعتی دانشجویان دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی : 9نمودار 
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ی مجموع تعداد پایان نامه های  دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی مورد حمایت مالی صنایع و دستگاه های اجرای: 10نمودار
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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مرتبط با  ها و مراکز آموزش عالیامه های تحصیلات تکمیلی دانشگاهنشاندهنده مجموع تعداد پایان ن 11نمودار 

تعداد پایان نامه های ، 11باشد. با توجه به نمودار قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت به تفکیک هر سال می

کاهش  99مرتبط با قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در سال  ها و مراکز آموزش عالیتحصیلات تکمیلی دانشگاه

 چمشگیری داشته است.

 

ها و مراکز نشاندهنده مجموع تعداد دانشجویانی که دوره های کارآموزی و کارورزی را در خارج از دانشگاه 12نمودار 

میانگین تعداد دانشجویانی که دوره های  12باشد. با توجه به نمودار به تفکیک هر سال می اندآموزش عالی گذرانده

نسبت به تعداد  های اخیراند در سالزش عالی گذراندهها و مراکز آموکارآموزی و کارورزی را در خارج از دانشگاه

 های گذشته در سال ها و مراکز آموزش عالیدانشجویانی که دوره های کارآموزی و کارورزی را در خارج از دانشگاه

ها و مراکز آموزش عالی با جامعه رشد کرده است که این نشاندهنده افزایش تمایل دانشگاه %100حدود   دانگذرانده

 باشد.و صنعت می
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از دانشگاه ها مجموع تعداد دانشجویانی که دوره های کارآموزی و کارورزی را در خارج: 12نمودار 

و مراکز آموزش عالی 
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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ا به تفکیک هر سال ها و مراکز اموزش عالی رمجموع تعداد پذیرش متخصصین پسا دکتری دانشگاه 13نمودار

 دهد.نمایش می

 

های اجرایی را به ها و مراکز اموزش عالی با دستگاهمجموع تعداد تفاهم نامه های منعقد شده بین دانشگاه 14نمودار

های نشاندهنده شیب افزاینده تعداد تفاهم نامه های منعقد شده با دستگاه 14دهد. نمودار تفکیک هر سال نمایش می

 باشد. اجرایی می
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تعداد پذیرش متخصصین پسا دکتری  : 13نمودار
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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ها علمی دانشگاه هئیت اعضای توسط صنعت و جامعه با ارتباط مطالعاتی فرصت نشاندهنده مجموع تعداد 15نمودار 

های فرصت مطالعاتی  اعضای هیئت اولین سال برگزاری دوره 98سال باشد. و مراکز آموزش را به تفکیک هرسال می

 جامعه با ارتباط مطالعاتی فرصت تعدادبا توجه به نمودار نامه جدید بوده است. علمی در جامعه و صنعت براساس آیین

 98نسبت به سال  %100رشد بیش   99در سال  ها و مراکز آموزشعلمی دانشگاه هئیت اعضای توسط صنعت و

  داشته است.
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تعداد فرصت مطالعاتی ارتباط با جامعه و صنعت اعضای هئیت علمی: 15نمودار 
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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های بررسی شاخص

 نسبی به تفکیک سال

 

 ها و روش پایششاخص
 

بررسی عملکرد 

ها و مراکز دانشگاه

آموزش عالی در سال 



ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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استخراج شده و مورد استفاده  2و  1های نسبی از جداول تر شاخصبه منظور بررسی بهتر و تجزیه و تحلیل دقیق

های گذشته پرداخته و مقایسه آن با سال 99های نسبی در سال قرارگرفته است. در این بخش به بررسی این شاخص

  شود.می

 

حال اجرا را به تعداد دانشجویان تحصیلات تکمیلی پذیرفته شده نسبت مجموع مبلغ قراردادهای در  16در نمودار 

طی  نسبت این کنیدکنید. همانطور که مشاهده میها و مراکز آموزش عالی به تفکیک هر سال مشاهده میدر دانشگاه

 .داشته است چشمگیریهای اخیر رشد سال

 

ها و مراکز داد دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاهقراردادهای در حال اجرا به تعنسبت مجموع مبلغ  17در نمودار 

های اخیر رشد داشته در سالنسبت این  17دهد. با توجه به نمودار آموزش عالی کشور به تفکیک هر سال را نشان می

است. در صورت تغییر نظام پذیرش دانشجو براساس قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت شاهد رشد چشمگیر این 

 های آینده خواهیم بود.ر سالشاخص د
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رفته نسبت مبلغ قراردادهای جاری در هر سال به تعداد دانشجویان تحصیلات تکمیلی پذی: 16نمودار
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ت  نسبت مبلغ قراردادهای جاری در هر سال به تعداد دانشجویان تحصیلا: 17نمودار

(نفر/میلیون)تکمیلی 
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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نشادهنده نسبت مجموع مبلغ درآمد جذب شده حاصل از قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت به تعداد  18نمودار 

در  باشد. با توجه به قابل توجه مبلغ جذب شدهمی ای ارتباط با جامعه و صنعت به تفکیک هر سالمجریان قرارداده

 .داشته است 99 چشمگیری در سالرشد نمودار  99سال 

 

ها نشاندهنده نسبت مجموع تعداد قراردادهای جاری  به ازای یک صد دانشجوی تحصیلات تکمیلی دانشگاه 19نمودار 

کنید نسبت مجموع تعداد قراردادهای باشد. همانطور که مشاهده میو مراکز اموزش عالی به تفکیک هر سال می

های اخیر رو به مراکز اموزش عالی طی در سال ها و جاری  به ازای یک صد دانشجوی تحصیلات تکمیلی دانشگاه

 رشد بوده است.
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نسبت مبلغ درآمد جذب شده حاصل از قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت به تعداد  : 18نمودار

(نفر/ میلیون )مجریان قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت
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ت تکمیلینسبت تعداد قراردادهای جاری در هر سال به ازای یک صد دانشجوی تحصیلا: 19نمودار
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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نشاندهنده نسبت مجموع تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به مجموع تعداد مجریان  20نمودار 

باشد. باتوجه به نمودار در سال اخیر به هر قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تفکیک هر سال می

 قرارداد واگذار شده است. 1.64مجری 

 

ه نسبت مجموع تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به مجموع تعداد نشاندهند 21نمودار 

باشد. باتوجه به نمودار فوق در هر سال حدود کارفرمایان قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت به تفکیک هر سال می

 شده است. منعقدهر کارفرما  باقرارداد  1.86
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ی  نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد مجریان قراردادها: 20نمودار

ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا
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نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد کارفرمایان : 21نمودار

قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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های اجرایی به نسبت مجموع تعداد پایان نامه های مورد حمایت مالی صنایع یا دستگاهنشاندهنده درصد  22نمودار 

باشد. همانطور که ها و مراکز اموزش عالی به تفکیک سال میتعداد کل پایان نامه های تحصیلات تکمیلی دانشگاه

 باشد.مقدار بسیار اندکی میرایی های اجهای مورد حمایت صنایع و دستگاهنامهکنید درصد پایانمشاهده می

 

نشاندهنده نسبت مجموع تعداد پایان نامه های مرتبط با قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه به  23نمودار 

باشد. ها و مراکز اموزش عالی کشور به تفکیک هر سال میتعداد کل پایان نامه های تحصیلات تکمیلی دانشگاه

مقدار بسیار ناچیزی های مرتبط با قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت نامهنید درصد پایانکهمانطور که مشاهده می

 باشد.می
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عداد  درصد نسبت تعداد پایان نامه های مورد حمایت مالی صنایع یا دستگاه های اجرایی به ت: 22نمودار

کل پایان نامه های تحصیلات تکمیلی
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گاه به درصد نسبت تعداد پایان نامه های مرتبط با قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت دانش: 23نمودار

تعداد کل پایان نامه های تحصیلات تکمیلی
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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 ها و روش پایششاخص

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ها و مراکز بررسی عملکرد دانشگاه

 آموزش عالی در سال 

 

 ها و روش پایششاخص

 

ها و مراکز بررسی عملکرد دانشگاه

 99آموزش عالی در سال 

 

 ها و روش پایششاخص

 



ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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 پرداخته شده است. 99ها و مراکز آموزش عالی کشور در سال در این بخش به بررسی اطلاعات قراردادهای دانشگاه

 

ها و مراکز آمزش عالی کشور نشاندهنده تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت  در حال اجرا دانشگاه 24نمودار 

دارای بیشترین  علم و صنعتو  صنعتی شریف، شیرازهای ب دانشگاهباشد. با توجه به نمودار به ترتیمی 99در سال 

 باشد.می 8710، 99باشند و تعداد کل قراردادهای در حال اجرا در سال می 99در حال اجرا در سال تعداد قرارداد 

ور که در سال ها و مراکز آموزش عالی کشنشاندهنده تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه 25نمودار 

اصفهان دارای  صنعتی و دانشگاه امیرکبیرهای شریف، صنعتی اند. براساس نمودار به ترتیب دانشگاهبه پایان رسیده 99

 1913، 99باشند و تعداد کل قراردادهای خاتمه یافته در سال می 99بیشترین تعداد اتمام قراردادها را در سال 
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تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا: 24نمودار
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تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت خاتمه یافته در سال اخیر: 25نمودار
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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 ها و مراکز اموزش عالی کشورتوسط دانشگاه های پژوهشی )پروپوزال( ارائه شدهتعداد پیشنهادنشاندهنده  26نمودار 

های صنعتی امیرکبیر، علم و صنعت و باشد. با توجه به نمودار دانشگاهمی 99های اجرایی در سال به صنایع و دستگاه

باشند و های اجرایی مییع و دستگاهصنا به ترتیب دارای بیشترین تعداد پیشنهادهای پژوهشی به ه ایففنی و حر

 باشد.می 4629، 99تعداد کل پیشنهادهای پژوهشی در سال 
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تعداد پیشنهاد های پژوهشی ارائه شده به صنایع و دستگاه های اجرایی: 26نمودار
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مجموع مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی در حال اجرا :27نمودار 

باشد. می 99ها و مراکز آموزش عالی در حال اجرا سال نشاندهنده مجموع مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه 27نمودار 

به ترتیب دارای بیشتر مبلغ قرارداد در حال اجرا در  امیرکبیر، علم و صنعت و صنعتی اصفهانهای صنعتی به نمودار دانشگاهبا توجه 

 باشد.میلیارد تومان می 3106برابر  99باشد و مجموع مبلغ قراردادهای در حال اجرا در سال می 99سال 
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 
 

 

62 

 

ها و مراکز آموزش )میلیارد تومان( توسط دانشگاه99نشاندهنده مبلغ جذب شده قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در سال  28نمودار 

بیشترین درآمد را از قراردادهای  دانشگاه تهرانو  امیرکبیر، صنعتی صنعتی شریفهای باشد. با توجه به نمودار به ترتیب دانشگاهعالی می

میلیارد  997برابر  99ها و مراکز آموزش عالی در سال اند و مجموع مبلغ درآمدهای دانشگاهداشته 99ارتباط با جامعه و صنعت در سال 

 باشد.تومان می
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(میلیارد تومان)مبلغ جذب شده قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت : 28نمودار
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99تعداد قراردادها و گرنت های بین المللی جذب شده در سال : 29نمودار

باشد. با می 99ها و مراکز اموزش عالی در سال المللی جذب شده توسط دانشگاههای بیننشاندهنده تعداد قراردادها و گرنت 29نمودار 

دارای بیشترین تعداد  صنعتی خواجه نصیر طوسیو  دانشگاه های علوم کشاورزی و منابع طبیعی گیلان، یاسوجتوجه به نمودار  به ترتیب 

ها المللی جذب شده توسط دانشگاههای بینباشند و تعدادکل قراردادها و گرنتمی 99المللی جذب شده در سال های بینقراردادها و گرنت

 باشد.می 254برابر  99وزش عالی در سال مو مراکز آ

 

 

باشد. با می 99ها و مراکز اموزش عالی در سال ب شده توسط دانشگاهالمللی جذهای بیننشاندهنده تعداد قراردادها و گرنت 29نمودار 

دارای بیشترین تعداد  صنعتی خواجه نصیر طوسیو  دانشگاه های علوم کشاورزی و منابع طبیعی گیلان، یاسوجتوجه به نمودار  به ترتیب 
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 

 

63 

 

 

در حال  ها و مراکز اموزش عالینشاندهنده تعداد کارفرمایان بخش خصوصی قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت  دانشگاه 30نمودار 

بخش  همکاری باو شیراز دارای بیشترین  تهران، علم و صنعت ایرانهای ه نمودار به ترتیب دانشگاهباشد. با توجه بمی 99اجرا در سال 

 باشد.می 1649برابر  99باشند و تعداد کل کارفرمایان بخش خصوصی قراردادهای در حال اجرا در سال خصوصی می

 

ل اجرا ها و مراکز اموزش عالی در حانشاندهنده تعداد کارفرمایان بخش دولتی قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت  دانشگاه 31نمودار 

همکاری با بخش دارای بیشترین  تهران، علم و صنعت و تربیت مدرسهای باشد. با توجه به نمودار به ترتیب دانشگاهمی 99در سال 

 باشد.می 3263برابر  99قراردادهای در حال اجرا در سال  دولتیباشند و تعداد کل کارفرمایان بخش می دولتی
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تعداد کارفرمایان بخش خصوصی قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت: 30نمودار
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ال تعداد کارفرمایان بخش دولتی قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت  دانشگاه ها و مراکز اموزش عالی در ح :31نمودار 

اجرا  
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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 99ها و مراکز اموزش عالی در حال اجرا در سال نشاندهنده تعداد مجریان قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه 32نمودار 

باشند و تعداد کل دارای بیشترین مجری می تهرانو صنعتی  شهید بهشتیهای شیراز، باشد. با توجه به نمودار به ترتیب دانشگاهمی

 باشد.می 5552برابر  99را در سال مجریان قراردادهای در حال اج
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(نفر)99تعداد مجریان قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت درسال :32نمودار
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(نفر)تعداد اعضای هیأت علمی همکار در قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا : 33نمودار

ها و مراکز اموزش نشاندهنده تعداد اعضای هیأت علمی همکار در قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا دانشگاه 33نمودار

 تربیت مدرسو  صنعتی اصفهان، شیرازهای باشد. با توجه به نمودار به ترتیب اعضای هیئت علمی دانشگاهمی 99عالی در سال 

 99اند و تعداد کل همکار در قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا در سال ها داشتهبیشترین همکاری را با مجریان پروژه

 باشد.می 4872برابر 

 

 های نسبیبررسی شاخص
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 

 

65 

 

 

ها و مراکز اموزش عالی در سال نشاندهنده تعداد پرسنل فعال در قراردادهای در حال اجرا ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه 34نمودار

به ترتیب دارای بیشترین پرسنل فعال در قراردادها  علم و صنعت، صنعتی امیرکبیر و شیرازهای اهگباشد. براساس نمودار دانشمی 99

 باشد.می 12203برابر با  99وع پرسنل فعال در  قراردادهای در حال اجرا سال باشند و مجممی

 
، شهید بهشتیهای باشد. براساس نمودار دانشگاهمی 99نشاندهنده تعداد پذیرش متخصصین بعنوان پسا دکتری در سال  35نمودار 

 99و مجموع پذیرش متخصصین پسادکتری در سال اند بیشترین پذیرش متخصصین پسادکتری را داشته امیرکبیرو  صنعتی اصفهان

 باشد.نفر می 432برابر با 
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(نفر)99تعداد پذیرش متخصصین بعنوان پسا دکتری در سال : 35نمودار
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 
 

 

66 

 

  

باشد. می 99های اجرایی در سال نامه های تحصیلات تکمیلی مورد حمایت مالی صنایع یا دستگاهنشاندهنده تعداد پایان 36نمودار 

بیشترین   دانشگاه خواجه نصیرالدین طوسیصنعتی اصفهان، سازمان پژوهش های علمی و صنعتی ایران و دانشگاه  براساس نمودار دانشگاه

نامه های تحصیلات تکمیلی مورد حمایت مالی صنایع یا اند و مجموع پایانهای اجرایی کشور داشتهارتباط را با صنایع و دستگاه

 باشد.می 646برابر با  99های اجرایی در سال دستگاه

 

باشد. می 99های تحصیلات تکمیلی مرتبط با قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه در سال نشاندهنده تعداد پایان نامه 37نمودار 

های تحصیلات تکمیلی مرتبط با دارای بیشترین پایان نامه سمنانو  علم و صنعت ایرانهای صنعتی امیرکبیر، براساس نمودار دانشگاه

های تحصیلات تکمیلی مرتبط با قراردادهای ارتباط با جامعه و باشد و مجموع تعداد پایان نامهقراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت می

 باشد.می 1124صنعت برابر با 
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تعداد پایان نامه های تحصیلات تکمیلی مورد حمایت مالی صنایع یا دستگاه های اجرایی: 36نمودار 
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تعداد پایان نامه های تحصیلات تکمیلی مرتبط با قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه: 37نمودار 
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 

 

67 

 

 

 

 باشد.می 99در سال ها و مراکز آموزش عالی کشور های تألیفی توسط اعضای هیأت علمی دانشگاهنشاندهنده تعداد کتاب 38 نمودار

 99دارای بیشترین تألیف کتاب در سال  علامه طباطباییو  شهید بهشتی، پیام نورهای دانشگاهبراساس نمودار اعضاء هیئت علمی 

  باشد.می 1324برابر با  99اعضاء هیئت علمی در سال تالیفی های کتابباشد و مجموع تعداد می

 

 

باشد. می 99در سال ها و مراکز آموزش عالی کشور های ترجمه شده توسط اعضای هیئت علمی دانشگاهنشاندهنده تعداد کتاب 39نمودار 

و علامه طباطبایی دارای بیشترین کتاب ترجمه شده  شهید بهشتی، صنعتی امیرکبیرهای براساس نمودار اعضای هیئت علمی دانشگاه

 .کتاب توسط اعضای هیئت علمی ترجمه شده است 609باشند و در مجموع تعداد می 99در سال 
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تعداد کتاب های تألیفی توسط اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور :38نمودار 
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تعداد کتاب های ترجمه شده توسط اعضای هیأت علمی: 39نمودار
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 
 

 

68 

 

 

 
در سال  ها و مراکز آموزش عالی کشورنشاندهنده تعداد ثبت اختراعات داخلی انجام شده توسط اعضای هیأت علمی دانشگاه 40نمودار 

صنعتی اصفهان، تربیت مدرس و منایع علوم کشاورزی و منابع طبیعی  دانشگاه های باشد. براساس نمودار اعضای هیئت علمیمی 99

ها اند و مجموع تعداد ثبت اختراعات داخلی انجام شده توسط اعضای هیأت علمی دانشگاهدارای بیشترین ثبت اخراع داخلی بوده گرگان

 بوده است. 288برابر با  99ل در سا و مراکز آموزش عالی

 اعضاء هیئت علمی از فرصت مطالعاتی 99ها و مراکز اموزش عالی که در سال نشاندهنده تعداد اعضای هیأت علمی دانشگاه 41نمودار 

صنعتی و  اردبیلیمحقق ، حکیم علم و صنعت ایرانهای درجامعه و صنعت استفاده نموده اند. براساس نمودار  اعضای هیئت علمی دانشگاه

از فرصت مطالعاتی  99اند و مجموع تعداد اعضای هیأت علمی که در سال های مطالعاتی را داشتهبیشترین استفاده از فرصت قوچان

 است. 260درجامعه و صنعت استفاده نموده اند برابر با 
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تعداد ثبت اختراعات داخلی انجام شده توسط اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی : 40نمودار 
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.تعداد اعضای هیأت علمی که در سال اخیر از فرصت مطالعاتی درجامعه و صنعت استفاده نموده اند: 41نمودار
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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آموزش عالی کشور با صنایع و دستگاه های اجرایی در  ها و مراکزها و رویدادهای مشترک دانشگاهنشاندهنده تعداد همایش 42نمودار 

اند و برگزار کرده 99بیشترین تعداد همایش را در سال  شیرازو  زنجانای، های فنی حرفهباشد. براساس نمودار دانشگاهمی 99سال 

برابر  99ستگاه های اجرایی در سال با صنایع و د  کشورها و مراکز آموزش عالی ها و رویدادهای مشترک دانشگاهمجموع تعداد همایش

 باشد.می 1236با 

 

فنی و حرفه های باشد. براساس نمودار دانشگاهمی 99افزایی برگزار شده در سال های مهارتنشاندهنده مجموع تعداد دوره 43نمودار 

افزایی های مهارتاند و مجموع تعداد دورهداشته 99افزایی را در سال های مهارتبیشترین تعداد دوره علم و صنعت ایرانو  گیلان، ای

 باشد.می 13890برابر  99ها و مراکز آموزش عالی در سال برگزار شده توسط دانشگاه
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تعداد دوره های مهارت افزایی برگزار شده : 43نمودار
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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ها و مراکز آموزش عالی های علم و فناوری یا مرکز رشد وابسته به دانشگاهنشاندهنده تعداد واحدهای فناور مستقر در پارک 44نمودار 

های دارای بیشترین واحد فناور مستقر در پارک تربیت مدرسنور و های صنعتی امیرکبیر، پیامباشد. براساس نمودار دانشگاهمی 99در سال 

ها های علم و فناوری یا مرکز رشد وابسته به دانشگاهباشد و مجموع تعداد واحدهای فناور مستقر در پارکعلم و فناوری ویا مراکز رشد می

 باشد. می 2401برابر با  99وزش عالی در سال و مراکز ام

 

های علم و فناوری یا مرکز رشد وابسته به نشاندهنده مبلغ قراردادهای در حال اجرا توسط واحدهای فناور مستقر در پارک 45نمودار 

و علامه طباطبایی دارای  اصفهانصنعتی امیرکبیر، های باشد. براساس نمودار دانشگاهمی 99دانشگاه و مراکز آموزش عالی کشور در سال 

های علم و فناوری یا مرکز رشد وابسته به دانشگاه و مراکز بیشترین مبلغ قراردادهای در حال اجرا توسط واحدهای فناور مستقر در پارک

های علم و فناوری ر پارکباشد و مجموع مبلغ قراردادهای در حال اجرا توسط واحدهای فناور مستقر دمی 99آموزش عالی کشور در سال 

 باشد.میلیارد تومان می 407برابر با  99یا مرکز رشد وابسته به دانشگاه و مراکز آموزش عالی کشور در سال 
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به مبلغ قراردادهای در حال اجرا توسط واحدهای فناور مستقر در پارک های علم و فناوری یا مرکز رشد وابسته:45نمودار 

دانشگاه و مراکز آموزش عالی کشور
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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 99های نسبی در سال ها و مراکز آموزش عالی کشور در زمینه شاخصدر این بخش به بررسی عملکرد دانشگاه

 پرداخته شده است.

 

ها و مراکز تعداد اعضای هیأت علمی دانشگاهبه  نشاندهنده نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا 46نمودار 

، علم و صنعت ایران و حکیم سبزواریدانشگاه های باشد. براساس نمودار اعضای هیأت علمی دانشگاهمی 99آموزش عالی در سال 

سه دانشگاه  اند و میانگین فعالیت اعضاء هیأت علمیبیشترین فعالیت را در قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت داشته صنعتی شریف

 باشد.می 2.88برابر  99ر سال در قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت د برتر

 

برای سه دانشگاه صنعتی شریف، صنعتی امیرکبیر و علم و صنعت  99و  98، 97، 96هایبه مقایسه نسبت فوق در سال 47در نمودار 

 پرداخته شده است.
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د  نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعدا:  46نمودار 

اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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عداد کل پایان نامه های به ت نشاندهنده نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا 48نمودار 

پژوهشکده علوم زمین، باشد. براساس نمودار می 99ها و مراکز آموزش عالی در سال تحصیلات تکمیلی دانشگاه

به  دارای بیشترین نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا پژوهشگاه هوافضاپژوهشگاه رنگ و 

باشند و میانگین نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت تحصیلات تکمیلی میعداد کل پایان نامه های ت

 باشد.می6ها و مراکز اموزش عالی برابر عداد کل پایان نامه های تحصیلات تکمیلی دانشگاهبه ت در حال اجرا
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ای نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد کل پایان نامه ه: 48نمودار

تحصیلات تکمیلی
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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تعداد کل دانشجویان به  جرانشاندهنده نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال ا 49نمودار 

باشد. براساس این نمودار پژوهشکده علوم می 99ها و مراکز آموزش عالی کشور در سال تحصیلات تکمیلی دانشگاه

زمین، مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین و پژوهشگاه علوم و فنون هسته ای دارای بیشترین نسبت تعداد 

باشند و میانگین تعداد کل دانشجویان تحصیلات تکمیلی میبه  صنعت در حال اجراقراردادهای ارتباط با جامعه و 

 باشد.می 0.14برابر  99سه پژوهشگاه برتر در نسبت فوق در سال 
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نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد کل دانشجویان: 49نمودار

تحصیلات تکمیلی
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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ــنعت در حال اجرا  50 نمودار ــبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و ص ــاندهنده نس ــجویان به  نش تعداد کل دانش

است. براساس نمودار موسسه پژوهشس علوم و        99در سال   ها و مراکز آموزش عالی کشور دانشگاه پذیرش شده در  

ــنایع غذایی، ــگاه رنگ  ص ــنعتی ایران و   پژوهش ــازمان پژوهش های علمی و ص ــبت تعداد   س ــترین نس دارای بیش

باشند و میانگین نسبت   تعداد کل دانشجویان پذیرش شده می  به  قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا 

برابر  99در ســال  تعداد کل دانشــجویان پذیرش شــدهبه  تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صــنعت در حال اجرا

 است. 0.28
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(پلی تکنیک تهران)دانشگاه صنعتی امیرکبیر

دانشگاه صنعتی اصفهان

دانشگاه فسا

دانشگاه شیراز

مرکز آموزش عالی فنی ومهندسی بوئین زهرا

دانشگاه صنعتی شریف

پژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمی ایران

پژوهشگاه مواد و انرژی

مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین

پژوهشگاه علوم و فنون هسته ای

پژوهشگاه هوافضا

پژوهشگاه بین المللی زلزله شناسی و مهندسی زلزله

سازمان پژوهش های علمی و صنعتی ایران

پژوهشگاه رنگ

موسسه پژوهشی علوم و صنایع غذایی

دهتعداد کل دانشجویان پذیرش ش/تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا: 50نمودار 
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 
 

 

76 

 

 

تعداد مجریان قراردادهای ارتباط با جامعه و به  نشاندهنده نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا 51نمودار 

دارای  ایفنی و حرفهپژوهشگاه زلزله شناسی، و دانشگاه  دانشگاه صنعتی شریف، است. براساس نمودار 99صنعت در حال اجرا در سال 

اط با جامعه و صنعت در حال تعداد مجریان قراردادهای ارتببه  نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا بیشترین

تعداد مجریان قراردادهای ارتباط با جامعه و به  باشند و میانگین نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرااجرا  می

 باشد.می 3.17برابر  99در سال  برای سه دانشگاه برتر صنعت در حال اجرا

 

و علم و  خواجه نصیربرای سه دانشگاه صنعتی شریف، صنعتی  99و 98، 97، 96 هایبه مقایسه نسبت فوق در سال 52در نمودار 

 صنعت پرداخته شده است.
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دانشگاه رازی
دانشگاه یزد

دانشگاه سمنان
پژوهشگاه رنگ

مرکز آموزش عالی فنی ومهندسی بوئین زهرا
دانشگاه صنعت نفت

دانشگاه قم
دانشگاه شهید بهشتی
پژوهشکده علوم زمین

دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی
دانشگاه علم و صنعت ایران
(پلی تکنیک تهران)دانشگاه صنعتی امیرکبیر
دانشگاه فنی و حرفه ای

پژوهشگاه بین المللی زلزله شناسی و مهندسی زلزله
دانشگاه صنعتی شریف

ا نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد مجریان قراردادهای ارتباط ب: 51نمودار

جامعه و صنعت در حال اجرا

۵.۴۰

۱.۶۰
۱.۸۰

۲.۲۳ ۲.۳۶
۲.۵۹

۲.۲۸ ۲.۴۰

۳.۰۱
۲.۷

۲.۴

۳.۴

0

1

2

3

4

5

6

دانشگاه علم و صنعت ر دانشگاه صنعتی خواجه نصی
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 

 

77 

 

 

 

تعداد کل کارفرمایان به  نشاندهنده نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا 53نمودار 

دانشگاه ، رازیباشد. با توجه به نمودار دانشگاه می 99در حال اجرا در سال  قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت

دارای بیشترین مقدار شاخص نسبت تعداد قراردادهای ارتباط  دانشگاه بزرگمهر قائناتو  صنعتی جندی شاپور دزفول

تعداد کل کارفرمایان قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا در سال به  با جامعه و صنعت در حال اجرا

تعداد کل کارفرمایان قراردادهای به  است و میانگین نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا 99

 است. 3برابر  98ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا در سال 
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دانشگاه بجنورد

بهبهان( ص)دانشگاه صنعتی خاتم الانبیا

پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی

دانشگاه زنجان

دانشگاه یزد

دانشگاه شهید بهشتی

دانشگاه اصفهان

دانشگاه صنعتی اصفهان

دانشگاه ایلام

(پلی تکنیک تهران)دانشگاه صنعتی امیرکبیر

پژوهشگاه علوم و فنون هسته ای

پژوهشگاه بین المللی زلزله شناسی و مهندسی زلزله

دانشگاه بزرگمهر قائنات

دانشگاه صنعتی جندی شاپور دزفول

دانشگاه رازی

نسبت تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد کل کارفرمایان: 53نمودار

قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 
 

 

78 

 

 

 

تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه به  نشاندهنده نسبت تعداد کلیه پرسنل فعال در قراردادهای در حال اجرا 54نمودار 

پژوهشگاه علوم و فنون هسته ای، دانشگاه سید جمال باشد. براساس نمودار می 99و صنعت در حال اجرا در سال 

به  داد کلیه پرسنل فعال در قراردادهای در حال اجرادارای بیشترین مقدار نسبت تعالدین اسدآبادی و دانشگاه زابل 

است و میانگین نسبت تعداد کلیه پرسنل فعال  99تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا در سال 

 99در سال  سه دانشگاه برتر تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرابه  در قراردادهای در حال اجرا

 است. 2.31برابر 
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دانشگاه شهید مدنی آذربایجان

(پلی تکنیک تهران)دانشگاه صنعتی امیرکبیر

دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی خوزستان

پژوهشگاه مواد و انرژی

دانشگاه شیراز

دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری

دانشگاه صنعتی سجاد

دانشگاه هنر اسلامی تبریز

دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان

دانشگاه مازندران

دانشگاه خلیج فارس

دانشگاه صنعتی سیرجان

دانشگاه زابل

دانشگاه سید جمال الدین اسد آبادی

پژوهشگاه علوم و فنون هسته ای

با نسبت تعداد کلیه پرسنل فعال در قراردادهای در حال اجرا به تعداد قراردادهای ارتباط: 54نمودار 

جامعه و صنعت در حال اجرا
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 

 

79 

 

 

 

نسبت مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد اعضای هیأت علمی دهنده ننشا 55نمودار 

و دانشگاه  پژوهشگاه زلزله شناسی، هوافضااست. براساس نمودار پژوهشگاه  99ها و مراکز آموزش عالی در سال دانشگاه

نسبت مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد اعضای دارای بیشترین  علم و صنعت ایران

نسبت مبلغ قراردادهای ارتباط با است و میانگین  99ها و مراکز آموزش عالی کشور در سال دانشگاههیأت علمی 

 است. 766برابر  99ال در سسه دانشگاه برتر جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد اعضای هیأت علمی 
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دانشگاه سید جمال الدین اسد آبادی
دانشگاه صنعتی اراک
دانشگاه تربیت مدرس

دانشگاه شیراز
دانشگاه خلیج فارس
دانشگاه شهید بهشتی
پژوهشگاه مواد و انرژی

دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی خوزستان
دانشگاه زابل

پژوهشگاه علوم و فنون هسته ای
پژوهشگاه رنگ

(پلی تکنیک تهران)دانشگاه صنعتی امیرکبیر
دانشگاه علم و صنعت ایران

پژوهشگاه بین المللی زلزله شناسی و مهندسی زلزله
پژوهشگاه هوافضا

می نسبت مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد اعضای هیأت عل: 55نمودار

( نفر/ میلیون تومان )
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 
 

 

80 

 

 

 

تعداد کل دانشجویان تحصیلات  نشاندهنده نسبت مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به 56نمودار 

دانشگاه صنعتی امیرکبیر، باشد. با توجه به نمودار می 99ها و مراکز آموزش عالی کشور در سال تکمیلی دانشگاه

 99مقدار را در این شاخص نسبی در سال  ینبیشتر و پژوهشگاه رنگ ایران صنعتی و علمی های پژوهش سازمان

 بوده است. 351برابر  99اند و میانگین شاخص نسبی فوق در سال داشته
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دانشگاه صنعتی اراک

دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی

دانشگاه تربیت مدرس

دانشگاه سید جمال الدین اسد آبادی

مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین

دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی خوزستان

دانشگاه شهید بهشتی

دانشگاه شیراز

دانشگاه زابل

پژوهشگاه مواد و انرژی

دانشگاه علم و صنعت ایران

دانشگاه صنعتی اصفهان

پژوهشگاه رنگ

سازمان پژوهش های علمی و صنعتی ایران

(پلی تکنیک تهران)دانشگاه صنعتی امیرکبیر

نسبت مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به دانشجویان تحصیلات: 56نمودار

( نفر/ میلیون تومان )تکمیلی 
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 

 

81 

 

 

 

تعداد کل دانشجویان پذیرش به  نشاندهنده نسبت مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا 57نمودار 

 ایهسته فنون و علوم پژوهشگاهباشد. با توجه به نمودار می 99ها و مراکز اموزش عالی در سال شده توسط دانشگاه

به ترتیب بیشترین مقدار را  ایران صنعتی و علمی های پژوهش سازمانپژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمی ایران، و ،

 بوده است. 1402برابر  99در سال اند و میانگین شاخص نسبی برای سه پژوهشگاه برتر داشته در شاخص نسبی فوق
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دانشگاه سید جمال الدین اسد آبادی

مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین

دانشگاه دامغان

دانشگاه شهید بهشتی

دانشگاه شیراز

دانشگاه زابل

پژوهشگاه مواد و انرژی

دانشگاه علم و صنعت ایران

موسسه پژوهشی علوم و صنایع غذایی

پژوهشگاه رنگ

(پلی تکنیک تهران)دانشگاه صنعتی امیرکبیر

دانشگاه صنعت نفت

سازمان پژوهش های علمی و صنعتی ایران

پژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمی ایران

پژوهشگاه علوم و فنون هسته ای

دهنسبت مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به دانشجویان پذیرش ش: 57نمودار

( نفر/ میلیون تومان )
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 
 

 

82 

 

 
تعداد مجریان قراردادهای ارتباط با جامعه و به  نشاندهنده نسبت مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا 58نمودار 

به ترتیب بیشترین  زابلدانشگاه و  پژوهشگاه هوا و فا، دانشگاه صنعتی امیرکبیرباشد. با توجه به نمودار می 99صنعت در حال اجرا در سال 

 بوده است. 3082برابر  99در سال  برای سه پژوهشگاه و دانشگاه برتر اند و میانگین نسبت مذکورمقدار شاخص نسبی فوق را داشته

 

پژوهشگاه علوم و فنون هسته ای، پژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمی برای سه  سال های اخیربه مقایسه نسبت فوق در  59در نمودار 

 پرداخته شده است. و دانشگاه صنعتی اصفهان
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دانشگاه خوارزمی
دانشگاه تربیت مدرس

دانشگاه اراک
دانشگاه شهید بهشتی
دانشگاه صنعتی قم
دانشگاه بوعلی سینا
دانشگاه مازندران

دانشگاه علم و صنعت ایران
دانشگاه زابل

پژوهشگاه هوافضا
(پلی تکنیک تهران)دانشگاه صنعتی امیرکبیر

اط نسبت مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد مجریان قراردادهای ارتب: 8

(نفر/ میلیون تومان)با جامعه و صنعت در حال اجرا
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 

 

83 

 

 

 

تعداد کل کارفرمایان به  نشاندهنده نسبت مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا 60نمودار 

، هوافضاباشد. با توجه به نمودار فوق  پژوهشگاه می 99قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا در سال 

و دانشگاه صنعتی اصفهان به ترتیب بیشترین مقدار شاخص فوق را در  دانشگاه صنعتی امیرکبیر)پلی تکنیک تهران(

بوده  2882برابر  99در سال برای سه پژوهشگاه و دانشگاه برترمذکور  نسبی صاند و میانگین شاخداشته 99سال 

 است.
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پژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمی ایران

دانشگاه صنعتی قم

دانشگاه علم و صنعت ایران

دانشگاه اراک

دانشگاه شیراز

دانشگاه بوعلی سینا

دانشگاه صنعتی کرمانشاه

دانشگاه صنعتی اصفهان

(پلی تکنیک تهران)دانشگاه صنعتی امیرکبیر

پژوهشگاه هوافضا

نسبت مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به تعداد کل کارفرمایان: 60نمودار

(نفر/ میلیون تومان )قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 
 

 

84 

 

 

ها و مراکز آموزش عالی کشور بودجه کل دانشگاهبه  نشاندهنده نسبت مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا 61نمودار 

به پژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمی ایران ای و دانشگاه فنی و حرفهدانشگاه صنعتی امیرکبیر، باشد. با توجه به نمودار می 99در سال 

 99در سال  برای سه دانشگاه و پژوهشگاه برتر اند و میانگین شاخص نسبی مذکورترتیب بیشترین مقدار از شاخص نسبی فوق را داشته

 بوده است. 1.8برابر 

 
شهید بهشتی و  پژوهشگاه زلزله شناسی و مهندسی زلزله، دانشگاهبرای سه های اخیر ایسه نسبت فوق در سالبه مق 62در نمودار 

 پرداخته شده است. دانشگاه علم و صنعت

۰.۱۳

۰.۱۴

۰.۱۴

۰.۱۵

۰.۱۶

۰.۱۹

۰.۲۱

۰.۳۸

۰.۵۰

۰.۷۱

۰.۷۵

۰.۹۳

۱.۶۴

۱.۶۵

۲.۱۳

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5

دانشگاه علوم و فنون دریایی خرمشهر
دانشگاه خوارزمی

دانشگاه یزد
ورموسسه مطالعات و مدیریت جامع و تخصصی جمعیت کش

پژوهشگاه مواد و انرژی
دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی

دانشگاه زابل
دانشگاه شیراز

پژوهشگاه علوم و فنون هسته ای
دانشگاه شهید بهشتی
دانشگاه صنعتی اصفهان

دانشگاه علم و صنعت ایران
پژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمی ایران

دانشگاه فنی و حرفه ای
(پلی تکنیک تهران)دانشگاه صنعتی امیرکبیر

(تومانمیلیون)نسبت مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به بودجه کل دانشگاه: 61نمودار
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 

 

85 

 

 

 

در  علمی هیئت اعضا تعداد به اخیر سال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای شده جذب مبلغ نسبت 63نمودار 

پژوهشگاه علوم و و  تربیت مدرسدانشگاه ، پژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمیباشد. با توجه به نمودار می 99سال 

برای سه  اند و میانگین شاخص نسبی مذکوربه ترتیب بیشترین مقدار شاخص نسبی فوق را داشته فنون هسته ای

 بوده است. 211برابر  99در سال  دانشگاه برتر
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دانشگاه صنعت نفت

دانشگاه اراک

دانشگاه قم

دانشگاه ایلام

دانشگاه هرمزگان

دانشگاه شهید بهشتی

دانشگاه صنعتی شاهرود

دانشگاه علم وهنر یزد

(ره)دانشگاه بین المللی امام خمینی 

دانشگاه یزد

دانشگاه علم و صنعت ایران

دانشگاه صنعتی اصفهان

پژوهشگاه علوم و فنون هسته ای

دانشگاه تربیت مدرس

پژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمی ایران

ا نسبت مبلغ جذب شده قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در سال اخیر به تعداد اعض: 63نمودار

هیئت علمی
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 
 

 

86 

 

 

بودجه دانشگاه و  نشاندهنده نسبت مبلغ جذب شده قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در سال اخیربه 64نمودار 

به ترتیب  امیرکبیر، زابل و صنعتی اصفهاندانشگاه صنعتی باشد. با توجه به نمودار می 99مراکز آموزش عالی در سال 

برابر  99در سال  برتر سه دانشگاه اند و میانگین شاخص نسبی مذکوربیشترین مقدار شاخص نسبی فوق را داشته

 بوده است. 0.22
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دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری

موسسه مطالعات و مدیریت جامع و تخصصی جمعیت کشور
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پژوهشگاه مواد و انرژی

دانشگاه علوم و فنون دریایی خرمشهر

دانشگاه صنعتی اراک

دانشگاه شهید بهشتی

دانشگاه شیراز

دانشگاه خوارزمی

دانشگاه علم و صنعت ایران

پژوهشگاه علوم و فنون هسته ای

دانشگاه صنعتی اصفهان

دانشگاه زابل

(پلی تکنیک تهران)دانشگاه صنعتی امیرکبیر

گاه نسبت مبلغ جذب شده قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در سال اخیربه بودجه دانش: 64نمودار

(میلیون تومان)
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 

 

87 

 

 

 

 های نامه پایان کل تعداد به 99 سال در تکمیلی تحصیلات های نامه پایان حمایت مورد مبلغ نسبت 65نمودار 

و  خلیج فارس، دانشگاه پژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمی ایرانباشد. با توجه به نمودار می تکمیلی تحصیلات

سه دانشگاه  اند و میانگین شاخص نسبی مذکوربه ترتیب بیشترین مقدار شاخص نسبی فوق را داشته هرمزگاندانشگاه 

 بوده است. 2.55برابر  99در سال  و پژوهشگاه برتر
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دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی
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(پلی تکنیک تهران)دانشگاه صنعتی امیرکبیر
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دانشگاه شهرکرد

دانشگاه صنعتی اصفهان

دانشگاه صنعتی اراک

دانشگاه یزد

دانشگاه قم

دانشگاه شهید باهنر کرمان

دانشگاه هرمزگان

دانشگاه خلیج فارس

پژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمی ایران

به تعداد کل پایان 98نسبت مبلغ مورد حمایت پایان نامه های تحصیلات تکمیلی در سال : 65نمودار

(جلد/میلیون تومان)نامه های تحصیلات تکمیلی
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 
 

 

88 

 

 

 

به تعداد کل پایان نامه  99نسبت مبلغ مورد حمایت پایان نامه های تحصیلات تکمیلی در سال نشاندهنده  66نمودار 

 فنون و علوم پژوهشگاهباشد. با توجه به نمودار می 99دانشگاه و مراکز آموزش عالی در سال  های تحصیلات تکمیلی

به ترتیب بیشترین  ایران صنعتی و علمی های پژوهش سازمانو  ایران شیمی مهندسی و شیمی پژوهشگاه، ایهسته

 بوده است. 329برابر  99اند و میانگین شاخص نسبی مذکور در سال مقدار شاخص نسبی فوق را داشته

 

 

۱۱

۱۶

۱۶

۱۷

۱۷

۳۳

۴۰

۴۳

۵۳

۵۸

۷۷

۲۱۲

۲۴۲

۲۸۶

۴۵۹

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

مرکز آموزش عالی فنی ومهندسی بوئین زهرا

دانشگاه صنعتی سیرجان

دانشگاه صنعتی اراک

دانشگاه تربیت مدرس

دانشگاه خوارزمی

دانشگاه سید جمال الدین اسد آبادی

پژوهشگاه مواد و انرژی

(پلی تکنیک تهران)دانشگاه صنعتی امیرکبیر

موسسه پژوهشی علوم و صنایع غذایی

دانشگاه صنعتی اصفهان

دانشگاه زابل

پژوهشگاه رنگ

سازمان پژوهش های علمی و صنعتی ایران

پژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمی ایران

پژوهشگاه علوم و فنون هسته ای

نسبت مبلغ جذب شده قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در سال اخیر به تعداد کل: 66نمودار

(نفر/میلیون تومان)دانشجویان پذیرش شده
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 

 

89 

 

 

 

 

ها تعداد اعضای هیأت علمی دانشگاهبه  نسبت تعداد کتابهای تألیفی توسط اعضای هیأت علمینشاندهنده  67نمودار 

  پژوهشگاه رنگ، دانشگاه حضرت معصومه و دانشگاه قمباشد. با توجه به نمودار می 99در سال و مراکز آموزش عالی 

برای سه پژوهشگاه و دانشگاه  اند و میانگین شاخص نسبی مذکوربه ترتیب بیشترین مقدار شاخص نسبی فوق را داشته

 بوده است. 0.5برابر  99در سال  برتر
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دانشگاه صنعتی قوچان

دانشگاه صنعتی سیرجان
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پژوهشگاه مواد و انرژی

دانشگاه صنعتی اراک
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دانشگاه قم
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توسط اعضای هیأت علمی به تعداد اعضای هیأت علمی نسبت تعداد کتابهای تألیفی: 67نمودار
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 
 

 

90 

 

 

 

تعداد اعضای هیأت علمی به  نشاندهنده نسبت تعداد کتابهای ترجمه شده توسط اعضای هیأت علمی 68نمودار 

پژوهشگاه مواد، دانشگاه رازی و پژوهشگاه باشد. با توجه به نمودار می 99ها و مراکز آموزش عالی در سال دانشگاه

برای  اند و میانگین شاخص نسبی مذکوربه ترتیب بیشترین مقدار شاخص نسبی فوق را داشته علوم و فنون هسته ای

 بوده است. 0.07برابر  99در سال  سه پژوهشگاه و دانشگاه برتر

۰.۰۳

۰.۰۳

۰.۰۴

۰.۰۴

۰.۰۴

۰.۰۴

۰.۰۴

۰.۰۴

۰.۰۵

۰.۰۵

۰.۰۷

۰.۰۷

۰.۰۷

۰.۰۷

۰.۰۸

۰.۰۰ ۰.۰۱ ۰.۰۲ ۰.۰۳ ۰.۰۴ ۰.۰۵ ۰.۰۶ ۰.۰۷ ۰.۰۸ ۰.۰۹

دانشگاه شهرکرد

دانشگاه زابل

دانشگاه بجنورد

(پلی تکنیک تهران)دانشگاه صنعتی امیرکبیر

دانشگاه صنعتی اراک

دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی خوزستان

دانشگاه صنعت نفت

دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری

دانشگاه حضرت معصومه س قم

دانشگاه لرستان

دانشگاه فسا

دانشگاه خلیج فارس

پژوهشگاه علوم و فنون هسته ای

دانشگاه رازی

پژوهشگاه مواد و انرژی

لمی نسبت تعداد کتابهای ترجمه شده توسط اعضای هیأت علمی به تعداد اعضای هیأت ع: 68نمودار 

99دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی در سال 
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 

 

91 

 

 

 

 

های علم و فناوری نشاندهنده نسبت مبلغ قراردادهای در حال اجرا توسط واحدهای فناور مستقر در پارک 69نمودار 

های علم و فناوری یا مرکز رشد تعداد واحدهای فناور مستقر در پارکبه  د وابسته به دانشگاه و پژوهشگاهیا مرکز رش

پژوهشگاه رنگ، صنعتی اصفهان و باشد. با توجه به نمودار می 99ها و مراکز آموزش عالی در سال وابسته به دانشگاه 

برای سه  اند و میانگین شاخص نسبی مذکورتهبه ترتیب بیشترین مقدار شاخص نسبی فوق را داش صنعت نفت

 بوده است. 818برابر  99در سال  پژوهشگاه و دانشگاه برتر

 

 

۶۷

۸۵

۱۰۰

۱۰۶

۱۳۰

۱۶۳

۲۱۰

۲۳۸

۲۶۳

۳۸۸

۴۲۶

۵۰۰

۷۴۷

۸۰۶

۹۰۳

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

دانشگاه محقق اردبیلی

دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل

موسسه پژوهشی علوم و صنایع غذایی

دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری

دانشگاه صنعتی کرمانشاه

دانشگاه شهید بهشتی

دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی

دانشگاه یزد

پژوهشگاه مواد و انرژی

(پلی تکنیک تهران)دانشگاه صنعتی امیرکبیر

دانشگاه شیراز

دانشگاه علوم و فنون دریایی خرمشهر

دانشگاه صنعت نفت

دانشگاه صنعتی اصفهان

پژوهشگاه رنگ

نسبت مبلغ قراردادهای در حال اجرا توسط واحدهای فناور مستقر در پارک های علم و : 69نمودار

مستقر به تعداد واحدهای فناور( میلیون تومان)فناوری یا مرکز رشد وابسته به دانشگاه و پژوهشگاه 

در پارک های علم و فناوری یا مرکز رشد وابسته به دانشگاه و پژوهشگاه 
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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 در مستقر فناور واحدهای تعداد/اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای تعدادنشاندهنده  70نمودار 

علم و صنعت دانشگاه  نمودار باشد. با توجه بهمی پژوهشگاه و دانشگاه به وابسته رشد مرکز یا فناوری و علم هایپارک

به ترتیب بیشترین مقدار شاخص نسبی فوق را  ایران، دانشگاه بین المللی امام خمینی )ره( و دانشگاه شهید بهشتی

 بوده است. 12.5برابر  99در سال  برای سه دانشگاه برتر اند و میانگین شاخص نسبی مذکورداشته

 

 

 

۳.۹

۴.۱

۴.۲

۵.۰

۵.۱

۵.۲

۵.۳

۵.۹

۶.۰

۷.۲

۷.۶

۸.۱

۹.۸

۱۳.۴

۱۴.۳

0 2 4 6 8 10 12 14 16

دانشگاه فنی و حرفه ای

دانشگاه رازی

دانشگاه ایلام

مجتمع آموزش عالی گناباد

پژوهشگاه علوم و فنون هسته ای

دانشگاه صنعتی اصفهان

دانشگاه لرستان

دانشگاه یزد

دانشگاه صنعتی شیراز

دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی

دانشگاه صنعتی شاهرود

دانشگاه اصفهان

دانشگاه شهید بهشتی

(ره)دانشگاه بین المللی امام خمینی 

دانشگاه علم و صنعت ایران

تعداد واحدهای فناور مستقر در  /تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا: 70نمودار

پارک های علم و فناوری یا مرکز رشد وابسته به دانشگاه و پژوهشگاه
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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 اجرا حال در قراردادهای مبلغ به اجرا حال در صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای مبلغ نسبتنشاندهنده  71نمودار 

 99در سال  پژوهشگاه و دانشگاه به وابسته رشد مرکز یا فناوری و علم هایپارک در مستقر فناور واحدهای توسط

به ترتیب بیشترین مقدار شاخص  دانشگاه اصفهان و دانشگاه یاسوج، مدرس تربیت دانشگاهباشد. با توجه به نمودار می

 بوده است. 291برابر  99در سال برای سه دانشگاه برتر اند و میانگین شاخص نسبی نسبی فوق را داشته

  

12

12

12

20

20
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23

26

28

44

55

92

119

219

537

0 100 200 300 400 500 600

(ره)دانشگاه بین المللی امام خمینی 

دانشگاه رازی

دانشگاه شهید باهنر کرمان

دانشگاه دامغان

دانشگاه شهید بهشتی

دانشگاه صنعتی شاهرود

دانشگاه هرمزگان

دانشگاه علم و صنعت ایران

دانشگاه خلیج فارس

پژوهشگاه هوافضا

دانشگاه ایلام

پژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمی ایران

دانشگاه یاسوج

دانشگاه اصفهان

دانشگاه تربیت مدرس

نسبت مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا به مبلغ قراردادهای در حال: 71نمودار

اجرا توسط واحدهای فناور مستقر در پارک های علم و فناوری یا مرکز رشد وابسته به دانشگاه و

(میلیون تومان)پژوهشگاه 
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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هر روز بیش از پیش اهمیت پیدا  های اجراییو مراکز آموزش عالی با صنعت و دستگاه های دانشگاههاتوسعه همکاری

ها و های علمی موجود خواهد بود. در این مسیر لازم است برنامهکند و لازمه پیشرفت کشور استفاده از پتانسیلمی

و مراکز آموزش عالی صورت پذیرد تا همکاری ها و روابط  هااقدامات مناسبی هم در حوزه صنعت و هم در دانشگاه

 ارائه شده نشاندهنده بهبود همکاری ماراین مسائل مورد توجه واقع شده و آه طی سالیان اخیر تسهیل گردد. خوشبختان

ها و مراکز اموزش ها بیان شده و وضعیت دانشگاهباشد. در گزارش ارائه شده تعدادی از شاخصها و صنایع میدانشگاه

با تحلیل و بررسی توانند میاکز آموزش عالی ها و مرعالی مورد تحلیل و بررسی قرارگرفته است. مطمئناً دانشگاه

هایی برای بهبود کیفی و کمی عملکرد خود روشوزش عالی، مها و مراکز آشرایط خود و مقایسه آن با سایر دانشگاه

سند الزامات قراردادهای "تحت عنوان  10/07/1397نامه ابلاغی د در آیینای از این موارخلاصه تدوین و اجرا نمایند. 

 برداری است.تدوین گردید و قابل بهره "تحقیقاتی موسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری

 اندو مرکز آموزش عالی که اطلاعات خود را ارسال کرده دانشگاه 95بندی اطلاعات جمع

 واحد عنوان شاخص ردیف
آمار سال 

98 

آمار سال 

99 

 8710 8427 تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجراتعداد  1

 1913 1701 تعداد تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت خاتمه یافته در سال اخیر 2

3 
سال از شروع  5تعداد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا که بیش از 

 گذردآن می
 3957 2963 تعداد

 254 290 تعداد های بین المللی جذب شده در سال اخیرتعداد قراردادها و گرنت 4

5 
های اجرایی در های پژوهشی )پروپوزال( ارائه شده به صنایع و دستگاهتعداد پیشنهاد

 سال اخیر
 4629 3937 تعداد

 مبلغ قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا 6
میلیون 

 تومان
2136681 3106880 

 مبلغ جذب شده قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در سال اخیر 7
میلیون 

 تومان
400457 997414 

 مقدار جذب منابع مالی بصورت هدایا و وقف در سال اخیر 8
میلیون 

 تومان
58756 012997  

 12010708 4668101 دلار های بین المللی در سال اخیرمبلغ قراردادها و گرنت 9
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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 مبلغ جذب حمایت مالی تحقیقاتی بصورت اعتبار در سال اخیر 10
میلیون 

 تومان
115398 227324 

 1649 1292 نفر تعداد کارفرمایان بخش خصوصی قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا 11

 3263 2537 نفر تعداد کارفرمایان بخش دولتی قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا 12

 5552 4617 نفر تعداد مجریان قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال اجرا 13

14 
تعداد اعضای هیأت علمی همکار در قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت در حال 

 اجرا
 4872 4842 نفر

 12203 12662 نفر تعداد کلیه پرسنل فعال در قراردادهای در حال اجرا 15

243 515 نفر تعداد پذیرش متخصصین بعنوان پسا دکتری  16  

 169501 178158 نفر تعداد دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد دانشگاه/پژوهشگاه  17

42639 41317 نفر تعداد دانشجویان مقطع دکتری دانشگاه/پژوهشگاه  18  

49688 75195 نفر تعداد دانشجویان پذیرش شده مقطع کارشناسی ارشد دانشگاه/پژوهشگاه  19  

 8528 9735 نفر تعداد دانشجویان پذیرش شده مقطع دکتری دانشگاه/پژوهشگاه  20

 بودجه کل دانشگاه/پژوهشگاه  21
میلیون 

 تومان
12361062 60166828  

22 
های نامه های تحصیلات تکمیلی مورد حمایت مالی صنایع یا دستگاهتعداد پایان

 اجرایی 
 646 1031 تعداد

71403 42822 تعداد تعداد کل پایان نامه های تحصیلات تکمیلی دانشگاه/پژوهشگاه  23  

 مبلغ مورد حمایت پایان نامه های تحصیلات تکمیلی  24
میلیون 

 تومان
54157 9719 

25 
های تحصیلات تکمیلی مرتبط با قراردادهای ارتباط با جامعه و تعداد پایان نامه

 صنعت دانشگاه
 1124 1341 تعداد

m_jahangiri
Typewriter
158



ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه

 کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت 

 معاونـت پژوهـش و فـناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 
 

 

98 

 

26 
های کارآموزی و کارورزی را در خارج تعداد دانشجویانی که در سال اخیر دوره

 انددانشگاه گذرانده
 68013 63105 تعداد

29122 23537 نفر تعداد اعضای هیأت علمی دانشگاه/پژوهشگاه 27  

 1324 1433 جلد تعداد کتابهای تألیفی توسط اعضای هیأت علمی 28

 609 666 جلد شده توسط اعضای هیأت علمی تعداد کتابهای ترجمه 29

30 
تعداد ثبت اختراعات داخلی انجام شده توسط اعضای هیأت علمی دانشگاه/پژوهشگاه 

 در سال اخیر
 288 311 تعداد

31 
تعداد ثبت اختراعات خارجی انجام شده توسط اعضای هیأت علمی 

 دانشگاه/پژوهشگاه در سال اخیر
 234 307 تعداد

32 
اعضای هیأت علمی که در سال اخیر از فرصت مطالعاتی درجامعه و صنعت تعداد 

 استفاده نموده اند.
 260 114 تعداد

 14613 13528 تعداد های آموزشی و پژوهشی دانشگاه/پژوهشگاهها و کارگاهتعداد آزمایشگاه 33

 1236 1139 تعداد اخیرها و رویدادهای مشترک با صنایع و دستگاه های اجرایی در سال تعداد همایش 34

35 
تعداد تفاهم نامه های همکاری بین دانشگاه ها و پژوهشگاه ها با دستگاه های 

 اجرایی و صنایع در سال اخیر
 1125 847 تعداد

36 
تعداد بازدیدهای علمی و صنعتی گروه های دانشجویی از صنایع و پروژه های در 

 حال اجرای کشور
 905 2940 تعداد

 13890 6251 تعداد دوره های مهارت افزایی برگزار شده توسط دانشگاه/پژوهشگاهتعداد  37

38 
های علم و فناوری یا مرکز رشد وابسته به تعداد واحدهای فناور مستقر در پارک

 دانشگاه/پژوهشگاه
 2401 2287 تعداد

39 
 های علم ومبلغ قراردادهای در حال اجرا توسط واحدهای فناور مستقر در پارک

 فناوری یا مرکز رشد وابسته به دانشگاه/پژوهشگاه

میلیون 

 تومان
532404 407664 
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ها، های دانشگاهقراردادها و همکاری

 ت آموزش عالـیها وموسساپژوهشـگاه
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های ذیل در سطح باتوجه به اطلاعات گسترده ارائه شده و وضعیت قراردادهای موجود، مناسب است اقدامات و برنامه

 ها و مراکز اموزش عالی به اجرا گذاشته شود.ها، پژوهشگاهدانشگاه

  مناسب روال بررسی، تصویب و اجرای قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعتساماندهی 

 های مناسب حمایتی و پشتیبانی از مجریان قراردادهاتدوین و اجرای روش 

 بندی قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعتپایش و کنترل کمی و کیفی و زمان 

 های بلند مدت و کلان تحقیقاتیبرنامههای اجرایی و به اجرا گذاشتن ها با دستگاهتوسعه همکاری 

 های پژوهش و فناوری توسط اعضای هیئت علمی برای بهبود کارهای تیمی و تشویق و ترغیب ایجاد هسته

 های بزر اجرایی پروژه

 اعضای هیئت علمی که به رفع مشکلات صنعتی و اقتصادی های لحاظ نمودن امتیازات ویژه برای فعالیت

 .نمایندکشور کمک می

 های ها و فعالیتبرداری مناسب از فرصت مطالعاتی اساتید در جامعه و صنعت برای توسعه و همکاریبهره

 تقاضامحور

 هابرداری از آنهای استانی مرتبط و مشارکت در بهرهشناسایی مزیت 
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و فناوری   معاونت پژوهش    

 دفتر  ارتباط  با جامعه  و صنعت

 نشـانی: شـهـرک غــرب، بلـوار خــوردیـن،  

 خیابان هرمزان، نبش خیابان پیروزان جنوبی

14665-1513صندوق پستی:                          

14666-64891کد پستی:                              

021-82233517تلفن:                                 

021-88575662دورنگار:                              

 industry.msrt.irوب سایت:                     

 



  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                   یپژوهش  معاونت 
 و صنعت  جامعه با  ارتباط    دفتر

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

  

 

  

 افزایی مهارت

 آموزش عالی کشورها و مراکزها، پژوهشگاهدر دانشگاه 

 

 معـاونت پژوهـش و فنـاوری

 دفتر ارتباط با جـامعه و صنعت

1400 



  

 

   

 

 

 پیشگفتار
 

کشور بیانگر ناکافی بودن نرخ اشتغال فارغ آموختگان و تعداد دانشجویان دانش خصوص اشتغال درارهای موجود آم

باشد. عوامل متعددی از جمله بهبود فضای کسب و کار، کاهش تصدی گری دولت و نهادها، دانشگاهی می التحصیلان 

استفاده بهینه از بازار کار و نیاز های کشور، مدیریت همکاری های بین المللی و بهبود کیفیت نیروی کار دانش آموخته 

حل این مشکل خواهد شد. بهبود نیروی کار دانش آموخته از وظایف نظام آموزشی کشور بوده و عوامل دیگر  منجر به

های موجود در راستای مهارت افزایی و اشتغال فارغ  ه نهادهای ذیربط قرار گیرد. چالشنیز می بایست مورد توج

با نیازهای واقعی بازار کار، عدم وجود مهارت های  التحصیلان را می توان ناشی از نا همخوانی برنامه ها و متون درسی

ه نعمومی و شغلی، کمبود فرصت های تجربی عملی و عدم وجود آمار اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی و نبود زمی

ین منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری اجرای برنامه های مهارت افزایی در دانشگاه های کاری در جامعه بر شمرد. بد

های کارآموزی، همکاری در تدوین چارچوب نظام صلاحیت حرفه ای و رصد و مراکز آموزش عالی، توسعه دوره  ها

، در راستای اجرای برنامه های فوق تفاهم نامه ه استاشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی را در برنامه های خود قرار داد

های مهارتی در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی، طراحی و  همکاری با سازمان فنی و حرفه ای به منظور توسعه دوره

تعریف دوره های مهارتی متناسب با سطح معلومات دانشجویان، توسعه مراکز جوار دانشگاه و جایگزینی دوره های 

ی گردید. همچنین به منظور تشویق دانشجویان به ارآموزی دانشجویان تدوین و اجرایمهارتی سازمان با دوره های ک

ها کمک خواهد کرد تفاهم نامه همکاری با ستاد کل رتی که به بهبود وضعیت اشتغال آن گذراندن دوره های مها

نیروهای مسلح منعقد گردید تا مشمولانی که در دوران دانشجویی در دوره های مهارتی شرکت نمودند امتیاز خدمتی 

اجرا  1399دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی در سال  اخذ نمایند. پیمایش اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی نیز در

دانشگاه آمار اشتغال فارغ التحصیلان خود را اخذ و ارسال نمودند. اقدامات بسیار خوبی نیز در  80شد که بیش از 

رفته است. در گزارش حاضر که با هدف ارایه قسمتی از رچوب نظام صلاحیت حرفه ای صورت گراستای تدوین چا

ی تهیه شده خصوص توسعه دوره های مهارت افزایو اقدامات جاری و آتی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در  برنامه ها

است، وضعیت دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی در برگزاری دوره های مهارت افزایی و تجربیات موجود آن ها مورد 

 بررسی قرار خواهد گرفت.

 

 غلامحسین رحیمی                                                                                                             

 معاون پژوهش و فناوری
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 مقدمه

یجه آن، که در نتشاهدیم با توجه به رشد سریع تکنولوژی، تغییرات و تاثیرات عمیقی در مسائل اجتماعی و اقتصادی 

. از جمله این تغییرات در در کشور و استنیاز های افراد جامعه و مشاغل موجود نیز دچار دگرگونی و تغییر شده 

اشاره نمود، به گونه ای که این بحران کلیه پدیده های اجتماعی،  19عرصه جهانی می توان به وقوع بحران کووید 

بین  مشاغل ازاقتصادی، فرهنگی، بهداشتی و در یک کلام سبک زندگی مردم را در کره زمین تغییرداده، بسیاری از 

هماهنگ کننده برنامه های بر همین اساس اتخاذ روش هایی که جایگزین آنها شده است. ی رفته و مشاغل دیگر

ها با توسعه فناوری و متضمن تأمین نیروی انسانی ماهر و متخصص مورد نیاز بازار و جامعه باشد، اجتناب دانشگاه

 ناپذیر است.

از  یکی و نهاد آموزش عالی به عنواندانشگاه قش حجم بسیار زیاد نیروی کار دانش آموخته، نموارد مذکور و با توجه 

حاضر در جهت شناخت و درک توسعه علمی و همچنین توانمند سازی و تربیت نیروی های اصلی عصر مهمترین نهاد

وجه با ت. بر همین اساس، نهاد آموزش عالی برجسته می شود و بازار کار متناسب با نیاز های جامعه ،کار تخصصی ماهر

 ت،یماحبیش از پیش از می بایست ات جهانی در عرصه گفتمان علم و فناوری و گذر به اقتصاد دانش محور به تغییر

هماهنگ با تغییر در حوزه بومی و بین  وشود برخوردار دولت و صنعت هر چه بیشتر  یگذار استیو س یزیبرنامه ر

های عمومی و های اخیر به آموزش مهارتدههتوجه خاصی که در  باز تعریف نماید. ، رسالت و اهداف خود رایالملل

د توانها میی از این حقیقت است که این آموزشها معطوف شده است، حاکخارج از برنامه درسی در دانشگاه تخصصی

ل در سا وزش عالیافزایش ظرفیت های آمتوجه به با  دی دانش آموختگان و نوآوری باشد.در ارتقاء توانمنابزار مهمی 

 اعمال شدهکشور  مراکز آموزش عالی و ، پژوهشگاه هادانشگاه هادر  یمناسبگذاری و سیاست برنامه ریزی ، های اخیر

از رشد کمی و کیفی مناسبی برخوردار تگان دانشگاه ها آموزش ها و مهارت های دانش آموخبه گونه ای که  ،است

کار،  بهبود فضای کسب و، همچنین هستیمنیز اشتغال دانش آموختگان نسبی افزایش  شاهدمتناسب با آن و  شده اند

ود بهب جهتتواند عامل مهمی در میاستفاده بهینه از بازارکار و نیازهای کشور، مدیریت همکاری های بین الملل و ... 

 تواند فعالیت های مفیدی را برایر کنار سایر متولیان این عرصه میدنیز آموزش عالی کشور  باشد ووضعیت اشتغال 

 فراهم نماید.  آنان دانشجویان و بهبود وضعیت اشتغال توسعه و تقویت مهارت های 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 شپای ،کارآموزی دانشجویانساماندهی ، متناسب با بازار کار دوره های مهارت افزاییو توسعه اساس ساماندهی این بر 

واند تتخصصی در دانشگاه ها می ابی هایو ایجاد مراکز هدایت شغلی و کاری مستمر اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی

گام موثری در جهت کاهش شکاف بین حوزه صنعت و دانشگاه و ایجاد زمینه جهت حضور هرچه بیشتر دانش 

 جامعه و ارتباط با»در همین راستا دفتر  های صنعتی، تجاری و بازار کار باشد.آموختگان آموزش عالی در محیط

وره های مهارت افزایی در اقدام به ساماندهی و توسعه د 1396از سال  وزارت علوم، تحقیقات و فناوری «صنعت

به عنوان متولیان اصلی در تدوین، ساماندهی و توسعه دوره های مهارت مراکز آموزش عالی ها و ، پژوهشگاههادانشگاه

طور مستمر وضعیت برگزاری دوره ها و برنامه های اجرا شده در دانشگاه ها را مورد بررسی و ارزیابی نموده و بهافزایی 

در سال های « مهارت افزایی در داشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور» با عنوان  مجلد چهارتا کنون قرار می دهد. 

ررسی وضعیت دوره های مهارت افزایی ب چاپ شده است. هدف از تهیه این مجموعه 1399و 1398 ،1397، 1396

 ها وو همچنین ارایه قسمتی از برنامه، انتقال تجارب دانشگاه های مختلف ها و مراکز آموزش عالی کشورشگاهدر دان

حاضر نیز با هدف مذکور و در راستای  گزارشاست. وزارت متبوع اقدامات جاری و آتی معاونت پژوهش و فناوری 

داخلی و بین  تجربیات موجود ،های مهارت افزایی عالی در برگزاری دورهها و مراکز آموزشوضعیت دانشگاه پایش

و بر اساس اطلاعات دریافت شده از مراکز آموزش عالی در بازه رو چشم انداز پیش ،در حوزه مهارت افزایی المللی

  تهیه شده است. 1399ماهاسفند تا  1399ماه فروردینزمانی یک ساله از تاریخ 

و  هبود ای مفیدی در عرصه جامعه دانشگاهیتوان شاهد دستاوردهمسلماً با استمرار در روند اجرای این طرح، می

ها در سطح کشور برقرار و بهبود توانمندی های شغلی در تمامی رشتهسبی بین عرضه و تقاضا بتدریج تعادل منا

جر ها منبه انتقال تجارب آن تواندمی های بازارکارنیازبا  هاعلاوه بر این دستاوردها، ارتباط منسجم دانشگاه نماییم.

بخش صنعت در جهت سرمایه  موجب کاهش وقت و هزینه ، همچنینداشتدر بر خواهدنیز را نتایج مفیدی  شده و

 خواهد شد.نیروی کار  برایگذاری مجدد 
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 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

ضر تحلیل اطلاعات   ست که    77مجموعه حا سالی ا شگاه از تمامی گزارش ار شگاه دان ها و مراکز آموزش عالی ها، پژوه

شو  شته  ر که در تهیه و تنظیم این گزارشک شکر  همکاری دا ستمر   و قاند ت ست با همکاری م دردانی می گردد. امید ا

 باشیم.پایش نتایج این هر چه بیشتر ها و مراکز آموزش عالی شاهد اثر بخشی ها، پژوهشگاهکلیه دانشگاه
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 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

  ضرورت-1

ن بر ای نیز تغییر کرده وماموریت های دانشــگاه ها  ،با توجه به تغییر در شــرایط و نیاز های جامعهبا گذشــت زمان و 

ست ه    ساس لازم ا صی دانش   مهارت های فردماهنگی و انطباق بین توانمندی ها، ا ص شگاه ی و تخ ها با آموختگان دان

های برگزاری دورهبر همین اســاس پایش وضــعیت  توجه واقع شــود.بیش از بیش مورد درکشــور بازار کار  ینیاز ها 

 ها باشد.گذاری موجود در دانشگاهریزی و سیاستتواند گام مفیدی در جهت برنامهدانشجویان می افزاییمهارت

ــورت عمده  طرح ها و برنامه به طور کلی ــور به ص ــتی همچون  برآمدهای حوزه آموزش عالی کش ــناد بالادس ه از اس

صوبات های کلان ست سیا  صوبات دولت و برنامه شورای عالی انقلا  علم و فناوری، م سند    ب فرهنگی، م سعه،  های تو

ست       آموختگانسازی دانش  ضرورت توجه به توانمند  و با توجه به اهمیتی که برهای چشم انداز و اقتصاد مقاومتی ا

ساس مهارت    شگاهی بر ا سا      دان شتر اح صی هر چه بی ص شود های ارتباطی و تخ ساماندهی دوره های مهارت  ، س می 

شور مورد تاکید قرار گرفته       ستی ک سناد بالاد شجویان در ا ست که  آموزی دان شاره   ا از جمله می توان به موارد زیر ا

 نمود:

     های کلی اشتغال، ابلاغ شده از سوی مقام معظم رهبری )مدظله العالی(:سیاست 

           آموزش نیروی انسانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیازهای بازار کار و توأم کردن آموزش و مهارت و        

 ها؛جلب همکاری بنگاه های اقتصادی جهت استفاده از ظرفیت آن      

 برنامه ششم توسعه 76، بند 1404انداز سند چشم: 

 نظام آموزشی کشور؛های مهارتی در افزایش سهم آموزش          
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 وب ستاد فرماندهی اقتصاد مقاومتی؛برنامه اشتغال فراگیر مص 

تخصیص منابع و تامین اعتبار مورد نیاز برای طرح های کارورزی، مهارت آموزی در محیط کار واقعی، 

 و ... مشوق های کارفرمایی

 های آموزش های کارآموزی و کارورزی در دورهسازی تحصیل و اشتغال، توسعه دورهمتناسب    

 ؛عالی       

    ، پذیریهای دانشگاهی با رویکرد افزایش اشتغالهای آموزشی کاربردی برگزار شده در محیطدورهبر نظارت       

 ...,آموختگان و پذیری دانشها و موسسات آموزش عالی بر مبنای میزان اشتغالبندی دانشگاهرتبه       

  1396قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی مصوب آذرماه 

 ای و مهارتی، کاهش فاصله سطحای، ارتقای جایگاه آموزش و تربیت فنی، حرفهگسترش شایستگی حرفه

جهانی، هماهنگی در سیاستگذاری کلان، مدیریت در نیروی کار کشور با سطح استاندارد شایستگی 

ای و مهارتی و تربیت نیروی کار شایسته، نظام آموزش و تربیت فنی های فنی، حرفهریزی آموزشبرنامه

 ای و مهارتیوحرفه
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 اهداف -2

کلیه ابعاد زندگی انسان اعم از فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی،   تغییر و دگرگونی در پرشتاب  در چند دهه اخیر با روند 

ا و هافراد جامعه متناسب با کسب و کار  بر این اساس لزوم برنامه ریزی برای توانمندسازی    .علمی و .. مواجه بوده ایم

 شود.د بازار کار بیش از پیش احساس میهای جدینیاز

ــال ــعه علم و فناوری هبه ویژه دگرگونی در نظام محیطی وهای اخیر و به دنبال تغییرات در س ــادی و توس  ،ای اقتص

ــور دانش آموزش عالی با افزای ــای اجتماعی برای حض ــغلی بالاتر آموختگان ش تقاض  ر کارادر بازبا توانمندی های ش

ساماندهی   یادگیری مهارت های کاربردی در دانشگاه ها،  مواجه شده است. توانمند سازی دانش آموختگان از طریق   

شجویان در قالب    ، کارآموزی دوره های ضا محور، افزایش آموزش های آزاد دان  فوق برنامهانتخاب دروس اختیاری تقا

حل مساله و در   تخصصی،   های عمومی ومهارت ی،دگام موثری در جهت رشد تفکر انتقا  ،رسمی و یادگیری های غیر

غال  نتیجه   ــت یل   افزایش اشـ قدرت تحل نان و  ــت بوده آ یت  . همچنین اسـ عال قای   گام م ها،  این ف وثری در جهت ارت

صیل و هنگام    صلاحیت  شجویان پس از فراغت از تح ضیان کار خواهد های دان ساس   ورود به جرگه متقا بود. بر این ا

 ها و مراکز آموزش عالی به شرح زیر است:های مهارت افزایی در دانشگاهز اهداف برگزاری و ساماندهی دورهبرخی ا

جهت تربیت نیروی  روز جامعه، ی و تخصصیمهارت های عمومآموزش آموختگان براساس دانش هایمهارتارتقای  -

 ؛کاربازار، موثر و کارآمد برای ورود به متخصص

تغییر نیازهای مخاطبان همچنین  و ها ی موجودوختگان دانشگاهی با توجه به نیازهای دانش آمساماندهی و توسعه مهارت -

 ؛و عرصه بین الملل کار در منطقهو بازار

بر  وهای حرفه ای بخش صنعت استفاده از توانمندی جهت هااستانصنایع و بازار کار موجود در  شناخت و همکاری با  -

 ؛های کارآموزی و ...صنعتی، دوره هایهای مشترک با واحداساس برگزاری دوره
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

ها، آزمایشگاهبازدید و استفاده از  جهتها دانشگاه های موجود درفناوریها و آزمایشگاهشناخت، نوسازی و تقویت  -

 ؛ها و عملیات میدانی دستگاه های اجرایی، تحقیقاتی، مراکز رشد و پارک های علم و فناوری و سایر صنایعها، بازدیدکارگاه

 ؛از حرف و مشاغلارائه مشاوره های شغلی، آموزشی کسب و کار به منظور بهبود شناخت دانشجویان  -

ها و هم افزایی ظرفیت های موجود و برنامه ریزی برای نیازهای وره های آموزش مهارتی در دانشگاهسازماندهی برگزاری د -

 ؛های واقعیبر اساس دوره های متناسب با نیازکار و تسهیل اشتغال و روند رو به رشد صنایع و بازار آینده

 ؛و تولید ثروت و اشتغال مولد از طریق تعاملات مناسب دانشگاه و صنعتتقویت فرهنگ کار و کارآفرینی  -

های مهارتی مراکز دانشگاهی و های اقتصادی کشور از طریق آموزش کار برای بنگاهکاهش هزینه های بکارگیری نیروی -

 ؛آموزش عالی

لوب های مهارتی متناسب و مطشبادل نظر پیرامون ساماندهی آموزها و تایی و شناخت بخش صنعت از دانشگاهآشن -

آموختگان دانشگاهی در جهت افزایش نشاط و رضایت برای ایجاد اشتغال روزافزون دانشها نیروی انسانی و افزایش مهارت

 ؛از زندگی

ساماندهی و توسعه مهارت های دانش آموختگان بر اساس تغییرات در عرصه جهانی و بین الملل و مدیریت های کسب و  -

 ؛19ید متناسب بابحران جهانی کووید کار جد
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 در ایرانآموختگان دانشوضعیت اشتغال  -3

های مختلفی برای های اخیر، موضوع اشتغال در کشور یک موضوع محوری و حائز اهمیت بوده و برنامهطی سال

ا و هافزایی در دانشگاههای مهارتره ها، توسعه دوصلی ترین این برنامهیکی از ابهبود آن به اجرا گذاشته شده است. 

، استها های اجرایی در برگزاری این دورهش در جهت مشارکت صنایع و دستگاهمراکز آموزش عالی کشور و تلا

کی که یه باشد. از آنجا ها در این حوزتواند ابزار مناسبی برای تصمیم گیریاً اطلاعات دقیق از وضع موجود میمسلم

 افزایش توانمندی های شغلی دانش آموختگانکمک به وزش عالی بر طبق اسناد بالادستی های مهم آماز سیاست

بر همین  .می باشدحائز اهمیت  براساس رصد اشتغال دانش آموختگان برنامه ریزی مناسب در این حوزه است،

 ایش های موجودو پ با توجه به اطلاعات مرکز آمار ایرانو دانش آموختگان اساس وضعیت کلی اشتغال در کشور 

 گردد.بررسی می

های در دهه نسبت جمعیت بیکار به جمعیت فعال )شاغل و بیکار(،  درصد عبارت است ازکه نرخ بیکاری ، 1در شکل   

، مشاهده می شود نرخ بیکاری وضعیت متفاوتی در سال های مختلف 1ارائه شده است. همانطور که در شکل  90و  80

 1389یابد ولی مجدداً در سال نرخ بیکاری در کشور کاهش چشمگیری می 1387و  1386داشته است. در سال 

 1398الی  1384از سال  سال کشور بر اساس اطلاعات مرکز آمار ایران 24تا  15نرخ بیکاری جمعیت  :  1 شکل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

کاهش 1398افزایش و پس از آن در سال  1397و 1395افزایش می یابد و پس از آن با شیب نزولی مجددا در سال 

و کمترین میزان نیز مربوط به  1389شود که بیشترین نرخ بیکاری مربوط به سالیافته است. همچنین مشاهده می

بوده است. این امر نشان از عدم استمرار برنامه ها و سیاست های مناسب اشتغال در طی سال های مختلف  1394سال 

های مدون و اصولی با نگاه به روند افزایشی حجم نیروی انسانی اساس ضروری است، استمرار برنامه همیندارد و بر 

 دانش آموخته در معرض ورود به بازار کار مدنظر قرار گیرد.  

ی ، نرخ مشارکت اقتصاد1399با توجه به نتایج گزارش بررسی نتایج طرح آمارگیری نیروی کار مرکز آمار ایران در بهار 

درصد جمعیت در سن  41,0بدین گونه است که  1399ساله و بیش تر در بهار   15) شاغلان و بیکاران( جمعیت 

 14,1درصد و  67,9برابر  کار، از نظر اقتصادی فعال بوده اند. نرخ مشارکت اقتصادی در بین مردان و زنان به ترتیب

کل کشور نشان می دهد که این شاخص نسبت به فصل باشد. بررسی روند تغییرات نرخ مشارکت اقتصادی درصد می

 باشد کهخروج نیروی کار از بازار کار می درصد کاهش داشته است که خود نشان دهنده 3,7مشابه در سال قبل 

درصد از جمعیت  36,9دهند. همچنین بررسی نسبت اشتغال، بیانگر آن است که بیشتر آن را گروه زنان تشکیل می

ت. ط شهری اساند. این شاخص در بین مردان بیش تر از زنان و در نقاط روستایی بیشتر از نقابوده در سن کار شاغل

و  استقبل از رونق کمتری برخوردار بودهدهنده آن است که بازار اشتغال نسبت به سال بررسی این شاخص نشان

درصد و در  2,4و  3,3مردان و زنان است. این میزان به ترتیب در درصد کاهش یافته 2,9ال به میزان نسبت اشتغ

بررسی جمعیت شاغل به تفکیک  است. امادرصد کاهش یافته 4,0اطق روستایی درصد و من 2,6مناطق شهری 

غال را به خود اختصاص درصد بیشترین سهم اشت 49,7های عمده فعالیت بیانگر آن است که بخش خدمات با گروه

های بعدی قرار دارند که جمعیت بخش های درصد در رتبه 18,6زی با رو کشاو 31,8های صنعت با داده و بخش

درصد رشد منفی  6درصد و  5,2در سال گذشته به ترتیب معادل مشابه فصل به صنعت و خدمات در این فصل نسبت 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

اند. بیشترین میزان افزایش جمعیت نیز مربوط به گروه سلامت انسان و مددکاری اجتماعی است که این امر داشته

  19گویای تاثیر بیماری کووید 

 6,6ستان و بلوچستان و گیلان با همچنین با توجه به نرخ مشارکت بر اساس تفاوت های استانی، استان های سی

درصد بیشترین نرخ مشارکت را دارا بوده  0,8درصد بیشترین کاهش را داشته اند و استان چهارمحال و بختیاری با 

استان کشور روند  30، نرخ مشارکت فصل مشابه در سال قبلنسبت به  1399اند. این بررسی نشان می دهد در بهار 

ن نسبت اشتغال نیز مربوط به استان زنجان و کمترین مربوط به استان سیستان و کاهشی داشته است. بیشتری

درصد  21,0درصد می باشد. در رابطه با نرخ بیکاری نیز بیشترین میزان مربوط به استان لرستان با  29,1بلوچستان با 

کاهش نرخ بیکاری نسبت درصد می باشد. همچنین بیشترین  4,0و کمترین نرخ مربوط به استان خراسان جنوبی با 

به طور کلی کاهش جمعیت شاغل در درصد رسیده است.  7,6درصد به  12,7به سال قبل در استان یزد بوده که از 

  قرار گرفته است. 19نسبت به سال قبل به شدت تحت تاثیر شیوع بیماری کووید  1399سال 

 

 1399ساله در زمستان   24تا 15: نرخ بیکاری استانی جمعیت 2شکل 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

درصد از جمعیت فعال بیکار بوده اند که نرخ بیکاری در بین زنان نسبت  9,8،  1399در بهار  3با توجه به شکل 

به مردان و در نقاط شهری نسبت به روستایی بیشتر بوده است. نرخ بیکاری نسبت به سال قبل نیز در حدود 

ش قابل توجهی از بخ 1399درصد کاهش داشته است که البته با توجه به سایر شاخص ها در بهار سال  1,1

جمعیت از بازار کار خارج شده و به جمعیت غیر فعال افزوده شده اند. به همین علت در این حالت کاهش نرخ 

می باشد  19بیکاری حاکی از شرایط مساعد بازار کار نیست و این مساله به دلیل بحران جهانی بیماری کووید 

 که جمعیت شاغل کاهش محسوسی یافته است.

 1399تا  1397در کل کشور بر اساس نتایج طرح پایش وزارت علوم در سال های : مقایسه میانگین وزنی درصد اشتغال به تفکیک  مقطع تحصیلی 4 شکل

  99تا بهار  97سال های  ساله کشور بر اساس اطلاعات مرکز آمار ایران 24تا  15نرخ بیکاری جمعیت  : 3 شکل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

به اطلاعات مرکز آمار ایران و همچنین بر اساس نتایج طرح پایش وزارت علوم بالاترین نرخ بیکاری مربوط به ا توجه ب

ا نشان دهنده این امر است که بکه  مقطع کاردانی و پایین ترین نرخ مربوط به مقطع کارشناسی ارشد و دکتری است

اند به . این مساله می تو ز افزایش یافته استافزایش مدرک تحصیلی در سطح تحصیلات تکمیلی درصد اشتغال نی

البته میزان اشتغال دانش اموختگان در دو مقطع  علت تعداد کم دانش آموختگان در مقاطع تحصیلات تکمیلی باشد

 و آموزش عالینظام  ضروری است که کاردانی و کارشناسی نسبت به سال قبل نیز تا حدودی کاهش یافته است

در جهت برگزاری دوره های مهارت افزایی و کارآموزی متناسب با بازار  ی رادقیق تر نامه ریزیبردانشگاه های کشور 

  داشته باشند.کار برای دانش آموختگان 

های مختلف مورد نیاز جامعه، بررسی مستمر آموختگان و تخصصباتوجه به آمار فوق و همچنین گسترش کمی دانش

 ها تابع عوامل وآموختگان دانشگاهوری است. مسلما میزان اشتغال دانشآموختگان بسیار ضروضعیت اشتغال دانش

اما ضرورت توسعه  ،های وزارت عتف استها خارج از حوزه وظایف و برنامهشرایط مختلفی است که بسیاری از آن

ت جدی بوده و ای حائز اهمیآموختگان با نیازهای شغلی و حرفههای دانشها و انطباق آموختهها، مهارتتوانمندی

 آموختگان این موضوع مورد ارزیابی قرار گیرد. با پایش منظم وضعیت اشتغال دانش دبای
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 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

  مهارت افزایی و اشتغال پذیری در عرصه بین الملل -4

رات این تغیی، بسیار زیاد شده است. فناوری های جدیددر مشاغل همگام با روند جهانی شدن و پیدایش  سرعت تغییر

ا سرعت بنیز ها ماهیت شغلهای اخیر سالبا توجه به رشد و پیشرفت اند. های کسب و کار نیز تاثیرگذار بودهدر محیط

در سال گذشته افزایش بیشتری 19پاندمی ویروس کووید  سرعت این تغییرات با توجه به زیادی در حال تغییر است.

یافته و این افزایش موجب تغییراتی در مدیریت کسب و کار، مهارت های مورد نیاز برای مشاغل و در نتیجه تغییر در 

بازارگردیده است. این مساله موجب اقدام کشورها در راستای برنامه ریزی مناسب در جهت توانمند سازی جوانان و 

 از های حال و آتی بازار کار گردید. دانشجویان متناسب با نی

 

 معرفی برخی از سازمان های بین المللی مرتبط با مهارت افزایی -4-1

 

با توجه به اهمیت بحث توانمند سازی جوانان در عرصه جهانی و بر اساس تغییرات سریعی که امروزه در مشاغل 

ه ها و سیاست های خود در رابطه با مهارت آموزی های مختلف جهانی تغییراتی را در برنام سازمانمشاهده می شود، 

شاره ایونسکو( ) "آموزشی، علمی و فرهنگی ملل متحد" توان به سازمان ناسب با بازار کار ایجاد نمودند. از جمله میمت

 یهاآکادمی جهانی مهارت"پیامدهای مخرب شیوع کرونا بر اقتصاد جهانی و افزایش آمار بیکاری،  دلیل به نمود که

اندازی کرده است. همچنین اعضای ائتلاف جهانی برای آموزی و ارتقای توان کاریابی راهرا با هدف مهارت "شغلی

د، عزم خود را های آموزشی ایجاد شها در ارائه راهکارر ماه مارس به منظور کمک به کشورآموزش در یونسکو که د

های سی رایگان و برخط آنان به برنامهق فراهم کردن دسترهای آموزشی جوانان به ویژه از طریبرای ارتقای مهارت

های علم و فناوری خود را در آکادمی جهانی مهارت های شغلی به جزم کرده و هر یک از اعضا داشته توسعه مهارتی

، "شرکت مهندسی فستو"، "شرکت فناوری آموزشی کورسرا"اشتراک خواهند گذارد. در میان این اعضا نام هایی چون 

سازمان "، "سازمان بین المللی کار"و نیز  "ای پی ایکس"، "مایکروسافت"، "شرکت فناوری ای.بی.ام"، "هوآوی"

 خورد. به چشم می "سازمان جهانی مهارت" و "همکاری و توسعه اقتصادی
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 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

اشاره نمود. سازمان بین المللی « سازمان جهانی مهارت » از دیگر سازمان ها در رابطه با مهارت افزایی می توان به 

سازمانی است که از عضویت کشورها و برای ارتقای مهارت ها و  IVTO آموزش های حرفه ای با علامت اختصاری 

ده است. این سازمان با فراخواندن جوانان، مربیان، آموزش مهارتی به عنوان مهم ترین نیاز بخش صنعت تشکیل ش

معلمان و کارکنان سازمان های دولتی و خصوصی برای نیل به استاندارد های بین المللی مهارت در بخش هایی چون 

تجارت، خدمات، صنعت و ارتقای مهارت در جهان می کوشد تا حرفه آموزی صنعتی را با تکنولوژی های روز همراه 

های فنی حرفه ای از طریق  مهم ترین هدف این سازمان ارتقای تبادل نظر و تجربیات در زمینه آموزش نمایند. 

دانش کشورها در زمینه استانداردهای آموزش فنی حرفه  توسعه مسابقات جهانی، سمینارها و اجلاس های مختلف،

زیاد می باشد را می  آنها به شغلفنی حرفه ای که امکان دسترسی آموختن آموزش های برای  ای، تشویق جوانان

این مسابقات به عنوان مهمترین واقعه بین المللی . این سازمان ناظر مسابقات جهانی مهارت استتوان عنوان نمود. 

. در زمینه مهارت آموزی هر دو سال یکبار در کشورهای صنعتی برگزار می شود و از اعتبار بالایی برخوردار است

 کشور 40به بیش از  1983کشور در سال  18ی اخیر رشد زیادی کرده است و اعضای آن از ها در سالفوق سازمان 

 . عمده ترین اعضای سازمان کشورهای صنعتی می باشند که یابد کشور افزایش 50و پیش بینی می شود به  رسیده

 19مهارت افزایی و تغییرات شغلی در جهان با توجه به همه گیرشدن ویروس کووید  -4-2

اقدام به بررسی  "مجمع جهانی اقتصاد"گیری ویروس کرونا ات جهانی و همزمان با شیوع و همهبا توجه به تغییر

به در ادامه نموده که به طور مختصر  2025ها و مشاغل تا سال نیاز و چگونگی مدیریت کسب و کار های موردمهارت

 گردد. آن اشاره می
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 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

   2025مهارت مورد نیاز تا سال  10معرفی 

 ردیف 2025ده مهارت مورد نیاز تا سال 

 1 تفکر تحلیلی و نوآوری

 2 های یادگیرییادگیری فعالانه و استرانژی

 3 حل مسائل پیچیده

 4 تفکر و تحلیل انتقادی

 5 خلاقیت، اصالت و ابتکار

 6 رهبری و تاثیر اجتماعی

 7 کنترل فناوریاستفاده، پایش و 

 8 طراحی و برنامه نویسی فناوری

 9 تاب آوری، تحمل استرس و انعطاف پذیری

 10 پردازیمساله و ایدهاستدلال، حل
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 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 افزایش تقاضا دارند 2025تا سال  19چشم انداز مشاغلی که با شیوع کووید 

 ردیف ی که افزایش تقاضا دارندمشاغل

 1 تحلیل گران داده و دانشمندان

 2 کارشناسان هوش مصنوعی و یادگیری مصنوعی

 3 های بزرگمتخصصان داده

 4 متخصصان اتوماسیون فزایند

 5 متخصصان توسعه کسب و کار

 6 متخصصان استراتژی و بازار یابی دیجیتالی

 7 متخصصان تحول دیجیتالی

 8 تحلیلگران امنیت اطلاعات

 9 توسعه دهندگان نرم افزار و برنامه

 10 متخصصان اینترنت اشیاء
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 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 کاهش تقاضا دارند 2025تا سال  19چشم انداز مشاغلی که با شیوع کووید 

 ردیف مشاغلی که کاهش تقاضا دارند

 1 متصدیان ورود اطلاعات

 2 متصدیان حسابداری و دفتر داری و حقوق و دستمزد

 3 منشی های اداری و اجرایی

 4 حسابدار و حسابرس

 5 کارخانه و کارگران مونتاژکارگران 

 6 مدیران اداری و خدمات کسب و کار

 7 مدیران عمومی و عملیات

 8 مکانیک و تعمیر کاران ماشین آلات

 9 متصدیان انبار و نگهداری کالا و مواد

 10 کارمندان خدمات و اطلاعات مشتریان
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 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 های زیربه سمت فعالیت 19کووید  های کسب و کار با شیوع ویروستغییر شکل مدیریت
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 مهارت افزایی و اشتغال پذیری در دانشگاه های بین المللی  -4-3

ه داخلی در حوزبا توجه به آنکه تغییر در عرصه جهانی تاثیر بسیار زیادی بر تغییر مشاغل و مهارت های مورد نیاز 

دارد در ادامه به ذکر تجربه برخی از دانشگاه های جهانی در حوزه مهارت افزایی و اشتغال پذیری اشاره خواهد 

شد که می تواند در سیاست گذاری این حوزه در سطح ملی و همچنین توسعه برنامه های مرتبط توسط دانشگاه 

 ها موثر واقع شود. 

  دانشگاه ادینبورگ-4-3-1

 

وسیعی از خدمات پشتیبانی را ارائه می دهد تا نه تنها به نیاز های دانشگاهی، بلکه به نیاز های  این دانشگاه طیف

د ناعضای دانشگاه و تیم پشتیبانی دانشگاهی دسترسی خواهه شخصی متقاضیان کمک کند. متقاضیان در تمام مدت ب

داشت. به متقاضیان یک معلم شخصی از درون دپارتمان آن ها اختصاص می یابد که راهنمایی و پشتیبانی علمی را 

ارائه می دهد. این دانشگاه همچنین یک برنامه پشتیبانی همسالان، راهنمایی در مورد مهارت های مطالعه و یک 

ارائه می دهد. دانشجویان تحصیلات تکمیلی همچنین  را برای تقویت پایه مهارت های خودمدت برنامه دوره کوتاه 
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 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

می توانند از این دانشگاه برای توسعه دانشگاهی بهره مند شوند که اطلاعات، رویداد ها و دوره های آموزشی را برای 

دانشگاه ادینبورگ بخشی را جهت  .کند پیشرفت مهارت های لازم در طول تحصیلات و آینده متقاضیان فراهم می

توانند درخواست قرار ملاقات اطلاعات، راهنمایی و مشاورة شغلی معین کرده است. در این قسمت دانشجویان می ارایة

ه صورت آنلاین مطرح نمایند. نکتة قابل توجای و شغلی خویش را بههای حرفهبا مشاوران را ثبت کنند یا اینکه پرسش

صورت های خویش را بهالتحصیلی پرسشسال پس از زمان فارغتوانند تا دو التحصیلان دانشگاه میآن است که فارغ

  آنلاین مطرح کنند.

است. تعداد غلی به دانشجویان خود منصوب کردهدانشگاه ادینبورگ همچنین مشاورانی را جهت ارائة مشاورة ش

آن  ور متخصص درتوانند جهت گرفتن مشاورة شغلی به مشاای است که دانشجویان میمشاوران این دانشگاه به گونه

ة های مشاورهای دانشگاه ادینبورگ شامل قرارهای دونفره با دانشجویان و برگزاری کارگاهحوزه مراجعه نمایند. مشاوره

کم یک مشاور را در نظر گرفته است. این موضوع های موجود خود، دستشود. این دانشگاه برای تمامی رشتهشغلی می

 آورد. ای و تخصصی را نیز فراهم میارتباط با مشاور حرفهامکان دانشجویان برای برقراری 

دانشگاه بیرمنگام-4-3-2
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 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 دهد. دانشگاه بیرمنگام ایندانشگاه بیرمنگام بخشی را در وبسایتش قرار داده که به دانشجویان مشاورة شغلی می

التحصیلی عنوان نامیده است. هدف این بخش را تضمین موفقیت دانشجویان پس از فارغ  هابخش را شبکة حرفه

کند تا در این قسمت اطلاعات، راهنمایی و مشاورة لازم را به نحوی ارائه نماید که است. دانشگاه تلاش میکرده

هی و دسترسی پیدا کنند. های شغلی آگاهای خویش را بشناسند و به موقعیتهای شغلی و مهارتدانشجویان گزینه

ای را سامان داده است تا به نیازهای دانشگاه بیرمنگام پنج گروه دانشگاهی متشکل از مشاوران و راهنماهای حرفه

های های شغلی رودررو، کارگاه و کلاسای دانشجویان پاسخ دهد، همچنین به دانشجویان مشاورهتخصصی و حرفه

شان دارد. این مرکز طیف ها در یافتن شغل مورد علاقهکردن به آنسعی در کمکو کند ای را ارائه میمشاورة حرفه

که  هاییتیم و دهدهای شغلی را ارائه میی پشتیبانی حضوری توصیهوسیعی از دیگر خدمات استخدامی مانند ارائه

دانشجویان  کنند.یی تحصیل دانشجو را فراهم مای مربوط به حوزهکنند، تخصص حرفهدر هر کالج فعالیت می

های کارآموزی در انگلستان و سایر توانند با دریافت گرنت دانشجویی، از طریق تجارب کاری مانند کارورزی و دورهمی

های رهبری، مدیریت و توانند در رشتهمی PSAی با کسبِ جایزهو  ی تحصیلی خود کمک کنندکشورها به توسعه

 درن ضروری است، اعتبار به دست آورند.های زندگی که برای محل کار ممهارت

 MITدانشگاه  -4-3-3
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 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

اخته های مهندسی نامی شنیکی از برترین مراکز تحقیقاتی در سراسر دنیا بوده و همواره در رشته «ام آی تی»دانشگاه 

به حضور قدرتمند در  «ام آی تی»های پیشرفته بوده است. هر چند دانشگاه شده در عرصه تحقیقات و فناوری

های اخیر پیشرفتی چشمگیر در هایی همچون مهندسی و علوم رایانه زبانزد خاص و عام بوده است اما در سالرشته

ها از جمله اقتصاد، شیمی و ها نیز داشته است به نحوی که در رتبه بندی جدید در بسیاری از حوزهسایر رشته

 . ختصاص داده استزبانشناسی نیز رتبه نخست را به خود ا

 یک برنامهکند. التحصیلان ارائه میمهم آن را برای دانشجویان و فارغهای دانشگاه برنامه هدایت شغلی و گاماین 

ر دسترس ، دتوانید برای دستیابی به آنها انجام دهیدهداف شغلی کوتاه مدت و بلند مدت و اقداماتی را که میا ابشغلی 

ها و انتخاب دوره بارةگیری دردر تصمیمدانشجویان و فارغ التحصیلان به  این دانشگاه شغلیهای برنامه. خواهد بود

های فوق  فعالیت . در این دانشگاهکندمیکمک  شود،که در دانشگاه در خصوص هدایت شغلی برگزار میهایی کلاس

این شناخت برسند که شغل مناسب شود که دانشجویان به با این هدف برگزار می، تحقیق و کارآموزی شغلی برنامه

 آنها کدام است.

 بیان شده است که عبارتند از: مرحله یک برنامه شغلی کارآمد 8در سایت دانشگاه 

 . گزینه های شغلی خود را مشخص کنید. 1

. های شغلی تهیه کنیداز گزینه منتخبهای خود از طریق ارزیابی خود، لیستی ها و ارزشبا بررسی علایق ، مهارت

 یری ازگ. با بهرهکنید محدودهای شغلی خود را با مرور اطلاعات شغلی، تحقیق و گفتگو با متخصصان این حوزه گزینه

توانند برای می MIT دانشجویان. توانید لیست خود را محدود کنیدداوطلبانه و کارآموزی می مانند کارتجربیاتی 

غلی برای تهیه لیست شتواند یک نقطه شروع مفید می کهتم شوند ارزیابی آنلاین وارد سیسخود یک ابزار دسترسی به

 مناسب هر فرد باشد.
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

  .اولویت بندی کنید. 2

بیشترین علاقه ؟ های برتر شما چیستمهارترا انجام دهید.  بندیشما باید اولویت. ها کافی نیستلیست کردن گزینه

ی گاین کار از نظر فکری چالش برانگیز است، مزایای خانواداین که آیا ؟ چه چیزی برای شما مهمتر است؟ شما چیست

. قرارهای ملاقات کند تا بدانید چه چیزی برای شما اهمیت دارد، به شما کمک میدارد، مکان مناسب و دوستانه دارد

 کند.ای دانشگاه در انجام این کار کمک میمشاوره

  .مقایسه کنید .3

های خود ها و ارزشهای اولویت بندی شده، علاقهخود را در برابر لیست مهارت های شغلیترین گزینهامیدوار کننده

 .مقایسه کنید

  .عوامل دیگر را در نظر بگیرید .4

ا کم است اگر تقاض؟ تقاضای فعلی برای این زمینه چیست. شما باید عواملی را غیر از ترجیحات شخصی در نظر بگیرید

آیا به آموزش یا آموزش ؟ چه مدارکی لازم است شغلبرای ورود به این ؟ ستیدریسک ه هلیا ورود دشوار است، آیا ا

 ،مشاوره از دوستان؟ انتخاب این گزینه چگونه بر شما و دیگران در زندگی تأثیر خواهد گذاشت؟ اضافی نیاز دارد

 .بگیریدیی خود در نظر نتایج و موانع احتمالی را برای هر یک از گزینه نها. همکاران و اعضای خانواده را جمع کنید

 ید. انتخاب کن .5

کنید به وضعیت و سطح اینکه چند مسیر را انتخاب می. مسیرهای شغلی را که برای شما مناسب است انتخاب کنید

ممکن . های مختلف بهترین باشدریزی هستید، ممکن است شناسایی گزینهبرنامه اهلاگر . شما بستگی دارد علاقه

 .های بالقوه بخواهیدبرای افزایش تعداد فرصتاست چندین مسیر 

 . را تنظیم کنید اهداف  .6

اهداف و . عملی برای اجرای این تصمیم تهیه کنید ةیک برنام، ایدهای شغلی خود را مشخص کردهاکنون که گزینه
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

یک سال یا  اهداف کوتاه مدت )برای رسیدن به.  گامهای خاص و محدود برای رسیدن به برنامه خود مشخص کنید

 .د( را تعیین کنیدیکمتر( و اهداف بلند مدت )که در یک تا پنج سال به دست می آور

  .برنامه اقدام شغلی خود را ایجاد کنید  .7

اقدامات عملی خاصی را برای دستیابی به اهداف خود . واقع بینانه بودن در مورد انتظارات و جدول زمانی مهم است

عمل  ةاما اصلاح برنام، آنها را در هنگام تکمیل بررسی کنید. کنید تا سازماندهی شوندبنویسید و به خودتان کمک 

 .های شما ممکن است تغییر کند و این کاملاً خوب استاهداف و اولویت شغلی خود را در صورت لزوم انجام دهید

 .با یک مشاور شغلی ملاقات کنید. 8

برای صحبت  MIT. دانشگاه ای هستندگیری های مؤثر حرفهدر تصمیمدر اینجا برای کمک به شما دانشگاه مشاوران  

افراد و قرار ملاقات با متخصصان و مشاوران شغلی  برنامه نرم  های شغلی ها و نگرانیدر مورد گزینه

 خود قرار داده  است.سایت  در وب  Handshakeافزاری

 دانشگاه سوربون فرانسه -4-3-4

دیگر در سراسر جهان در حوزه های تبادل دانشجو، پروژه های تحقیقاتی و کارگاه  دانشگاه هایبا  دانشگاه سوربون

های مشترک همکاری می کند. آموزش فناوری و تخصص برای این دانشگاه از الویت های نخستین می باشد که از 

کت های نوپا گرفته تا شرکت استارتاپ های آینده دار حمایت می کند. مشارکت های اقتصادی دانشگاه سوربن از شر
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

دانشگاه سوربون خدمات مشاورة  .کندی تحقیقات خود را بیشتر تقویت میهای بزرگ، تأثیر اقتصادی و اجتماع

ش ش برای دانش آموزان مقطع متوسطه کند. این دانشگاهتحصیلی و شغلی را برای دانش آموزان و دانشجویان ارائه می

اختصاص داده ویژه دانش آموزان و خانواده هایشان  برای استقبال از عموم مردم به مرکز مشاورة شغلی وظیفه خود را

مدارک تحصیلی و ، ایدوره های آموزش حرفه، آموزان در مورد مطالعاتقش آنها آگاه سازی و مشاوره دانشناست. 

و بازار مشاغل و  مشاغل نیز در مشاهده و تحلیل تحولات محلی در سیستم آموزشی ةمراکز مشاور. شغلی است

خش دیگری از مأموریت آنها ساماندهی . بهمچنین در تهیه اسناد مختصر برای معلمان و دانش آموزان نقش دارند

تصمیم گیرندگان محلی و ، دانش آموزان، یعنی والدین، مباحث و مباحثه در بین همه شرکای سیستم آموزشی

 .بازیگران کلیدی اقتصادی است

 بین دانشگاهی است سوربون مرکز مشاورة شغلی. تخصصی است ،آموزش عالی دانشجویان برایة مشاغل مرکز مشاور

ای فعالیت دوازده مشاور حرفه. در این مرکز در پاریس استدانشجو و فارغ التحصیل و مکانی برای مشاوره برای هر 

 .کنندمی

 دانشگاه فنی مونیخ )آلمان(-4-3-5

 

ز شما در حین تحصیل نی رتبه ششم جهان را دارد.” بندی جهانی اشتغال پذیری دانشگاهرتبه “دانشگاه فنی مونیخ در 

توانید در دانشگاه به عنوان کار دانشجویی به صورت پاره وقت مشغول به کار شوید و یا در خارج از دانشگاه با توجه می
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

سترده این دانشگاه با مراکز و موسسات به مهارت های خود بتوانید کسب درآمد داشته باشید. با توجه به ارتباطات گ

 .مختلف و معتبر، امکان جذب فارغ التحصیلان این دانشگاه بسیار بالا می باشد

ریزی شغلی پشتیبانی می ما از شما در تمام مراحل برنامهدرصفحة خدمات شغلی این دانشگاه اشاره شده است که  

این  .و فراتر از آن عالیغل اشمورود به  و یک شغل گرفته تا موفقیت در مدیریت جستجویو  تدوین رزومهکنیم: از 

های جالب این دانشگاه برنامة روز شود. یکی از برنامهخدمات هم برای دانشجویان و هم برای فارغ التحصیلان ارائه می

ای از ات مربوط به طیف گستردهدهد تا اطلاعامکان می دانشجویان و فارغ التحصیلانروزهای شغلی به شغلی است. 

 آوری کنند.معهای شغلی و ورود به شغل را جموضوعات مربوط به مسیرهای شغلی، برنامه

 دانشگاه توکیو)ژاپن( -4-3-6

 

دانشکده،  10واقع شده است. این دانشگاه دارای  ژاپن یک دانشگاه تحقیقاتی عمومی است که در توکیودانشگاه توکیو 

نفر از آنها دانشجویان  2100هزار دانشجو را ثبت نام می کند که  30مدرسه تحصیلات تکمیلی است و حدود  15

در دانشگاه برتر  24ر رتبه د qsبر اساس رتبه بندی به عملکرد خود  با توجه ژاپن توکیو دانشگاه .بین المللی هستند

 قرار دارد. جهان 

خدمات پشتیبانی شغلی را برای دانشجویان بین المللی که قصد دارند بعد از فارغ التحصیلی در ژاپن  نشگاهاین دا

، از جمله هدایت و مشاورة شغلی را که در دفتر پشتیبانی شغلی متمر کز کرده است. دهدارائه می مشغول به کار شوند

کند که هدف نهایی ها، کارگاه ها و رویدادهای شغلی متعددی را برگزار میاین دفتر علاوه بر مشاورة شغلی، نشست

https://malekpourlaw.com/%DA%98%D8%A7%D9%BE%D9%86/
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

جویان خدمات شغلی برای دانش آن کمک به دانشجویان برای اشتغال پس از فارغ التحصیلی است. در سایت این دانشگاه

 خارجی نیز وجود دارد.

 دانشگاه علوم و فناوری هنگ کنگ -4-3-7

 

ریزی و توسعه شغلی با هدف ارائه خدمات هدایت و مشاورة دانشگاه علوم و فناوری هنگ کنگ، مرکزی جهت برنامه

دانشگاه رویدادهای شغلی به اطلاع  اندازی کرده است. در سایت اینشغلی برای دانشجویان و فارغ التحصیلان راه

ی این، خدمات مشاورة شغلبرشود. علاوه های رزومه نویسی نیز به دفعات برگزار میشود و کارگاهدانشجویان رسانده می

های شغلی است. لینک سازمان ها و شود. یکی از نکات جالب در سایت این دانشگاه اخبار به روز فرصتنیز ارائه می

رائه دهنده خدمات هدایت و مشاورة شغلی نیز در سایت این دانشگاه وجود دارد. گزارش پژوهش رصد نهادهای ا

 اشتغال فارغ التحصیلان نیز در سایت دانشگاه بارگذاری شده است.
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 دانشگاه ملی کره جنوبی -4-3-8

 

دهد تا را ارائه می شغلیها و خدمات توسعه انواع مختلفی از برنامه (CDC) شغلی دانشگاه ملی سئول ةمرکز توسع

 ةشاورم فراهم آورد. در این مرکز هایی را برای پیشرفت شغلی شامل پشتیبانی از اشتغال داخلی و خارج از کشورفرصت

مدت راهنمایی های کوتاه . این دانشگاه دورهشودارائه میهای ارتباط با صنعت شغلی از طرف متخصصان و برنامه

 کند.زیر را برگزار میشغلی 

 :ایریزی شغلی و درک دنیای حرفهبرنامه .1

( برای دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد است تا به آنها در تعیین اهداف شغلی واحدی 2یک دوره انتخابی عمومی ) 

 ای کمک کند.و درک خصوصیات دنیای حرفه

 :1کارورزی جهانی . 2

برای دانشجویانی که مایل به شرکت در کارآموزی در یک سازمان داخلی/ بین ( واحد 1یک دوره انتخابی عمومی ) 

د های عملی مورهای کارآموزی با تقویت مهارتالمللی هستند. این دوره با هدف کمک به دانشجویان در تقویت برنامه

 شود.نیاز انجام می

 :2کارورزی جهانی  .3

دهد بلکه دانشجویان را ویان برای تجربه کاری خود اعتبار علمی مییک دوره بعد از کارآموزی که نه تنها به دانشج 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

موسسات دولتی و غیره ، های بین المللیسازمان، های جهانیکند تا تجربه کارآموزی خود را در شرکتترغیب می

 مستقر در کره و خارج از کشور با یکدیگر به اشتراک بگذارند.

 توان موارد زیر را نام برد:میهای این دانشگاه از دیگر برنامه

 مشاورة شغلی 

 دوره مربیگری هدایت شغلی 

 )وبسایت اطلاعات شغلی)کاریابی الکترونیکی 

 دانشگاه آمریکایی لبنان -4-3-9

 

 جویاندانش به دهد،می ارائه را بسیاری هایفرصت خود تحصیلات دوران در لبنان آمریکایی دانشگاهکه  همانطور درست

 ارائهگاه این دانش شغلی راهنمایی دفتر باشند. ماموریت خودشغلی  مسیر در نیز التحصیلی فارغ از بعد کندمی کمک

 هایبانک به است و خدماتی مانند دسترسی شغلی ریزیبرنامه برای التحصیلان فارغ و دانشجویان به کمک و مشاوره

کند که اغلب آنها رایگان شغلی ارئه می مصاحبه آموزش و CV نوشتن آموزشی، کارگاههای روزبه اطلاعات اطلاعاتی،

 است.

در  المللی بین و ای منطقه ، محلی بازار در وقت تمام و وقت پاره مشاغل همچنین و کارآموزی به مربوط اطلاعات

 در که کندکار برگزار می سالانه نمایشگاه این، دانشگاه یکبرعلاوه  سایت این دانشگاه به اشتراک  گذاشته شده است.

 نند.ک ملاقات آنها هستند تجربه و مهارت دنبال به که کارفرمایانی با توانندمی آن دانشجویان و فارغ التحصیلان
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 :از عبارتند کندمی ارائه دانشگاه این که خدماتی شغل یافتن موضوع در

 سازی شبکه 

 ایجاد برند برای خود 

 کارآموزی و شغلی نمایشگاه امکان شرکت رایگان در  

 شخصی شغلی ایجاد پرتال 

 استخدامی هایها و برنامهمصاحبه شرکت رایگان در  

 موفق مصاحبه برای ارائه نکاتی 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 مهارت افزایی و اشتغال پذیری در دانشگاه های ایران -5

با توجه به تغییرات گسترده در عرصه اجتماع، تغییر مشاغل موجود و همچنین با توجه به حجم گسترده دانش 

آموختگان دانشگاهی، اهمیت توجه به بحث توانمند سازی دانشجویان بیش از پیش احساس می شود. بر همین اساس 

تاکید آنها بر این امر اقدامات مختلفی را  دانشگاه های مختلف کشور با توجه به سیاست های موجود آموزش عالی و

 در دستور کار خود قرار داده اند که در ادامه به ارائه برخی از تجارب دانشگاه ها، اشاره خواهد شد. 

 دانشگاه صنعتی امیرکبیر -5-1

ن نخبه ی جواهای کشور، دارای حجم قابل توجهی از نیرودانشگاه صنعتی امیرکبیر به عنوان یکی از برترین دانشگاه

آموزی و آغاز مسیر شغلی قرار دارند که بر این اساس دانشگاه اقدام به ایجاد باشگاه مهارت و بوده که در مسیر مهارت

 یبه شناخت مناسب ،یباشگاه مهارت و اشتغال با تمرکز بر خودآگاه یهاکننده در برنامهافراد شرکتاشتغال نمود تا 

 یهامهارت یریادگیبه  ،ی در زمینه تحصیل و کارافرد حرفه کیل شدن به یتبد یو برا دهیخود رس یاز استعدادها

فعالیت خود را آغاز نمود. این مرکز زیر نظر  1398باشگاه مهارت و اشتغال در سال  .بپردازند. ینرم و توسعه فرد

باشد. تمامی اه، مستقر مینفری فعالیت نموده و در محل دانشگ 4معاونت ارتباط با صنعت دانشگاه، با هسته مرکزی 

ها، تجهیزات فیلمبرداری، سامانه مجازی دانشگاه و... در دسترس مرکز ها، سالنامکانات آموزشی دانشگاه، اعم از کلاس

هایی که در وضعیت جذب نیرو ها، با سازمانهای علمی و کانونبوده و علاوه بر نهادهای داخل دانشگاه همچون انجمن

ل خوبی برقرار کرده است. باشگاه مهارت و اشتغال از بخش ها ی زیر تشکیل شده است که دلیل توجه قرار دارند، تعام

 به هر بخش نیز عنوان شده است: 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 بخش مهارت آموزی ) کاراوی(: 

 هیتا دغدغه سرما دهدیخلاق، مستعد و پرتوان را پرورش م یروهاین ن،ینو ییندهایفرا یباشگاه مهارت و اشتغال ط

با درک لزوم پرداختن به  ،باشگاه .دیسازمان، رفع نما یازهایو ن هاتیها را متناسب با اولوها و سازمانشرکت ینانسا

و  نارهایمختلف در قالب سم یدادهایرو یبرگزار قیسخت، از طر یهانرم در کنار آموزش مهارت یهامسئله مهارت

 جادیها امهارت نیآموزش ا یبرا یتا بستر مناسب بوده استچند ماهه، در تلاش  یهاچند روزه تا کمپ یهاکارگاه

کارگاه(  5کمپ )شامل  1کارگاه و  10رویداد آموزشی در قالب  11سال گذشته  1بر این اساس در طول   .دینما

های نرم، توسعه فردی در مسیر شغلی، خودشناسی و برگزار شده است و به موضوعاتی از قبیل آشنایی با مهارت

نویسی و مصاحبه، مدیریت نویسی و ارائه موثر، رزومههای استخدامی، مدیریت زمان، گزارش، استخدام و تلهکوچینگ

باشد که با توجه به ساعت می 60مالی فردی و... پرداخته شده است. مجموع تعداد ساعات آموزش در این رویدادها، 

های فنی و مهندسی ار گردید، ارتقای سطح مهارتدر سالی که گذشت، به صورت مجازی برگز 19شیوع ویروس کووید 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

ها و فضاهای کاری، در های صنعت و همچنین آشنایی با محیطدانشجویان به منظور آشنایی با تجهیزات و فناوری

 گیرد.قالب کارآموزی انجام می

باشند. این مهارت  مهارت های نرم: در این قسمت مهارت هایی که شامل مجموعه تونایی های فردی و دورن فردی می

ها شامل مهارت های ارتباطی، تفکر انتقادی، گوش دادن و ... می باشند. این مهارت ها مشخص می کند فرد چگونه 

 با دیگران ارتباط برقرار می کند و یا عکس العمل نشان می دهد. 

 فرایند آموزش مهارت های نرم: 

 

مهارت های سخت: در این قسمت مهارت هایی که شامل مجموعه ای از توانایی های فنی و دانشی است و فرد 

را برای کسب مهارت کاربردی برای ورود به یک شغل آماده تر می نماید، آموزش داده می شود. این مهارت ها 

 ش های مرتبط ارائه می شود.  قابل آزمایش و سنجش بوده و به صورت تخصصی برای هر رشته تحصیلی و گرای

 

m_jahangiri
Textbox
200



 
 

 
 

 34  

 
  

 

 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 کارگاه های کمپ مهارت نرم : 

 

 فرایند اجرایی دوره: 

 

  علامه طباطباییدانشگاه  -5-2

دانشگاه علامه طباطبایی به عنوان تنها دانشگاه تخصصی کشور در حوزه علوم انسانی و اجتماعی، به منظور توانمند 

سازی و آماده ساختن دانشجویان جهت ورود به بازار کار و افزایش سطح مهارت های تخصصی آنان، طرح مهارت 

در راستای انجام این مهم، دانشگاه علامه در قالب طرح در دستور کار خود قرار داده است.  1395افزایی را از پاییز 

آموزش، مهارت افزایی و کارآموزی »اقدام به بحث توانمند سازی دانشجویان و ایجاد هماهنگی بین بخش های « آمک»

 نموده است. « 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 طرح آمک: 

 دانشگاه علامه طباطبائیافزایی و کارورزی ساخته شده است.  سه کلمه آموزش، مهارتاز « آمک » این طرح به نام

 نموده است.افزایی را با حلقه دیگری به نام کارورزی در محیط کار واقعی تکمیل  زنجیره آموزش و مهارت

 

 فازهای اجرایی

 :  تشکیل کمیته راهبردی مشترک -1

تر دفافزایی، مرکز کارآفرینی و هدایت شغلی، مرکز رشد و  کمیته مشترک راهبردی طرح متشکل از دفتر مهارت

 است. یدانشگاه و جامعه ارتباط با صنعت

  :کار اصلی و کسب و کارهای نوینهای اصلی بازارتشکیل خوشه -2

ا، هها)دولتی و غیردولتی(، کلینیکها، مؤسسات، شرکتها، سازمانهایی از وزارتخانهدر این فاز تشکیل گروه

شده است. مرکز کارآفرینی و هدایت شغلی دانشگاه، دفتر بینی های مختلف شغلی پیشها و ... در زمینهآموزشگاه

عهده های اصلی بازار کار را برافزایی دانشگاه مسئولیت تشکیل این خوشه ارتباط با صنعت و جامعه و دفتر مهارت

های مربوط به کسب و خواهند داشت. مرکز رشد واحدهای فناور علوم انسانی دانشگاه نیز متولی تشکیل خوشه

 نوین خواهد بود. کارهای
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 : احصاء نیازهای مهارتی و شناخت کارفرمایان کلیدی، بندی بازاربخش -3

 فاز بعدی شناسایی کارفرمایان کلیدی و تعیین نیازهای مهارتی است. در این مرحله با حضور نمایندگان خوشه 

ورد نیاز حوزه علوم انسانی های م های مختلف بازار کار بر مبنای مهارت بخش، های تشکیل شده در فاز پیشین

 . مشخص خواهد شد

 : های کارورزی تعیین زمینهری گی هدف - 4

افزایی طراحی و اجرا خواهد  های مهارت دوره ،های همکاری اعضا بندی نیازها و زمینهدر این بخش ضمن اولویت

مورد توافق طرفین در صورت کارآموز، دوره کارورزی خود را به مدت د. بعد از اتمام دوره، فراگیر بهش

 و کارورزی افزایی نماید. در این بخش هدف، تکمیل فرایند آموزش و مهارت سازمان/مؤسسه/شرکت عضو طی می

فراگیر در یک زمینه تخصص و محیط کار واقعی است. در این مرحله بایستی پایگاه داده معتبر و کارآمد برای 

 ی فراگیران ایجاد شده و در اختیار اعضا قرار گیرد.افزایی و کارورز نگهداری و ارائه سوابق مهارت

   یابی دانشگاه:موقعیت -5

تواند در دانشگاه در فاز آخر طرح آمک می افزایی ومنشاء دانش تحقیق و توسعهتولی آموزش، مرجع مهارتم

 چند زمینه از پتانسیل ایجاد شده در طرح برای رفع نیازهای اعضا استفاه کند. در وهله اول برای آموزش اطلاعات 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

های کاربردی و در وهله دوم برای پیشنهاد پژوهش های روز دنیا یا ارتقای سطح مهارت و دانش کارکنان و نوآوری

 سازمان/مؤسسه/ شرکت عضو طرح.در بخش تحصیلات تکمیلی برای رفع نیاز خاص 

 

 دانشگاه صنعتی شاهرود -5-3 

انشگاه صنعتی شاهرود در راستای توانمند سازی و مهارت افزایی دانشجویان اقدام به ساماندهی دوره های د

نمود. این طرح گام موثری در راستای حضور موثر دانش « مهتاب » مهارت افزایی در قالب طرحی با عنوان 

دانشگاه صنعتی شاهرود در راستای توانمند سازی و  آموزش عالی در فضای کسب و کار می باشد.آموختگان 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

نمود. « مهتاب » مهارت افزایی دانشجویان اقدام به ساماندهی دوره های مهارت افزایی در قالب طرحی با عنوان 

 کسب و کار می باشد.این طرح گام موثری در راستای حضور موثر دانش آموختگان آموزش عالی در فضای 

دستورالعمل اجرایی برگزاری دوره های مهارت افزایی، توانمند سازی، اشتغال و بهره  99بر این اساس در سال 

مندی، به تصویب هیات رییسه دانشگاه رسید. در این طرح توجه به مهارت های عمومی و تخصصی و همچنین 

همکاران دانشگاهی این طرح شامل  مهارت های فردی و فنی و حرفه ای از اهمیت بسیار زیادی برخوردار است.

مرکز آموزش های آزاد و مدیریت انجمن های علمی دانشجویان و برون دانشگاهی شامل پارک علم و فناوری 

استان سمنان و سازمان فنی و حرفه ای است. خروجی انجام این طرح شامل امکان جایگزینی دوره کارآموزی 

معتبر در پایان هر دوره ، معرفی ر طرح مهتاب، ارائه گواهی نامه برای دانشجویان مقطع کارشناسی با شرکت د

ب و کار اشتراکی شاهکار مهارت آموزان ممتاز به مراکز متقاضی نیروی کار و ارائه تسهیلات حمایتی مرکز کس

 به مهارت آموزان ممتاز می باشد.
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 با جامعه و صنعت  شگاه هادان بهبود ارتباطدر راستای دفتر ارتباط با جامعه و صنعت اقدامات  -6

ــتر  ــال های اخیر اقدامات مفید متعددی را در جهت ارتباط هر چه بیشـ ــنعت در سـ دفتر ارتباط با جامعه و صـ

 دانشگاه با مراکز صنعتی و جامعه انجام داده است که به شرح زیر می باشد:

 صنـعت و جـامعه با و فنـاوری پژوهشی موسسـات و هادانشـگاه های همکاری در تحول طـرح -6-1

 
 تمامی در فناوری و پژوهشی مراکز مشارکت و حضور نیازمند کشور توسعه

 دهه چند در. است نیاز مورد فرهنگی و صنعتی اجتماعی، اقتصادی، هایعرصه

 صورت کشور علمی هایحوزه تمامی در خوبی بسیار کیفی و کمی رشد اخیر

 لحاظ به دیگر سوی از .است گردیده فراهم خوبی دانشی و زیرساخت گرفته

 اجتماعی، و محیطی زیست اقتصادی، مشکلات مسایل و کشور خاص شرایط

 دهش ایجاد کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه مشارکت برای ایگسترده نیازهای

 ور،کش شرایط نمودن لحاظ با جامع برنامه یک طی است لازم اساس این بر. است

 ها،دانشگاه مفید و موثر مشارکت و حضور برای مناسبی اقدامات و هابرنامه

 .آید فرآهم کشور شرایط بهبود و توسعه برای کشور فناوری مراکز و هاپژوهشگاه

 در و نداشته منسجم ایبرنامه تاکنون عالی آموزش موسسات و دانشگاه حوزه در صنعت و جامعه با ارتباط هایفعالیت

 موسسات و دانشگاه هایهمکاری تحول طرح. است نبوده موجود افزا، هم رویکردی با یکپارچه، برنامه یک قالب

 انسجام ضمن که است اجرایی اقدام 44 و اصلی راهبرد 8 کلان، هدف 6 شامل صنعت و جامعه با فناوری و پژوهشی

 .است جامعه و صنعت با هادانشگاه ارتباط توسعه و ارتقاء برای جامع ایبرنامه اقدامات، به بخشیدن
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 ح:طرانداز چشم

 هایبرنامه و اجرای تدوین در صنعت و جامعه راهبردی شریک فناوری و پژوهشی ، آموزشی موسسات و هادانشگاه

 کشور پایدار توسعه

 

 

 

   

 

 

 

 

 صنعت و جامعه با فناوری و پژوهشی موسسات و هادانشگاه های همکاری در تحول جزئیات طرح :5شکل

 اهداف کلان:

 کشور هایاولویت و نیازها با تابعه مراکز و عتف وزارت در هاگیریتصمیم و هابرنامه راستاییهم 

 صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای حجم درصدی 10 سالانه متوسط افزایش 

 جامعه و صنعت نیازهای رفع در علمی هیات اعضاء حداکثری مشارکت 

 جامعه و صنعت سفارش به مستقیم صورت به تکمیلی تحصیلات هایپروژه درصد 25 اجرای 

 فناوری و پژوهشی تقاضاهای و عرضه ارتباط برای توانمند ساختارهای ایجاد و ساماندهی 

 هاچالش و نیازها رفع و شناسایی جهت اجرایی هایدستگاه با علمی مراکز کامل افزاییهم 

m_jahangiri
Textbox
207



 
 

 
 

 41  

 
  

 

 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 راهبردهای اصلی:

  

 صنعت و جامعه با هاهمکاری ارزیابی و پایش سازماندهی،

 اجرایی هاینامهآئین و فرآیندها ساختار، اصلاح و بهبود

 اجرایی هایدستگاه و هاوزارتخانه پژوهشی، موسسات و هادانشگاه برای مناسب هایمشوق تدوین

 صنعت و جامعه مسائل حل جهت در تکمیلی تحصیلات هاینامهپایان نمودن هدفمند

 صنعت و جامعه نیازهای با متناسب آموختگاندانش و دانشجویان توانمندی و افزاییمهارت ارتقا

 هادانشگاه آموختگاندانش پذیریاشتغال توسعه راستای در

 یوربهره بهبود و کار بازار نیازهای به گوییپاسخ در آموختگاندانش موثر حضور جهت سازماندهی

 دستاوردها ترویج و مستندسازی شناسایی، سازی،فرهنگ

 جهت در اجرایی هایدستگاه و هاوزارتخانه امکانات اختیارات، ها،ظرفیت از گیریبهره و شناسایی

 مشترک هایهمکاری توسعه و تسهیل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 هاهدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاهمراکز ایجاد  -6-2

از چالش های مهـم در نظـام آمـوزش عـالی کشـور عـدم تـوازن        یکی 

ــص   ــانی متخص ــروی انس ــامین نی ــتغال    ،در ت ــور و اش ــای کش ــاز ه نی

ــا    ــر همــین اســاس و ب مناســب دانــش آموختگــان دانشــگاهی اســت. ب

تـر شـدن    یتخصص ـ ،یدانشـگاه  لانالتحصـی به رشد تعـداد فـارغ  توجه 

ی هـای  فنـاور  یهی ـبـر پا   و حرکت بـه سـمت کسـب و کارهـا     مشاغل

ــرفته ــره  پیش ــعه و به ــزوم توس ــنا وریو ل ــور، ا عیص ــادیکش ــز  ج مراک

برخـی از   باشـد. هدایت شغلی و کاریـابی تخصصـی امـری ضـروری مـی     

 زیر می باشد:ح مرکز هدایت شغلی به شر وظایف و نقش های

 

 

 دانشگاهی تخصصی کاریابی و شغلی مشاوره مرکز پیشنهادی وظایف :6شکل

m_jahangiri
Textbox
209



 
 

 
 

 43  

 
  

 

 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

ــدین منظــور،  ــزیبرنامــهب ــابی تخصصــی صــورت   ری هــای مناســبی جهــت ایجــاد مراکــز هــدایت شــغلی و کاری

ــابی عملکــرد دانشــگاه  پــذیرفت. پــس از ــا توانمنــد بررســی و ارزی ســازی و اشــتغال هــا در حــوزه هــای مــرتبط ب

ــال     ــایی، در س ــدگی جغرافی ــاس پراکن ــر اس ــجویان و ب ــذیری دانش ــداد 99و  98پ ــت ا 40تع ــگاه جه ــادیدانش  ج

ــو کار یشــغل تیامرکــز هــد . ایــن مراکــز بســتری و مــورد حمایــت مــالی قــرار گرفتنــد  انتخــاب یتخصصــ یابی

هـا  هـای فـردی، مهـارت   هـای شخصـیتی و علاقمنـدی   هـای دانشـجویان از ویژگـی   مناسب در جهت رشـد آگـاهی  

مـک بـه   و همچنـین ک  و الزامـات بـازار کـار حـال و آینـده     های کـاراموزی مـورد نیـاز،  آشـنایی بـا نیازهـا       و دوره

آموختگـان  شـند. ایـن امـر افـزایش اشـتغال دانـش      آموختگـان دانشـگاهی مـی با   یافتن شغل مناسـب بـرای دانـش   

 متخصص دانشگاهی و افزایش امکان ایجاد کسب و کارهای جدید را در بر خواهد داشت.

تار، وظـایف و  ایجـاد سـاخ   هـای مختلـف بـا هـدف    نیـز در جهـت انتقـال تجـارب دانشـگاه     های متعـددی  نشست

ــداما  ــد و اق ــن مراکــز برگــزار گردی ــالی از برنامــه عملکــرد مناســب ای ــت م هــا و طــرح هــای ت لازم جهــت حمای

ــگاه ــت.      دانش ــه اس ــورت گرفت ــجویان ص ــذیری دانش ــتغال پ ــوان اش ــای ت ــی و ارتق ــارت افزای ــوص مه ــا در خص ه

 ا نیز تهیه گردید. همچنین مستنداتی برای راهنمایی و مشاوره هر چه بیشتر مراکز در دانشگاه ه

ــاز و       ــورد نی ــای م ــارت ه ــار، مه ــازار ک ــف تحصــیلی، ب ــای مختل ــته ه ــا رش ــنایی دانشــجویان ب در راســتای آش

هــای مــرتبط بــا آنهــا،  نشســت هــایی بــا مــدیریت انجمــن هــای علمــی بــه صــورت مجــازی تارتاپهمچنــین اســ

ایـران و انجمـن زراعـت و اصـلاح     برگزار گردید که از جمله آنها مـی تـوان بـه برگـزاری نشسـت انجمـن مـدیریت        

 نباتات ایران اشاره نمود.
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور  ساماندهی دوره های کارآموزی -6-3

ــدی تخصصــی و    ــزایش توانمن ــی از اف ــارآموزی بخــش مهم ــای ک دوره ه

مهــارتی دانشــجویان محســوب مــی شــود. انجــام مناســب ایــن دوره هــا  

ــارت و   ــتلزم نظ ــو و      مس ــک س ــا از ی ــگاه ه ــق دانش ــزی دقی ــه ری برنام

مشارکت مناسـب صـنایع بـرای ارائـه تسـهیلات و فرصـت هـای مناسـب         

اسـت. بـر ایـن اســاس مکاتبـات و مـذاکرات مختلفــی بـا وزارتخانـه هــا و        

ــرورت       ــه ض ــه ب ــا توج ــت. ب ــه اس ــورت گرفت ــی ص ــای اجرای ــتگاه ه دس

ای ای توسـعه ه ـریزی برای توسـعه منـابع انسـانی مـورد نیـاز طـرح      برنامه

هــای ســازی دانشــجویان بــرای ورود بــه عرصــه فعالیــتکشــور و توانمنــد

باشــد. در ایــن هــای کــارآموزی بســیار حــائز اهمیــت مــیاقتصــادی پــس از فراغــت از تحصــیل، ســاماندهی دوره

هــای هــا، برگــزاری دورههــا و عوامــل مهــم در بهبــود کیفــی دورهبرنامــه ســعی گردیــد پــس از تــدوین شــاخص

ــا همکــاری صــنایع و دســتگاهکــارآمو ــرا یقیتشــو یهــابســته نیتــدوهــای اجرایــی ســاماندهی گــردد. زی ب  یب

بـرای مشـارکت مـوثر و سـازنده در امـر کـارآموزی و همچنـین اصـلاح و بررسـی نظـام            راهنمـا  استادانو  عیصنا

ــین  ــی و اجــرای آزمایشــی در برخــی از دانشــگاه کــارآموزی براســاس اســتانداردهای ب ر از دیگــر هــای کشــوالملل

 ــ      ــر بخش ــب و اث ــای مناس ــه روش ه ــت ارای ــین در جه ــت. همچن ــوده اس ــه ب ــن برنام ــدامات ای ــای  یاق دوره ه

 می باشد.اقدام تدوین شیوه نامه کارآموزی نیز در دست  ،کارآموزی
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشورآموختگان رصد اشتغال دانش -6-4

ی با هدف فرهنگ سازی پایش وضعیت دانش آموختگان در دانشگاه ها و دانشگاه یلانالتحصطرح رصد اشتغال فارغ

رشته های  موسسات آموزشی، ایجاد نظام مناسب اطلاع رسانی به ذی نفعان در رابطه با وضعیت اشتغال هر یک از

نش ارتی داناسایی شکاف دانشی و مهو شرایط بازار کار منطقه ای و ش دانشگاهی، رصد مستمر ظرفیت های محیطی

 سامانه های اطلاعاتی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی صورت گرفته است.  تگان و اخذ اطلاعات ازخآمو

در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با  99و  98و  97رح رصد اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی در سال های ط

 همکاری دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی صورت گرفت.

 

 

 

 1399تا  1397در کل کشور بر اساس نتایج طرح پایش وزارت علوم در سال های : مقایسه میانگین وزنی درصد اشتغال به تفکیک  مقطع تحصیلی 7 شکل

m_jahangiri
Textbox
212



 
 

 
 

 46  

 
  

 

 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 و جـامـعه بـا ارتبـاط درحـوزه کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه هایهمکاری و پایش قراردادهـا -6-5

 صـنعت

 
 اخیر هایسال در که است موضوعی دانشگاه و صنعت میان رتباطا

 خصوص در موجود آمارهای. است گرفته قرار توجه مورد بسیار

 مراکز و هادانشگاه با اجرایی هایدستگاه و صنایع ارتباط قراردادهای

 در. دهدمی نشان را آمارها این رشد خوشبختانه کشور پژوهشی

 و فناوری و تحقیقات وم،عل وزارت میان هایینامهتفاهم اخیر هایسال

 آغاز خوبی هایهمکاری و امضا اجرایی هایدستگاه و هاوزارتخانه سایر

 لمی،ع مراکز به تحقیقاتی هایپروژه واگذاری آن ینتیجه که است شده

 به علمی هیئت اعضای. است بوده کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه

 حرکت به در تاثیرگذاری نقش هاپروژه این اصلی مجری عنوان

  .اندکرده ایفا کشور اقتصاد و صنعت و جامعه با ارتباط یچرخه درآوردن

 

 ارایه آن در مختلف هایشاخص که ارائه شده است اخیر هایسال در قراردادها با مرتبط آمار از در ادامه گزارشی

 اجرایی هایدستگاه و هاوزارتخانه با هادانشگاه کلان قراردادهای تعداد بودن کم از نشان حاصله آمارهای .اندگردیده

 وبیبه خ هادانشگاه پتانسیل از هم هنوز دیگر عبارت به. دارد هادانشگاه علمی هیئت اعضای و دانشجویان نسبت به

 .داشت آینده در را بیشتری بسیار رشد انتظار توانمی و است نشده استفاده
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای تعداد :8شکل

 اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای مجریان تعداد 9شکل

 تومان( میلیارد) صنعت با ارتباط قراردادهای( درآمد) شده جذب :  مبلغ10شکل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 صنـعت و جـامعه در پژوهشـی موسسات و هادانشگـاه علمی هیـأت یاعضا مطالعاتی فرصت -6-6

 ارتقا برای را مناسبی زمینه صنعت و جامعه در علمی مراکز و هادانشگاه علمی هیأت اعضای مطالعاتی هایفرصت

 طی در. سازدمی فراهم جامعه به پژوهشی هاییافته انتقال و بومی دانش کسب جهت در ایشان مهارت و هاتوانمندی

 و اجتماعی صنعتی، هایبخش شامل) غیردولتی یا دولتی عملیاتی واحد در علمی هیئت عضو مطالعاتی، فرصت

 .یابدمی حضور( کشاورزی و خدماتی اقتصادی، فرهنگی،

 تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ: 11شکل

 تومان( میلیارد) صنعت با ارتباط قراردادهای( درآمد) شده جذب مبلغ: 12شکل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 مأمور صنعتی و اقتصادی واحدهای به ماه 6 تا 3 بین توانندمی دانشگاه موافقت با اساتید طرح، این نامه آئین اساس بر

  .نمایند همکاری فوق واحدهای عملیاتی و کیفی بهبود و کمک جهت در و شده

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 علمی هیات اعضای توسط صنعت و جامعه با ارتباط مطالعاتی فرصت : تعداد13شکل

 : سامانه فرصت مطالعاتی اعضاء هیات علمی در جامعه و صنعت14شکل

98 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 استـانی مـزیت هایطـرح از حمـایت -6-7

ها و مراکز پژوهشی و ترین اهداف دانشگاهبا توجه به اینکه یکی از مهم

د به تولی های اساسی کشور و کمکفناوری کشور، رفع نیازها و چالش

رود که دانشگاهیان و مراکز علمی به و رشد اقتصادی است، انتظار می

که  این رسالت بیشتر توجه کرده و اقدامات مناسبی به عمل آورند

مند شد. های مزیت استانی بهرهها در جهت اجرای طرحتوان از آنمی

ها و مراکز علمی بر اساس شرایط و بر این اساس لازم است دانشگاه

های خود نقش خود را در این راستا تعریف کرده و اقدامات توانمندی

  لازم و مناسب را صورت دهند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

همکاری با وزارت کشور 

در راستای حمایت از 

 های مزیت استانیطرح

 

 بانقلا مستضعفان بنیاد با همکاری

  از حمایت راستای در اسلامی

 های مزیت استانیطرح

 

 اب ارتباط دفتر از مالی حمایت

 عتف وزارت صنعت و جامعه

 استانی مزیت هایطرح از

 

 

  زا حمایت راستای در نخبگان ملی بنیاد با همکاری

 استانی های مزیتطرح فناورانه هایپروژه

( ره) امام فرمان اجرایی ستاد با همکاری

 فناورانه هایپروژه از حمایت راستای در

 استانی های مزیتطرح

 استانی مزیت هایطرح راستای در شده انجام اقدامات: 15شکل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 صنـعت و جـامعه با ارتبـاط سربـازی هایامـریه جـذب -6-8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دهش ابلاغ اشتغال  کلی هایسیاست   تحقق راستای  در

ــوی از قام  سـ کالیف  و رهبری معظم م  علوم، وزارت ت

ــتغال برنامه در فناوری و تحقیقات ــوب فراگیر اش  مص

صاد  فرماندهی ستاد   همکاری نامه تفاهم مقاومتی، اقت

شترک  سلح  هاینیرو کل ستاد  با م  ارتقاء اهداف با م

 مشمولین  ایحرفه و شغلی  هایمهارت هایتوانمندی

ــگــاهی،  آموختــه  دانش   دانش  از منــدی بهره   دانشـ

گان  هارت  دارای آموخت نان    عنوان به  م فه  کارک  وظی

ــی، مراکز در مأمور ــی آموزش ــا فناوری و پژوهش  امض

 .گردید

 جذب نیروهای امریه سربازی ارتباط با جامعه و صنعت : فرآیند16شکل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 مجموع جذب تعداد نام محل

 135 31 دانشگاه های معین

 69 8 های  بزرگدانشگاه

 17 11 پژوهشگاه

 82 65 هادیگر دانشگاه

 26 27 پارک های علم و فناوری

 329 142 مجموع

 

 کـشور هایپژوهشگـاه و هادانشگـاه بـرگزیده صنـعتی هایاز طـرح تـقدیر و تـرویج شناسایـی، -6-9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شودمی بیشتر روز هر جوامع توسعه در فناوری و پژوهش نقش

 موضوع، این در صنایع و هادانشگاه آفرینینقش به توجه با و

 هایسال در اجرایی هایدستگاه و صنایع با هاآن ارتباط لزوم

 تمشکلا و نیازها رفع .است شده رنگپر  پیش از بیش اخیر

 خارجی هایوابستگی از هاآن کردن نیاز بی و داخلی صنایع

 مسیر این در .است مقاومتی اقتصاد تحقق در هادانشگاه رسالت

 و هادانشگاه دستاوردهای معرفی و مستندسازی اهمیت

 می آید. چشم به پیش از بیش کشور هایپژوهشگاه

 

 

 

 هاشگاهپژوه و هادانشگاه برگزیده قراردادهای تدوین و شناسایی به اقدام ساله هر صنعت و جامعه با ارتباط دفتر لذا

  .نمایدمی منتشر را حاصله دستاوردهای و هاطرح مجموعه و است نموده

 

 

 

 99و 98های  : تشریح کامل آمار جذب نیروهای امریه در سال1جدول 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 صنعت و جامعه با هادانشگاه همکـاری در برتر دانشمنـدان -6-10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 فعالیت و ساختار در پیشرفت و تحول روند اخیر های دهه طی

 ستایرا در .است بوده توجه قابل بسیار کشور علمی مراکز و هادانشگاه

 سال در  علمی، هیات اعضای اثربخش فعالیت از حمایت و تشویق

 در برتر علمی هیئت اعضای معرفی و شناسایی به نسبت 1399

دستگاه و هاشگاهپژوه ها، دانشگاه طریق از صنعت و جامعه با همکاری

 فوق، برگزیدگان میان ازکه  است شده اقدام کشور اجرایی های

 "صنعت و جامعه با همکاری در برتر دانشمندان" بعنوان یتعداد

 شدند. معرفی

 

 

 

 

 صنعت و جامعه با همکاری در برتر علمی هیئت اعضای شناسایی هایشاخص

 ایمنطقه و ملی هایریزیبرنامه و هافعالیت در مشارکت 

 محور تقاضا پژوهشی قراردادهای اجرای 

 کشور مشکلات رفع در موثر و مهم دستاوردهای ارایه 

 کارآیی و وریبهره بهبود برای کشور صنایع و نهادها با همکاری 

 اجتماعی، امور در اثرگذار تخصصی هایتشکل و علمی های شبکه فعالیت و ایجاد در موثر آفرینینقش 

 صنعتی و اقتصادی
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 صنـعت و جـامعه بـا هادانشگـاه همکـاری در نوین راهکـارهای و الگوها رویداد دومیـن -6-11       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 اخیر هایسال طی کشور اجتماعی اقتصادی، وضعیت در تغییرات

 تدوین ضرورت علمی، مراکز در هادانشگاه کیفی و کمّی رشد و

 با هادانشگاه بین متقابل همکاری در نوین راهکارهای و هاروش

 اساس این بر. است نموده نمایان پیش از بیش را صنعت و جامعه

 برگزاری صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط توسعه راستای در

 با دانشگاه همکاری در نوین راهکارهای و الگوها" رویداد دومین

 شناسایی هدف با رویداد این. گردید ریزیبرنامه "صنعت و جامعه

 ارتباط تسهیل و توسعه در نوین الگوهای و هاایده از تقدیر و

 با فناوری و پژوهشی آموزشی، موسسات و هاپژوهشگاه ها،دانشگاه

 .شد برگزار صنعت و جامعه

 

 

 

 

 دهش واقع موثر اجرایی و علمی مراکز بین همکاریهای بهبود در تواند می رویداد این در برگزیده و نوین هایایده

این  اول مرحله در .گیرند قرار شدن اجرایی جهت کار دستور در موجود، زیرساختهای و امکانات فراخور به بنا و

 شفاهی صورت به هارائ برای ایده 14 داوران کمیته توسط داوری از پس و شد دریافت ایده 100 از بیشرویداد 

 انتخاب هایایده ارائه از پس .شدند انتخاب هاخلاصه ایده کتاب در چاپ برای ایده 40 همچنین و شد انتخاب

 انتخاب داوران کمیته توسط با داوری نهایی برگزیده ایده عنوان به ایده 3 نهایت در رویداد برگزاری روز در شده

  .شدند
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 سامانـه ارتباط جـامعه و صنـعت با دانشگـاه )ساجد( -6-12

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هایفعالیت ساماندهی هدف با ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه سامانه

 باطارت هایفعالیت تجمیع و صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط با مرتبط

 از. است آمده وجود به جامع سامانه یک در صنعت و جامعه با هادانشگاه

 توسط مختلف هایعملکرد و هافعالیت پایش به سامانه این هایقابلیت

 و مختلف هایگزارش دریافت امکان کشور، هایپژوهشگاه و هادانشگاه

 الارس فرآیند در تسهیل و صنعت و جامعه  با ارتباط هایفعالیت از متنوع

  می توان عتف وزارت به کشور هایپژوهشگاه و دانشگاه عملکرد هایگزارش

 .کرد اشاره

 

 

 

 (ساجد) دانشگاه با صنعت و جامعه ارتباط مختلف سامانه هایبخش

 
  پایش قراردادهااطلاعات و 

  افزاییمهارت 

 هدایت شغلی و کاریابی تخصصی 

 های مطالعاتیفرصت 

 آموختگانرصد اشتغال دانش 

 کارآموزی 

 های پژوهشی صنعتی و کاربردینیازها و اولویت 

 پشتیبانی علمی و فناوری از تولید 

 های سربازیامریه 

 هاها و گزارشکتاب 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ساجد) دانشگاه با صنعت و جامعه ارتباط های سامانهامکانات و قابلیت

  صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط با مرتبط هایفعالیت ساماندهی 

 صنعت و جامعه با ارتباط هایفعالیت از متنوع و مختلف هایگزارش دریافت امکان 

 عتف وزارت در دیگر هایسامانه با ارتباط برقراری امکان 

 جامع سامانه یک در صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط هایفعالیت تجمیع 

 عتف وزارت به کشور هایپژوهشگاه و دانشگاه عملکرد هایگزارش ارسال فرآیند در تسهیل 

 سامانه به پژوهشگاه/  دانشگاه هر نیاز مورد هایماژول نمودن اضافه امکان 

 کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه توسط مختلف هایعملکرد و هافعالیت پایش 

 فرآیند هر کاربران نقش تعیین و هافعالیت اجرای برای فرآیندی ساختار طراحی 

 اکسل فایل طریق از سامانه به مختلف هایبخش اطلاعات نمودن وارد امکان 

 

 صفحه اصلی سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه )ساجد( :17شکل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

ساماندهی و توسعه برگزاری دوره های مهارت افزایـی در دانشـگاه هـا و مراکـز آمـوزش عـالی        -6-13

 کشور

هــای مهــارت افزایــی دفتــر ارتبــاط بــا جامعــه و صــنعت اقــدامات در راســتای توانمنــد ســازی و توســعه دوره

 متععدی را انجام داده است که به شرح زیر است:

ای ه و انعقاد تفاهم نامه های تخصصیمهارت افزایی با مشارکت صنایع و سازمانهای هماهنگی و برگزاری دوره -6-13-1

  های مهارتیکت کنندگان در دورهها وتوانمندی های آنها و اعطای مشوق به مشارمرتبط جهت استفاده از ظرفیت

عه و رشد و توسهای تخصصی به منظور ارتقای توان علمی و فنی، آشنایی با فناوری های جدید صنایع و سازمان

های های خاص دارند. بدین منظور وزارت عتف با ساماندهی دورهآموختگان با مهارتمراکز خود، نیاز به دانش

ها، علاوه بر اشتغال فارغ های اجرایی برای دانشجویان در دانشگاهها و دستگاهمهارتی با مشارکت سازمان

کمک می نمایند  و بر این اساس هزینه های آموزش نیروها  التحصیلان دانشگاهی به ارتقای فنی واحد عملیاتی

در واحد های صنعتی نیز کاهش می یابد. بر این اساس هر ساله و در جهت ایجاد ارتباط و استفاده از پتانسیل 

انجام می شود. همچنین جهت استفاده از  با سازمان های مختلف مکاتبه هایی ،های سازمان های مختلف

جوار، تفاهم نامه ای با سازمان فنی و حرفه ای منعقد گردید که طی آن راکز تخصصی همتوانمندی های م

بستر این همکاری ها  صورت مشترک در دانشگاه ها ساماندهی شد. های مهارتی و تخصصی بهبرگزاری دوره

 زش فنیمناسبی جهت استفاده دانشجویان از کارگاه های مراکز ثابت و شعب شهری تحت پوشش سازمان آمو

و حرفه ای برای گذراندن دوره های کارورزی و کارآموزی و تدوین روش هایی جهت جایگزینی دوره های مهارتی 

 فراهم نمود. سازمان بجای بخشی از دوره های کارآموزی دانشجویان

 ستادکلبا همچنین در راستای ایجاد همکاری های مشترک و هم افزایی هر چه بیشتر سازمان ها، تفاهم نامه ای 

نیروهای مسلح منعقد گردید که بر اساس آن فراگیری مهارت های مختلف توسط دانشجویان به منزله ایجاد 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

مشوق های لازم برای دانشجویان در نظر گرفته می شود که بر این اساس، دانشجویان قابلیت استفاده از امتیازات 

  خدمتی مناسب را خواهند داشت.

 ی  دوره های مهارت افزایی در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشورساماندهی و برگزار -6-13-2

ــان       ــش آموختگ ــجویان و دان ــه ای دانش ــغلی و حرف ــای ش ــارت ه ــای مه ــدی ه ــای توانمن ــور ارتق ــه منظ ب

دانشــگاهی، تعریــف و برگــزاری دوره هــای مهــارت افزایــی خــارج از برنامــه هــای درســی در دانشــگاه هــا و  

لاخص برگــزاری دوره هـایی بـا مشــارکت واحـد هـای صــنعتی مـورد توجــه      مراکـز آمـوزش عــالی کشـور، بـا    

ــدین منظــور در ســال هــای  قرارگرفتــه اســت.  ــه چــاپ کتابچــه وضــعیت دوره   99و  98، 97، 96ب ــدام ب اق

کـه کتابچـه حاضـر     های مهارت افزایی در دانشـگاه هـا، پژوهشـگاه هـا و مراکـز آمـوزش عـالی نمـوده اسـت         

 نشان می دهد. 1400ها را در سال  اطلاعات وضعیت برگزاری دوره

 حمایت از طرح های دانشگاه ها در راستای مهارت افزایی و افزایش اشتغال  -6-13-3

در راســتای افــزایش اثــر بخشــی توانمنــد ســازی و توســعه مهــارت افزایــی دانشــجویان و دانــش آموختگــان  

ــا مهــارت افزایــی و اشــتغال در دســتور کــار قــرار گرفــت کــه    دانشــگاهی، حمایــت از طــرح هــای مــرتبط ب

 دانشگاه حمایت به عمل آمد.  41مطابق با آن از طرح های ارسالی 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 مهارت افزاییآمار دوره های  -7

به منظور بهینه سازی و ساماندهی مهارت های دانشجویان دانشگاه ها و سایر مراکز آموزش عالی، دفتر ارتباط صنعت 

و دانشگاه وزارت عتف اقدام به پایش وضعیت دوره های مهارت آموزی) عمومی و تخصصی( نمود و با توجه به فرصت 

ررسی و تحلیل آماری کتاب حاضر گردید. خلاصه اطلاعات گزارش از دانشگاه ها دریافت گردید که پایه ب 77محدود، 

 به صورت جدول زیر تنظیم شده است:  گزارش شده از دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی

 نام دانشگاه/پژوهشگاه ردیف

دوره 

برگزار 

 شده

دوره  

 حضوری

دوره 

غیر 

 حضوری

دوره 

 تخصصی

دوره 

 عمومی

شرکت 

کنندگان 

 زن

شرکت 

کنندگان 

 مرد

کل تعداد 

شرکت 

 کنندگان

دوره با 

مشارکت 

واحد های 

 صنعتی

 0 8176 2652 5524 74 87 160 0 160 دانشگاه اصفهان 1

 0 796 184 612 9 30 20 19 39 دانشگاه آزاد اسلامی  2

  1192   15 12 27  27 دانشگاه امیر کبیر 3

 25 3381 1638 1743 40 33 68 5 73 دانشگاه بجنورد 4

 0 381 334 147 1 10 11 0 11 بزرگمهر قائنات دانشگاه 5

 0 1200 770 430 2 20 21 1 22 )همدان(ینا دانشگاه بوعلی س 6

 2 1049 629 420 2 64 66 0 66 دانشگاه بیرجند 7

 6 370 220 130 0 6 1 5 6 پژوهشکده علوم زمین 8

 0 2655 0 0 4 29 22 11 33 پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی 9

 2 501 364 137 30 22 11 41 52 پژوهشگاه علوم و فنون هسته ای 10

 20 710 600 110 6 14 19 1 20 پژوهشگاه مواد و انرژی 11

 4 167 117 47 0 15 15 15 15 پژوهشگاه هوافضا 12

 0 640 0 640 14 19 33 0 33 مجتمع آموزش عالی حضرت معصومه  13

 0 20 14 6 1 0 1 0 1 دانشگاه خاتم الانبیاء  14

 0 659 409 250 0 14 4 10 14 دانشگاه خواجه نصیر طوسی 15

 0 7200 2350 4850 135 60 195 0 195 دانشگاه خوارزمی 16

 2 794 486 308 14 16 30 0 30 دانشگاه اراک 17

 3 151 89 62 3 0 3 0 3 دانشگاه ایت الله بروجردی 18

 0 327 157 170 17 4 17 4 21 دانشگاه ایلام 19

 10 265 205 60 10 5 10 5 15 دانشگاه بناب 20

 21 3971 1258 2399 58 83 84 59 141 دانشگاه پیام نور 21

 1 200 120 80 0 8 8 0 8 تربت جام مجتمع آموزش عالی 22

 0 0 0 0 0 37 33 4 37 دانشگاه تربیت مدرس 23

 1400آمار دوره های مهارت افزایی در سال  :2جدول
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 4 3281 1685 1596 9 47 52 4 56 دانشگاه جهرم 24

 0 28 23 5 1 1 0 2 2 دانشگاه جیرفت 25

 17 1567 1144 423 13 21 34 0 34 دانشگاه خلیج فارس 26

 0 2119 1176 943 35 40 74 1 75 دانشگاه دامغان 27

 2 1145 414 731 24 6 17 13 30 دانشگاه سید جمال الدین اسدآبادی 28

 14 2157 820 1337 14 37 41 10 51 دانشگاه شهرکرد 29

 0 1155 471 684 52 18 70 0 70 دانشگاه شهید باهنر کرمان 30

 21 341 302 39 0 25 25 0 25 دانشگاه صنعت نفت 31

 0 250 189 61 2 8 5 5 10 دانشگاه صنعتی سیرجان 32

   1288 802 487 8 32 40 4 44 دانشگاه صنعتی شریف  33

 2 162 120 42 1 7 8 0 8 دانشگاه صنعتی شیراز 34

 0 907 498 409 8 10 18 0 18 دانشگاه صنعتی کرمانشاه 35

 1 460 280 180 3 7 11 0 11 دانشگاه صنعتی همدان 36

 59 7996 0 0 127 1331 1473 0 1473 دانشگاه علامه طباطبائی 37

 0 17115 8790 8325 120 172 292 0 292 دانشگاه علم و صنعت 38

دانشگاه علوم کشاورزی و منابع  39

 طبیعی خوزستان

111 0 111 31 80 188 236 424 0 

 1 374 162 212 5 7 12 0 12 دانشگاه غیاث الدین جمشید کاشانی 40

 208 101343 81074 20269 455 2351 2455 351 2806 دانشگاه فنی و حرفه ای 41

 389 16699 10685 6194 63 458 504 17 521 دانشگاه گیلان 42

 0 1253 693 560 29 7 32 4 36 دانشگاه مازندران 43

 0 3300 0 0 7 30 35 2 37 دانشگاه میبد 44

 17 2104 642 1462 5 33 38 0 38 دانشگاه ولایت 45

 0 600 300 300 20 6 20 6 26 دانشگاه هنر 46

 0 660 231 429 0 33 33 0 33 دانشگاه هنر اسلامی تبریز 47

 11 1085 444 641 11 22 33 0 33 دانشگاه یزد 48

 126 15600 6907 8692 4 255 259 0 259 دانشگاه رازی 49

 1 460 184 276 5 6 7 4 11 دانشگاه زابل 50

 0 404 238 166 2 11 11 2 13 دانشگاه زنجان 51

سازمان پژوهشهای علمی و صنعتی  52

 ایران

12 0 12 0 12 0 0 353 0 

 21 5707 3891 1816 75 131 176 30 206 دانشگاه سیستان و بلوچستان 53

 25 1051 753 298 13 42 55 0 55 دانشگاه شهید بهشتی 54

 16 1225 716 509 22 25 46 1 47 دانشگاه شهید مدنی آذربایجان 55

 0 94 79 15 4 2 6 0 6 دانشگاه صنعتی اراک 56

 0 1993 1250 743 8 7 0 0 15 دانشگاه صنعتی اصفهان 57

 6 181 112 69 4 7 11 0 11 دانشگاه صنعتی شاهرود 58

 3 3395 2038 1357 58 40 90 8 98 دانشگاه صنعتی قم 59

 0 207 93 114 1 9 8 2 10 دانشگاه صنعتی قوچان 60

 0 2311 1392 919 23 36 44 15 59 دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل 61
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 0 966 451 515 0 45 45 0 45 دانشگاه علم و هنر یزد 62

علوم کشاورزی و منابع دانشگاه  63

 طبیعی ساری

10 5 5 4 6 119 84 203 4 

دانشگاه علوم کشاورزی و منابع  64

 طبیعی گرگان

100 10 90 66 34 4087 3400 7487 0 

 0 231 84 147 9 11 20 0 20 دانشگاه علوم و فنون دریایی خرمشهر 65

 1 720 420 300 6 15 21 0 21 مجتمع آموزش عالی فسا 66

 3 1538 728 810 23 26 49 0 49 دانشگاه قم 67

 7 1851 1002 849 28 29 57 0 57 دانشگاه گلستان 68

 0 600 350 250 18 10 20 8 28 دانشگاه لرستان 69

مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی  70

 اسفراین

44 0 44 27 17 546 1408 1954 4 

 11 829 379 450 8 27 35 0 35 مجتمع آموزش عالی گناباد 71

 0 1471 659 812 76 119 195 0 195 دانشگاه محقق اردبیلی 72

مرکز آموزش عالی فنی و مهندسی  73

 بوئین زهرا

6 1 5 3 3 198 157 350 0 

موسسه آموزش عالی غیرانتفاعی نقش  74

 جهان اصفهان

16 0 16 11 5 427 560 1156 0 

 2 37 9 28 0 4 3 1 4 موسسه پژوهشی علوم وصنایع غذایی 75

 0 199 81 118 5 0 5 0 5 دانشگاه هرمزگان 76

 10 0 0 0 11 6 17 0 17 دانشگاه یاسوج 77

 1078 250718 149517 86676 1992 6253 7563 682 8245 جمع   
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 نمودار های آماری -8

افزایی مورد های مهارتدورههای مربوط به دانشگاه و مرکز آموزش عالی شاخص77با توجه به اطلاعات دریافت شده از

 هایاز شاخصهای اخیر برخی شد دوره های مهارت اقزایی در سالبرای شناخت روند ربررسی و تحلیل قرار گرفت که 

هایی که با کنندگان و تعداد دورههای عمومی و تخصصی، تعداد شرکتها، تعداد دورهاساسی همانند تعداد دوره

 ار گردید، مورد بررسی قرار گرفت که به شرح جدول زیر می باشد:های صنعتی برگزمشارگت واحد

با بررسی اطلاعات دریافتی از دانشگاه ها در سال های اخیر مشخص می شود که توسعه برنامه های مهارت افزایی 

امر در  افزایش چشمگیری داشته است این 1396)عمومی و تخصصی( در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی از سال 

همچنان  19حالیست که علی رغم وجود مشکلاتی در برگزاری دوره ها در سال جاری به دلیل پاندمی ویروس کووید 

همچنین با  روند مطلوبی را در برگزاری دوره های مهارت افزایی در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی شاهد می باشیم.

 9دوره هایی که با مشارکت واحد های صنعتی برگزار گردیده از توجه به گزارش های ارسالی میانگین رشد تعداد 

در سال جاری افزایش یافته است که نشان دهنده ارتباط هرچه بیشتر و مناسب تر  دوره 14در سال گذشته به دوره 

 دانشگاه ها با واحد های صنعتی و دستگاه های اجرایی کشور می باشد.

 وضعیت دوره ردیف
سال 

96 

سال 

97 

سال 

98 

سال 

99 

سال 

1400 

 107 93 77 30 22 میانگین دوره های برگزار شده به تعداد دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی 1

2 
ها و مراکز میانگین تعداد شرکت کنندگان در دوره ها به تعداد دانشگاه 

 آموزش عالی
948 1100 2238 3002 3239 

3 
میانگین تعداد دوره های برگزار شده مشترک با صنعت  به تعداد دانشگاه 

 ها و مراکز آموزش عالی
2,5 6,5 4،5 9 14 

4 
میانگین تعداد دوره های تخصصی برگزار شده به کل دوره های برگزار 

 شده
12 29 51 58 25 

 80 35 26 15 8 دوره های عمومی برگزار شده به کل دوره های برگزار شدهمیانگین تعداد  5
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 1400و  99 ،98، 97، 96در سال های  در دانشگاه هاده میانگین دوره های برگزار ش :20شکل 

 

 1400و  99، 98، 97، 96 های سال در ها دوره در کنندگان شرکت میانگین :21شکل 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 1400و  99، 98، 97، 96میانگین دوره های برگزار شده با مشارکت صنعت در سال های  : 22شکل 

 

 1400و  99، 98، 97، 96در سال های  در دانشگاه هامیانگین دوره های تخصصی برگزار شده  : 23شکل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 1400و  99، 98، 97، 96در سال  در دانشگاه هادوره های عمومی برگزار شده میانگین  : 24شکل 

 

 

دوره ها ی مهارت افزایی میانگین وضعیت بررسی و مقایسه میانگین شاخص های اصلی بررسی شده  24تا 20شکل 

در هر دانشگاه می باشد. با توجه به اطلاعات دریافتی از 1400و  99، 98و  97، 96سال های  ،سال متوالی پنجدر 

، در دانشگاه ها می باشیمبالاخص دوره های تخصصی دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی شاهد رشد دوره های مهارتی 

دانشگاه ها به برگزاری دوره های عمومی البته با توجه به میانگین تعداد دوره های عمومی نیازمند توجه هر چه بیشتر 

این امر نشان دهنده  .قابل توجهی برخوردار بوده استرشد دوره های برگزار شده با واحد های صنعتی نیز از هستیم. 

است که می بایست، با برنامه ریزی دقیق و همراستا با با واحد های صنعتی و اجرایی  دانشگاه،افزایش ارتباطات نهاد 

 صنعت ،دانشگاه را در جهت رشد هر چه بیشتر ارتباطات ی کشور توسط نهاد آموزش عالی بستر سازی مناسبینیاز ها

  شاهد باشیم. و جامعه 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 

 1400در سال در برگزاری دوره های مهخارت افزایی  ی برتردانشگاه ها :25شکل 

 

بیشترین تعداد دوره های برگزار شده مربوط به دانشگاه های فنی و حرفه ای، علامه طباطبایی،  25شکل با توجه به 

گیلان، علم و صنعت و رازی است. دانشگاه فنی و حرفه ای با توجه به تعداد زیاد مراکز زیر مجموعه خود که در حدود 

 مرکز می باشد بیشترین تعداد دوره را به خود اختصاص داده است.  181

 
 1400سال در عمومی به تخصصی برگزار شده دوره های  درصد : 26شکل

۰

۵۰۰

۱۰۰۰

۱۵۰۰

۲۰۰۰

۲۵۰۰

۳۰۰۰

۲۸۰۶

۱۴۷۳

۵۲۱ ۲۹۲ ۲۵۹ ۲۰۶ ۱۹۵ ۱۹۵ ۱۶۰ ۱۴۱ ۱۱۱ ۱۰۰ ۹۸ ۷۵

۰.۷۶

۰.۲۴

تعداد دوره های تخصصی تعداد دوره های عمومی
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

درصد مربوط به دوره های تخصصی است.  76بیشترین دوره های برگزار شده با میزان  26بر اساس اطلاعات شکل 

این امر نشان دهنده استقبال اکثریت دانشجویان از دوره های تخصصی با هدف جذب بیشتر در بازار کار و صنعت می 

باشد. البته با توجه به اهمیت مهارت های عمومی و نرم مسئولین و دست اندرکاران نهاد آموزش عالی می بایست 

 داشته باشند.با کیفیت مطلوب ی را در تدوین و برگزاری دوره های عمومی اهتمام و توجه بیشتر

 

 1400تخصصی در سال   های دورهدر برگزاری  ی برتردانشگاه ها : 27شکل 

 علم و صنعت، سیستان و. بلوچستان، گیلان، رازی، علامه طباطبایی، فنی و حرفه ایدانشگاه های  27با توجه به شکل 

و... بیشترین دوره تخصصی را برگزار نموده اند. این امر نشان دهنده پراکندگی دوره ها در کلیه دانشگاه های مناطق 

 181) مراکز دانشگاهینیز با توجه به حجم و گستردگی  فنی و حرفه ای همچنین دانشگاه .مختلف ایران می باشد

 اه ها دارا می باشند.دوره های تخصصی بیشتری را نسبت به سایر دانشگمرکز( 

ی ا ه  ف ر ح و  ی  ن ف ه  ا گ ش ن ا د

ی ئ ا ب ط ا ب ط ه  م لا ع ه  ا گ ش ن ا د

ن لا ی گ ه  ا گ ش ن ا د

ی ز ا ر

ت ع ن ص و  م  ل ع ه  ا گ ش ن ا د

ن ا ت س چ و ل ب و  ن  ا ت س ی س

ی ل ی ب د ر ا ق  ق ح م

ن ا ه ف ص ا

ر و ن م  ا ی پ ه  ا گ ش ن ا د

ن ا گ ر گ ی  ع ی ب ط ع  ب ا ن م و  ی  ز ر و ا ش ک م  و ل ع

د ن ج ر ی ب

ی م ز ر ا و خ

۲۳۵۱
۱۳۳۱

۴۵۸

۲۵۵

۱۷۲
۱۳۱

۱۱۹

۸۷

۸۰

۶۶

۶۴

۶۰
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

  1400عمومی در سال های دوره  در برگزاری های برتر دانشگاه :28شکل 

فنی و حرفه ای، خوارزمی، دانشگاه بیشترین دوره ها ی عمومی برگزار شده در دانشگاه های  28با توجه به شکل 

 که این امر نشانو ... می باشد  خوزستانعلامه طباطبایی، علم و صنعت، دذانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی 

دهنده توجه این دانشگاه ها به ایجاد ساختار و فرایند مناسب آموزشی برای دوره های مهارتی عمومی می باشد به 

در دانشگاه علامه طباطبایی  "آمک "دانشگاه خوارزمی و همچنین طرح "بیست –بیست "گونه ای که می توان از طرح 

 اشاره نمود. 

 

 1400ر حضوری در سال یدوره های برگزار شده حضوری به غ درصد :29شکل 

ی ا ه  ف ر ح و  نی  ف ه  ا گ ش ن ا د

می ز ر ا و خ

ئی ا ب ط ا ب ط ه  م لا ع ه  ا گ ش ن ا د

ت ع ن و ص م  عل ه  ا گ ش ن ا د

ن ا ت س ز و خ عی  ی ب ط ع  ب ا ن م و  ی  ز ر و ا ش ک م  و عل ه  ا گ ش ن ا د

یلی ب رد ا ق  ق ح م

ن ا ت س چ و ل ب و  ن  ا ت س ی س

ن ا ه ف ص ا

ن لا ی گ ه  ا گ ش ن ا د

ر و ن م  ا ی پ ه  ا گ ش ن ا د

م ق تی  ع ن ص

ن ا م ر ک ر  ن ه ا ب د  ی ه ش ه  ا گ ش ن ا د

۴۵۵

۱۳۵

۱۲۷

۱۲۰

۸۰

۷۶

۷۵

۷۴

۶۳

۵۸

۵۸

۵۲

8%

92%

کل دوره های برگزار شده حضوری کل دوره های برگزار شده غیر حضوری
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

، که نسبت به سال قبل افزایش قابل توجهی حضوری استغیر درصد دوره ها مربوط به دوره های  92با توحه به شکل 

و گسترش با توجه به شرایط حال حاضر جامعه  حضوری است.درصد مربوط به دوره های  8 و حدود داشته است

نیاز به توجه بیشتر مسوولین دانشگاهی به فراهم نمودن زمینه و بستر مناسب در جهت برگزاری دوره پاندمی کرونا، 

 .استها به صورت غیر حضوری 

 

 1400در سال  درصد شرکت کنندگان مرد و زن :30شکل 

این امر  به خود اختصاص داده اند.اکثر شرکت کنندگان دوره های مهارتی را در این دوره مردان  30با توجه به شکل

جه این امر تونسبت به مردان می باشد. شرکت کنندگان زن قابل توجه ل نشان از کاهش در مقایسه با آمار سال قب

یجاد اش و فراهم آوردن بستر مناسب و بررسی دلایل این کاههر چه بیشتر مسولین و دانشگاه های کشور را نسبت به 

 را نشان می دهد.  ی مهارتیبه شرکت در دوره هانسبت زنان در انگیزه 

۰.۳۷

۰.۶۳

تعداد شرکت کنندگان زن تعداد شرکت کنندگان مرد

m_jahangiri
Textbox
236



 
 

 
 

 70  

 
  

 

 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 1400تحصیلی در سال طع دوره ها به تفکیک مقدر شرکت کنندگان  درصد :31شکل 

بوده  کاردانیبر اساس نمودار فوق اکثر شرکت کنندگان دوره های مهارت آموزی در مقطع کارشناسی و پس از آن 

 کاردانی نسبت به کارشناسی ارشد رشد قابل ملاحظه گذشته تعداد شرکت کنندگان با مقطعدر مقایسه با دوره که اند 

دانشگاه فنی حرفه ای است که به دلیل حجم و وسعت  ط بهاطلاعات مربو دریافت ای داشته است. این امر به دلیل

مرکز( و همچنین تعداد قابل توجه دانشجویان این دانشگاه که اغلب در مقطع کاردانی  181مراکز دانشگاهی متعدد ) 

 . هستند، می باشد

 

 1400صیلی در سال برگزار شده به تفکیک گروه های تح دوره های درصد :32شکل  

ی ن ا د ر ا ک ع  ط ق م ه  د ن ن ک ت  ک ر ش ن   ا ی و ج ش ن ا د د  ا د ع ت

ی س ا ن ش ر ا ک ع  ط ق م ه  د ن ن ک ت  ک ر ش ن   ا ی و ج ش ن ا د د  ا د ع ت

ش ر ا ی  س ا ن ش ر ا ک ع  ط ق م ه  د ن ن ک ت  ک ر ش ن  ا ی و ج ش ن ا د د  ا د ع دت

ی ر ت ک د ع  ط ق م ه  د ن ن ک ت  ک ر ش ن  ا ی و ج ش ن ا د د  ا د ع ت

۶۷۰۴۰

۱۲۲۶۳۴

۳۱۵۵۲

۸۳۳۵

ی ن ا س ن ا م  و ل ع ه  و ر گ ر  د ه  د ش ر  ا ز گ ر ب ی  ا ه ه  ر و د د  ا د ع ت

ی س د ن ه م و  ی  ن ف ه  و ر گ ر  د ه  د ش ر  ا ز گ ر ب ی  ا ه ه  ر و د د  ا د ع ت

ر ن ه ه  و ر گ ر  د ه  د ش ر  ا ز گ ر ب ی  ا ه ه  ر و د د  ا د ع ت

ی ر و ر پ م ا د و  ی  ز ر و ا ش ک ه  و ر گ ر  د ه  د ش ر  ا ز گ ر ب ی  ا ه ه  ر و د د  ا د ع ت

ه ی ا پ م  و ل ع ه  و ر گ ر  د ه  د ش ر  ا ز گ ر ب ی  ا ه ه  ر و د د  ا د ع ت

۱۴۵۷

۳۴۶۷

۶۳۹

۵۸۱

۴۶۷
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

هنر،کشاورزی بیشترین تعداد دوره های برگزار شده در گروه های فنی و مهندسی، علوم انسانی،  32یا توحه به شکل 

می باشد که این امر تا حدی بستگی به تعداد دانشجویان در هرگروه بستگی دارد. بر همین علوم پایه و دامپروری و 

با تعداد دانشجویان در هر گروه و متناسب با برنامه ریزی و برگزاری دوره ها در هر دانشگاه می بایست مطابق اساس 

 نتایج رصد اشتغال فارغ التحصیلان و استفاده از تجارب آنها باشد.

 

  1400با مشارکت واحد های صنعتی در سال  هادروه دانشگاه های برتر در برگزاری  :33شکل 

ترین بیش طباطبایی، بجنورد، شهید بهشتی و ...علامه ، رازی، فنی و حرفه ای، گیلان، دانشگاه های 33بر اساس شکل 

اده از تجارب این دانشگاه ها می تواند به عنوان الگوی های صنعتی را دارا می باشند. استفتعداد دوره با مشارکت واحد

مناسبی در جهت ایجاد ارتباط بیشتر با واحد های صنعتی در برگزاری دوره ها و همچنین افزایش اشتغال در کشور 

مرکز( دوره های  181)فنی و حرفه ای نیز با توجه به حجم و گستردگی مراکز دانشگاهی  همچنین دانشگاه د.باش

 تخصصی بیشتری را نسبت به سایر دانشگاه ها دارا می باشند.

 

۰

۵۰

۱۰۰

۱۵۰

۲۰۰

۲۵۰

۳۰۰

۳۵۰

۴۰۰

دانشگاه 

گیلان

دانشگاه 

فنی و 

حرفه ای

رازی دانشگاه 

علامه 

طباطبائی

بجنورد شهید 

بهشتی

سیستان

و 

انبلوچست

دانشگاه 

پیام نور

دانشگاه 

صنعت  

نفت

پژوهشگاه

مواد و 

انرژی

دانشگاه 

خلیج 

فارس

دانشگاه 

ولایت

۳۸۹

۲۰۸

۱۲۶

۵۹
۲۵ ۲۵ ۲۱ ۲۱ ۲۱ ۲۰ ۱۷ ۱۷
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 جمع بندی -9

ی عتنقش مهمی در توسعه اقتصادی کشور، افزایش بهره وری واحدهای صن با توجه به شرایط موجودها دانشگاه 

ارتقاء مهارت ها و توانمندی شغلی دانش آموختگان ایفا می  ز وو تجاری، ایجاد و توسعه فناوری های مورد نیا

جامعه یکی از مهمترین ارکان  هایبر همین اساس کمک به افزایش و بهبود مهارت های متناسب با نیاز  .کنند

پرورش دانشجویان است. وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با همکاری دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی برنامه ریزی 

و اقدامات لازم جهت ایجاد بسترهای مورد نیاز دانشجویان را برای کسب مهارت های فردی و شغلی مورد نیاز 

فراهم کرده است. اهم اقداماتی که می بایست در راستای تحقق اهداف فوق و  بازار کار، در طول دوران تحصیل

 در جهت بهبود دوره های مهارت افزایی دانشجویان مورد توجه قرار گیرند عبارتند از: 

ساماندهی دوره های مهارت ایجاد، توسعه و فعال کردن مراکز هدایت شغلی و کاریابی های تخصصی در جهت  -9-1

 اسب با نیاز بازار کارافزایی متن

و نیازمند مهارت ها و توانمندی  اند تر شده سال های اخیر، کسب و کارها تخصصیبا توجه به توسعه علم و فناوری در 

ایجاد مراکزی آشنا به قوانین و گفتمان دانشگاهی، مراکز جهت افزایش اشتغال، بر این سال هستند.  یهای جدید

روری به نظر می رسد. در این راستا دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت علوم، تحقیقات اجرایی و صنعتی و بازار کار ض

 "مرکز هدایت شغلی و کاریابی های تخصصی دانشگاهی "مرکز با عنوان  40از ایجاد و توسعه  1398و فناوری از سال 

انشگاه ها و مراکز آموزش عالی و این مراکز می توانند نقش مهمی در استفاده از پتانسیل های دحمایت کرده است. 

تدوین و برگزاری اثر بخش دوره های مهارتی، ساماندهی و  در همچنین توسعه و ساماندهی  فعالیت های مرتبط

توسعه برنامه های کارآموزی متناسب با بازار کار و همچنین سایر فعالیت های مرتبط با اشتغال ایفا نماید. مسلما 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

ل دهی و تقویت چنین مراکزی می تواند کمک موثری در بهبود توانمندی های شغلی تلاش دانشگاه ها برای شک

 دانشجویان باشد. 

 برای توسعه دوره های مهارت افزایی در دانشگاه ها و سایر مراکز آموزش عالی کشور مناسببودجه  تخصیص -9-2

به یکی از دغدغه های اقدامات گسترده دانشگاه ها، مهارت افزایی دانشجویان در سال های اخیر با توجه به برنامه ها و 

مهارت افزایی دانشجویان ارتباطی مستقیم با آینده شغلی  از آنجا کهاساسی مسئولین دانشگاهی تبدیل شده است. 

ای مهارت افزایی، منظور توسعه و ساماندهی دوره هآنها دارد، مناسب است بودجه ای از سوی نهادهای ذی ربط، به 

کارآموزی و همچنین سایر برنامه ها و طرح های مرتبط مراکز هدایت شغلی و کاریابی های تخصصی در نظر گرفته 

 شود.

 ها و مراکز اموزش عالی کشور شناسنامه مهارتی از سوی دانشگاهتهیه  -9-3

ی هادوره تقویت جهت در مناسب اقدامی هادانشگاه سوی از دانشجویان برای یمهارت هایشناسنامه صدور و تهیه

 و خود نیاز مورد های مهارت با متناسب مختلف هایسازمان اساس همین بر .است هاآن بیشتر و توسعه مهارتی

اقدام به پذیرش نیروهای مورد  دانشگاهی آموختگان دانش کارنامهدرج شده در مهارتی عناوین دوره های همچنین 

 این .بگیرند نظر در مهارتی کارنامه دارای شدگان استخدام برای را امتیازاتی دنتوانمی همچنین و نمایندمی  نیاز 

 ،شدگان استخدام آموزشبرای  هاسازمانمجدد  کرد هزینه از، استخدامی وق هایمش گرفتن نظردر  بر علاوه اقدام

 کار بازار و صنعتی واحدهای ،ها سازمانارتقای کیفی  هایبرنامه اجرای درتسریع  موجب و کرد خواهد جلوگیری

 . شد خواهد
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

برنامه ریزی و ساماندهی دوره های مهارت افزایی متناسب با نیازهای جامعه و چشم انداز های جهانی و ملی  -9-4

 پیش رو 

تدوین، ساماندهی و توسعه دوره های مهارتی مناسب با نیاز های دانشجویان، بر اساس تفاوت های رشته های 

منطقه ای و همچنین با توجه به تغییر در شرایط کسب استانی و  یزان مشاغل مورد نیاز در بازار کارتحصیلی و م

 19و کارها بر اساس بحران ها و مسایل پیش رو در سطح جهانی و ملی از جمله شیوع و گسترش ویروس کووید 

دانش آموختگان و نیازهای  محورهای مهمی است که باید مورد توجه جدی قرار گیرد. پایش وضعیت اشتغالاز 

در صورت ساماندهی مناسب  بازارکار نقش مهمی در برنامه ریزی و ساماندهی دوره های مهارتی متناسب دارد.

 این فعالیت ها و هماهنگی بین آنها وضعیت اشتغال دانش آموختگان بهبود قابل توجهی خواهد داشت.

بازار کار و سازمان های تخصصی مرتبط در سطح منطقه و ملی، برگزاری دوره های مهارتی با مشارکت صنایع،  -9-5

 با در نظر گرفتن شرایط موجود و آتی جامعه

صنایع، بازار کار و سازمان های تخصصی موجود در جامعه با هدف ارتقای توان علمی و فنی و بهبود اقتصاد واحد های 

زمند استفاده از توانمندی دانش آموختگان دانشگاهی صنعتی خود و نیاز بخش صنعت به فناوری های جدید و نوین، نیا

می باشند تا به علم روز جامعه دست یابند و از نظر عملی و کاربردی هم توانمندی های لازم برای ورود به عرصه 

 صنعت و بازار کار دارا باشند. بر همین اساس لازم است ارتباط گسترده تری بین دانشگاه ها و واحد های صنعتی ایجاد

شود. برنامه ریزی و برگزاری دوره های مهارت افزایی با همکاری  سازمان ها و دستگاه های اجرایی موجب ارتباط 

مهارت های شغلی افزایش همچنین استان و منطقه با سازمان ها و مراکز تخصصی هم جوار و  سطح دانشگاه ها در

دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی برنامه هایی را در ضروری است  خواهد بود.ش آموختگان متناسب با بازار کار دان

 جهت افزایش مشارکت صنایع و واحد های صنعتی در برگزاری دوره های مهارت افزایی تدوین و اجرایی نمایند.
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 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 توسعه و بهبود دوره های کارآفرینی و ساختار های فناورانه -9-6

 -، دوره های کارآفرینیهفعالیت های کارآفرینانعددی همانند توانمند سازی دانشجویان اقدامات متجهت در دانشگاه ها 

ضروری است در  می نمایند.برگزار  با همکاری مراکز رشد و پارک های علم و فناوریمهارتی و استارت آپ هایی را 

 د.نقرار دهمستند سازی و ترویج این اقدامات را در دستور کار خود افزایی، و افزایش مهارت  تجاربراستای انتقال این 

  مشترکجهت برگزاری دوره های تخصصی با دانشگاه فنی و حرفه ای دانشگاه ها همکاری  -9-7

 دوره برگزاری در کشور ایحرفه و فنی آموزش سازمان همچنین و ایحرفه و فنی دانشگاه گسترده تجارب و امکانات

 سخت های ظرفیت از برداری بهره جهت ریزی برنامه ، لذا است کرده فراهم را مفیدی فرصت افزایی مهارت های

ای و سازمان اموزش فنی و بر این اساس هماهنگی با دانشگاه فنی و حرفه است. ضروری آنها و تجارب اجرایی افزاری

ها استفاده های مهارت افزایی در دانشگاههای آنها در جهت برگزاری دورهای کشور ایجاد گردید که از ظرفیتحرفه

 همکاری و علم افزایی بین دانشگاه ها و این ساختارهای تخصصی مفید خواهد بود. بر این اساسشود. می

  مهارتیبرگزاری جشنواره ها و مسابقات  -9-8

برگزاری جشنواره ها و مسابقات با محتوای علمی که در راستای مهارت آموزی باشد و تقدیر از برگزیدان، می تواند 

ی های مهارتی و کشف فرصت های شغلی یاری نماید. در این راستا استفاده از ظرفیت آنان را در ارتقاء توانمند

موضوع و محور رویداد ها و مسابقات در تعریف ساختارهای مرتبط با کارآفرینی و مشارکت شرکت های بزرگ صنعتی 

 ضروری خواهد بود.
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 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 ساماندهی و افزایش کیفیت دوره های کارآموزی   -9-9

ساماندهی دوره های کارآموزی با هدف بهبود کیفی دوره ها، برگزاری دوره های کارآموزی با همکاری صنایع و دستگاه 

های اجرایی، تدوین بسته های تشویقی برای استادان راهنما برای مشارکت موثر و سازنده در امر کارآموزی و همچنین 

ای بین المللی جدید بسیار حائز اهمیت می باشد. در این راستا اصلاح و بررسی نظام کارآموزی بر اساس استاندارده

 انجام طرح های مرتبط با کارآفرینی و شناسایی فرصت های کسب و کار در منطقه بسیار حائز اهمیت می باشد. 

 رصد اشتغال و ارزیابی بازار کار و جامعه -9-10

به منظور شفاف سازی و دستیابی به آمار و اطلاعات نی و پیمایش وضعیت اشتغال دانشجویان اایجاد نظام اطلاع رس

در خصوص رشته های آموزشی می تواند در کاهش نرخ بیکاری دانش آموختگان دانشگاهی موثر باشد و گامی در 

جهت بهبود همکاری های دانشگاه با صنعت و جامعه و برنامه ریزی در راستای آن باشد. ضروری است دانشگاه ها بر 

ها و رصد اشتغال نسبت به برنامه ریزی و توسعه دوره های مهارت آموزی اقدام نمایند. همچنین پایش اساس پیمایش 

وضعبت اشتغال به دلیل برقراری ارتباط یا جمعیت فارغ التحصیل و استفاده از تجارب آنها در جهت برنامه ریزی موثر 

 زیبا توانمند سازی دانشجویان و افزایش اشتغال حادوره های مهارتی، ساماندهی کارآموزی و سایر برنامه های مرتبط 

 است.اهمیت 

 صلاحیت حرفه ایآشنایی و ترویج  -9-11

، توصیف و توسعه صلاحیت هاست که به استاندارد سازی و ارزیابی حیت حرفه ای گامی جهت طبقه بندینظام صلا

جاد نجر به ایادی که مسازوکارها و تعاملات نهنماید. بر همین اساس نیاز به ایجاد اقدامات،  نتایج یادگیری کمک می

ضروری است. شناسایی و تدوین روش های ایجاد نظام صلاحیت حرفه ای جهت هم و توسعه یک صلاحیت می شود، 
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 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

افزایی و هماهنگی بین فعالیت های دانشگاه ها و الزامات حرفه ای مورد نیاز است تا از این طریق به هدفمند شدن 

 اهی و افزایش توان مهارتی دانشجویان کمک نماید. آموزش های دانشگ

 بهبود محتوای آموزشی برنامه های درسی و تغییر بر اساس نیازهای روز جامعه -9-12

بهبود محتوای آموزشی برنامه درسی می تواند به افزایش و توسعه مهارت های دانشجویان منجر شود. بر همین اساس 

دهی آن با محتوای مهارت آموزی و اجرای دقیق و کامل بخش های عملی و توجه به واحد های آموزشی و سامان

 می تواند نقش مهمی در بهبود و توسعه توانمندی های دانشجویان باشد.گاهی دانشگاه ها، کارگاهی و همچنین آزمایش

    غیر حضوری در برگزاری دوره های مهارت افزاییاستفاده از روش های  -9-13

منوط به برگزاری  19ی دانشگاه ها در حال حاضر باتوجه به گسترش و همه گیری ویروس کووید استمرار فعالیت ها

دوره ها به صورت غیر حضوری و با استفاده از فناوری های روز جامعه می باشد. این تهدید می تواند توسط دانشگاه 

دوره ها و همچنین ارتباط هر  ها به یک فرصت در جهت کاهش هزینه ها و همچنین توجه هر چه بیشتر به کیفیت

 ود.تبدیل شچه بیشتر با واحد های صنعتی و بازار کار جهت تهیه دوره های مرتبط برای گروه های مختلف تحصیلی 

 توجه به اهمیت برگزاری دوره های عمومی -9-14

  

 هک موفقیت در کار استنیاز برای  های ارتباطی موردهای شخصیتی و تواناییشامل ویژگی (نرمعمومی )های مهارت 

، فردی و ارتباطیهای بینها دربرگیرنده مهارتکند. این مهارتنحوه تعامل افراد را در روابطشان با دیگران مشخص می

دنبال افرادی استخدام متقاضیان بهجهت مدیران  است. و ... های شنیداری، مدیریت زمان و همدلی با دیگرانمهارت

با توجه به نتایج گزارش  ترند.های کاری موفقگونه افراد در محیطهای نرم هستند، زیرا این مهارتگردند که دارای می
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 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

کاهش یافته نسبت به سال قبل توجه به برگزاری دوره هایی با مهارت های عمومی  از سوی دانشگاه ها، های ارسالی

 را به برگزاری دوره های عمومی نشان می دهد. در دانشگاه هامسولین  توجه بیشترضرورت این امر  که است

 های کار حضوری و مجازیبرگزاری نمایشگاه-9-15

 یدانش آموخته دانشگاه یروهایکار به نو بازار عیها و صنا سازمان یدر معرف یکار گام موثر یهاشگاهینما یبرگزار

ا با دارد که کارکنان خود ر ازین یسازمان ایاساس هر شرکت  اینباشد بر  یبالا م لیکار با پتانس یرویبا هدف جذب ن

 یبرا لازم را  طیکار شرا شگاهینما یبرگزار که دیاستخدام نما اآنه قیو علا هاییبر اساس تواناو  جامعرویکرد  کی

ا بو کاریابی تخصصی با برقراری ارتباط  یشغل تیاساس مراکز هدا نیا بر د.آور یفراهم م انیمتقاض نیاستخدام بهتر

 کار به صورت یهاشگاهینما یبرگزار طیارتباط برقرار نموده و شرابا یکدیگر  بازارکارو  ییها و دستگاه اجرا سازمان

کار  یرویاشتغال ن شیرا در جهت افزا یگام موثر قیطر نیبه ا دنآوریفراهم م انیدانشجو یرا برا یو مجاز یحضور

 .آورند یم راهمف یدانش آموخته دانشگاه
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 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

و  یاورزـنعت، اقتصاد، کشـص یش هاـاط کور بخـحل نق

 ،یوربودن بهره نییحل مشکل پا ،یتیریگوناگون مد یبخش ها

اشتغال و  جادیو ا یکاریـحل معضل ب ،یاسراف در مصرف انرژ

ت که ـاس ییمله منفعت هاـاز ج یارز ییجوحل موضوع صرفه

 .ودـش یحاصل م دانشـگاه و صـنعت  از ارتباط

 مقام معظم رهبری

 اوریـش و فنـاونت پژوهمعـ

 امعه و صنعتـدفتر ارتباط با ج

1400 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                   یپژوهش  معاونت 
 و صنعت  جامعه با  ارتباط    دفتر

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

  

ها، آموختگان دانشگاهپایش وضعیت اشتغال دانش

عالی کشور ها و مراکز آموزشپژوهشگاه  

 

 معـاونت پژوهـش و فنـاوری

 دفتر ارتباط با جـامعه و صنعت

0011 



  
  

 پیشگفتار 

گاهی های دانشه با وضعیت اشتغال هر یک از رشتهنفعان در رابطبخشی به ذیرسانی و آگاهیعجاد نظام اطلاای  

تواند آموزشی میهای رصد آمار و اطلاعات در خصوص رشتهبخشی و همچنین سازی و آگاهیبه منظور شفاف

یلان التحصیمایش اشتغال فارغپآموختگان دانشگاهی موثر باشد. بدین منظور در کاهش نرخ بیکاری دانش

-ی از نتایج حاصله و تدوین برنامهبردارگردید. بهرهپژوهش و فناوری آغازدر معاونت  7931دانشگاهی از سال 

گان آموختتگان، استفاده موثر از شبکه دانشآموخاه برای بهبود شرایط اشتغال دانشهای مورد نیاز هر دانشگ

های شغلی و کارورزی برای امعه و صنعت و همچنین ایجاد فرصتبا جهای دانشگاه جهت بهبود همکاری

ها به صورت مستقل از طریق برقراری ارتباط با نامه است. در این برنامه دانشگاهدانشجویان از اهداف این بر

ط ابپردازند که این امر موجب ارتموختگان دانشگاه خود میآلان به پیمایش وضعیت اشتغال دانشفارغ التحصی

های به عمل آمده با وزارت اهد بود. از سوی دیگر با هماهنگیآموختگان خوبیشتر دانشگاه با جامعه دانش

شور های کآموختگان دانشگاهی آموزش عالی با رصد اشتغال دانشریزکار و رفاه اجتماعی موسسه برنامهتعاون، 

یلی و شته، مقطع تحصتفکیک دانشگاه، رآموختگان را به عات ثبتی وضعیت کلی اشتغال دانشبر اساس اطلا

ه انش آموختگان ارائتری از وضعیت اشتغال داطلاعات از هر دو روش تصویر شفافنمایند. بررسی ... ترسیم می

اس و بر این اسد ها قرار گیردانشگاهعالی و کلیه رت موثر مورد استفاده نهاد آموزشه صوتواند بکند که میمی

 آموختگان دانشگاهی را موجب گردد. یش اشتغال دانشافزا

   دکتر غلامحسین رحیمی

 معاون پژوهش و فناوری
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 مقدمه  -0

حول و توسعه جوامع بشری محسوب تمل در واعترین مهمیکی از و رشد و توسعه آن، انسانی  منابعبدون شک   

 و یبخشاثربالطبع  ،دوران تحصیل افزایش یابدر طول انسانی د نیرویسازی توانمندتوجه به  اندازههر  .شودمی

 کیفیت و توانمندی مباحث مربوط بهداشت. بر همین اساس خواهد  تریچشمگیری کار نیز افزایش نیرواشتغال 

بوده های آنها های فکری افراد جامعه و دولتاز مهمترین دغدغههمواره ، موثراشتغال آموزش و  و نیروی انسانی

و رشد و توسعه کمی موسسات تحولات آموزش عالی  ،فضای کسب و کارتغییر در در حال حاضر و با توجه به . است

آموخته هستیم. از در زمینه اشتغال نیروی کار دانش ی متعددیهاشاهد وجود چالش ،دانشگاهی در چند دهه اخیر

افزایش نیروهای دانشگاهی بیکار و در نتیجه افزایش  ،های اخیردر سال آموختگانافزایش تعداد دانشیک سو 

 ها را در برداشته و از سوی دیگر مسایل و مشکلاتسرخوردگی، نارضایتی و کاهش تمایل برای ورود به دانشگاه

ای حاکم بر هها و رویکردخط مشی مسلما .اجتماعی و اقتصادی دیگری را نیز برای جامعه به دنبال داشته است

چنین و همهای شغلی کار و توانمندی نیازهای بازار و ضرورت توجه بیشتر به تناسب بین آموزش عالی کشورنظام 

خواهد توسعه کشور  اشتغال دانش آموختگان و همچنینافزایش در  نقش مهمی دانش آموختگانمهارت افزایی 

است که در  اقداماتیها و نیازآموختگان یکی از مهمترین وضعیت اشتغال دانشپایش همین اساس  بر .داشت

ت توان گفمیو به جرات کشور باید مورد توجه گیرد پایدار علمی، اقتصادی و اجتماعی و توسعه ریزی های برنامه

تواند نمی بدون توجه به نیازهای اقتصادی و تقاضاهای اجتماعیآموزش عالی و نهاد دانشگاهی های آتی برنامه

  نماید.وری مناسبی در کشور ایجاد بهره

در این راستا اقدامات متعددی از سوی دفتر ارتباط با جامعه و صنعت صورت پذیرفته که برخی به صورت مستقیم   

آموختگان دانشگاهی است و سایر اقدامات نیز به منظور بهبود ارتباط مرتبط با اشتغال افزایی دانشجویان و دانش

 جامعه و صنعت می باشد که در ادامه به آنها اشاره خواهد شد:ا با هدانشگاه
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 صنـعت و جـامعه با و فنـاوری پژوهشی موسسـات و هادانشـگاه های همکاری در تحول طـرح -0 -0

 تیصنع اجتماعی، اقتصادی، هایعرصه تمامی در فناوری و پژوهشی مراکز مشارکت و حضور نیازمند کشور توسعه  

 ورتص کشور علمی هایحوزه تمامی در خوبی بسیار کیفی و کمی رشد اخیر دهه چند در. است نیاز مورد فرهنگی و

 کلاتمش مسایل و کشور خاص شرایط لحاظ به دیگر سوی از .است گردیده فراهم خوبی دانشی و زیرساخت گرفته

 دایجا کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه مشارکت برای ایگسترده نیازهای اجتماعی، و محیطی زیست اقتصادی،

 مناسبی اقدامات و هابرنامه کشور، شرایط نمودن لحاظ با جامع برنامه یک طی است لازم اساس این بر. است شده

 کشور شرایط بهبود و توسعه برای کشور فناوری مراکز و هاپژوهشگاه ها،دانشگاه مفید و موثر مشارکت و حضور برای

 .آید فرآهم

 تهنداش منسجم ایبرنامه تاکنون عالی آموزش موسسات و دانشگاه حوزه در صنعت و جامعه با ارتباط هایفعالیت  

 اتموسس و دانشگاه هایهمکاری تحول طرح. است نبوده موجود افزا، هم رویکردی با یکپارچه، برنامه یک قالب در و

 انسجام ضمن که است اجرایی اقدام 44 و اصلی راهبرد ۸ کلان، هدف ۶ شامل صنعت و جامعه با فناوری و پژوهشی

 .است جامعه و صنعت با هادانشگاه ارتباط توسعه و ارتقاء برای جامع ایبرنامه اقدامات، به بخشیدن

 

 

 ح:طرانداز چشم

 هایبرنامه و اجرای تدوین در صنعت و جامعه راهبردی شریک فناوری و پژوهشی آموزشی، موسسات و هادانشگاه  

 کشور پایدار توسعه

صنعت و جامعه با فناوری و پژوهشی موسسات و هادانشگاه های همکاری در تحول جزئیات طرح :1شکل  
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

  اهداف کلان:

 کشور هایاولویت و نیازها با تابعه مراکز و عتف وزارت در هاگیریتصمیم و هابرنامه راستاییهم 

 صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای حجم درصدی 70 سالانه متوسط افزایش 

 جامعه و صنعت نیازهای در رفع علمی هیات اعضاء حداکثری مشارکت 

 جامعه و صنعت سفارش به مستقیم صورت تکمیلی به تحصیلات هایپروژه درصد 22 اجرای 

 فناوری و پژوهشی تقاضاهای و عرضه ارتباط برای توانمند ساختارهای ایجاد و ساماندهی 

 هاچالش و نیازها رفع و شناسایی جهت اجرایی هایدستگاه با علمی مراکز کامل افزاییهم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 راهبردهای اصلی:

  

 صنعت و جامعه با هاهمکاری ارزیابی و پایش سازماندهی،

اجرایی هاینامهآئین و فرآیندها ساختار، اصلاح و بهبود  

اجرایی هایدستگاه و هاوزارتخانه پژوهشی، موسسات و هادانشگاه برای مناسب هایمشوق تدوین  

صنعت و جامعه مسائل حل جهت در تکمیلی تحصیلات هاینامهپایان نمودن هدفمند  

راستای در صنعت و جامعه نیازهای با متناسب آموختگاندانش و دانشجویان توانمندی و افزاییمهارت ارتقا  توسعه 

هادانشگاه آموختگاندانش پذیریاشتغال  

وریبهره بهبود و کار بازار نیازهای به گوییپاسخ در آموختگاندانش موثر حضور جهت سازماندهی  

دستاوردها ترویج و مستندسازی شناسایی، سازی،فرهنگ  

 توسعه و تسهیل جهت در اجرایی هایدستگاه و هاوزارتخانه امکانات اختیارات، ها،ظرفیت از گیریبهره و شناسایی

مشترک هایهمکاری  
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 

 هاایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه -0-2

نیاز های کشور  ،یکی از چالش های مهم در نظام آموزش عالی کشور عدم توازن در تامین نیروی انسانی متخصص

 لانالتحصیبه رشد تعداد فارغو اشتغال مناسب دانش آموختگان دانشگاهی است. بر همین اساس و با توجه 

م توسعه و لزو ی های پیشرفتهفناور یهیبر پا  و حرکت به سمت کسب و کارها مشاغلتر شدن  یتخصص ،یدانشگاه

برخی از وظایف و  باشد.اریابی تخصصی امری ضروری میهدایت شغلی و کمراکز  جادیکشور، ا عیصنا وریو بهره

 نقش های مرکز هدایت شغلی به شرح زیر می باشد:

های مناسبی جهت ایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی صورت پذیرفت. پس از ریزیبدین منظور، برنامه

 بررسی و ارزیابی عملکرد دانشگاه ها در حوزه های مرتبط با توانمند سازی و اشتغال پذیری دانشجویان و بر اساس 

 

 انتخاب یتخصص یابیو کار یشغل تیمرکز هدا جادیا دانشگاه جهت 40تعداد 33و  3۸راکندگی جغرافیایی، در سال پ

های های دانشجویان از ویژگیرشد آگاهی ز بستری مناسب در جهتو مورد حمایت مالی قرار گرفتند. این مراک

کار حال رآشنایی با نیازها و الزامات بازاهای کاراموزی مورد نیاز، ها و دورهصیتی و علاقمندی های فردی، مهارتشخ

ال شند. این امر افزایش اشتغبابرای دانش آموختگان دانشگاهی می آینده  و همچنین کمک به یافتن شغل مناسبو 

 آموختگان متخصص دانشگاهی و افزایش امکان ایجاد کسب و کارهای جدید را در بر خواهد داشت.دانش

دانشگاهی تخصصی کاریابی و شغلی مشاوره مرکز پیشنهادی وظایف :2شکل  
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

جاد ساختار، وظایف و عملکرد نشست های متعددی نیز در جهت انتقال تجارب دانشگاه های مختلف با هدف  ای

مناسب این مراکز برگزار گردید و اقدامات لازم جهت حمایت مالی از برنامه ها و طرح های دانشگاه ها در خصوص 

همچنین مستنداتی برای راهنمایی و مهارت افزایی و ارتقای توان اشتغال پذیری دانشجویان صورت گرفته است. 

 نشگاه ها نیز تهیه گردید. مشاوره هر چه بیشتر مراکز در دا

در راستای آشنایی دانشجویان با رشته های مختلف تحصیلی، بازار کار، مهارت های مورد نیاز و همچنین استارتاپ 

که از جمله آنها می های مرتبط با آنها،  نشست هایی با مدیریت انجمن های علمی به صورت مجازی برگزار گردید 

 توان به برگزاری نشست انجمن مدیریت ایران و انجمن زراعت و اصلاح نباتات ایران اشاره نمود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور  ساماندهی دوره های کارآموزی -0-3

هااای کااارآموزی بخااش مهماای از افاازایش توانمناادی تخصصاای و مهااارتی دانشااجویان محسااوب ماای      دوره

هاا از یاک ساو و مشاارکت     ظاارت و برناماه ریازی دقیاق دانشاگاه     مساتلزم ن شود. انجام مناساب ایان دوره هاا    

ت و مااذاکرات مناسااب صاانایع باارای ارائااه تسااهیلات و فرصاات هااای مناسااب اساات. باار ایاان اساااس مکاتبااا  

ریازی بارای   ها و دستگاه های اجرایای صاورت گرفتاه اسات. باا توجاه باه ضارورت برناماه         مختلفی با وزارتخانه

 و مکان تهیه

  اداری تجهیزات

 مناسب

  اندازی راه

مرکز سامانه  

مرکز افتتاح  

 
 گسترده رسانی اطلاع

 استفاده و ذینفعان به

مشورتی توان از  

  نیازهای اخذ

 شغلی

 

 

 خدمات ارائه شروع

 هدایت و مشاوره

 شغلی

 هایاطلاعیه درج

 مرکز در استخدام

 به رسانیاطلاع و

 ذینفعان

 

 ساماندهی

های دوره

 کارآموزی

 دانشجویان

 
 برگزاری و تعریف

 های دوره

افزاییمهارت  

 

 نمایشگاه برگزاری

 کار

 دریافت برای اقدام 

 مجوز
 جامع خدمات ارائه 

 اشتغال

دانشگاهی تخصصی کاریابی و هدایت شغلی : برخی اقدامات اجرایی مراکز9شکل  
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

سااازی دانشااجویان باارای ورود بااه ای کشااور و توانمناادهااای توسااعهمااورد نیاااز طاارحتوسااعه منااابع انسااانی 

هااای کااارآموزی بساایار حااائز   هااای اقتصااادی پااس از فراغاات از تحصاایل، ساااماندهی دوره   عرصااه فعالیاات 

هااا و عواماال مهاام در بهبااود کیفاای باشااد. در ایاان برنامااه سااعی گردیااد پااس از تاادوین شاااخصاهمیاات ماای

 نیتادو هاای اجرایای سااماندهی گاردد.     هاای کاارآموزی باا همکااری صانایع و دساتگاه      دورهها، برگازاری  دوره

باارای مشااارکت مااوثر و سااازنده در اماار کااارآموزی و   راهنمااا اسااتادانو  عیصاانا یباارا یقیتشااو یهااابسااته

المللای و اجارای آزمایشای در برخای     همچنین اصالاح و بررسای نظاام کاارآموزی براسااس اساتانداردهای باین       

های کشور از دیگار اقادامات ایان برناماه باوده اسات. همچناین در جهات ارایاه روش هاای مناساب            دانشگاهاز 

 و اثر بخشی دوره های کارآموزی، تدوین شیوه نامه کارآموزی نیز در دست اقدام می باشد.

 

 و جـامـعه بـا ارتبـاط درحـوزه کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه هایهمکاری و پایش قراردادهـا -0-0

 صـنعت

 آمارهای. است گرفته قرار توجه مورد بسیار اخیر هایسال در که است موضوعی دانشگاه و صنعت میان رتباطا

 انهخوشبخت کشور پژوهشی مراکز و هادانشگاه با اجرایی هایدستگاه و صنایع ارتباط قراردادهای خصوص در موجود

 سایر و فناوری و تحقیقات علوم، وزارت میان هایینامهتفاهم اخیر هایسال در. دهدمی نشان را آمارها این رشد

 هایپروژه واگذاری آن ینتیجه که است شده آغاز خوبی هایهمکاری و امضا اجرایی هایدستگاه و هاوزارتخانه

 صلیا مجری عنوان به علمی هیئت اعضای. است بوده کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه علمی، مراکز به تحقیقاتی

  .اندردهک ایفا کشور اقتصاد و صنعت و جامعه با ارتباط یچرخه درآوردن حرکت به در تاثیرگذاری نقش هاپروژه این

 ارایه آن در مختلف هایشاخص که ارائه شده است اخیر هایسال در قراردادها با مرتبط آمار از در ادامه گزارشی

 یاجرای هایدستگاه و هاوزارتخانه با هادانشگاه کلان قراردادهای تعداد بودن کم از نشان حاصله آمارهای .اندگردیده

 به خوبی هادانشگاه پتانسیل از هم هنوز دیگر عبارت به. دارد هادانشگاه علمی هیئت اعضای و دانشجویان نسبت به

 .داشت آینده در را بیشتری بسیار رشد انتظار توانمی و است نشده استفاده
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 صنـعت و جـامعه در پژوهشـی موسسات و هادانشگـاه علمی هیـأت اعضای مطالعاتی فرصت -5 -0
 

 اارتق برای را مناسبی زمینه صنعت و جامعه در علمی مراکز و هادانشگاه علمی هیأت اعضای مطالعاتی هایفرصت

 در. سازدمی فراهم جامعه به پژوهشی هاییافته انتقال و بومی دانش کسب جهت در ایشان مهارت و هاتوانمندی

 ماعیاجت صنعتی، هایبخش شامل) غیردولتی یا دولتی عملیاتی واحد در علمی هیئت عضو مطالعاتی، فرصت طی

 انشگاهد موافقت با اساتید طرح، این نامه آئین اساس رب .یابدمی حضور( کشاورزی و خدماتی اقتصادی، فرهنگی، و

 عملیاتی و کیفی بهبود و کمک جهت در و شده مأمور صنعتی و اقتصادی واحدهای به ماه ۶ تا 9 بین توانندمی

  .نمایند همکاری فوق واحدهای
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علمی هیات اعضای توسط صنعت و جامعه با ارتباط مطالعاتی فرصت : تعداد6شکل  

مطالعاتی اعضاء هیات علمی در جامعه و صنعت: سامانه فرصت 7شکل  

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای : مبلغ5شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای : تعداد4شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای تعداد. 8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 استـانی مـزیت هایطـرح از حمـایت -0-6

ای هها و مراکز پژوهشی و فناوری کشور، رفع نیازها و چالشترین اهداف دانشگاهبا توجه به اینکه یکی از مهم

الت مراکز علمی به این رس رود که دانشگاهیان واساسی کشور و کمک به تولید و رشد اقتصادی است، انتظار می

های مزیت استانی ها در جهت اجرای طرحتوان از آنبیشتر توجه کرده و اقدامات مناسبی به عمل آورند که می

های خود نقش خود ها و مراکز علمی بر اساس شرایط و توانمندیمند شد. بر این اساس لازم است دانشگاهبهره

  مات لازم و مناسب را صورت دهند.را در این راستا تعریف کرده و اقدا

 

 

 

 

 

 

 

 صنـعت و جـامعه با ارتبـاط سربـازی هایامـریه جـذب -0-7

 

 

 

 

 

 

 

 

همکاری با وزارت کشور در 

های راستای حمایت از طرح

 مزیت استانی

 

 

 انقلاب مستضعفان بنیاد با همکاری

 از حمایت راستای در اسلامی

استانیهای مزیت طرح  

 

  و جامعه با ارتباط دفتر از مالی حمایت

  هایطرح از عتف وزارت صنعت

استانی مزیت  

 

 

  از حمایت راستای در نخبگان ملی بنیاد با همکاری

استانی های مزیتطرح فناورانه هایپروژه  
 راستای در( ره) امام فرمان اجرایی ستاد با همکاری

استانی های مزیتطرح فناورانه هایپروژه از حمایت  

استانی مزیت هایطرح راستای در شده انجام اقدامات: 8شکل  

 قاتتحقی علوم، وزارت تکالیف و رهبری معظم مقام سوی از شدهابلاغ اشتغال کلی هایسیاست تحقق راستای در

 تادس با مشترک همکاری نامه تفاهم مقاومتی، اقتصاد فرماندهی ستاد مصوب فراگیر اشتغال برنامه در فناوری و

 دانشگاهی، آموختهدانش مشمولین ایحرفه و شغلی هایمهارت هایتوانمندی ارتقاء اهداف با مسلح هاینیرو کل

 فناوری و پژوهشی آموزشی، مراکز در مأمور وظیفه کارکنان عنوان به مهارت دارای آموختگان دانش از مندیبهره

 .گردید امضا
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 مجموع جذب تعداد نام محل

 792 97 دانشگاه های معین

های  بزرگدانشگاه  ۸ ۶3 

 71 77 پژوهشگاه

هادیگر دانشگاه  ۶2 ۸2 

 2۶ 21 پارک های علم و فناوری

 923 742 مجموع

 

ی کـشورهاو پژوهشگاه هادانشگـاه بـرگزیده صنـعتی هایاز طـرح تـقدیر و تـرویج شناسایـی، -0-8  

 

 

 

 

 

 

 

نیروهای امریه سربازی ارتباط با جامعه و صنعتجذب  : فرآیند9شکل  

1011: تشریح کامل آمار جذب نیروهای امریه در سال1جدول  

ر د و صنایع هادانشگاه آفرینینقش به توجه با و شودمی بیشتر روز هر جوامع توسعه در فناوری و پژوهش نقش

 .است شده پر رنگ پیش از بیش اخیر هایسال در اجرایی هایدستگاه و صنایع با هاآن ارتباط لزوم موضوع، این

 تحقق در هادانشگاه خارجی رسالت هایاز وابستگی هاآن کردن نیاز بی و داخلی صنایع مشکلات و نیازها رفع

 ورکش هایپژوهشگاه و هادانشگاه دستاوردهای معرفی و اهمیت مستندسازی مسیر این در .است مقاومتی اقتصاد

 می آید. چشم به پیش از بیش

 

 

 

 هاشگاهپژوه و هادانشگاه برگزیده قراردادهای تدوین و شناسایی به اقدام ساله هر صنعت و جامعه با ارتباط دفتر لذا

  .نمایدمی منتشر را حاصله دستاوردهای و هاطرح مجموعه و است نموده
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 صنعت و جامعه با هادانشگاه همکـاری در برتر -0-9

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 

 صنـعت و جـامعه بـا هادانشگـاه همکـاری در نوین راهکـارهای و الگوها رویداد دومیـن -0-01

 

 

 

 

 

 

 
 واقع موثر اجرایی و علمی مراکز بین همکاریهای بهبود در رویداد می تواند این در برگزیده و نوین هایایده

 مرحله در .گیرند قرار شدن اجرایی جهت کار دستور در موجود، و زیرساختهای امکانات فراخور به بنا و شده

 شد انتخاب شفاهی صورت به ارائه برای ایده 74 داوری از پس و شد دریافت ایده 700 از این رویداد بیش اول

 وجهت قابل بسیار کشور علمی مراکز و هادانشگاه فعالیت و ساختار در پیشرفت و تحول روند اخیر های دهه طی

 به نسبت 7933 سال در  علمی، هیات اعضای اثربخش فعالیت از حمایت و تشویق راستای در .است بوده

 و اهپژوهشگاه ها، دانشگاه طریق از صنعت و جامعه با همکاری در برتر علمی هیئت اعضای معرفی و شناسایی

 رد برتر دانشمندان" بعنوان تعدادی فوق، برگزیدگان میان است که از شده اقدام کشور اجرایی هایدستگاه

 شدند. معرفی "صنعت و جامعه با همکاری

 

 

 

 

 صنعت و جامعه با همکاری در برتر علمی هیئت اعضای شناسایی هایشاخص

 ایمنطقه و ملی هایریزیبرنامه و هافعالیت در مشارکت 

 محور تقاضا پژوهشی قراردادهای اجرای 

 کشور مشکلات رفع در موثر و مهم دستاوردهای ارایه 

 کارآیی و وریبهره بهبود برای کشور صنایع و نهادها با همکاری 

 ادیاقتص اجتماعی، امور در اثرگذار تخصصی هایتشکل و علمی های شبکه فعالیت و ایجاد در موثر آفرینینقش 

 صنعتی و

 

 مراکز ها دردانشگاه کیفی و کمیّ رشد و اخیر هایسال طی کشور اجتماعی اقتصادی، وضعیت در تغییرات

 بیش را صنعت و با جامعه هادانشگاه بین متقابل همکاری در نوین راهکارهای و هاروش تدوین ضرورت علمی،

 ومیند برگزاری صنعت و جامعه ها بادانشگاه ارتباط توسعه راستای در اساس این بر. است نموده نمایان پیش از

 با رویداد این. گردید ریزیبرنامه "صنعت و با جامعه دانشگاه همکاری در نوین راهکارهای و الگوها" رویداد

 ساتموس و هاپژوهشگاه ها،دانشگاه ارتباط تسهیل و توسعه در نوین الگوهای و هاایده تقدیر از و شناسایی هدف

 .شد برگزار صنعت و جامعه با فناوری و آموزشی، پژوهشی
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 روز در شده انتخاب هایایده ارائه پس از .شدند انتخاب هاکتاب خلاصه ایده در چاپ برای ایده 40 و همچنین

  .شدند برگزیده انتخاب ایده عنوان به ایده 9 نهایت در رویداد برگزاری

 سامانـه ارتباط جـامعه و صنـعت با دانشگـاه )ساجد( -0-00

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و امعهج با هادانشگاه ارتباط با مرتبط هایفعالیت ساماندهی هدف با سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه

 از. است آمده وجود به جامع سامانه یک در صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط هایفعالیت تجمیع و صنعت

 امکان ر،کشو هایپژوهشگاه و هادانشگاه توسط مختلف هایعملکرد و هافعالیت پایش به سامانه این هایقابلیت

 ارسال فرآیند در تسهیل و صنعت و جامعه با  ارتباط هایفعالیت از متنوع و مختلف هایگزارش دریافت

 .کرد اشاره عتف می توان  وزارت به کشور هایپژوهشگاه و دانشگاه عملکرد هایگزارش

 

 

 

(ساجد) دانشگاه با صنعت و جامعه ارتباط مختلف سامانه هایبخش  

   قراردادهای ارتباط با صنعتپایش اطلاعات و 

 مهارت افزایی 

 هدایت شغلی و کاریابی تخصصی 

 های مطالعاتی در جامعه و صنعتفرصت 

 آموختگانرصد اشتغال دانش 

 کارآموزی 

 نیازهای پژوهشی صنعتی و کاربردی 

 های ارتباط با جامعه و صنعتامریه 

 هاها و گزارشکتاب 

 

 

صفحه اصلی سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه )ساجد( :11شکل  
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 د سازی، ساماندهی  و توسعه اقدامات مرتبط با اشتغال افزایی نتوانم  -0-02

دفتاار ارتباااط بااا جامعااه و صاانعت   اشااتغال پااذیریدر راسااتای توانمندسااازی، ساااماندهی و توسااعه  

 اقدامات متعدی را انجام داده است که به شرح زیر است:

و انعقاد تفاهم نامه های  های تخصصیصنایع و سازمانهای مهارت افزایی با مشارکت  هماهنگی و برگزاری دوره -0-02-0

 مرتبط جهت استفاده از ظرفیت ها وتوانمندی های آنها و اعطای مشوق به مشارکت کنندگان در دوره های مهارتی

های تخصصی به منظور ارتقای توان علمی و فنی، آشنایی با فناوری های جدید و رشد و صنایع و سازمان

های خاص دارند. بدین منظور وزارت عتف با ساماندهی آموختگان با مهارتنیاز به دانش توسعه مراکز خود،

ها، علاوه بر اشتغال در دانشگاههای اجرایی برای دانشجویان ستگاهها و دهای مهارتی با مشارکت سازماندوره

موجب کاهش هزینه های  و این امرمی نمایند فارغ التحصیلان دانشگاهی به ارتقای فنی واحد عملیاتی کمک 

آموزش نیروها در واحد های صنعتی نیز می گردد. بر این اساس هر ساله و در جهت ایجاد ارتباط و استفاده از 

پتانسیل های سازمان های مختلف مکاتبه هایی انجام می شود. همچنین جهت استفاده از توانمندی های مراکز 

های مهارتی نی و حرفه ای منعقد گردید که طی آن برگزاری دورهجوار، تفاهم نامه ای با سازمان فتخصصی هم

بستر مناسبی جهت استفاده این همکاری ها  صورت مشترک در دانشگاه ها ساماندهی شد. و تخصصی به

دانشجویان از کارگاه های مراکز ثابت و شعب شهری تحت پوشش سازمان آموزش فنی و حرفه ای برای گذراندن 

 (ساجد) دانشگاه با صنعت و جامعه ارتباط های سامانهامکانات و قابلیت

  صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط با مرتبط هایفعالیت ساماندهی 

 صنعت و جامعه با ارتباط هایفعالیت از متنوع و مختلف هایگزارش دریافت امکان 

 عتف وزارت در دیگر هایسامانه با ارتباط برقراری امکان 

 جامع سامانه یک در صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط هایفعالیت تجمیع 

 عتف وزارت به کشور هایپژوهشگاه و دانشگاه عملکرد هایگزارش ارسال فرآیند در تسهیل 

 سامانه به پژوهشگاه/  دانشگاه هر نیاز مورد هایماژول نمودن اضافه امکان 

 کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه توسط مختلف هایعملکرد و هافعالیت پایش 

 فرآیند هر کاربران نقش تعیین و هافعالیت اجرای برای فرآیندی ساختار طراحی 

 اکسل فایل طریق از سامانه به مختلف هایبخش اطلاعات نمودن وارد امکان 
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

مهارتی سازمان بجای بخشی از های هایی جهت جایگزینی دورهی و کارآموزی و تدوین روشهای کارورزدوره

 فراهم نمود. های کارآموزی دانشجویاندوره

با ستادکل ها، تفاهم نامه ای و هم افزایی هر چه بیشتر سازمان های مشترکمچنین در راستای ایجاد همکاریه

ط دانشجویان به منزله ایجاد های مختلف توسفراگیری مهارت دید که بر اساس آنگرنیروهای مسلح منعقد

شود که بر این اساس، دانشجویان قابلیت استفاده از امتیازات برای دانشجویان در نظر گرفته می های لازممشوق

 خدمتی مناسب را خواهند داشت.

 آموزش عالی کشور ساماندهی و برگزاری  دوره های مهارت افزایی در دانشگاه ها و مراکز -0-02-2

به منظور ارتقای توانمندی های مهارت های شغلی و حرفه ای دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی، تعریف 

و برگزاری دوره های مهارت افزایی خارج از برنامه های درسی در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور، به 

 تی مورد توجه قرارگرفته است. های صنعرگزاری دوره هایی با مشارکت واحدخصوص ب

ها و  در دانشگاه یآموزش مهارت یدوره ها یرگزاردر راستای شناسایی، ساماندهی  و رشد و توسعه موثر ب

اجرا  33و  3۸، ،31، 3۶های ، پایش وضعیت های دانشگاه ها در سالموجود یها یتظرف ییهم افزاهمچنین 

یت دوره های برگزار شده در دانشگاه ها بر اساس تعداد دوره گردید. بر اساس پایش های صورت گرفته،  وضع

ها به تفکیک مدرک وره، تعداد شرکت کنندگان در دوره، تعداد شرکت کنندگان دورههای برگزار شده، نوع د

تحصیلی، جنسیت، حضوری ، غیرحضوری بودن و همچنین تعداد دوره های برگزار شده با مشارکت واحد های 

و مطابق اطلاعات  7400صنعتی بررسی گردید.  همچنین بر اساس نتایج آخرین پایش انجام شده در سال 

   داد شرکت کنندگان در این دوره در حدود و تع ۸242دانشگاه، تعداد دوره های برگزار شده  11دریافتی از 

 های برگزار شده با مشارکت واحدهای صنعتی نیز در این سال حدود نفر بوده است. تعداد دوره 2201۸7۸

 دوره بوده است که نسبت به سال قبل از رشد قابل توجهی برخوردار بوده است.701۸
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   
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ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 

 

1011و  99، 98، 97، 96دانشگاه ها در سال های های برگزار شده در : میانگین دوره11شکل   

 

1011و  99، 98، 97، 96 های سال در ها دوره در کنندگان شرکت میانگین :21شکل   

 

 

1011و  99، 98، 97، 96:  میانگین دوره های برگزار شده با مشارکت صنعت در سال های 31شکل   
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 حمایت از طرح های دانشگاه ها در راستای مهارت افزایی و افزایش اشتغال -0-02-3

در راستای افزایش اثر بخشی توانمند سازی و توسعه مهارت افزایی دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی، 

طرح های حمایت از طرح های مرتبط با مهارت افزایی و اشتغال در دستور کار قرار گرفت که مطابق با آن از 

 دانشگاه حمایت به عمل آمد.  47ارسالی 

 هاایجاد ساختارهای هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه -0-00

نیاز های  ،یکی از چالش های مهم در نظام آموزش عالی کشور عدم توازن در تامین نیروی انسانی متخصص

 لانصیالتحبه رشد تعداد فارغکشور و اشتغال مناسب دانش آموختگان دانشگاهی است. بر همین اساس و با توجه 

زوم و ل های پیشرفتهیفناور یهیو حرکت به سمت کسب و کارها بر پا مشاغلتر شدن  یتخصص ،یدانشگاه

 باشد.کاریابی تخصصی امری ضروری میهدایت شغلی و مراکز  جادیکشور، ا عیصنا وریتوسعه و بهره

های مناسبی جهت ایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی صورت پذیرفت. پس ریزیبدین منظور، برنامه

از بررسی و ارزیابی عملکرد دانشگاه ها، در حوزه های مرتبط با توانمند سازی و اشتغال پذیری دانشجویان و بر 

 یابیو کار یشغل تیمرکز هدا جادیدانشگاه جهت ا 40تعداد 33و  3۸ر سال اساس پراکندگی جغرافیایی، د

 یانهای دانشجورشد آگاهی و مورد حمایت مالی قرار گرفتند. این مراکز بستری مناسب در جهت انتخاب یتخصص

یازها و شنایی با نهای کاراموزی مورد نیاز،  آها و دورههای فردی، مهارتاز ویژگی های شخصیتی و علاقمندی

ند. شو همچنین کمک به یافتن شغل مناسب برای دانش آموختگان دانشگاهی می باکار حال و آینده الزامات بازار

آموختگان متخصص دانشگاهی و افزایش امکان ایجاد کسب و کارهای جدید را در این امر افزایش اشتغال دانش

 بر خواهد داشت.

رب دانشگاه های مختلف با هدف  ایجاد ساختار، وظایف و عملکرد نشست های متعددی نیز در جهت انتقال تجا

مناسب این مراکز برگزار گردید و اقدامات لازم جهت حمایت مالی از برنامه ها و طرح های دانشگاه ها در خصوص 

همچنین مستنداتی برای راهنمایی مهارت افزایی و ارتقای توان اشتغال پذیری دانشجویان صورت گرفته است. 

 ها نیز تهیه گردید. چه بیشتر مراکز در دانشگاهره هرمشاو و
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

-پو همچنین استارتاهای مورد نیاز کار، مهارتهای مختلف تحصیلی، بازارراستای آشنایی دانشجویان با رشتهدر 

ها آنهایی با مدیریت انجمن های علمی و به صورت مجازی برگزار گردید که از جمله های مرتبط با آنها،  نشست

 می توان به برگزاری نشست انجمن مدیریت ایران و انجمن زراعت و اصلاح نباتات ایران اشاره نمود.

  در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور ساماندهی دوره های کارآموزی -0-05

انجام های کارآموزی بخش مهمی از افزایش توانمندی تخصصی و مهارتی دانشجویان محسوب می شود. دوره

صنایع برای ارائه ها از یک سو و مشارکت مناسب ریزی دقیق دانشگاهها مستلزم نظارت و برنامهن دورهمناسب ای

رایی های اجها و دستگاهت و مذاکرات مختلفی با وزارتخانههای مناسب است. بر این اساس مکاتباتسهیلات و فرصت

شور و ای کهای توسعهبرای توسعه منابع انسانی مورد نیاز طرحریزی صورت گرفته است. با توجه به ضرورت برنامه

 هایهای اقتصادی پس از فراغت از تحصیل، ساماندهی دورهسازی دانشجویان برای ورود به عرصه فعالیتتوانمند

د ها و عوامل مهم در بهبوگردید پس از تدوین شاخصباشد. در این برنامه سعیکارآموزی بسیار حائز اهمیت می

-هبست نیتدوهای اجرایی ساماندهی گردد. های کارآموزی با همکاری صنایع و دستگاهها، برگزاری دورهکیفی دوره

برای مشارکت موثر و سازنده در امر کارآموزی و همچنین اصلاح و  راهنما استادانو  عیصنا یبرا یقیتشو یها

ر های کشور از دیگالمللی و اجرای آزمایشی در برخی از دانشگاهبررسی نظام کارآموزی براساس استانداردهای بین

مه ناوههای مناسب و اثر بخش دوره های کارآموزی تدوین شیامه بوده است و در جهت ارایه روشاقدامات این برن

 باشد.کارآموزی نیز در دست تدوین می

 در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشورآموختگان رصد اشتغال دانش-0-06

نیز مطابق با کتاب حاضر به منظور پایش وضعیت اشتغال دانش  یدانشگاه یلانالتحصطرح رصد اشتغال فارغ

که کتاب حاضر نیز وضعیت اشتغال  گرفته است صورت 33و  3۸و  31آموختگان در سه سال متوالی سال های 

 مورد بررسی قرار داده است.  7400عالی کشور را در سال ختگان دانشگا ه ها و مراکز آموزشدانش آمو

از سال متولیان اصلی آموزش عالی به عنوان ها و مراکز آموزش عالی کشور، ها، پژوهشگاهدانشگاهبر همین اساس 

ی های درستتصمیم گیری ،آوری اطلاعاتجمع با ندناند تا بتوافعال شده آموختگاندانشاشتغال  پایشدر  7931

 راستای درها، ر حوزه آموزش و پژوهش دانشگاهدکلیه برنامه های خود را نتایج این پایش، با توجه به  و دهندانجام 
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 ومقاطع مختلف تحصیلی، جنسیت و ... ، رشتههای مختلف همانند توجه به شاخص با سازی دانشجویانتوانمند

  های مختلف دانشگاهیبا بررسی میزان اشتغال رشته ،این علاوه برقرار دهند. ازار کار نیاز بمتناسب با همچنین 

اسب منهای سیاست ،پذیریها را به مساله اشتغالهمیت و توجه هر چه بیشتر دانشگاهاتوان می توسط هر دانشگاه

های دانشجویی متناسب ها و رساله، هدفمندی پایان نامههای جدیدتوسعه رشتهایجاد و مرتبط با پذیرش دانشجو، 

  م زد.با صنعت و مهارت افزایی را رقمرتبط های فعالیتسایر و همچنین بهبود  بازار و جامعهنیاز با 

 وددر دسترس خواهد بفناوری کشور  بر اساس مناطق مختلف پژوهشی و پذیری بر اساس این پایش، میزان اشتغال

غال با اشتمناطق دانشگاهی در گذار های سیاستبیشتر دولت و نهادهر چه و حمایت  مناسبریزی برنامهو می توان 

   را دنبال کرد. پایین تر 

 دریجتبود و به جامعه دانشگاهی  فیدی درتوان شاهد دستاوردهای ممی ،با استمرار در روند اجرای این طرح مسلماً

علاوه  د.کربرقرار ها در سطح کشور در تمامی رشتههای شغلی و بهبود توانمندیبین عرضه و تقاضا تعادل مناسبی 

ایج تها منجر شده و نه انتقال تجارب آنبتواند می آموختگاندانشها با ارتباط منسجم دانشگاهبر این دستاوردها، 

یگران زبین فعالان و باهر چه بیشتر افزایی همساز زمینهاین ارتباطات  بر این اساس، همچنین داشته باشد.مفیدی 

توانند علاوه بر کمک در اجرای هر دانشگاه می آموختگاندانشجامعه  ،دیگرعبارتهب عرصه دانشگاهی خواهد بود.

 ند.باش دارزیابی و آسیب شناسی روندها و برنامه های موجوها، مرجع مناسبی برای های اجتماعی دانشگاهمسئولیت

عالی دولتی و غیر ها و مراکز آموزشها، پژوهشگاهتحلیل اطلاعات دانشگاه پایهبر مجموعه حاضر ، بر این اساس

 گزارش ارسالی تهیه گردیده است.  ۶۸ تعداد که ازبوده دولتی 

که در تهیه و تنظیم این گزارش و پایش وضعیت  عالی کشورآموزشها و مراکز ها، پژوهشگاهدانشگاه یاز تمام

 موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالیاز  همچنیناند تشکر نموده و همکاری داشتهآموختگان اشتغال دانش

یه کلمستمر امید است با همکاری گردد. قدردانی می ،اشتغال را ارائه نمودندبا که اطلاعات و آمار ثبتی مرتبط 

ها و مجموعه آموزش عالی در دانشگاه نتایج این طرحشاهد اثر بخشی  ،عالیها و مراکز آموزشها، پژوهشگاههدانشگا

 باشیم.
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 ضرورت -2

های اخیر بسیار قابل توجه بوده است. بر این های دانشگاه ها طی سالاساسی در شرایط جامعه و ماموریت تغییرات

و  اآنههای فردی و تخصصی توانمندی ،دانشگاهی دانش آموختگانس لازم است هماهنگی و انطباق بین تعداد اسا

 قرار گیرد. با نیاز های کشور و بازار کار بیش از بیش مورد توجه همچنین تطابق 

 اتفناوری، مصوبهای کلان علم و تسیاستگذاری دانشگاهی و آموزش عالی برآمده از اسناد بالادستی همچون سیاس

ر بشم انداز و اقتصاد مقاومتی است. های چات دولت و برنامه های توسعه، سندشورای عالی انقلاب فرهنگی، مصوب

و توجه  آموختگاندانشریزی بر اساس حجم و برنامه موجود مشاغل و بازارکارمیزان همین اساس ضرورت توجه به 

ستی د بالاددر اسنا که این موضوع احساس می شود آموختگان دانشگاهیو دانش دانشجویانشغلی  هایتوانمندی به

  توان به موارد زیر اشاره نمود:گرفته و از جمله میکشور مورد تاکید قرار

     های کلی اشتغال، ابلاغ شده از سوی مقام معظم رهبری )مدظله العالی(:سیاست 

 آموزش نیروی انسانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیازهای بازار کار و توأم کردن آموزش و مهارت و                  

 ها؛جلب همکاری بنگاه های اقتصادی جهت استفاده از ظرفیت آن      

 برنامه ششم توسعه: 26، بند 0414انداز سند چشم 

 های مهارتی در نظام آموزشی کشور؛افزایش سهم آموزش          

 برنامه اشتغال فراگیر مصوب ستاد فرماندهی اقتصاد مقاومتی؛ 

تخصیص منابع و تامین اعتبار مورد نیاز برای طرح های کارورزی، مهارت آموزی در محیط کار واقعی، 

 و ... مشوق های کارفرمایی

 های آموزش    های کارآموزی و کارورزی در دوره، توسعه دورهسازی تحصیل و اشتغالمتناسب 

 عالی؛       

 ری،    پذیهای دانشگاهی با رویکرد افزایش اشتغالهای آموزشی کاربردی برگزار شده در محیطنظارت بردوره       
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 آموختگان و ...,پذیری دانشها و موسسات آموزش عالی بر مبنای میزان اشتغالبندی دانشگاهرتبه       

  0936قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی مصوب آذرماه 

ای و مهارتی، کاهش فاصله ای، ارتقای جایگاه آموزش و تربیت فنی، حرفهگسترش شایستگی حرفه

ایستگی نیروی کار کشور با سطح استاندارد جهانی، هماهنگی در سیاستگذاری کلان، مدیریت سطح ش

ای و مهارتی و تربیت نیروی کار شایسته، نظام آموزش و تربیت های فنی، حرفهریزی آموزشدر برنامه

 ای و مهارتیفنی وحرفه
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 اهداف  -3

برنامه ریزی مناسب و همراستا با تعداد دانش آموختگان دانشگاهی، رشته های تحصیلی و  وضعیت بازار کار، اهمیت 

رسانی نتایج حاصل از این پایش به آموختگان را نشان می دهد. همچنین با اطلاعپایش سالانه میزان اشتغال دانش

بود مهارت های شغلی، مدیریت پذیرش دانشجو در رشته توان تصمیمات موثری در بهذینفعان و مدیران مرتبط می

. مهمترین اهداف پیمایش اتخاذ نمودآموختگان های مختلف تحصیلی، توسعه رشته های جدید و اشتغال دانش

 : استالتحصیلان دانشگاهی به شرح ذیل اشتغال فارغ

 آموزش عالی؛ها و موسسات آموختگان در دانشگاهسازی پایش وضعیت اشتغال دانشفرهنگ 

 ترسیم وضعیت کلی اشتغال و بیکاری فارغ التحصیلان آموزش عالی در رشته ها و مقاطع زمانی مختلف به 

 عالی؛  آموزش متقاضیان به بخشیآگاهی منظور

 به مراجع ذیربط؛  ارائه نتایج و کار بازار نیاز و مازاد مورد آموزشی هایرشته خصوص در اطلاعات و تهیه آمار 

 آموختگان آموزش عالی در بازار کار و تطبیق برنامه و سیاست های نهاد شکاف دانشی و مهارتی دانش شناسایی

 آموزش عالی متناسب با آن؛

 ی تخصصی وزارت هاکمیته و هاگروه دیگر با تعامل در های دانشگاهیرشته اشتغالی و اقتصادی ابعاد بررسی

 های اجرایی مرتبط؛عتف و سایر دستگاه

 ای ه افزایی فعالیتالتحصیلان در جهت انتقال تجارب و همها و جامعه فارغرتباط منسجم بین دانشگاهایجاد ا

 ها با نیاز های جامعه؛دانشگاه

  هت افزایش اشتغال بر اساس های ذیربط در جهای نظام آموزش عالی و سایر نهادتدوین برنامه ها و سیاست

 های موجود و چشم انداز پیش روی جامعه؛ واقعیت

 هایی نظیر میزان اشتغال دانشجویان؛ی نظام ارزشیابی آموزش عالی بر اساس شاخصجهت گیر 
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 های مهارت افزایی مرتبط  ترغیب دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی در جهت شناسایی، تدوین و توسعه دوره

 کار جهت افزایش اشتغال؛زاری آموزشی و متناسب با نیاز باهابا رشته

 سازی و اشتغال پذیری دانش آموختگان دانشگاهی در اکز آموزش عالی به اهمیت توانمندتوجه دانشگاه ها و مر

 جهت افزایش اشتغال، کیفیت زندگی و جامعه سالم، شاد، نوآور و خلاق؛

 های فاقد بازار کار مرتبط؛های اشتغال و حذف رشتهوسعه رشتهت 
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 وضعیت موجود  -0

های مختلفی برای بهبود و برنامه بودهموضوع اشتغال در کشور یک موضوع محوری و حائز اهمیت  ،های اخیرطی سال  

ر این ها دمناسبی برای تصمیم گیری ارتواند ابزموجود میدقیق از وضع اطلاعات  آن به اجرا گذاشته شده است. مسلماً

ست، اکاهش بیکاری اسناد بالادستی  طبقبر آموزش عالی نظام های مهم به آنکه یکی از سیاستبا توجه حوزه باشد. 

وضعیت  بنابراین .باشدزیادی برخوردار میبسیار از اهمیت مناسب در این حوزه ریزی بر همین اساس نیاز به برنامه

 گردد.میبا توجه به اطلاعات مرکز آمار ایران بررسی  در کشور وکلی اشتغال 

   

در  ر به جمعیت فعال )شاغل و بیکار(،نسبت جمعیت بیکا درصد عبارت است ازکه نرخ بیکاری ، 74در شکل    

های مختلف نرخ بیکاری وضعیت متفاوتی در سالارائه شده است. همانطور که مشاهده می شود  30و  ۸0های دهه

 79۸3جدداً در سال ولی م یافته،نرخ بیکاری در کشور کاهش چشمگیری  79۸1و  79۸۶داشته است. در سال 

در سال پس از آن افزایش و  7931و 7932در سال  یافته وکاهش 7934تا سال یابد و پس از آن افزایش می

و کمترین میزان  79۸3شود که بیشترین نرخ بیکاری مربوط به سالکاهش یافته است. همچنین مشاهده می793۸

 در طی اشتغال های مناسب یاستها و سامر نشان از عدم استمرار برنامه بوده است. این 7934نیز مربوط به سال 

 رساله کشور به تفکیک فصول بر اساس اطلاعات مرکز آمار ایران 84تا  05: نرخ بیکاری جمعیت 04شکل 
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

       استمرار برنامه های مدون و اصولی با نگاه به روند افزایشی  ،بر همین اساس ضروری است ارد وسال های مختلف د

 نیروی انسانی دانش آموخته در معرض ورود به بازار کار مدنظر قرار گیرد.   تعداد

نرخ مشارکت ، 7933در بهار گزارش بررسی نتایج طرح آمارگیری نیروی کار مرکز آمار ایران نتایج با توجه به   

درصد جمعیت  47,0 گونه است که بدینتکرار شده است. ساله و بیش تر  72جمعیت و بیکاران(  ) شاغلیناقتصادی 

درصد  ۶1,3برابر  از نظر اقتصادی فعال بوده اند. نرخ مشارکت اقتصادی در بین مردان و زنان به ترتیب ،در سن کار

روند تغییرات نرخ مشارکت اقتصادی کل کشور نشان می دهد که این شاخص نسبت  بررسیباشد. درصد می 74,7و 

باشد خروج نیروی کار از بازار کار می درصد کاهش داشته است که خود نشان دهنده 9,1به فصل مشابه در سال قبل 

صد از در 9۶,3بیانگر آن است که  ،همچنین بررسی نسبت اشتغالدهند. زنان تشکیل میگروه که بیشتر آن را 

اند. این شاخص در بین مردان بیش تر از زنان و در نقاط روستایی بیشتر از نقاط جمعیت در سن کار شاغل بوده

شهری است. بررسی این شاخص نشان دهنده آن است که بازار اشتغال نسبت به سال قبل از رونق کمتری برخوردار 

درصد  2,4و  9,9ان و زنان درصد کاهش یافته است. این میزان به ترتیب در مرد 2,3 بوده و نسبت اشتغال به میزان

اما بررسی جمعیت شاغل به تفکیک درصد کاهش یافته است.  4,0درصد و مناطق روستایی  2,۶ناطق شهری و در م

ه خود اختصاص درصد بیشترین سهم اشتغال را ب 43,1گروه های عمده فعالیت بیانگر آن است که بخش خدمات با 

رصد در رتبه های بعدی قرار دارند که جمعیت بخش های د 7۸,۶و کشاورزی با  97,۸داده و بخش های صنعت با 

درصد رشد  ۶درصد و  2,2در سال گذشته به ترتیب معادل  فصل مشابهصنعت و خدمات در این فصل نسبت به 

گروه سلامت انسان و مددکاری اجتماعی است که  منفی داشته اند. بیشترین میزان افزایش جمعیت نیز مربوط به

معیت شاغل جهمچنین بیشترین میزان کاهش بر بازار کار کشور بوده است.  73این امر گویای تاثیر بیماری کووید 

خدمات و کارکنان فروش بوده است و در مقابل گروه شغلی تکنسین ها و کمک دهنده مربوط به گروه کارکنان ارایه 

 اند. افزایش جمعیت شاغل مواجه شدهبا  متخصصان

 ۶,۶ استان های سیستان و بلوچستان و گیلان با ،همچنین با توجه به نرخ مشارکت بر اساس تفاوت های استانی  

اند. ارا بودهبیشترین نرخ مشارکت را د درصد 0,۸اند و استان چهارمحال و بختیاری با درصد بیشترین کاهش را داشته

روند  ،نسبت به سال قبل در همین فصل 7933در بهار استان کشور  90نرخ مشارکت دهد میاین بررسی نشان 
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

تان و ساست. بیشترین نسبت اشتغال نیز مربوط به استان زنجان و کمترین مربوط به استان سیکاهشی داشته

 27,0ستان لرستان با در رابطه با نرخ بیکاری نیز بیشترین میزان مربوط به ا باشد.درصد می 23,7بلوچستان با 

درصد می باشد. همچنین بیشترین کاهش نرخ بیکاری  4,0درصد و کمترین نرخ مربوط به استان خراسان جنوبی با 

 درصد رسیده است.  1,۶درصد به  72,1نسبت به سال قبل در استان یزد بوده که از 

 73نسبت به سال قبل به شدت تحت تاثیر شیوع بیماری کووید  7933به طور کلی کاهش جمعیت شاغل در سال 

 قرار گرفته است.

 

 

درصد از جمعیت فعال بیکار بوده اند که نرخ بیکاری در بین زنان نسبت  3,۸ ، 7933در بهار  ،72با توجه به شکل   

 7,7 حدود نیز در به مردان و در نقاط شهری نسبت به روستایی بیشتر بوده است. نرخ بیکاری نسبت به سال قبل

جمعیت از  بخش قابل توجهی از 7933درصد کاهش داشته است که البته با توجه به سایر شاخص ها در بهار سال 

 به همین علت در این حالت کاهش نرخ بیکاری حاکی  .بازار کار خارج شده و به جمعیت غیر فعال افزوده شده اند

 0933و  0932های  سال و بیشتر در فصل های متوالی سال 05: نرخ بیکاری جمعیت 05شکل 
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

عیت شاغل جمباشد که می 73یماری کووید و این مساله به دلیل بحران جهانی ب از شرایط مساعد بازار کار نیست

  کاهش محسوسی یافته است.

های مختلف مورد نیاز جامعه، بررسی و تخصص آموختگاندانشگسترش کمی  آمار فوق و همچنین توجه بهبا  

ا تابع هدانشگاه آموختگاندانشمیزان اشتغال  مسلما .استبسیار ضروری  آموختگاندانشمستمر وضعیت اشتغال 

ضرورت های وزارت عتف است اما ها خارج از حوزه وظایف و برنامهعوامل و شرایط مختلفی است که بسیاری از آن

ای حائز اهمیت جدی با نیازهای شغلی و حرفه آموختگاندانشهای و انطباق آموختهمهارت ها ها، توانمندی توسعه

  این موضوع مورد ارزیابی قرار گیرد. آموختگاندانشتغال یت اشبایستی با پایش منظم، وضعبوده و 

 از سال سال متوالی چهاردر این دفتر اقدام به بررسی و پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان  بدین منظور  

تا عملا اطلاعات را مورد بررسی قرار داده است  دانش آموختگانسال قبل  4نموده و وضعیت اشتغال  7400تا  7931

 سربازی و موارد مشابه لحاظ شده باشد. خدمت دوره  از پسواقعی تری بدست آمده و فرصت کافی برای کاریابی 

سال  4که در این  (793۶الی شهریور  32مهر )اعم از زن و مرد  دانشگاهی کلیه دانش اموختگانبر همین اساس 

فعالین در حوزه مشاغل آزاد و  ،ارگان ها و سازمان های دولتیاستخدام شدگان در مشغول به کار شده اند، شامل 

نوان به ع به عنوان امریه و سرباز فعالیت دارندنیروهای مسلح  همچنین دانش آموختگانی که در مراکزی خاص مانند

مراکز دانشگاه ها و این پیمایش با همکاری گسترده  7400خوشبختانه در سال گردند. ی جمعیت شاغل محسوب م

 0933ساله زمستان   84تا 05: نرخ بیکاری جمعیت 06شکل 
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 د اطلاعاتنمی توانشده و مشخص  آموختگاندانشوضعیت اشتغال  این پیمایشعلمی کشور انجام شد. با اجرای 

ارزیابی دقیق تر برنامه ها و همچنین تدوین برنامه های جدید در اختیار وزارت علوم، تحقیقات و مؤثری در جهت 

 د. نفناوری قرار ده

 های مختلفکه در بخش خود آموختگاندانشبتوانند با ارتباط با جامعه ها ، دانشگاهطرح با انجام اینامید است   

توسعه کیفی فعالیت  به منظورتواند آغاز نمایند. این ارتباطات میرا های مفیدی فعال هستند، همکاری جامعه

 د.باشهای ملی و استانی بسیار مفید راستا شدن آنها با برنامه و فعالیتها و همچنین همدانشگاه

ا نیاز به آمارهایی ب ،نشان می دهد که برای کسب اطلاعات دقیق تر و امکان انجام تحلیل های کارشناسی نتایج  

از طریق  7400جزییات بیشتر وجود دارد. از همین رو برای دریافت اطلاعات اشتغال دانش آموختگان در سال 

 سامانه ثبتی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز اقدام گردید و برخی از اطلاعات دریافتی از دانشگاه ها مقایسه 

البته تفاوت هایی در تعریف جمعیت دانش آموخته شاغل از سوی سامانه ثبتی وزارت کار، تعاون و رفاه شدند. 

ر دریافتی و تحلیل اطلاعات به آن توجه شده است که به شرح اجتماعی موجود است که در بررسی و مقایسه آما

 ر می باشد:یز

 ال آمار اشتغمشغول به فعالیت هستند،  آموختگان که در مراکز خاص مانند نیروهای مسلحتعدادی از دانش

 گردد.اجتماعی ثبت نمیعاون، کار و رفاه ها در سامانه ثبت وزارت تآن

 ل به فعالیت درمشاغل آزاد هستند که در سامانه ثبتی وزارت تعاون، کار آموختگان مشغوتعدادی از دانش

 گردند.شوند اما در آمار طرح پایش لحاظ میو رفاه اجتماعی ثبت نمی

  ،تعدادی از دانش آموختگان که مشغول به تحصیل در مقاطع بالاتر می باشند در سامانه ثبتی وزارت تعاون

 گردند.  کار و رفاه اجتماعی ثبت نمی
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 تجارب و برنامه های دانشگاه های دنیا در حوزه اشتغال افزایی -5

آموختگان تبدیل به یکی از مهمترین شاخص های عملکردی دانشگاه وضعیت اشتغال دانش های اخیر،در سال  

 ی را بههایها و سیاستها در سراسر دنیا شده است. در بسیاری از کشورها به منظور بهبود این شاخص برنامه

اند و بر همین اساس موسسات مختلف اقدام به رتبه بندی کشورها و دانشگاه ها بر اساس شاخص اجرا گذاشته

هایی نظیر روش های افزایش کیفیت آموزش، کیفیت تحقیقات، قابلیت جذب در بازار کار و ... نمودند. بر همین 

دانشگاه ها لحاظ گردید. از مهمترین مراکز رتبه  بندیاخص کلیدی در رتبهاساس مساله اشتغال به عنوان یک ش

 Development  یاقتصادسازمان همکاری و توسعه بندی کشورها در رابطه با ارائه آمار نیروی کار می توان به 

operation and-Organisation for Economic Co (OECD) بندی رتبهبه ها ندی دانشگاهبو همچنین رتبه

های و ... اشاره نمود. که در ذیل اشاره مختصری به آن خواهد موسسه تایمز، دانشگاه شانگ،  QS Worldموسسه 

 شد. 

 

 

 

 

         

 8181در سال  (OECD)آموختگان دانشگاهی در کشورهای منتخب سازمان همکاری و توسعه اقتصادی : نرخ بیکاری دانش02 شکل
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

در کشورهای منتخب سازمان همکاری و توسعه اقتصادی آموختگان دانشگاهی خ بیکاری دانش، نر71شکل

(OECD)  دهد.میلادی را نمایش می 2020در سال 

 شخصم راچگونگی وضعیت اقتصادی کشورهای جهان و نیروی کار در آنها هر ساله، المللی سازمان اقتصادی بیناین 

بیشترین  09/20، یونان با 9/22جنوبی با ، آفریقای 3/21شود کشور اسلواکی با طور که ملاحظه میهمانسازد.  می

و کره کمترین میزان بیکاری را در سطوح 9/2و مکزیک با 2/7، اندونزی با 9/0نرخ بیکاری و عربستان سعودی با 

  دانش آموختگان دارا هستند.

توان این امر نشان از کاهش نرخ بیکاری دانش آموختگان در کشور های آسیایی و آسیای جنوب شرقی دارد که می  

یان نمود. گان بآموختکار گسترده برای دانشبازاریکی از عوامل آن را تعداد نسبتا کم فارغ التحصیلان در مقایسه با 

 پذیری دانش آموختگان و تشویق توسعه و رقابت پذیری، ها مانند مکزیک در جهت افزایش اشتغالبرخی از کشور

 ند کهادادههای کارفرمایی و دولت تشکیل ها و موسسات آموزشی، تشکلانشگاهای متشکل از نمایندگان دکمیته

 های ذینفع و افزایش اشتغال گردیده است . ادهای هر چه بیشتر بین نهاین امر موجب هماهنگی

 
 qs: دانشگاه های برتر بر اساس رتبه بندی 02شکل 
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

در رتبه  2022های آموزش عالی در سال های شغلی برای دورهبرتر دنیا در ایجاد فرصت هایدانشگاه، 7۸شکلدر 

 تا شود کهمنتشر می  (Quacquarelli Symonds)  (QS) بندی توسط موسسه این رتبه اند.فهرست شده QSبندی 

 عنوان با را خود بندیرتبه امروزه نمود ومی منتشر را خود هایبندیرتبه تایمز موسسه همکاری با 2003 سال

رنیا های ماساچوست، استنفورد، کالیفدانشگاهبا توجه به این رتبه بندی  . نمایدمی منتشر جهان هایدانشگاه بهترین

 های اول تا چهارم را دارند. و سیدنی جایگاه 

 دانشگاه 22 کشور اسلامی حضور داشته اند. در میان کشورهای اسلامی کشور مالزی با  24در این رتبه بندی تعداد 

  رتبه بهترین ) دانشگاه 7۶ با اندونزی و  ،( 277- 220 رتبه بهترین ) دانشگاه 27 با  ترکیه و(  ۶2 رتبه بهترین با )

 به یزن را اسلامی کشورهای هایدانشگاه بین در رتبه بهترین مالزیرا دارند. کشور  حضور تعداد بیشترین( 224

 .است آورده دست

 227، تهران با رتبه)4۶2(، صنعتی امیرکبیر با رتبه 9۸7بر اساس این رتبه بندی دانشگاه های صنعتی شریف با رتبه)

 -7007و شهید بهشتی با رتبه ) ( 127 – ۸00شیراز با رتبه )  ،(  247 -220(، علم و صنعت با رتبه ) 290 –

اکثرا از دانشگاه های بزرگ و معتبر کشور می  و هستنددارا های ایران را در بین دانشگاه هابالاترین رتبه،  (7200

ز لحاظ رتبه ارتقا پیدا های ایران نسبت به سال گذشته اتمام دانشگاه 2022کیو اس در سال در رتبه بندی باشند. 

هند دهای حاضر را تشکیل میکه نیمی از دانشگاه اساس حضور سه دانشگاه صنعتی در این رتبه بندیبر  .کرده اند

از  های صنعتی به نسبت اینکه تعداد آنهای هستند، می توان گفت که دانشگاهو دو دانشگاه اول نیز دانشگاه صنعت

نتقال توجه به ا همچنین هتری داشته اند.دانشگاه های جامع و علوم پزشکی کمتر است در این رتبه بندی عملکرد ب

های کشور خواهد اهمیت زیادی در رشد کلیه دانشگاههای کوچک شگاه ها به سایر مناطق و دانشگاهتجارب این دان

 داشت.

ن رو از همی ،های برتر در کشورهای صنعتی و پیشرفته حضور دارندتمامی دانشگاه توان گفت کهبه طور کلی می

آموختگان در کشور، رشد و توسعه صنایع و ایجاد بازار کار توان گفت یکی از الزامات افزایش درصد اشتغال دانشمی

مناسب است. بر این اساس ضروری است دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و سایر مراکز آموزش عالی کشور توجه بیشتری 
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

فزایش اشتغال، کیفیت تحقیقات مرتبط با حوزه صنعت و همچنین های مستمر و مناسب در جهت اریزیبه برنامه

 دهند. کار خود قرار کار را در دستور نیازهای بازار آموزش های مرتبط با

  

 Timesآموختگان در رتبه بندی از لحاظ ایجاد فرصت های شغلی برای دانش 8181برتر دنیا در سالهای دانشگاه:  03شکل                           
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

هد. دهای شغلی و جذب دانشجو  نشان می برتر دنیا را از لحاظ کیفیت پژوهش، ایجاد فرصتهای دانشگاه، 73شکل

 اخص شها و مراکز آموزش عالی است. المللی دانشگاهبندی بینهای رتبهیکی از مشهورترین نظام رتبه بندی تایمز

یاد سازمانی ، بندانش آموختگانشامل کیفیت تدریس، کیفیت تحقیقات، میزان اشتغال تایمز سیستم های اساسی 

در این رتبه بندی اهمیت میزان درآمد زایی دانشگاه  ها و به اشتراک گذاشتن علوم مختلف است.دانشگاه، نوآوری

ش آموختگان حائز اهمیت ها، خصوصا درآمد های صنعتی، ارتباط با بازار کار و صنعت و همچنین میزان اشتغال دان

 باشد. می

های آکسفورد، استنفورد و هاروارد جایگاه های اول تا سوم دانشگاههمانطور که مشاهده می شود در این رتبه بندی 

گاه های حوزه صنعتی و برتر بودن دانشQS را دارند و این امر نشان دهنده نزدیکی نتایج این رتبه بندی با رتبه بندی 

برنامه ریزی دقیقی را در نظام مند نمودن و همراهی کلیه سازمان های موجود در جامعه در باشد که و پیشرفته می

 اند. و بهبود کیفیت زندگی ایجاد نمودهجهت افزایش اشتغال 

ابل، وشیروانی بپزشکی کردستان، صنعتی نومهای ایران دانشگاه علررسی های به عمل آمده از دانشگاهمطابق با ب

کبیر، علوم پزشکی ایران، علم و صنعت، کاشان، علوم پزشکی مشهد، تهران، علوم پزشکی تهران ریف، امیرصنعتی ش

 و بالاتر را در این رتبه بندی کسب نموده اند. 907و صنعتی اصفهان نیز به ترتیب از رتبه 

 

 shanghaiآموختگان در رتبه بندی از لحاظ ایجاد فرصت های شغلی برای دانش 8181دانشگاه برتر دنیا در سال 01: 81شکل     
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

های آموزش عالی در سال های آموزشی و پژوهشی برای دورهبرتر دنیا در ایجاد فرصت ، ده دانشگاه20شکل در 

 نشان داده شده است.  شانگهایدر رتبه بندی  2020

ایده اولیه رتبه بندی دانشگاه های جهان توسط دانشگاه شانگهای جیانگ پایه گذاری شد و بر اساس این نظام رتبه 

در مجله بندی، دانشگاه هایی که دارای جایزه نوبل، پژوهشگران دارای استناد بالا و یا مقاله های منتشر شده 

ای هایی که دارگیرند. علاوه بر این دانشگاهبررسی قرار میبندی مورد هستند در این رتبه science و  natureهای

هستند نیز توسط  نمایه استنادی علوم اجتماعی های نمایه شده در نمایه گسترده استنادی علوم وتعداد زیادی مقاله

بر اساس این رتبه بندی دانشگاه های هاروارد، استنفورد و کمبریج . گیرندیم بندی، مورد ارزیابی قرار این نظام رتبه

 به بندی موسسه تایمز بالاترین جایگاه ها را به خود اختصاص داده اند. تقریبا همانند نظام رت

 

 shanghai   8181: رتبه دانشگاه های ایران  در رتبه بندی سال  80شکل 

، دوازده دانشگاه از کشور ایران در این رتبه بندی قرار دارند که به ترتیب شامل دانشگاه تهران، 27شکلمطابق با 

صنعتی امیر کبیر، صنعتی شریف و تربیت مدرس، علوم پزشکی تهران، شهید بهشتی، شیراز، فردوسی مشهد، تبریز، 

 علم و صنعت، صنعتی اصفهان و گیلان است. 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%A7%D8%AF%DB%8C_%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%A7%D8%AF%DB%8C_%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

ختلف نشان دهنده آن است که دانشگاه هایی که در کشور های صنعتی و پیشرفته بررسی نتایج رتبه بندی های م

ن دهند و همچنیهایی که به شاخص اشتغال اهمیت میقرار دارند تقریبا در کلیه رتبه بندی ها اعم از رتبه بندی 

های بالاتری را به های بین المللی است، رتبه اساسی آنها  چاپ مقالات در نمایهدر رتبه بندی هایی که شاخص 

خود اختصاص  داده اند. این بدان معنی است که دانشگاه های برتر دنیا به همان میزانی که به چاپ مقالات در نمایه 

های بین المللی و توسعه علم اهمیت می دهند به موضوع مهارت افزایی دانشجویان و اشتغال آنها نیز توجه داشته 

 نمایند.ص برنامه ریزی و اجرا میاین خصو و اقدامات مناسبی را در

بر همین اساس و در ادامه به ارائه تجربه و برنامه های برخی از دانشگاه هایی که رتبه بالایی در افزایش اشتغال از 

طریق توانمند سازی دانشجویان، انجام تحقیقات و پژوهش های ارزشمند در حوزه ارتباط با صنعت و در نتیجه 

 رند خواهیم پرداخت.جذب بیشتر دانشجو دا

 Harvardهاروارد دانشگاه -5-0

 

هاروارد یکی از دانشگاه هایی است که در رتبه بندی های مختلف بین المللی دانشگاه های مختلف از رتبه  دانشگاه

های مختلفی را جهت توانمند سازی و اشتغال دانشجویان برگزار می بالایی برخوردار بوده است. این دانشگاه دوره

ها و عنوان را در رشته 7000ها چیزی حدود ین دورهشود.  ادو دستة آنلاین و حضوری تقسیم میکند که به 

نگاری، بازاریابی و غیره خاصیت کاربردی ها مانند تجارت، روزنامهشود. برخی از این دورههای مختلف شامل میزمینه

 دهند. بیشتری دارند و امکان اشتغال محصلین را افزایش می
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ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

ثر، برنامه های متعددی را برای آموزش، مشاوره و هدایت شغلی همچنین این دانشگاه در راستای افزایش اشتغال مو

است که اغلب این برنامه ها در فصل تابستان ارایه جویان به بازار کار در نظر گرفتهو در نتیجه کاریابی و ورود دانش

ه تنوع  د جهانی و بگیری انتخاب شغلی را در ارتباط با اقتصاگذار در شکلدانشگاه هاروارد متغیر های تاثیرمی شود. 

گیرد. با توجه به گزارش در یک مقطع زمانی خاص در نظر می و حجم موقعیت های در دسترس دانش آموختگان

باز  شغلیدرصد از دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد به مدرسه فارغ التحصیلی یا  ۸9های موجود در سامانه حدود 

ماید تا نکنندکه به آنها کمک میچند موقعیت شغلی را تجربه می لانگردند. این بدان معناست که فارغ التحصیمی

ین سایت به مشاوره شغلی مربوط برای انتخاب شغل آینده ماهر گردند. بخش دیگری از ا تامهارت هایی را بیاموزند 

از طریق باشد. مشاوران در دسترس این دانشگاه قرار ملاقات های برنامه ریزی شده افراد را به صورت مجازی می

ود به بازار کار را نیز تلفن و یا اسکایپ انجام داده و در این بین علل عدم موفقیت افراد در انتخاب شغل و عدم ور

ه کند . همچنین یکی از برنامرشته را برای متقاضیان ارائه می نمایند. این دانشگاه مسیرهای شغلی هربررسی می

 تابستانه هدایت و مشاوره شغلی است. های ی جالب این دانشگاه برگزاری دورهها

 Manchesterدانشگاه منچستر  - 5-2

ر ی بین المللی دانشگاهی داشته است، دانشگاه منچسترتبه بالا در اکثر رتبه بندی ها هایی که دارایاز دیگر دانشگاه

را  های مختلفیمی باشد. در وبسایت این دانشگاه قسمتی تحت عنوان خدمات شغلی مشخص شده است که بخش

دهد. در این سرویس شما التحصیلان قرار میدر انتهای راه و فارغانشجویان جدیدالورود، میانة راه، ددر اختیار
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

ای هرابطه با مشاغل اطلاعاتی پیدا کرده، مشاوره گرفته، برای کارآموزی درخواست داده یا در کارگاهتوانید در می

ها شامل مهارت زیر کارگاه، فستیوال و جشنواره دارد. مهارت 7۸نام کنید. دانشگاه منچستر برای آموزی ثبتمهارت

 موارد ارائه شده در جدول به شرح زیر می باشد :

 پژوهش 7۶ مذاکره 77 پذیریانعطاف ۶ اققابلیت انطب 7

 کار تیمی 71 یابیشبکه 72 ابتکار 1 های تحلیلیمهارت 2

 مدیریت زمان 7۸ های حسابداریمهارت 79 نوآوری ۸ آگاهی تجاری 9

   دهیسازمان 74 تیهای آیمهارت 3 ارتباطات 4

   حل مسئله 72 رهبری 70 گیریتصمیم 2

 

بخشی را به راهنمایی و مشاوره شغلی اختصاص داده است. در این بخش دانشجویان می همچنین این دانشگاه 

توانند قرار ملاقاتی را با مشاوران شغلی ترتیب دهند و ایده های شغلی خود را با او در میان بگذارند. دانشگاه پس 

د. بیشترین سوال از تعیین وقت ملاقات مهم ترین پرسش های شغلی را در این قسمت فهرست بندی می کن

مشاوران دانشگاه در برابر این پرسش تلاش « خواهم چه کاری را انجام دهم؟نمی دانم می» دانشجویان آن است که 

می کنند تا ترجیحات، توانایی ها، مهارت ها، نقاط ضعف، قوت و ارزش های دانشجو را برای رسیدن به شغلی 

 در این بخش« ست؟چه شغلی مناسب من ا» جویان آن است که مناسب بررسی نماید. دومین پرسش و مساله دانش

کنند تا دانشجویان را با انتخاب ها و استراتژی های مناسب جستجوی شغل آشنا کنند. سومین مشاوران تلاش می

درخواست دانشجویان کسب تجربه و مهارت های متناسب با شغل می باشد. مساله بعدی روش مناسب موفقیت در 

 دهند. ت را در برنامه کار خود قرار میشغلی است که مشاوران پاسخگویی به این سوالامصاحبه های 
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 Oxfordدانشگاه آکسفورد  -5-3

 

از دیگر دانشگاه های معتبر در رتبه بندی های بین المللی می توان به دانشگاه آکسفورد اشاره نمود. در وبسایت  

این دانشگاه بخشی مجزا به مشاغل اختصاص یافته است. در این بخش عناوینی همانند انتخاب ها و حرفه ها، 

 ت افزایی و .... مشاهده می شود. استراتژی های جستجوی شغل، اداره کارآموزی، برنامه های مهار

مهارت را به عنوان مهارت های شغل یابی عنوان می نماید که شامل  ۸در بخش مهارت های شغل یابی این دانشگاه 

 موارد زیر می باشد:

 

 کار تیمی 1 مدیریت خود 4 ارتباطات 7

 آگاهی های تجاری ۸ قابلیت رهبری 2 خلاقیت 2

   برنامه ریزی ۶ ابتکار 9

  

به طور معمول دانشجویانی که در حال تحصیل در آکسفورد هستند، اجازه کار تمام مدت ندارند. با این حال امکاناتی 

های دانشجویی های محدودی مشغول به انجام شغلبرای دانشجویان فراهم شده است که بتوانند به صورت ساعت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

اخذ مجوز از اساتید خود خواهند داشت. همچنین ممکن شوند. دانشجویان برای اشتغال به کار دانشجویی نیاز به 

ل د. مشاغنهای کنفرانس تابستانی مشاغلی را برای دانشجویان خود در نظر بگیراست دانشگاه در طول فصل

فرصت شغلی کارآموزی تابستانی فراهم  400دانشجویی در آکسفورد امکان اشتغال به کار دانشجویان را در بیش از 

 .کندمی

کند که دانشجویان بتوانند پس از اخذ مکان را برای دانشجویان فراهم میی شغلی آکسفورد این امشاوره خدمات

مدرک تحصیلی بهترین گزینه را برای ورود به بازار کار انتخاب کنند. به عنوان مثال دانشجویان می توانند از مشاوره 

دقیقه ای است که  20های جلسات مشاوره ای شامل جلسهوند. مند شرغ التحصیل این دانشگاه نیز بهرهبا افراد فا

مه و آمادگی برای شرکت های آماده سازی رزوپذیرد. همچنین کارگاهه انجام میبا حضور یک مشاور شغلی با تجرب

 شود. مون اشتغال در آکسفورد برگزار مینمایشگاه با مض 74شود. سالانه حدود های شغلی نیز برگزار میدر مصاحبه

 نشتغال به کار نیز از طریق کمک و راهنمایی کارفرمایان محلی و بین المللی بسیاری برای ارائه مشاوره به دانشجویاا

ختیار دانشجویان آکسفورد اطلاعات مربوط به هزاران فرصت شغلی را در ا می باشد. سیستم فرصت های شغلی،

ار کاه و اخذ مدرک تحصیلی وارد بازارلتحصیلی از دانشگتوانند بعد از فارغ ادهد. دانشجویان آکسفورد میقرار می

ی اصورت مادام العمر از مشاوره حرفهشوند و در عین حال به خدمات شغلی نیز دسترسی داشته باشند. همچنین به 

 در زمینه ی دسترسی به فرصت های شغلی مناسب نیز برخوردار شوند. 
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 روش اجرا -6

خدمت  گذراندن، شغلدر جستجوی  را نشگاهی پس از اتمام تحصیلات مدت زمانیدانش آموختگان دامعمولا 

غ التحصیلی پس از فارو  بلافاصلهبنابراین اشتغال آنها را  ،می باشندفارغ التحصیلی  رتبط باسربازی و یا انجام امور م

 ر طرحدبر همین اساس  .نمی توان به عنوان یک متوسط و یا میانگین مناسب از کل فارغ التحصیلی در نظر گرفت

مدنظر قرار سال قبل به عنوان نمونه آماری  4 آموختگاندانش معمولاً وضعیت اشتغال آموختگاندانشرصد اشتغال 

الی  32 سال هرم آموختگاندانشیعنی سال قبل  4 آموختگاندانش، وضعیت اشتغال لذا در سال جاری ،گیردمی

. به منظور حصول اطمینان از نتایج، لازم است جامعه آماری مناسب گرفته استمورد بررسی قرار 793۶شهریور سال 

 آموختگاندانش %90ها خواسته شده حداقل لذا از دانشگاه .برای هر مقطع و رشته در پایش وضعیت لحاظ گردد

فه عمومی و در حال انجام خدمت وظی آموختگانمورد بررسی قرار گیرند. همچنین دانشرشته برای این منظور هر 

به منظور پیمایش اشتغال  توانند شاغل فرض شوند.التحصیلان در حال تحصیل در مقاطع بالاتر میفارغ

حاصل استفاده شده و نتایج نتایج برای استحصال  زیراز روش  3۶-32سال تحصیلی دانشگاهی  آموختگاندانش

 مورد بررسی و تحلیل قرار گرفته است.

  انشگاه داز طریق تماس مستقیم با  کشور الیها و مراکز آموزش عها، پژوهشگاهدانشگاهانجام پیمایش توسط

  فایل اکسل؛ از طریقنتایج بندی و جمع آموختگاندانشها با 

 آموزشریزی برنامهاز وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی توسط موسسه پژوهش و  دریافت اطلاعات ثبتی 

 ؛توسط موسسهو تجزیه و تحلیل آنها  عالی

را تکمیل دانشگاه های ارسالی از نموده و فرم آموختگاندانشدر روش اول، دانشگاه اقدام به برقراری ارتباط با 

در روش دوم فرم های تکمیل شده به وزارت عتف ارسال و مورد بهره برداری قرار می گیرد. نتایج ماید. سپس نمی

ثبت شده در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای کد ملی سامانه بیمه تامین اجتماعی بر اساس اطلاعات 

 با استعلام سابقه بیمه برای کد  این روشگیرد. ها مورد بررسی و ارزیابی قرار میوضعیت اشتغال آن ،دانشجویان
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

ش عالی از وزارت تعاون، کار ریزی آموزتوسط موسسه پژوهش و برنامه 3۶-32آموختگان سال تحصیلی ملی دانش

 د. پایش وضعیت اشتغال صورت می گیر و رفاه اجتماعی و دسته بندی آنها بر اساس رشته، دانشگاه و مقطع تحصیلی

ها انشگاهالتحصیلان دهای کشور و اطلاعات ثبتی، وضعیت اشتغال فارغهای دریافتی از دانشگاهگزارشبر پایه نهایتا 

ارائه شده است. آمار و اطلاعات  در گزارش حاضر نمودارمورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته و برخی از نتایج به صورت 

 -7-۶د با بن مطابقتوسط دانشگاه ها بر اساس تکمیل فایل های اکسل کشور  هایدانشگاه آموختگاندانشاشتغال 

 .صورت می پذیرد
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 عالی کشور آموزشدانشگاه ها و مراکز از طریق ارسال گزارشافت اطلاعات دری -6-0

 انآموختگدانشها، ابتدا مکاتباتی جهت دریافت اطلاعات اشتغال جهت مستندسازی طرح رصد اشتغال در دانشگاه

وضعیت اشتغال مورد استفاده قرار گرفت.ها فرم زیر برای دریافت اطلاعات دانشگاهدانشگاهی، انجام شد. 

 :و گروه های مختلف تحصیلی کاردانیهای دوره آموختگاندانش
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 :و گروه های مختلف تحصیلی کارشناسیهای دوره آموختگاندانشوضعیت اشتغال 
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 :و گروه های مختلف تحصیلی کارشناسی ارشدهای دوره آموختگاندانشوضعیت اشتغال 
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 :و گروه های مختلف تحصیلی دکتری  هایدوره آموختگاندانشوضعیت اشتغال 
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 آمار دریافتی -6-2

ها، با توجه به محدویت زمانی مشخص شده، آموختگان دانشگاهاطلاعات و  آمار حاصل از طرح رصد اشتغال دانش

های لازم را ای که همکاریموسسه ۶۸، پژوهشگاه و مرکز آموزش عالی دریافت گردید.  اسامی دانشگاه  ۶۸از تعداد

 اشاره شده است. 2انجام داده اند، در جدول شماره 

 نام دانشگاه ردیف نام دانشگاه ردیف

 صنعتی نوشیروانی بابل 95 شهید مدنی آذربایجاندانشگاه  0

 زنجان 96 اصفهان دانشگاه 8

 هرمزگان 92 خواجه نصیر طوسی دانشگاه 9

 علوم و فنون دریایی خرمشهر 92 یاسوج دانشگاه 4

 رازی 93 خوارزمی دانشگاه 5

 دانشگاه هنر اسلامی تبریز 41 سیستان و بلوچستان دانشگاه 6

 دانشگاه شهید باهنر کرمان 40 قم دانشگاه 2

 دانشگاه پیام نور 48 صنعتی اصفهان دانشگاه 2

 دانشگاه میبد 49 بیرجند دانشگاه 3

 دانشگاه فنی و حرفه ای 44 صنعتی اراک دانشگاه 01

 دانشگاه علامه طباطبائی 45 گلستان دانشگاه 00

 سازمان پژوهشهای علمی و صنعتی ایران 46 صنعتی شاهرود دانشگاه 08

 دانشگاه دامغان 42 بوعلی سینا)همدان( دانشگاه 09

 دانشگاه سید جمال الدین اسدآبادی 42 لرستان دانشگاه 04

 دانشگاه یزد 43 بجنورد دانشگاه 05

 دانشگاه ولایت 51 زابل دانشگاه 06

 دانشگاه تربیت مدرس 50 علم و هنر یزد دانشگاه 02

 دانشگاه گیلان 58 حضرت معصومه )س(مجتمع آموزش عالی  02

 دانشگاه مازندران 59 محقق اردبیلی دانشگاه 03

 دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی خوزستان 54 صنعتی سیرجان دانشگاه 81

 دانشگاه هنر 55 دانشگاه اراک 80

 دانشگاه ایت الله بروجردی 56 مجتمع آموزش عالی گناباد 88

 علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری 52 دانشگاه ایلام 89

 0411: مراکز آموزش عالی همکار در طرح رصد اشتغال دانش آموختگان سال  8جدول 
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه ردیف نام دانشگاه ردیف

 پژوهشگاه مواد و انرژی 52 آموزش عالی فنی و مهندسی بوئین زهرامرکز  84

 موسسه پژوهشی علوم وصنایع غذایی 53 دانشگاه جیرفت 85

 دانشگاه صنعتی کرمانشاه 61 دانشگاه خلیج فارس 86

 پژوهشگاه رنگ 60 پژوهشگاه بین المللی زلزله شناسی و مهندسی زلزله 82

 صنعتی قم 68 مهندسی اسفراینمجتمع آموزش عالی فنی و  82

 بهبهان خاتم الانبیاءدانشگاه صنعتی  69 دانشگاه علم و صنعت 83

 دانشگاه غیاث الدین جمشید کاشانی 64 دانشگاه تربت جام 91

موسسه آموزش عالی غیرانتفاعی نقش جهان  65 دانشگاه تبریز 90

 اصفهان

 عالی بهار موسسه اموزش 66 پژوهشگاه علوم و فنون هسته ای 98

 پژوهشگاه هوافضا 62 فسادانشگاه  99

 دانشگاه جهرم 62 پژوهشکده علوم زمین 94
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 نتایج اجرای پایش -7

آموختگان سال قبل یعنی دانش 4آموختگان وضعیت اشتغال دانش ،7400با توجه به پایش انجام شده در سال 

 %90ها خواسته شد حداقل مورد بررسی قرار گرفته است. لذا از دانشگاه 793۶الی شهریور سال 7932مهر سال 

آموختگان در حال انجام خدمت آموختگان هر رشته برای این منظور مورد بررسی قرار گیرند. همچنین دانشدانش

ر همین ب التحصیلان در حال تحصیل در مقاطع بالاتر نیز به عنوان  شاغل محسوب گردیدند.وظیفه عمومی و فارغ

گزارش از دانشگاه ها دریافت گردید که در ادامه  نتایج به صورت نمودار آمده است. همچنین برای ۶1اساس تعداد 

 حصول اطمینان برخی از نتایج با آمار ثبتی دریافتی از وزارت کار و رفاه اجتماعی مقایسه گردیدند. 

 0011و  99، 98، 97اشتغال بر اساس مدرک تحصیلی در سال های  میانگین وزنی درصد مقایسه  -0- 7

و  33، 3۸، 31های ها و موسسات آموزش عالی که در سالها، پژوهشگاهبا استفاده از آمار اخذ شده از کلیه دانشگاه

ل ک، میانگین وزنی درصد اشتغال و اطلاعات این بخش را نیز تکمیل نموده انددر این طرح شرکت نموده 7400

 ر حسب مقطع تحصیلی ترسیم شده است. کشور ب
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 0411تا  0932در کل کشور بر اساس نتایج طرح پایش در سال های مقطع تحصیلی  انگین وزنی درصد اشتغال به تفکیکمقایسه می :  88شکل
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

پایین ترین  و استکارشناسی و کاردانی طع مربوط به مق 7400در سال  بیکاریبالاترین نرخ ، 22 بر اساس شکل

ست که ا آناین مساله نشان دهنده  در بدو امر می باشد. دکتری و کارشناسی ارشدمقطع نیز مربوط به نرخ بیکاری 

ت که ه آن اسنتایج آماری ارسالی نشان دهنداما  ،درصد اشتغال نیز افزایش یافته استبا افزایش مدرک تحصیلی، 

ر همین ب .باشندمیطع کارشناسی، کاردانی، کارشناسی ارشد و دکتری امق ازاکثریت دانش آموختگان به ترتیب 

خته دانش آموکم جمعیت  تواند به جهتمی ،درصد های بالای اشتغال در مقاطع مربوط به تحصیلات تکمیلیاساس 

اهش ودی کدر کلیه مقاطع به غیر از کاردانی تا حدبا سال قبل همچنین این آمار در مقایسه  . باشد دو مقطعدر این 

 ه بیشتریتوج که نیازمندشیوع و همه گیری ویروس کرونا باشد مربوط به یکی از دلایل آن می تواند  که یافته است

. همچنین باشدکلیه نهاد های مرتبط به مساله اشتغال می پایدار و اثر بخشگذاری به برنامه ریزی و سیاست نسبت

 دانش آموختگانسازی و مهارت افزایی دننسبت به توانم ،نهاد دها نیز باید هماهنگ با سایرنهاد آموزش عالی 

  اقدام نماید.هر مقطع در حجم جمعیت دانش اموختگان و  کارمتناسب با نیاز بازار

با توجه به مقایسه نرخ اشتغال نسبت به سال قبل شاهد رشد درصد اشتغال مقطع کاردانی هستیم، این امر می 

ثریت دانش کهایی از دانشگاه هایی نظیر دانشگاه فنی و حرفه ای باشد. با توجه به اینکه اارشتواند به دلیل ارسال گز

ا و مهارت ها نیز در این ها در مقطع کاردانی مشغول به تحصیل می باشند و اغلب آموزش هآموختگان این دانشگاه

آموختگان مقطع کاردانی اشتغال دانشمین امر موجب افزایش های کاربردی است، هها با رویکرد مهارتدانشگاه

افزایش مشاغل مورد نیاز با دوره های دیگر نشان دهنده از سویی  . این نتایج که بازار کار بهتری داردشده است 

 تحصیلی کاردانی در کشور می باشد. 
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 4۶ 
  

جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

  پایشبر اساس آمار ثبتی و طرح  به تفکیک مقطع تحصیلیمقایسه میانگین وزنی درصد  اشتغال -2- 7

 

  

یزان منتایج تقریبا یکسانی را در انجام شده است،  آمار ثبتی و طرح پایشبین که  ایمقایسهدر ، 29بر اساس شکل 

ناسی ربوط به دکتری وکارشماشتغال  درصدبیشترین  توجه به نتایج طرح پایشبا اشتغال مقاطع مختلف شاهدیم. 

  .باشدسایر مقاطع نسبت به دانش آموختگان این دو مقطع  به دلیل تعداد کممی تواند که این امر  استارشد 

 ایشپ بر اساس طرح به تفکیک مقطع تحصیلیها برخی از دانشگاه اشتغال مقایسه میانگین وزنی درصد -3- 7
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 0411در سال و آمار ثبتی در کل کشور بر اساس نتایج طرح پایش مقایسه درصد اشتغال به تفکیک  مقطع تحصیلی  89:  شکل
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 0411در سال بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه  یاسوجآموختگان دانشگاه رصد اشتغال دانش:  د 84شکل 
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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 0411در سال بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه خواجه نصیر آموختگان دانشگاه درصد اشتغال دانش: 85شکل

 0411در سال بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه هرمزگان آموختگان دانشگاه درصد اشتغال دانش: 02شکل

 0411در سال بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه خوارزمی آموختگان دانشگاه درصد اشتغال دانش: 82شکل
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  
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 0411در سال بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه گلستان آموختگان دانشگاه درصد اشتغال دانش: 82شکل

 0411در سال بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه دامغان آموختگان دانشگاه درصد اشتغال دانش: 83شکل
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 0411در سال بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه دامغان آموختگان دانشگاه درصد اشتغال دانش: 83شکل
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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 0411در سال بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه بوعلی سینا آموختگان دانشگاه درصد اشتغال دانش: 90شکل

 0411در سال بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه شهید مدنی آموختگان دانشگاه درصد اشتغال دانش: 98شکل

 0411در سال بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه علم و صنعت آموختگان دانشگاه درصد اشتغال دانش: 99شکل
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 0011و  0399اشتغال برخی از دانشگاه ها به تفکیک مقطع تحصیلی در سال های  انگین وزنی درصدمقایسه می -7-0

) کارشناسی، کارشناسی ارشد و به تفکیک مقطع تحصیلی  برخی از دانشگاه هادرصد اشتغال  9۶تا94  در نمودار

  .شده است مقایسه 7400و  7933در دو سال متوالی دکتری( 
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99سال  1۴11سال 

 0411و  0933آموختگان برخی دانشگاه ها در مقطع کارشناسی در سال درصد اشتغال دانش: مقایسه 94شکل

 0411و  0933آموختگان برخی دانشگاه ها در مقطع کارشناسی ارشد در سال : مقایسه درصد اشتغال دانش95شکل
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 به تفکیک گروه های تحصیلی بر اساس طرح پایش و آمار ثبتی دانش آموختگان مقایسه درصد اشتغال -5- 7

کشور به تفکیک گروه های  ها و مراکز آموزش عالیپژوهشگاهها، آموختگان دانشگاهدانش به منظور بررسی اشتغال

در ادامه در  .مقایسه ای نیز بین آمار ثبتی و طرح پایش انجام شدو  رسم گردید 91تحصیلی نمودار شماره 

به ارائه بالاترین میانگین وزنی درصد اشتغال رشته های مختلف در مقاطع مختلف  47 تا9۸نمودارهای شماره 

  تحصیلی پرداخته شد. 
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

میزان  یکسانی را در انجام شده است، نتایج تقریبا که بین آمار ثبتی و طرح پایش ، در مقایسه ای91بر اساس شکل 

یب طرح پایش به ترتهای مختلف تحصیلی شاهدیم. بر این اساس بیشترین درصد اشتغال بر اساس اشتغال گروه

ن در ای های تحصیلی فنی و مهندسی، کشاورزی و دامپزشکی، علوم پایه، هنر و علوم انسانی است.مربوط به گروه

حالیست که گروه علوم انسانی بیشترین تعداد دانش آموختگان را به خود اختصاص داده و پس از آن گروه های فنی 

ان این مساله نش. موخته هستنددارای بیشترین تعداد دانش آو مهندسی، علوم پایه، هنر و کشاورزی و دامپزشکی 

در جهت افزایش میزان اشتغال دانش  آموزش عالی دقیقنیازمند توجه و برنامه ریزی می دهد که درحال حاضر 

  می باشیم.مهارت افزایی و توانمند سازی آنها ، کارحجم بازاربا متناسب مختلف تحصیلی گروه های آموختگان 

 

بیشترین درصد اشتغال در مقطع کاردانی مربوط به رشته های مهندسی کشاورزی، مهندسی  9۸ شکلبا توجه به 

. اکثر رشته های با درصد بالای اشتغال استمواد و متالوژی، مهندسی مکانیک، مهندسی عمران و مهندسی برق 

 ینیز مربوط به رشته های بیشترین میزان بیکاری در این مقطع هستند.در حوزه فنی و مهندسی و علوم کشاورزی 

 است که بازار کار مناسبی را در کشور ندارند. نظیر علوم قرآنی، تاریخ و مانند آن
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

بیشترین درصد اشتغال در مقطع کارشناسی مربوط به رشته های دامپزشکی و علوم دامی،  93 با توجه به شکل

تربیت بدنی، حسابداری، مهندسی شیمی، هنر، مهندسی مکانیک، مدیریت و ... می باشد. اکثر رشته های با درصد 

ین کمترین میزان همچنبالای اشتغال در حوزه فنی و مهندسی و دامپروری و دامپزشکی و علوم انسانی است. 

 اشتغال در این مقطع مربوط به رشته های تاریخ، الهیات و حقوق، زیست شناسی و مهندسی منابع طبیعی است. 
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

بیشترین درصد اشتغال در مقطع کارشناسی ارشد مربوط به رشته های مهندسی کامپیوتر،  40با توجه به شکل

مهندسی صنایع، حسابداری، هنر، مهندسی برق و ... می باشد. اکثر رشته های با درصد بالای اشتغال در حوزه فنی 

 کارشناسی ارشد با درصد و مهندسی و علوم انسانی است. برخی رشته ها مانند حسابداری در دو مقطع کارشناسی و

بیشترین میزان بیکاری نیز مربوط به شاغلین با رشته های تاریخ، معارف بالایی از میزان اشتغال برخوردار بوده اند.  

 اسلامی و مهندسی منابع طبیعی است.

 

 

های مهندسی کامپیوتر، مهندسی غال در مقطع دکتری مربوط به رشتهبیشترین درصد اشت 47 توجه به شکلبا 

صنایع، حسابداری، هنر، علوم اجتماعی، مدیریت و ... می باشد. اکثر رشته های با درصد بالای اشتغال در حوزه فنی 

کارشناسی ارشد و دکتری و ، طع کارشناسیاقها مانند حسابداری در مسی و علوم انسانی است. برخی رشتهو مهند

ند. ای از میزان اشتغال برخوردار بودهمهندسی کامپیوتر در دو مقطع کارشناسی ارشد و دکتری از درصد بالایرشته 

، مهندسی منابع طبیعی و تاریخ هایی همانند زیست شناسیمربوط به رشته همچنین کمترین میزان اشتغال نیز
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 0011و  99مقایسه میانگین وزنی درصد  اشتغال بر اساس مناطق ده گانه پژوهش و فناوری  در سال های  -6- 7 

کشور بر اساس پراکندگی  ها و مراکز آموزش عالیها، پژوهشگاهآموختگان دانشگاهدانش به منظور بررسی اشتغال

ان دانشگاه ها  بر اساس میزان اشتغال دانش آموختگدر ابتدا نمودار ، جغرافیایی و امکانات موجود در مناطق مختلف

رین درصد اشتغال برخی ( ترسیم و سپس در ادامه بیشت 9گانه پژوهش و فناوری کشور ) مطابق با جدولمناطق ده

 .ها به تفکیک مقطع تحصیلی رسم گردیداز دانشگاه

 استان های البرز و تهران 0منطقه 

 و مازندران استان های گلستان، گیلان 8منطقه 

 استان های آذربایجان شرقی، آذربایجان غربی، اردبیل و زنجان 9منطقه 

 استان های قزوین، قم، مرکزی و همدان 4منطقه 

 استان های ایلام، کردستان، کرمانشاه و لرستان 5منطقه 

 استان های اصفهان، چهار محال و بختیاری و یزد 6منطقه 

 فارس و کهکیلویه و بویر احمداستان های بوشهر،  2منطقه 

 استان های سیستان و بلوچستان، کرمان و هرمزگان 2منطقه 

 استان های خراسان جنوبی، خراسان رضوی ، خراسان شمالی و سمنان 3منطقه 

 استان خوزستان 01منطقه 

 

 

 شورای عالی انقلاب فرهنگی  226مناطق ده گانه پژوهش و فناوری مصوبه جلسه  :  9جدول 
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 2۶ 
  

جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

است که نشان دهنده رشد .. و . 3، 4، 2، 7بیشترین درصد اشتغال به ترتیب مربوط به مناطق  42مطابق با شکل

ین های اگذار به دانشگاهنهاد های سیاست های مربوط به اشتغال و توانمندسازی و همچنین توجه بیشترفعالیت

اند. کمترین ته افزایش در میزان اشتغال داشتهدر مقایسه با سال گذش 3و  ۶، 4، 9، 2، 7باشد. مناطق مناطق می

د. باشمی بوشهر، فارس و کهکیلویه و بویر احمدهای های مربوط به استاندانشگاه و 1میزان اشتغال مربوط به منطقه 

یی دومین استانی است که درصد بالا "احمدکهکیلویه و بویر"استان  "نرخ بیکاری استانی مرکز آمار"با توجه به آمار 

 سازیاثر بخش در راستای توانمندهدفمند و های ریزیر همین اساس توجه به برنامهاز بیکاری را در کشور دارد. ب

های ها و دستگاهکلیه سازمانهای مادی و معنوی و همچنین حمایتآموختگان افزایی دانشجویان و دانشو مهارت

 ضرورت دارد. با اشتغال پایین  ی مناطقهادانشگاهبه ربط ذی

 تحصیلیبررسی دانشگاه ها بر اساس بیشترین میزان اشتغال به تفکیک مقطع  -7-7

یش طع تحصیلی در طرح پاترین درصد اشتغال را به تفکیک مقدانشگاه هایی که بیش 43 الی 42در ادامه شکل های

مجتمع آموزش عالی فنی و مربوط به  دانیدهد. بیشترین میزان اشتغال در مقطع کاراند، نشان میداشته 7400

صیر، خواجه ندر مقطع کارشناسی دانشگاه های وصنعتی سیرجان، یاسوج و بیرجند های دانشگاههندسی اسفراین، م

های محقق اردبیلی، پژوهشکده در مقطع کارشناسی ارشد دانشگاه باشد. همچنینمی  و صنعتی اراک صنعتی قم

ی، محقق اردبیلهای در مقطع دکتری دانشگاهو علوم زمین، دانشگاه صنعتی سیرجان، ولایت و خواجه نصیر الدین 

 بیشترین میزان اشتغال را دارند. پژوهشکده علوم زمین،  هنر اسلامی تبریز و میبد
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 

 

 

7۵

81

8۵

91

9۵

111
111111111111111111111111

98

93 92 91 91
89

88

8۵ 8۴ 8۴

ال
تغ

اش
د 

ص
در

0411مقایسه درصد اشتغال دانش آموختگان برخی دانشگاه ها در مقطع دکتری در سال  : 46شکل  

m_jahangiri
Textbox
309



  
 
   
 

 

 23   

 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 جمع بندی -8

ها و گیریآموختگان نظام آموزش عالی کشور نقش مهم و بسزایی در تصمیمآگاهی از وضعیت اشتغال دانش

آموختگان هر دانشگاه، پژوهشگاه و دانشگزارش سالانه میزان اشتغال پذیری دارد.کشور  های آیندهریزیبرنامه

های تخصصی آن موسسه، تعداد رشته های کننده ای در هدف گذاریتواند نقش تعیینآموزش عالی، می موسسه

های ا نیازمتناسب ب وانتاین اساس می. بر تحصیلی مورد نیاز و همچنین تعداد دانشجویان متناسب با آن داشته باشد

 ای شغلیهها، با مشاورهعلاوه بر بهبود برنامهنموده و آموختگان مند سازی و مهارت افزایی دانشبازار اقدام به توان

کار مناسب هدایت نماید. در راستای انجام این مهم، اقدامات متعددی صورت گرفته و نتایج  دانشجویان را بسوی بازار

مورد توجه  مات بیشتر و اثر بخش تری نیزاقدااست. ولی در عین حال  حاصل گردیده های اخیردی طی سالمفی

 قرار گیرد. برخی از این اقدامات مهم و ضروری عبارتند از:

 ؛پایش مستمر وضعیت اشتغال دانش آموختگانها نسبت به هرچه بیشتر دانشگاه برنامه ریزی -2-0

ایی ا اشتغال افزمرتبط ب شان راآوردهایعالی امکان ارزیابی دستها و مراکز آموزشها، پژوهشگاهبر این اساس دانشگاه

با  .های تحصیلی خواهند داشترشتهو  مقاطع مختلف تحصیلی، گروه های تحصیلیهایی نظیر و بر اساس  شاخص

توجه به نتایج پایش برنامه ریزی و تناسب بین رشته های تحصیلی و ظرفیت پذیرش دانش آموختگان در مقاطع 

  .با بازار کار از اهمیت بسیار زیادی برخوردار استکاردانی و کارشناسی متناسب 

ها برای ارائه های تخصصی در دانشگاهسازی و هدفمند نمودن فعالیت های مراکز هدایت شغلی و کاریابیفعال  -2-8

 آموختگان؛های تخصصی مناسب و جهت افزایش اشتغال دانشمشاوره

اند و نیازمند مهارت ها و توانمندی تر شده، کسب و کارها تخصصیبا توجه به توسعه علم و فناوری در سال های اخیر

های جدیدی هستند. بر این سال جهت افزایش اشتغال، ایجاد مراکزی آشنا به قوانین و گفتمان دانشگاهی، مراکز 

اجرایی و صنعتی و بازار کار ضروری به نظر می رسد. در این راستا دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت علوم، 

مرکز هدایت شغلی و کاریابی های تخصصی  "مرکز با عنوان  40از ایجاد و توسعه  793۸ال تحقیقات و فناوری از س
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 ۶0 
  

جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

حمایت کرده است. این مراکز می توانند نقش مهمی در استفاده از پتانسیل های دانشگاه ها و مراکز  "دانشگاهی

ر بخش دوره های مهارتی، آموزش عالی و همچنین توسعه و ساماندهی  فعالیت های مرتبط در تدوین و برگزاری اث

های مرتبط با اشتغال ایفا -کار و همچنین سایر فعالیتهای کارآموزی متناسب با بازارمهساماندهی و توسعه برنا

-اند کمک موثری در بهبود توانمندید. مسلما تلاش دانشگاه ها برای شکل دهی و تقویت چنین مراکزی می توننمای

  شغلی دانشجویان باشد. های

ب های تحصیلی، متناسها مرتبط با رشتههای مهارت افزایی با کیفیت مطلوب در دانشگاهساماندهی و توسعه دوره -2-9

 با بازار کار و  بر اساس نتایج حاصله؛

ای هفزایی دانشجویان به یکی از دغدغهها، مهارت ااقدامات گسترده دانشگاه ها وهای اخیر با توجه به برنامهدر سال

های منها نظیر انجهای موجود در دانشگاهشده است که مناسب است از پتانسیلمسئولین دانشگاهی تبدیل  اساسی

هایی نظیر فنی و حرفه ای توان از ظرفیت دانشگاههی استفاده مطلوب شود. همچنین میهای دانشگاعلمی و کانون

از آنجا که مهارت افزایی دانشجویان  شد.مندرههای کاربردی دانشجویان بهکاربردی در جهت افزایش مهارت-می و عل

به منظور توسعه و  ربط،است بودجه ای از سوی نهادهای ذی ارتباطی مستقیم با آینده شغلی آنها دارد، مناسب

نتیجه پایش ضرورت توجه به  در ضمن با توجه به در نظر گرفته شود.ها دانشگاه افزاییهای مهارتساماندهی دوره

صصی کارهای تخافزایی دانش آموختگان مقطع تحصیلات تکمیلی ضرورت دارد تا با  ایجاد و مدیریت کسب و مهارت

 همچنینآموختگان جلوگیری شود و اقدام مناسبی در جهت کارآفرینی نیز صورت پذیرد. از بیکاری این دانش

های ی جهت برگزاری دورههای بخش خصوصهای اجرایی و تشکلریزی جهت مشارکت صنایع و دستگاهبرنامه

تواند به تقویت و گسترش این روند کمک نیز میها و مراکز آموزش عالی کشور در دانشگاهمشترک افزایی مهارت

 نماید.
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 ۶7   

 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

های تحصیلی، ها، مرتبط با رشتههای کارآموزی با کیفیت و نظارت مناسب در دانشگاهتوسعه و ساماندهی دوره -2-4

 ؛گستردهمتناسب با بازار کار 

و های کارآموزی با هدف بهبود کیفی دوره ها، برگزاری دوره های کارآموزی با همکاری صنایع ساماندهی دوره

های تشویقی برای استادان راهنما برای مشارکت موثر و سازنده در امر کارآموزی های اجرایی، تدوین بستهدستگاه

د. می باشالمللی جدید بسیار حائز اهمیت رآموزی بر اساس استانداردهای بینو بررسی نظام کاو همچنین اصلاح 

های کسب و کار در منطقه بسیار حائز اهمیت تبط با کارآفرینی و شناسایی فرصتهای مردر این راستا انجام طرح

  می باشد

آموختگان دانشگاهی جهت استفاده از ا دانشها بها و پژوهشگاهبرقراری ارتباط مستمر و مستقیم دانشگاه -2-5

 ؛ های مرتبطریزیآنها در حوزه اشتغال و برنامه  و مشارکت تجارب 

ا و هنش آموختگان دانشگاهی با دانشگاهآموختگان گام مثبتی در جهت افزایش ارتباط دادانشپایش اشتغال 

آموختگان در جهت افزایش اشتغال دانشجویان توان از تجارب دانشموسسات آموزشی می باشد. بر این اساس می

کار، های مرتبط با نیاز بازارهای آنها در راستای آموزشمندیمند شد، همچنین می توان از توانآن دانشگاه بهره

 های تحصیلی و افزایش اشتغال دانشجویان استفاده نمود. مرتبط با رشته

 افزایی؛ بین المللی مرتبط با اشتغال و مهارت  آشنایی دانشگاه ها با نظام های رتبه بندی -2-6

ا های مختلف بین المللی آشننظامدر افزایی و اشتغال زایی های مرتبط با مهارتها با شاخصبر این اساس دانشگاه

آشنایی یافته و در راستای افزایش با شاخص های مختلف شوند و با ثبت اطلاعات خود در نظام های رتبه بندی می

 .نمایندخود در مقایسه با سایر دانشگاه های بین المللی اقدام  هایمندیتوان

های شغلی برای فرصتو مراکز ذی ربط در کشور در جهت افزایش  تا نمودن اقدامات کلیه سازمان هاهمراس  -2-2

 ؛اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی

ها و مراکز مختلف برخوردار است ضرورت دارد نهاددر کشور از آنجا که امروزه مساله اشتغال از اهمیت بسیار زیادی 

های شغلی جدید و مناسب اقدام نمایند کسب و کار و تسهیل در ایجاد فرصترفع موانع در سراسر کشور نسبت به 
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

تا بتوان از وجود دانش آموختگان متخصص به عنوان یک فرصت برای توسعه اجتماعی و اقتصادی کشور بهره موثر 

 برد.

های شغلی در کشور توسعه فرصتآموختگان و امید است بر اساس موارد فوق شاهد بهبود شرایط اشتغال دانش

 باشیم.
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 ۶9   

 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اوریـش و فنـاونت پژوهمعـ  

امعه و صنعتـدفتر ارتباط با ج  

0011 

و  یاورزـنعت، اقتصاد، کشـص یش هاـاط کور بخـحل نق

 ،یوربودن بهره نییحل مشکل پا ،یتیریگوناگون مد یبخش ها

اشتغال و  جادیو ا یکاریـحل معضل ب ،یاسراف در مصرف انرژ

ت که ـاس ییمله منفعت هاـاز ج یارز ییجوحل موضوع صرفه

 .ودـش یحاصل م دانشـگاه و صـنعت  از ارتباط

 مقام معظم رهبری
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                                                                                                   یپژوهش  معاونت 
 و صنعت  جامعه با  ارتباط    دفتر
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
 

  

 

 

  

 

 عملکرد مراکز هدایت شغلی و 

 1399کاریابی تخصصی در سال 
 

 معـاونت پژوهـش و فنـاوری

 دفتر ارتباط با جـامعه و صنعت

1399 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

رپیشگفتا  

 

 و شده دانشگاهی آموختگان دانش افزایش موجب کشور عالی آموزش مراکز و هادانشگاه هایفعالیت توسعه

 .شود تدوین مناسبی هایبرنامه جامعه در آموختگان دانش این اثربخشی و هماهنگی برای است ضروری

تشرک ،صنعتی واحدهای ،توسعه و تحقیق مراکز ،یعصنا در دانشگاهی آموختگان دانش از مناسب گیری بهره

 .گردد کشور اقتصادی و صنعتی توسعه بهبود کسب و کار و موجب تواند می خصوصی و ... های

 متس به حرکت و مشاغل شدن ترتخصصی ،دانشگاهی آموختگان دانش تعداد رشد به توجه با اخیر هایسال در

 یکاریاب و شغلی هدایت مراکز ایجاد ،کشور صنایع وری بهره و وسعهت لزوم ،فناوری پایه بر کارهایی و کسب

 به ضروری بسیار دانشگاهی آموختگان دانش مناسب اشتغال و سازیآماده جهت ریزیبرنامه منظور به تخصصی

 .رسدمی نظر

 در انشجویانهای شغلی دبرای افزایش توانمندی افزایی مهارت های دوره توسعه مراکز این های برنامه و اهداف

 ارائه و کارآموزی های دوره مناسب برگزاری جهت همکاری و هماهنگی کشور عالی آموزش مراکز و ها دانشگاه

 .باشد می دانشگاهی آموختگان دانش و دانشجویان مناسب شغلی های مشاوره

 حمایت و ایجاد به اقدام 1398از سال  فناوری و تحقیقات علوم وزارت فناوری و پژوهش معاونت اساس این بر

 حاضر گزارش. است نموده کشور عالی آموزش مراکز و هادانشگاه در تخصصی کاریابی و شغلی مرکز 40 از

 عالی آموزش مراکز و هادانشگاه تخصصی کاریابی و شغلی هدایت مرکز آتی هایبرنامه و 1399 سال عملکرد

 وسعهت و رشد شاهد موفق، تجارب از هادانشگاه گیری بهره و مناسب هایریزیبرنامه با است امید باشد می کشور

 آموختگان در جامعه و صنعت باشیم.و اثربخشی بیشتر دانش مرکز این

 دکتر غلامحسین رحیمی 

 معاون پژوهش و فناوری
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

  

 

 فهرست

 نام دانشگاه صفحه

 دانشگاه ارومیه 10

 دانشگاه اسفراین 11

 دانشگاه اصفهان 12

 دانشگاه بیرجند 13

 امام خمینیالمللی دانشگاه بین 14

 الانبیاء بهبهاندانشگاه خاتم 15

 دانشگاه رازی 16

 دانشگاه سیستان و بلوچستان 17

 دانشگاه شهرکرد 18

 دانشگاه شهید باهنر کرمان 19

 دانشگاه صنعتی اراک 20

 دانشگاه صنعتی سیرجان 21

 دانشگاه گیلان 22

 دانشگاه صنعتی شریف 23

 شگاه علامه طباطباییدان 24

 دانشگاه فنی و مهندسی بوئین زهرا 25

 دانشگاه لرستان 26

 دانشگاه تهران 27
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

  

 نام دانشگاه صفحه
 دانشگاه هرمزگان 28

 دانشگاه گلستان 29

 دانشگاه امیرکبیر 30

 دانشگاه یزد 32

 دانشگاه صنعتی شاهرود 34

 دانشگاه بجنورد 36

 د مدنی آذربایجاندانشگاه شهی 37

 دانشگاه صنعتی اصفهان 38

 دانشگاه کردستان 39
 دانشگاه محقق اردبیلی 40

 دانشگاه ایلام 42

 دانشگاه قم 43

 دانشگاه صنعتی همدان 44

 دانشگاه خلیج فارس 45

 دانشگاه یاسوج 46
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 مقدمه -1
 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رد
لک

عم
 

کز
را

م
 

ت
دای

ه
 

ی
غل

ش
 و 

ی
یاب

ار
ک

 
ی

ص
ص

خ
ت

 
 در

ال
س

 
13

99
 

دانشگاهی شده و ضروری است  وختگانآمدانشها و مراکزآموزش عالی باعث افزایش های دانشگاهتوسعه فعالیت

 تدوین گردد. متنوع و مناسبیهای آموختگان در جامعه برنامهدانشفعالیت های برای اثربخشی 

هـای اساسـی   هـا یکـی از دغدغـه   آموختگـان دانشـگاهی، اشـتغال مناسـب آن    با توجه بـه رشـد تعـداد دانـش    

ــد   مســلماً شــود.کشــور محســوب مــی ــه بای ــدی ک ــار  یکــی از نکــات کلی ــزایش اشــتغال ف -در راســتای اف

دانشـگاهی و   آموختگـان دانـش التحصیلان دانشگاهی بـه آن توجـه نمـود شناسـایی بـازار کـار مناسـب بـرای         

ــشهمچنــین مشــاوره و هــدایت مناســب   ــا    آموختگــاندان ــار، متناســب ب ــه ک ــرای دســتیابی ب دانشــگاهی ب

 ها  و علائق می باشد.توانمندی

 تسـهیل بـا هـدف    هـا و مراکـز آمـوش عـالی کشـور     در دانشـگاه  هـای تخصصـی  مراکز هدایت شغلی و کاریابی

. بـه عبـارتی   گردیدنـد تاسـی    بـرای جوینـدگان کـار   هـا  و کـاهش هزینـه    هـا استخدام نیروی کار برای بنگاه

ــز  ــن مراک ــوده و    هــدف اصــلی ای ــار ب ــین عرضــه نیروهــای متخصــب و نیازهــای بازارک همــاهنگی بیشــتر ب

ــین ــایتوســعه دوره همچن ــارت ه ــی در دانشــگاهمه ــزاری دوره افزای ــاری در برگ ــاهنگی و همک ــا، هم ــای ه ه

بـه   شـود. بـر ایـن اسـاس    هـای شـغلی تخصصـی و از دیگـر و ـایم آن محسـوب مـی       کارآموزی، ارائه مشاوره

کننـد. بـا توجـه بـه رشـد تعـداد       عنوان حلقه واسط بین عرضـه و تقاضـای نیـروی کـار متخصـب عمـل مـی       

ی فنـاوری،  هی، تخصصی تر شـدن کـار و حرکـت بـه سـمت کسـب و کارهـا بـر پایـه         دانشگا آموختگاندانش

هــای مختلــم بــرای مراکــز و اجــرای برنامــه وری صــنایع کشــور، ضــرورت ایجــاد ایــنو لــزوم توســعه و بهــره

 رسد. هدایت شغلی و کاریابی تخصصی ضروری به نظر می
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

  ضرورت  -2
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های کلان کشور که ضرورت ایجاد و تقویت مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی را ها و برنامهاهم سیاست

 نماید عبارتند از:ایجاب می

 در افزایی مهارت نقش اهمیت بر  رهبری معظم مقام سوی از شده ابلا  اشتغال کلی های سیاست 

 هادانشگاه

 بند ،1404 انداز چشم سند در کشور آموزشی نظام در مهارتی های آموزش سهم برافزایش تاکید 

   توسعه ششم برنامه 76

 سازی متناسب منظور به اقدام)  مقاومتی اقتصاد فرماندهی ستاد مصوب فراگیر اشتغال برنامه 

 ...( و کارورزی و کارآموزی های دوره توسعه اشتغال، و تحصیل

 1396 ماه آذر مصوب رتیمها و ایحرفه فنی، تربیت و آموزش جامع نظام قانون  

 التحصیلانهای مهارت افزایی، رصد اشتغال فار تکالیم ستاد اقتصاد مقاومتی برای توسعه دوره 

 هاهای تخصصی در دانشگاهدانشگاهی و ایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی

 نموده است:در کنار ضرورت های فوق شرایط خاص و ویژه ذیل نیز اهمیت این نیاز را بیشتر از پیش 

  های دانشگاهیالتحصیلان دانشگاهی و تنوع تخصبافزایش تعداد فار 

 ی فناوریتخصصی تر شدن کار و حرکت به سمت کسب و کارها بر پایه 

 های عمومی موجودهای تخصصی در دفاتر کاریابیعدم ارائه مشاوره 

 کار تحصیلکرده عدم اعتماد  واحدهای صنعتی به کاریابی های عمومی برای تامین نیروی 

 ها به نیروی کار بنیان و نیاز آنهای علم و فناوری، مراکز رشد و شرکت های دانشتوسعه پارک

 متخصب دانشگاهی

 های شغلیلزوم ایجاد شناخت مناسب برای دانشجویان از مشاغل و ضرورت 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 ارائه قابل خدمات و مرتبط محورهای -3
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بایســت هــا مراکــز هــدایت شــغلی و کاریــابی تخصصــی مــیهــای موجــود در دانشــگاهبــا توجــه  بــه ســاختار

هـای صـورت   هـای مختلـم ایجـاد نمـوده و فعالیـت     بعنوان یک مجموعه متمرکز ارتبـا  مناسـب بـین بخـش    

هــای مختلــم هــای مزم بــا بخــشبایســت همکــاریرا هدفمنــد نماینــد. ایــن مراکــز مــی گرفتــه در دانشــگاه

هــای کــارآموزی، همکــاری در پــایش افزایــی، برگــزاری دورههــای مهــارتتوســعه دوره دانشــگاه در راســتای

هـای شـغلی، شناسـایی    ریـزی و اجـرا نماینـد. ارائـه مشـاوره     آموختگـان و ... را برنامـه  وضعیت اشـتغال دانـش  

 باشد.بازارکار تخصصی و مناسب از اهداف دیگر این مراکز می

 

 

هـای کـاری هـر دانشـگاه     هـا، شـرایط و حـوزه   وعی بـا توجـه بـه ماموریـت    هـای متن ـ طبیعتاً ساختارها و شیوه

هـا بـه صـورتی پویـا و بـا توجـه بـه تحـومت و تغییـرات          قابل اجرا خواهـد بـود و ضـروری اسـت ایـن شـیوه      

 های دانشگاه را در این حوزه هدفمند و متناسب نماید. بازارکار فعالیت

 

مراکز هدایت شغلی و 
کاریابی تخصصی

رصد اشتغال دانش آموختگان  
دانشگاهی

ساماندهی دوره های  
کارآموزی دانشجویان  

ساماندهی دوره های  
مهارت افزایی دانشجویان
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 گاهیدانش تخصصی کاریابی و شغلی هدایت مرکز پیشنهادی وظایفبرخی از  -4
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 های مهارت آموزی ساماندهی و توسعه دوره 

تواننــد بــا توجــه بــه شــناخت مشــاغل تخصصــی و نیازهــای صــنایع، دوره هــای مهــارت افزایــی مــورد نیــاز را   ایــن مراکــز مــی

ــان          ــش آموختگ ــجویان و دان ــی، دانش ــارت افزای ــای مه ــزاری دوره ه ــم و برگ ــا تعری ــز ب ــن مراک ــد. ای ــرا نماین ــم و اج  تعری

راهکـار هـای جـآب آن هـا را در مشـاغل تخصصـی افـزایش خواهنـد         و  دانشگاهی را جهـت ورود بـه بـازار کـار توانمنـد نمـوده      

داد. یکی دیگر از و ـایم ایـن مراکـز برقـراری ارتبـا  مناسـب بـا بخـش هـای مختلـم دانشـگاه جهـت برگـزاری و سـاماندهی               

وری نیــروی ســزایی در بهبــود بهــرهکاریــابی تخصصــی نقــش  بیت شــغلی و مراکــز هــدا .دوره هــای مهــارت افزایــی مــی باشــد

 تواننــد دورهبــا شــناخت مناســب از بازارکــار و نیازهــای واقعــی مــی هــای بعــدی خواهنــد داشــت و عمــلاًکــار و کــاهش هزینــه

جـرا  هـا را بـه ا  های مهارت افزایـی مناسـب را طراحـی و بـا کمـک سـاختارهای موجـود دانشـگاه و مراکـز خـارا از دانشـگاه آن           

 .گآارند

 

-دهی کار پارهسامان

وقت تخصصی
ارائه خدمات مشاوره و 

ی هدایت شغلی تخصص

خدمات کاریابی 
(  جایابی)

هد امور مربوط به لغو تع
خدمت دانش آموختگان

آزاد سازی مدرک )
(تحصیلی

ریزی و توسعه برنامه
های مهارت آموزی دوره
(  مهارت های نرم)

توسعه و بهبود دوره 
های کارآموزی 

معرفی افراد کارآفرین
به مراکز کارآفرینی

ی برگزاری نمایشگاه ها
کار

امور مربوط به بیمه 
بیکاری
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  ارائه خدمات مشاوره شغلی تخصصی 

شود تا های مزم به دانشجویان و جویندگان مشاغل تخصصی است. این موضوع باعث مییکی از و ایم مهم مرکز، ارائه مشورت

وردنیاز کسب و کار مختلم بدست آورند. در این مراکز دانشجویان و دانش های مدانشجویان شناخت کافی از بازار کار و مهارت

ده ی شغلی مناسبتری آموختگان با علاقه مندی ها و توانمندی های خود آشنا شده و با کسب مهارت های مورد نیاز می توانند آین

 را کسب نمایند. کار جهت ورود به بازار این مراکز این امکان را فراهم می آورند تا دانشجویان آمادگی مزم داشته باشند.

 ساماندهی و بهبود دوره های کارآموزی 

اشد. بشدن کارآموزی دانشجویان بر اساس نیاز جامعه و صنعت نیز یکی دیگر از جمله و ایم این مراکز ریزی برای هدفمندبرنامه

ب و مرتبط با صنایع و دستگاه های اجرایی، شهرک های مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی، می توانند با برقراری ارتبا  مناس

صنعتی ، پارک های علم و فناوری، شرکت های دانش بنیان و... شرایط برگزاری دوره های کارآموزی مرکز را برای دانشجویان فراهم 

وره های کارآموزی انجام آورند. ضروری است که این مراکز هماهنگی های مزم با دیگر ساختار های دانشگاه ها جهت برگزاری د

دهند. برگزاری دوره های مهارت افزایی مناسب قبل از کارآموزی، و انتخاب محل کارآموزی مناسب و انجام امور کارآموزی هدفمند 

 می تواند موجب توانمندی دانشجویان و  درنتیجه اشتغال آن ها گردد.

  )خدمات کاریابی )جایابی 

ــز هــدایت شــغلی و ک  ــابی تخصصــی دانشــجویان و   مناســب اســت مراک ــدامات مزم جهــت جای ــابی تخصصــی دانشــگاهی اق اری

ای در جلــب دانـش آموختگــان بـر اســاس مشـاغل تخصصــی را برنامـه ریــزی و اجـرا نماینــد. ارائـه ایــن خـدمت و تــاثیر عمـده        

م اسـت ایـن   اعتماد صنایع بـه ایـن مراکـز جهـت شناسـایی و بکـارگیری نیـروی متخصـب دارد. در جهـت تحقـق ایـن امـر مز            

هـای صـنعتی، پـارک هـای علـم و      هـای بخـش خصوصـی، اتـاق هـای بازرگـانی، شـهرک       مراکز ارتبا  نزدیکی با صنایع، تشـکل 

بنـدی نماینـد. مراکـز بـا ایـن کـار       هـا و نیازهـای را شناسـایی و دسـته    بنیـان برقـرار کننـد و فرصـت    های دانـش فناوری، شرکت

تواننـد انجـام دهنـد. بنـابراین عـلاوه بـر اینکـه نیازهـای نیـروی کـار           ی شـغلی را مـی  ای خدمات کاریابی و جایـاب به نحو شایسته

هـا  ای میـان جامعـه و صـنعت را بـا دانشـگاه     و دانشجویان را در ارتبا  بـا شـغل برطـرف مـی سـازند، تعامـل دوسـویه و سـازنده        

 برقرار خواهند نمود.

 وقت تخصصیدهی کار پارهسامان 

غال پردازند و دمیل مختلفی برای اشتمینیز وقت های مختلم همزمان با تحصیل به کار نیمه وقت و پارهبسیاری از دانشجویان رشته

توانند از این طریق بازار کار تخصصی را بهتر بشناسند و تجربه کاری مناسبی کسب کنند تا در این نوع کار دارند. دانشجویان می

ارد بازار کار شوند. به عبارتی برخی دانشجویان از همان دوره دانشجویی به فکر التحصیلی با تجربه و مهارت عملی وپ  از فار 

 آمادگی برای اشتغال هستند. 

های مختلم دانشگاهی و قراردادهای ارتبا  با جامعه و صنعت جاری نیازمند همکاری و مشارکت دانشجویان خواهد همچنین پروژه

 کاریابی تخصصی قابل هماهنگی است.بود و این امور از طریق مراکز هدایت شغلی و 
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 آموختگان امور مربوط به لغو تعهد خدمت دانش 

آموختگــان مراحــل متعــددی دارد کــه برخــی مراحــل آن از طریــق دانشــگاه و برخــی نیــز از طریــق  لغــو تعهــد خــدمت دانــش

گیـرد. برخـی از اطلاعـاتی کـه بـرای لغـو تعهـد خـدمت ماننـد سـابقه بیمـه و ...            مـاعی صـورت مـی   وزارت تعاون، کار و رفاه اجت

دانشـگاهی مـی تواننـد     ینیاز است از طریـق دفـاتر کاریـابی قابـل انجـام خواهـد بـود. مراکـز هـدایت شـغلی و کاریـابی تخصص ـ           

 دهند.   ها را نیز انجامدر صورت علاقمندی حوزه آموزش دانشگاه این قسمت از فعالیت

 امور مربوط به بیمه بیکاری 

یکــی دیگــر از فعالیــت هــایی کــه ایــن مراکــز مــی تواننــد در صــورت تمایــل آن را پیگیــری نماینــد، فعالیــت هــای مربــو  بــه  

 بیمه ی بیکاری است.

 

 

m_jahangiri
Textbox
328



  
 

7 
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 شده انجام اقدامات -5
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اقدامات به شرح ذیل صورت « هاکاریابی تخصصی در دانشگاه مراکز هدایت شغلی و»در راستای ایجاد و توسعه 

 :گرفته است

 و مراکز آموزش عالی در خصوص مباحث مرتبط با اشتغال دانشجویان و  هابررسی اقدامات دانشگاه

 آموختگان دانشگاهی؛دانش

  و کاریابی اندازی مراکز هدایت شغلی دانشگاه و مرکز اموزش عالی کشور جهت ایجاد و راه 40انتخاب

 تخصصی براساس توانمندی و پراکندگی جغرافیایی؛

 ؛تخصصی کاریابی و شغلی هدایت مراکز اندازیراه و ایجاد جهت دانشگاه 40 از پشتیبانی و مالی حمایت 

 ها؛برگزاری جلسات مشترک جهت ارائه تجارب و الگوهای موفق دانشگاه 

 های مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاهاندازی تدوین محتوای مورد نیاز جهت ایجاد و راه

 کشور؛

 ؛دانشجویان پآیریاشتغال و افزاییمهارت هایدوره توسعه خصوص در برنامه 41 اخآ 

 پآیریاشتغال توان ارتقای و افزاییمهارت خصوص در هادانشگاه هایطرح و هابرنامه از مالی حمایت 

 ؛دانشجویان

 هت افزایش کارایی و گسترش فعالیت های مراکز فوق؛پایش و هماهنگی مستمر ج 

 های اجرایی برای حمایت و همکاری با مراکز فوق؛ها، نهادها و دستگاههماهنگی با سازمان 
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یابی تخصصی دانشگاه ارومیهمرکز هدایت شغلی و کار  

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

جویان اقدام به ایجاد مرکز هدایت شغلی و ها و افزایش اشتغال دانشدانشگاه ارومیه با هدف افزایش توانمندی

متر مربع )اتاق جلسات به  95کاریابی تخصصی نموده است . در این راستا فضای فیزیکی و دفتری به مساحت 

متر مربع( با تجهیزات مناسب برای این مرکز در نظر گرفته  25تر مربع و اتاق دفتری به مساحت م 70مساحت 

و هدایت  باشد و جهت مشاورهنفر کارشناس برای کلیه امور مربوطه می 3شده است. همچنین این مرکز دارای 

 مشاور زبده و ماهر بهره مند می گردد. 10یان نیز از به دانشجو شغلی
 

 ارتبا  با شرکت های فعال در شهرک های صنعتی و اخآ نیازمندی های شغلی 
  دوره توانمند سازی و کارآفرینی 20دوره مهارتی و  10تعریم دوره های توانمند سازی و مهارتی و برگزاری 

  و جوانان جویای کارتدوین شیوه های ارزیابی استعداد و توانمند سازی دانشجویان 

 پیگیری اخآ مجوز مرکز 

 همکاری و هماهنگی با انجمن فار  التحصیلان دانشگاه 

 

 ادامه برنامه های قبلی 

 اجرای ارزیابی های استعداد سنجی 

 ت افزایی و کارآفرینیمهار-برگزاری دوره های کارورزی 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 sj.zonozi@gmail.com 044-33444425 زنوزی جعفر سید
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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  اسفراین مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه

 امکانات و زیر ساخت ها
 یمیایک فومد گستر، لوله اسفراین، یصنعت مجتمع همچون کشور بزرگ صنایع با اسفراین دانشگاه همجواری

 هارتم ضرورت دیگر، بزرگ مجموعه چندین و بجنورد پتروشیمی سبزوار، فومد سبزوار، سیمان فورا، آذین صبا،

 از یشب را دانشگاه در آموزشی نظام توسط صنایع این متخصب کار نیروی معرفی نیز و توانمندسازی ، افزایی

 رادمان مهرگان کارگستر بهراد نام با دانشگاه علمی هیات اعضای سهامداری با یشرکت لآا. کند می توجیه پیش

 تخصصی های دوره برگزاری جهت مناسب فضایی تخصیب جهت رایزنی و مآاکره حال در. گردید تاسی 

 هرشت دانشجویان جهت مناسب و ضروری های دوره لیست کردن نهایی همچنین و توانمندسازی و افزایی مهارت

 صورت هب شرکت فعالیت که است امید گرفته صورت های ریزی برنامه به توجه با. هستیم مهندسی مختلم های

 می ذیل موارد شامل شرکت کار به آغاز از پیش های برنامه از برخی. گردد آغاز 1400 خرداد ماه اول از رسمی

 کردن صنایع، نهایی این به ورود دوب در کار نیروی ضروری نیازهای اعلان جهت همجوار صنایع با مآاکره :باشد

 ینهای و پروپوزال صنایع، ارایه به معرفی منظور به دانشجویان سازی آماده جهت افزایی مهارت های دوره لیست

 دوره سازی جایگزین و دانشگاه به( مندی بهره و اشتغال توانمندسازی، افزایی، مهارت) مهتاب طرح کردن

رکت ش های فعالیت جهت فضایی تخصیب همچنین و شرکت ثابت نیروی فریکن طرح و جآب این با کارآموزی

 باشد.های این مرکز میاز دیگر فعالیت

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 شرکت ثبت  

 شرکت سالیانه مجمع برگزاری  

 اهداف تبیین و ریزی برنامه پیرامون متعدد جلسات برگزاری  

 مندی بهره و اشتغال توانمندسازی، افزایی، مهارت های دوره نوی  پیش نگارش و تبیین 

 شرکت های فعالیت جهت مناسب فضایی تخصیب پیرامون دانشگاه ریاست با شفاهی مآاکره 

 مشترک های دوره برگزاری راستای در همجوار صنایع مدیران با جلساتی برگزاری 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

  مآاکره با صنایع همجوار جهت اعلان نیازهای ضروری نیروی کار در بدو ورود به این صنایع 
 تدوین، توسعه و ساماندهی دوره های مهارت افزایی جهت آماده سازی دانشجویان به منظور معرفی به صنایع 
 ی، اشتغال و بهره مندی( و جایگزین سازی دوره اجرایی کردن طرح مهتاب )مهارت افزایی، توانمندساز

 کارآموزی با این طرح
 توسعه پرسنل مرکز و فضاهای مرتبط 

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 j_es65@yahoo.com 05837266531 زاده اسماعیل جواد دکتر
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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یت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه اصفهانمرکز هدا  

ات و زیر ساخت هاامکان  

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

صفهان   تخصصی   کاریابی و شغلی  هدایت مرکز دفتر شگاه ا شگاه  پژوهشی  معاونت در دان ستقر  دان شد  می م  یک زمم امکانات دارای که با

ستم    و تلفن ، شبکه  شامل  دفتر شد  می... و کامپیوتر  سی سات  انجام جهت. با شگاه  امکانات از کارگاهها و ها همایش برگزاری و جل   دان

ست  صی    کاریابی و شغلی  هدایت مرکز مدیر .شود  می فادها ص شته  دکترای مدرک با  تخ صاد  ر شناس  و اقت سان  مدرک با دفتر کار   لی

 .نمایند می فعالیت دارند برعهده که رسالتی راستای در دفتر این در آموزشی مدیریت

 ها و مؤسسات متقاضی در ها، سازمانانشگاه اصفهان و دیگر دانشگاههای رشد مسیرشغلی دانشجویان دهای ارتقاء توانمندیتدوین و اجرای برنامه

 های آزادهای آموزشی با مشارکت مرکز آموزشقالب کارگاه، کلوپ شغلی، کافه شغلی و دوره
 های مسیر شغلی دانشجویانها و ارزشها، تواناییها، رغبتشناسایی و سنجش قابلیت 
 پآیریهای اشتغالفزایش مهارتهای عملی برای اتدوین کارگاه 
 شغلی به متقاضیان  اعطای گواهینامه رشد مسیر 

 پآیری دانشجویانمشورتی به استادان درخصوصِ اشتغال -ارائة خدمات علمی 

 ارائة خدمات راهنمایی تحصیلی و شغلی به دانشجویان 

 کارشناسی ارشد، و دکتری زیر نظر های کارشناسیمشارکت در ایجاد پایگاه انتخاب رشته برای ورود به دوره ،CDC  

 پآیری و انتشار نشریات علمی مرتبطهای مسیر شغلی و اشتغالهای دانشجویی در زمینة فعالیتنامههای تخصصی و پایانحمایت معنوی از پژوهش 

 پآیریهای مسیر شغلی و اشتغالایجاد آزمایشگاه مهارت 
 های آموزشی ها و فیلمنامهای از کتب، مقامت، پایانگردآوری مجموعه ایجاد کتابخانه تخصصی مسیر شغلی و 

 نامه مربیگری مسیر شغلیهای مربیگری مسیر شغلی و اهدای صلاحیتآموزش دوره 

  نفر  100حدودا  99نیاز به نیروی انسانی معرفی شده به شرکتها و سازمانها در سال 

 ی، کارگاه تربیت مشاور انتخاب رشته، انتخاب رشته خردمندانه، کلوپ شغلی مجازی، دوره های بعدی مدرسه برگزاری مدرسه تابستانه اشتغال پآیر

 اشتغال پآیری در حال اجرا

 ویژه مدیران»برگزاری وبینار دانشجویی برای رشته ها فنی و مهندی و کامپیوتر  و وبینار اشتغال پآیری از افسانه تا واقعیت، از فکر تاعمل»                          
 نفر دوره  3142نفرساعت معادل با  7282افزایی در سطح دانشگاه: برگزاری های مهارتبرگزاری کارگاه 

  نفر دوره در سال جاری 316نفر ساعت معادل با  41900برگزاری دوره های فنی و حرفه ای به صورت غیر حضوری به میزان 

 هنمایی دانشجویان جهت ارتقای شغلی برای ورود به بازار کار(برگزاری کارگاه هدایت شغلی وکاریابی)را 

 نفر دوره 316نفرساعت معادل با  41900ای استان اصفهان و برگزاری نامه با اداره کل فنی و حرفهانعقاد تفاهم 

 افزاییهای مهارتنامه در خصوص برگزاری دورهانعقاد تفاهم 

 

 تخصصی کاریابی و شغلی مرکزهدایت سامانه در دانشگاه سطح در مرکز با مرتبط فعالیتهای کلیه هدایتگری 

 تخصصی کاریابی و شغلی مرکزهدایت سایت اندازی راه  

 مرکز نامه تفاهم و نامه شیوه و نامه اساس تدوین و تهیه 

 کاریابی مجوز اخآ 

 دانشکده تفکیک به ها رشته کلیه برای دانشجویی وبینار برگزاری 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

                                   031-37933192 ترکی لیلا دکتر
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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  بیرجند شگاهمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دان

 امکانات و زیر ساخت ها
 های دانشجویان در جهت ورودمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه بیرجند با هدف افزایش توانمندی

 وآورین کارخانه کار و کسب تخصصی کلینیک گردید. این مرکز مستقر دربه بازار کار و صنایع مرتبط ایجاد 

ت. برداری قرارگرفتخصصی در اسفند ماه سال جاری مورد بهره کاریابی مانه جامعبیرجند می باشد. سا دانشگاه

فعالیت  industry_clinic@باشد و هم اکنون با آدرس می vira-cn.ir سایت وب همچنین این مرکز دارای

 دارد. های اجتماعیمناسبی در شبکه

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

  های مهارت افزایی متناسب با نیاز های بازار کاربرگزاری دوره 
 در مرحله پایانی اخآ مجوز کاریابی از اداره کار و تعاون استان خراسان جنوبی 
  های مختلم و ارائه مشاوره به تمامی کسب و کارهای تحت پوشش مشاور با تخصب 20همکاری با بیش از 

 ای هر، دیجیتال مارکتینگ، بیمه، مالیات، حقوقی، روشهای مدل کسب و کار، طرح کسب و کامشاوره در حوزه

 تامین مالی، بازاریابی، رابط کاربری، روانشناسی و حوزه تخصصی نرم افزار، برق، مواد و متالوژی، معدن

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

ار دنبال افزایش نیروی کها زمانی که در مسیر رشد قرار بگیرند به هدف گآاری بر این اصل استوار است که شرکت 

تخصصی و ماهر خواهند گشت تا بتوانند در بازار رقابتی موجود قدرت مانور و ماندگاری بیشتری را داشته و خلاقیت 

های کسب و کارها و بهره گیری از تیم مجرب و چابکی به تیم خود بیافزایند لآا قصد داریم ضمن رفع دغدغه

تورینگ باعث بام بردن کارایی کسب و کارها در استان شده که این امر باعث مشاوره و افراد موفق در زمینه مان

باشند افزایش درخواست کسب و کار برای استفاده از افراد فار  التحصیل تخصب محور که دارای پتانسیل بامیی می

 شود. در همین راستا اهداف ترسیم شده به صورت زیر خواهد بود:فراهم می

 های مانتورینگ و استفاده از افراد موفق و صاحب های پآیرش شده تحت دورهدن شرکتتحت پوشش قرار دا

 نظر که به عنوان منتور کسب و کار را به تعالی برسانند.

 هایی در زمینه توانمندسازی کسب و کار با توجه به عارضه یابی صورت گرفته شده به مانند برگزاری دوره

های دیجیتال مارکتینگ، دوره مالیات و آشنایی های مآاکره، دورهبی، روش، بازاریاComfarآموزش نرم افزار 

 با قوانین مالیات، آشنایی با قوانین بیمه و روابط بین کارفرما و نیروی کار

  پوشش فار  التحصیلان برای پیدا نمودن کار در زمینه رشته تحصیلی و تخصب خود البته با توجه به سطح

  بندی و هدف گآاری سامنه

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 Mohsen.Nili89@Gmail.com  ثانی نیلی محسن
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رد
لک

عم
 

کز
را

م
 

ت
دای

ه
 

ی
غل

ش
 و 

ی
یاب

ار
ک

 
ی

ص
ص

خ
ت

 
 در

ال
س

 
13

99
 

 مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه بین المللی امام خمینی

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

ده شغلی و بیکاری یا مهاجرت دانشجویان و فار  التحصیلان دانشگاهی ، به یکی از چالش های اصلی کشور تبدیل شده است. این مساله مساله ابهام در آین

 . در همیناستعلاوه بر بروز بسیاری از چالش های اجتماعی، منجر به ایجاد مسائلی برای اکوسیستم فناوری از جمله کمبود نیروی متخصب و باانگیزه شده 

راحی ط راستا معاونت پژوهشی دانشگاه بین المللی امام خمینی)ره( به منظور کمک به نقش آفرینی موثر دانشجویان در اکوسیستم نوآوری و فناوری و

 کرده است.  1399مسیرآینده شغلی و حرفه ای براساس استعدادها و ویژگی های هر فرد، اقدام به راه اندازی دفترهدایت شغلی و کاریابی تخصصی در تیرماه 
کامپیوتر  -مشاوره شغلی  –کارآفرینی  –نفرکادر پرسنلی در حوزه مدیریت  5این مرکز با مدیریت خانم منیرشالبافان با مدرک دکترای تخصصی شیمی و با 

 1400باشد و سایت این دفتر در سال و گرافیک مشغول فعالیت می باشد. دفتر مستقر در مرکز رشد دانشگاه دارای امکانات و زیرساخت های مورد نیاز می 

 راه اندازی خواهد شد)درحال حاضر وبلاگ و کانال تلگرامی برای اطلاع رسانی فعالیت های در حال انجام ، فعال می باشد(.

 -زوینپارک علم و فناوری ق –مرکز رشد دانشگاه بین المللی امام خمینی)ره(  -این مرکز موفق به همکاری و جلسات مشترک با بنیاد نخبگان استان قزوین

شرکت ها و کارخانه های فعال  –سازمان بسیج مهندسین –بسیج علمی اساتید و دانشجویان  -اداره استاندارد -شرکت شهرک های صنعتی استان قزوین

زمینه شناسایی فرصت های شغلی و  سازمان فنی و حرفه ای استان قزوین و ... در -سازمان صنعت و معدن استان قزوین -تولیدی و خدماتی استان قزوین

 معرفی فعالیت های مرکز شده است.

 مهارت آداب معاشرت  –رزومه  ویسی و مکاتبات ادارای –مهارت های نوشتاری –مدیریت استرس  -برگزاری دوره های مهارت افزایی نرم ) مدیریت زمان

دوره های انگیزشی  –مهارت خلاقیت و نوآوری  –مهارت های ارائه اثرگآار و خلاق –مهارت تیم سازی و کار تیمی  -های مصاحبه مهارت–در کسب وکار 

 نفر شرکت کننده آنلاین در هر دوره برگزار شده است.  100در دوران تحصیلی ( بصورت وبینار در بستر اسکای روم با حضور 
 956موقعیت شغلی برای گروه های مهندسی، علوم پایه و علوم انسانی و دریافت  72واحد صنعتی ،  26روزه با شرکت  10رگزاری نمایشگاه آنلاین کار ب 

  1399آذرماه  15رزومه در تاریخ 

  مشاوره آنلاین یک ماه برای رزومه نویسی و مصاحبه دانشجویان 

 جلسه( 30برگزاری جلسات مشترک به واحدهای صنعتی جهت شناسایی فرصت های شغلی )

 برگزاری جلسات شناسایی نیازهای فناورانه در شهرک صنعتی کاسپین قزوین 
  مشاوره آنلاین کارشناس مشاوره شغلی 
 ساماندهی دوره کارآموزی دانشگاه در زیرساخت جدید 
 پیگیری دریافت مجوز کاریابی تخصصی با اداره کار استان قزوین 
 نی فعالیت مرکزایجاد وبلاگ و کانال تلگرامی جهت اطلاع رسا 

  دریافت مجوز کاریابی تخصصی 

 ات مورد با تیم مدرسان با تجربه و همکاری با بهترین موسس کمپ 4ی امام خمینی )ره( بر اساس برگزاری طرح توانمند سازی دانشجویان دانشگاه بین الملل

 .تایید معاونت علمی ریاست جمهوری ، طراحی و اجرا خواهد شد

   ( 3برگزاری نمایشگاه آنلاین کار دانشگاه بین المللی امام خمینی    )بار درسال  

 ارائه خدمات کاریابی تخصصی و مشاوره شغلی 

 ه(خدمات جایابی ویژه دوره کارآموزی دانشجویان دانشگاه بین المللی امام خمینی )ر 

  دوره های کارآفرینی برگزاری تورهای مهارتی  

 . برگزاری وبینارهای داستان سرایی افراد موفق به تفکیک رشته های تحصیلی 

 عارضه یابی رزومه های دانشجویان مطابق با نیازهای درخواستی کارفرمایان از صنعت و برگزاری دوره های مهارت سخت شناسایی شده 

 آدرس پست الترونیکی ره تماسشما نام مدیر مرکز

 33901475 -028 sm.abtahi@sci.ikiu.ac.ir 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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الانبیاء بهبهان مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه خاتم  

 امکانات و زیر ساخت ها

امنبیاء و بدلیل  ( در دانشگاه صنعتی خاتمSCDای دانشجویان )با توجه به وجود مرکز کارآفرینی و مرکز ارتقاء شایستگی حرفه

های این مراکز با مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی، جهت صرفه جویی در فضا و هزینه، وجود همپوشانی و تعامل میان فعالیت

دفتر مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی به طور مشترک با دفتر مرکز کارآفرینی واقع در ساختمان جوار دانشگاهی در دانشگاه 

دور  راه د. لآا فضای فیزیکی و تجهیزات اداری برای این مرکز وجود دارد. سایر امکاناتی که برای ارائه خدمات مشاوره ازفعالیت دار

. همچنین جهت می باشداست )مانند کامپیوتر اختصاصی مرکز، وبکم، هدست و ...(  در حال خریداری  بطور اختصاصی مورد نیاز

 شود.سامانه آموزش مجازی دانشگاه استفاده میبرگزاری وبینارهای مشاوره شغلی از 

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ها با هدف معرفی مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی به های اشتغال آنها و فرصتبرگزاری هفت وبینار مشاوره شغلی در خصوص معرفی رشته

 و رشته های تحصیلی از بدو پآیرش در دانشگاه: دانشجویان و آشنایی دانشجویان ورودی جدید با 
 22/09/99وبینار آشنایی با آینده شغلی و بازار کار در رشته علوم و مهندسی جنگل  -

 23/09/99ها، های شغلی و چالشوبینار معرفی رشته مهندسی مکانیک: آموزش، فرصت -

 23/09/99وبینار معرفی رشته علوم و مهندسی محیط زیست،  -

 24/09/99فی رشته مهندسی طبیعت، وبینار معر -

 .24/09/99وبینار آشنایی با رشته آمار، آینده شغلی و بازار کار آن در ایران و جهان،  -

 . 26/09/99وبینار معرفی رشته مهندسی عمران،  -

 .26/09/99های سلامت )معرفی رشته مهندسی کامپیوتر و کاربرد آن در حوزه پزشکی(، در سیستم HITوبینار طراحی  -

 های آنها.های آموزشی دانشگاه و اخآ برنامههای آن به گروهمعرفی مرکز و مجموعه فعالیت 

 ارسال نامه به اداره صنعت، معدن وتجارت شهرستان جهت معرفی مرکز و دعوت به ارسال نیازهای شغلی 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

  های صنعتی، شرکت های دانش های اجرایی استان و منطقه، شهرکآ نیازهای شغلی دستگاهنفعان و پیگیری اخامه اطلاع رسانی وجود مرکز به ذیاد

 بنیان و تشکل های بخش خصوصی.

 .ادامه و توسعه ارائه خدمات مشاوره و هدایت شغلی به دانشجویان و فار  التحصیلان دانشگاه 

 های اطلاع رسانی در فضای مجازی و پورتال دانشگاه.ا و کانالهساماندهی و اطلاع رسانی فرصت های شغلی به دانشجویان با تشکیل گروه 

 .راه اندازی صفحه اختصاصی مرکز در پورتال دانشگاه و قرار دادن آن در برنامه راه اندازی سامانه جامع مدیریت طرح کارآفرینی دانشگاه 

 راندن دوره های کاراموزی هدفمند.گسترش همکاری با دفتر ارتبا  با صنعت دانشگاه در خصوص هدایت دانشجویان در گآ 

  در این راستا )به ازای هر گروه آموزشی در هر نیمسال  99ادامه برگزاری وبینارهای کارآفرینی و هدایت شغلی و اجرای برنامه های تدوین شده در سال

 حداقل یک وبینار(.

 جاک( آمده است، به دانشجویان و هدایت آنها. های مهارتی گروه های آموزشی که در طرح جامع کارافرینی دانشگاهمعرفی بسته( 

 .برگزاری نمایشگاه کار 

 .اقدام به دریافت مجوز رسمی کاریابی تخصصی 

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 ahouz@bkatu.ac.ir 06152732882 فاطمه آهوز
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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رازیرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه م  

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

ها و بیکاری موجود در منطقه و ضرورت توجه به افزایش مهارتبه مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه رازی با توجه 

ی یک اتاق اداری تجهیز شده و کارشناس ایجاد گردید. این مرکز دارا ،های دانشجویان در جهت افزایش اشتغال آنانتوانمندی

الن برگزاری رویداد و سآمفی تئاتر سالن از ها و رویدادهای مرتبط نیز نشست سایر همچینین در حال حاضر برایمی باشد مستقل 

 .می شوددانشگاه استفاده  آمفی تئاتر

 استان یازهاین یارشد در راستا یارشناسک های نامه انیاز پا تیحما 

 و حرفه ای استان یبا همکاری سازمان فن افزایی مهارت های کارگاه و ها دوره برگزاری 

 ینیو کارافر یابیو کار شغلی مهارت های دوره برگزاری 

 و آزاد مهارتی های شرکت کننده در دوره انیبه دانشجو ژهیو میتخف 

 یاز ساعات کارآموز یآن با تعداد ینیگزیمرکز با جا های در دوره شرکت کننده انیاز دانشجو تیحما 

 صنعت نیو متخصص نیبا دعوت از مجرب یکارآموز ازین شیبه عنوان پ یمهارت های دوره یبرگزار 

 یمشاوره قبل از اعزام به کارآموز افتیآن توسط استاد راهنما جهت در یو لزوم امضا یفرم کارآموز جادیا 

 مهارتی های برای دوره یدوره معتبر دانشگاه نایپا یگواه صدور 

 یو مشاوره شغل یو شروع به کار مرکز مهارت آموز اندازی راه (TMC) در دانشگاه یو حرفه ا یسازمان فن یبا همکار 

 دانشگاه یابیو کار یو فعال سازی مرکز شغل تیتقو 

 و اقتصاد ینکارآفری های در حوزه یتخصص نارهاییوب برگزاری 

 هاو دستاورد ی هاوز آمارها، اخبار، توانمندبه ر نشر 

 مرکز یها و دستاوردها تیاز فعال یجیو ترو یغیهای تبل پیگزارش ها و کل هیته 

 در محل مرکز دهیو صاحبان ا انیبه دانشجو یاشتراک یقرار دادن فضا اریاخت در 

 استان نانیون کارآفراستان و کان یو حرفه ا یبا اداره کل فن یهمکار جادیتفاهم نامه و ا انعقاد 

 با مشارکت صاحبان کسب وکار استان یمجاز یتخصص یکارگاه ها برگزاری 

 برگزار شده توسط وزارتخانه یاز عملکرد مرکز در جلسه مجاز یگزارش ارائه 

 ارشد یکارشناس یانامه ه انیاز پا تیحما 

 یتخصص ینشست ها یبرگزار 

 یتخصص یکارگاه ها یبرگزار 

 (یتینرم )شخص های مهارت یآموزش های دوره یبرگزار 

 یتفاهم نامه همکار انعقاد 

 یغیتبل ج،یترو یها پیکل هیته 

 دانشگاه تیدر سا نیمشاوره آنلا اندازی راه 

 از بازار کار در سطح استان یشغل یازهاین اخآ 

 ییو مهارت افزا یدوره های مهارت شغل برگزاری 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 m.talaei@razi.ac.ir 083- 34274616 ییطلا یدکتر مهد
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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 مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه سیستان و بلوچستان 

 امکانات و زیر ساخت ها
فعالیت در  آموخته جهتبه تعداد زیاد دانشجویان و نیاز به نیروهای فعال و ماهر دانش دانشگاه سیستان و بلوچستان با توجه

مترمربع  60وری مناسب ایجاد گردید. این مرکز با اختصاص فضایی در حدود های مختلف علمی و صنعتی و بهرهبخش
نفر با اختصاص دستگاه  10به تعداد دارای درب ورود و خروج مستقل به بیرون دانشگاه می باشد. امکان برگزاری جلسات 

ویدئوپروژکتور و پرده نمایش وجود دارد. مرکز دارای تجهیزات ارتباطی مناسب است و امکان برقراری ارتباط خارج از ساعات 
اداری با مراجعین نیز مهیا است. همچنین هماهنگی جهت استفاده از سالن اجتماعات دانشکده مهندسی در مجاورت مرکز 

 نفر برای برگزاری جلسات نیز امکانپذیر می باشد.  100یت با ظرف

 

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 فراهم ساختن فضای مستقل برای استقرار مرکز 
  انتخاب یک شرکت فعال بخش خصوصی برای مشارکت در راه اندازی و بهره برداری از مرکز 
 تجهیز مرکز برای شروع فعالیت 

 1399رکز در بهمن ماه افتتاح م 

  برگزاری چند جلسه با شرکت شهرک های صنعتی استان و انجام بازدید از شهرک های صنعتی زاهدان و

 چابهار در خصوص نیازهای بازار کار و مهارت های مورد نیاز برای جآب فار  التحصیلان
 

 ( 1400 سال)  تیآ های برنامه

  برگزاری جلسات با اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای دریافت مجوز کاریابی 
  ایجاد صفحه اینترنتی مرکز 

 برگزاری اولین نمایشگاه کار استان 

 برگزاری دوره های مهارت آموزی مطابق با نیازهای احصا شده از بازار کار 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 des@usb.ac.ir                                   05431136238 یفاطم راسعدیدامیس
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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شهرکردمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

ه ایجاد اقدام بصی نیاز دانشگاه و منطقه به نیروهای ماهر متناسب با نیازهای تخص توجه بهدانشگاه شهرکرد با 

این مرکز دارای اتاقی مجزا جهت انجام امر مربو  به هدایت شغلی مرکز هدایت شغل و کاریابی تخصصی نمود. 

 ارتباطی و همچنین پرسنل اداری متخصب می باشد. باشد که دارای تجهیزات مناسب و کاریابی می

 

 کز هدایت شغلی و کاریابی تخصصیافتتاح مر 
  طراحی سامانه فرصت های شغلی در صنعت و جامعه 

 طراحی سامانه دریافت رزومه دانشجویان و فار  التحصیلان کارجو 

 افتتاح مدرسه کارآفرینی 

  طراحی سامانه سنجش استعداد و هدایت شغلی 

 ری با همکاری صنایع مهم استانانجام مراحل ابتدایی برگزاری نمایشگاه کار در اسفند ماه سال جا 

 برگزاری چندین کارگاه آموزشی در زمینه های مختلم کارآفرینی و اشتغال 

  : 140طراحی سایت مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه به آدرسhttps://vwork.sku.ac.ir/ec/ 

 اب شرکت مجری برنامه های مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی، بررسی رزومه، انجام اعلام فراخوان جهت انتخ

 مصاحبه و انتخاب شرکت واجد شرایط

 

 برگزاری دوره های مهارت افزایی و کارآفرینی جهت دانشجویان و فار  التحصیلان 

 اخآ نیازهای شغلی صنایع استان 

 قاضیان استخدام و معرفی آنها به مراکز شغلی و هدایت تحصیلیدریافت رزومه مت 

 سنجش استعداد شغلی دانشجویان و ارائه مشاوره شغلی به آنها 

 برگزاری نشست های کارآفرینی با همکاری صنایع 

 بررسی نیازهای آموزشی صنایع و برگزاری دوره های آموزشی مورد نیاز آنها 

  و شرکتهای کارآمد استانبرگزاری بازدیدها مجازی از صنایع 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

                                 03832321624 حسن نوربخش  دیدکتر س
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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 مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه شهید باهنر کرمان 

 امکانات و زیر ساخت ها

آموخته مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه شهید باهنر کرمان با هدف افزایش اشتغال نیروی دانش

 دانشگاه ایجاد گردید. این مرکز دارای یک ساختمان تخصصی شامل سه اتاق به شرح زیر می با شد:
   :)عدد میز،   5سته دار، یک صندلی و میز استاد،عدد صندلی د 20اتاق یک ) مخصوص دوره های تئوری

 یک دستگاه کامپیوتر و پروژکتور و تخته هوشمند

  عدد میز و صندلی استاد،  1عدد میز،  11دستگاه کامپیوتر، 9) مخصوص دوره های عملی(:  2اتاق شماره

 دستگاه پروکتور و تخته هوشمند

  کامپیوتر یک دستگاه ، پرینتر یک دستگاه، صندلی ) اداری(: میز و صندلی اداری یک عدد،  3اتاق شماره

 عدد 3اداری 

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

  99دوره در سال  28برگزاری 
  دوره با همکاری تولید محتوای الکترونیکی دانشگاه ) آتما( 47برگزاری 

  8: 99تعداد دوره های عمومی برگزار شده در سال 

 20صصی برگزار شده: تعداد دوره های تخ 

  تفاهم نامه همکاری مشترک بین دانشگاه شهید باهنر کرمان و انجمن صنفی کاریابی های  -عقد تفاهم نامه

 استان کرمان

 ارایه فرصت های شغلی در سایت دانشگاه به آدرسhttps://mtire.uk.ac.ir/forsatshoghli    

  معرفی نهمین نمایشگاه آنلاین کار به آدرسoach.irtalantc به دانشجویان و انجمن های علمی 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

  استان یو حرفه ا یسازمان فن یبا همکار یتخصص یدوره ها یبرگزار 
 کنترل استرس،  و تیرینرم شامل حل مسئله، مد یمهارت ها یآموزش یدوره ها و کارگاه ها یبرگزار

 رهیکنترل خشم و غ

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 research@uk.ac.ir                          034-31323072 نییندا مهرآ
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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 مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه صنعتی اراک

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

بندی مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی ابلاغی وزارت علوم، تحقیقات  14هادی با توجه به طرح برنامه پیشن

 648و فناوری در جلسات حوزه معاونت آموزشی و پژوهش دانشگاه با ریاست محترم دانشگاه،  فضایی با حدود 

با  سبمتر مربع  جهت استفاده در امر هدایت شغلی اختصاص پیدا کرد . بعد از اختصاص فضای فیزیکی منا

حوزه ارتبا  با جامعه و صنعت، با اعتبار اختصاص از طرف وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و بخشی از اعتبارات 

 داخلی حوزه بخشی از اقلام مورد نیاز خریداری و بخش دیگر نیز در دست اقدام جهت خرید می باشد .

لی دانشجویان : با هدایت مدیریت ارتبا  با جامعه و صنعت دانشگاه با اخآ نظرات اساتید محترم     اخآ نیازهای شغ 

ــغلی دانشـــجویان، تهیه و تدوین تقویم   ــان حوزه با توجه به اخآ نیازهای شـ ــناسـ گروه های آموزشـــی و کارشـ

س        تای مهارت افزایی توانمندسازی دانشجویان صورت گرفت. این تقویم حاوی دوره های تخصصی و عمومی در را

دانشجویان می باشد . مرحله اول اجرای برنامه های مهارت افزایی در نیم سال دوم سال تحصیلی جاری در حال       

 ثبت نام و برگزاری می باشد .

تهیه تقویم توانمندسازی دانشجویان: فرم رزومه تخصصی دانشجویان تهیه و تدوین و در کارتابل و سامانه خاص        

شود و از         اخآ رزومه تخصص   شجویان اخآ  ی بارگآاری گردید تا بدینوسیله از یکسو توانایی و مهارت تخصصی دان

 سوی دیگر نیازها و موارد درخواست آنها ثبت گردد. 

 
 

  1400اجرایی شدن تقویم توانمدسازی دانشجویان تا پایان شهریور سال 

 و هماهنگی دانشگاه ها، ادارات و نهادهای همسو در دانشگاه  برگزاری نمایشگاه کار با همکاری 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 hamid.ghasemi@arakut.ac.ir 08633400212 یقاسم دیدکتر حم
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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  سیرجانانشگاه صنعتی مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی د

 امکانات و زیر ساخت ها
مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی سیرجان با هدف توجه به توانمندسازی دانشجویان و ارتبا  نزدیک و 

مستمر با مراکز صنعتی و بازار کار درجهت افزایش اشتغال آنها ایجاد گردید. این مرکز دارای فضایی مربو  به 

 ن تجهیزات مناسب اداری و ارتباطی است.دفتر مرکز و همچنی

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

  شرکت منطقه ای( توسط دفتر هدایت شغلی در بحث کارآموزی جهت  10ارسال نامه به صنایع بزرگ و دارای ساختار )حدود

حضور دانشجو در مراکزی که عدم جدیت آنها افزایش  رفیت پآیرش کارآموزان از دانشگاه صنعتی سیرجان و عدم موافقت با 

 در بحث کارآموزی اثبات شده است

  دریافت فایل رزومه مهارتی از دانشجویان در شرف فار  التحصیلی و دانش آموختگان گآشته توسط دفتر هدایت شغلی با هدف

 ماه( 2رزومه مهارتی در طول حدود  50معرفی به صنایع متقاضی )گردآوری بیش از 

 99فت درخواست نیروی کار و معرفی تعدادی از افراد دارای مهارت به سه شرکت منطقه در طول سال در یا 

 ( جهت معرفی نیازهای مهارتی خود در رشته های تحصیلی مختلم جهت برنامه  2ارسال نامه به شرکت های منطقه )شرکت

 ریزی بهتر دفتر هدایت شغلی برای دوره های مهارتی

 جهت شرکت در آزمون های شخصیت شناسی آنلاین توسط دفتر هدایت شغلی برای شناخت بیشتر نسبت  راهنمایی دانشجویان

 به وضعیت رفتاری خود و اقدام در جهت تغییر الگوهای رفتاری نامناسب برای محیط های کاری

 ان کارشناسی جهت درخواست از شرکت های گهر زمین و توسعه آهن و فومد گل گهر جهت تهیه ساز و کار پآیرش دانشجوی

ورود به شرکت و تعریم موضوع پروژه کارشناسی در قالب برنامه های دفتر هدایت شغلی تا در صورت موفقیت، از دیگر شرکت 

 ها نیز این درخواست مطرح گردد تا میزان آشنایی دانشجویان با صنایع حین تحصیل افزایش یابد 

  برگزاری ایده شو کسب و کار حوزهIT ایز ممتاز به برگزیدگان از سوی صنعت و استقرار انان در مرکز رشدبا اهدا جو 

 برگزاری ایده شو حوزه صنعت با اهدا جوایز ممتاز به برگزیدگان از سوی صنعت و استقرار انان در مرکز رشد 

 و فنآوری برگزاری جلسات معرفی مرکز رشد و پارک علم و فناوری و جآب دانشجویان در مراکز نوآوری، رشد و پارک علم 

 رایزنی جهت جآب دانشجویان ممتاز در صنعت بدون مصاحبه 

 درخواست اعلان دوره های مهارتی مورد نیاز صنعت 

 حرفه ای-برگزاری دوره های مهارتی زیر نظر سازمان فنی 

 حرفه ای در دانشگاه-استقرار مرکز هدایت شغلی و مهارت آموزی سازمان فنی 

  صنعت علاوه بر کارآموزیمعرفی دانشجویان جهت کارورزی در 

  حمایت از شرکت های نوپا دانشجویان و جآب خدمات دانشگاه توسط آنان مانند پشتیبانی سامانه درس افزار، راه اندازی پرتال

 دانشگاه، تعمیر دستگاه های ماشین ابزار، ...

  صنعتتشویق اعضای هیات علمی به مشارکت دادن دانشجویان در طرح های تحقیقاتی ارتبا  با 

 حمایت از هسته های فناور دانشجو محور 

 

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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دانشگاه گیلان  نیکارآمد کاسپ نیکارآفرمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی   

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

یلان در راستای افزایش میزان اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی اقدام به ایجاد مرکز هدایت شغلی     دانشگاه گ 

وکاریابی تخصصی با عنوان کارآفرینی کار آمد کاسپین نمود. اختصاص دفتر مناسب، تجهیزات دفتری و اداری،      

ناوری، هماهنگی های اداری با اطلاع رسـانی، تهیه و تامین برخی ملزومات بنا به تشـخیب مدیر کارآفرینی و ف  

واحدهای مختلم دانشگاه و جامعه و صنایع، فراهم سازی محیط همایشی، کارگاهی و آموزشی )در صورت نیاز( 

 از اقدامات این مرکز می باشد.

 

 اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان اقدام به ثبت شرکت و اخآ مجوز کاریابی از هیات فنی مربوطه در 
  ( به انعقاد قرارداددر شرف / بررسی حقوقی و استعلام اقدام )فاز یک( ایجاد و توسعه مرکز هدایت  حراست (

 شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه گیلان
 

 های اجرایی، شهرکهای صنعتی، ازهای شغلی دستگاهبرقراری ارتبا  اولیه و رایزنی های مزم جهت اخآ نی

 های دانش بنیان، پارکهای علم و فناوری و ...جهت ارایه به دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاه گیلان شرکت
 مندی مناسب دانشجویان دانشگاه از های شغلی جهت بهرهآمادگی به منظور  ساماندهی اطلاع رسانی  فرصت

 و کارآموزیفرصت های اشتغال 
 هدف اجرای برنامه های آموزشی و مهارتی با محوریت کارآفرینی و کسب و کار 
 برنامه ریزی جهت تعامل بیشتر باصنایع به منظور برگزاری نمایشگاه های کار 

 

  نکته: مراتب فوق در حال حاضر به صورت همکاری خارا از قرارداد بوده که نوعاً به جهت تعاملی که تیم

آکور با دانشگاه داشته و دارند فرآیند امور مرکز در حال اجرایی است که یقیناً پ  از انعقاد کاری شرکت م

قرارداد و اختصاص بودجه مصوب فرآیند اجرایی و اداری نظام مند و در چارچوب دستورالعمل مراکز 

 هدایت شغلی و کاریابی انسجام بیشتری خواهد یافت.

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز 

 amirhosseinhzm@gmail.com 01333691105 زاده نیحس نیحس ریام
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رد
لک

عم
 

کز
را

م
 

ت
دای

ه
 

ی
غل

ش
 و 

ی
یاب

ار
ک

 
ص

خ
ت

ی
ص

 
 در

ال
س

 
13

99
 

 مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه صنعتی شریف 

ساخت ها امکانات و زیر  

مرکز کارآفرینی دانشگاه صنعتی شریم در راستای ایجاد تعامل و ارتبا  هرچه بیشتر حوزه آموزش عالی با بازارهای کار تخصصی 

اخآ نیازهای  و همچنین جهت التحصیلان دانشگاه صنعتی شریمدانشجویان و فار  نمودن بستری مناسب جهت افزایش اشتغال فراهم و 

تنها  مرکز کاریابی شریم به عنوان .نموده است مرکز کاریابی شریم اندازیبه راه اقدام ها،ی کارآموزی صنایع و سازمانهاموقعیت و شغلی

 .فعالیت خود را آغاز کرده است 1399از مهرماه  کاریابی رسمی دانشگاه صنعتی شریم

 لیمتقاضیان فرصت شغو  (ها و موسسات دولتی و غیردولتیتها، شرکسازمان نهادها، )عرضه کنندگان فرصت شغلیاین مرکز شامل  مخاطبین

 ( می باشند.های کارآموزی دانشگاه صنعتی شریمدانشجویان و فار  التحصیلان جویای کار و متقاضیان موقعیت)

رآموزی ی مناسب کاهاتامین موقعیت، انجام کاریابی تخصصی برای دانشجویان و فار  التحصیلان دانشگاه صنعتی شریماین مرکز با هدف  

های آموزشی عمومی و تخصصی ها و دورهای از مهارتایجاد پایگاه دادهو  کارآموزی منجر به اشتغال، برای دانشجویان دانشگاه صنعتی شریم

 ایجاد گردید. گآرانده شده توسط دانشجویان دانشگاه صنعتی شریم از بدو ورود به دانشگاه

 1399 سال در دهش انجام های فعالیت و اقدامات 

 التحصیلان دانشگاهها و رزومه تحصیلی و شغلی از دانشجویان و فار ها و سازمانهای شغلی از شرکتدریافت موقعیت 

 مصاحبه برای کارجویان اقسازی برای ااوره شغلی و آمادههای شخصیت شغلی، مشبرگزاری آزمون 

 های شغلی ارائه شدهها با بیشترین تناسب با موقعیتا وسازمانهانجام کاریابی تخصصی و معرفی کارجویان به شرکت 

 ها و نمایشگاه کارهای شغلی شرکتبرگزاری رویدادهای مرتبط با کاریابی مانند معرفی موقعیت 

 ها جهت گآراندن دوره کارآموزیها و سازمانمعرفی دانشجویان دانشگاه به شرکت 

 های علمی توسط انجمن تخصصی هایمهارتو  توسط مدرسه اشتغال شریم، نرم هایمهارت:د نیازهای مهارتی و آموزشی موربرگزاری دوره

 ... ها و دفاتر مجتمع خدمات فناوری دانشکده

 افتتاح مرکز 

 ها و موسسات دولتی و غیر دولتیرسانی گسترده به سازماناطلاع 

 عتی شریمرسانی گسترده به دانشجویان و فار  التحصیلان دانشگاه صناطلاع 

  رزومه کارجویان دانشگاه صنعتی شریم 150ثبت حدود 

 برگزاری نمایشگاه کار 

 شرکت معتبر 60های شغلی حدود اخآ فرصت 

  نیاز شغلی در سایت مرکز 130ثبت حدود 

 های شخصیت شغلی و جلسات کوچینگ(انجام جلسات مشاوره شغلی )شامل آزمون 

 
 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

 
 هارسانی به سازمانگسترش اطلاع 
  گسترش سایت مرکز 
  برگزاری نمایشگاه کار 
 های مهارت افزایی مطابق نیاز کارفرمایانبرگزاری دوره 
 های معرفی مرکز کاریابی در دانشکده های دانشگاهبرگزاری نشست 
 نشجوییهای اتاق فکر داگسترش فعالیت 
  )برگزاری جلسات نیازسنجی شغلی )پرسش و پاسخ 

 

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 m_movahedi@sharif.edu   66166335 یموحد یدکتر مجتب
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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باطباییطمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه علامه   

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

زارت عتم برای ایجاد و توسعه مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه ها و اعلام آمادگی اولیه دانشگاه علامه با عنایت به برنامه و

واقع در  2متر در یکی از واحدهای دانشگاه در ساختمان مرکز رشد واحدهای فناور علوم انسانی شماره  160طباطبائی، فضای فیزیکی حدود 

تصاص یافت و تجهیز آن نیز به جهت فیزیکی در حال اتمام می باشد. این مرکز دارای دو بخش اداری و فضای دهکده المپیک به این امر اخ

برگزاری رویدادها می باشد که به دلیل همه گیری ویروس کرونا و عدم حضور و مراجعه دانشجویان، ارائه خدمات آموزشی و دانشجویی به 

با هفته پژوهش، از طریق پلتفرم سامانه اشتغال دانشگاه ارائه خدمات به دانشجویان و دانش زمان و هم 26/09/99صورت مجازی از تاریخ 

 آموختگان مقاطع مختلم مختلم تحصیلی صورت می پآیرد.

مزم به ذکر است این سامانه با مشارکت شرکت ایران تالین گام طراحی و پیاده سازی شده و از طریق نشانی 

atu.talentcoach.ir ترس می باشد. قابل دس 

های شغلی از فرصت برای دانشجویان، ایجاد و اطلاع رسانی ایحرفه امکان ایجاد رزومه :برخی از امکانات سامانه به شرح ذیل می باشد

از  مصاحبه شغلی ها، امکان اطلاع رسانی زمانرزومه به شرکت های شغلی توسط دانشجویان و ارسالهای مختلم، بررسی فرصتطرف شرکت

مدارس کسب و کار و اشتغال دانشگاه و اطلاع رسانی فرصت   مصاحبه شغلی به شکل ویدیویی، اطلاع رسانی و ثبت نام ریق پیامک و برگزاریط

 های کارآموزی

ا مشارکت شرکت ایران تلنت بوده است که عمده با توجه به شیوع بیماری کرونا، در حال حاضر تمرکز ارائه خدمات بصورت مجازی و ب

 خدمات ارائه شده از طریق راه اندازی سامانه اشتغال دانشگاه در حال انجام است. 
  اختصاص فضای فیزیکی به مرکز 

 راه اندازی وب سایت مرکز 

 اخآ فرصت های شغلی از بخش های دولتی و خصوصی به صورت مداوم 

 اطلاع رسانی فرصت های شغلی 

 زاری نمایشگاه کاربرگ 

 ....برگزاری دوره های آموزشی آشنایی با بازار کار، رزومه نویسی و غیره 

 

 از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی پیگیری جهت مجوز 

 گسترش خدمات مشاوره و هدایت شغلی 

 گزاری دوره های آموزشی و مهارتیبر 

  اخآ فرصت های شغلی به صورت مستمر از بخش های دولتی و خصوصی 
 موختگانت های شغلی به دانشجویان و دانش آاطلاع رسانی مستمر فرص 

 لاین برگزاری نمایشگاه کار آن 

 های مهارت افزاییتوسعه و ساماندهی دوره 

 برگزاری مدرسه اشتغال عمومی 

 الترونیکیآدرس پست  شماره تماس نام مدیر مرکز 

                48395651 یخانم حاتم
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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زهرا نیبوئ یو مهندس یفنمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها

شهرک  4با توجه به قرار گیری مرکز آموزش عالی فنی و مهندسی بوئین زهرا درشهرستان بوئین زهرا که دارای 

در افزایش اشتغال صنعتی بزرگ می باشد، هدایت شغلی و کاریابی تخصصی می تواند نقش مهمی 

 اشد.بندسی بویین زهرا میدارای فضایی در مرکز آموش فنی و مهاین واحد آموختگان دانشگاهی دارا باشد. دانش

است. همچنین در راستای کارشناس 2شامل مدیر واحد و  نفر می باشند که3شاغل در این واحد  تعداد پرسنل

این مرکز با سازمان فنی و حرفه ای شهرستان بوئین زهرا افزایی، های مهارتبرگزاری و ساماندهی بهتر دوره

 ست.همکاری و تفاهم نامه همکاری امضا کرده ا
 

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

  رصد اشتغال فار  التحصیلان : رصد فار  التحصیلان مرکزآموزش عالی فی ومهندسی بوئین زهرا به طور

 پیوسته در حال انجام می باشد.
  فار  اعلام فرصت های شغلی: پیگیری فرصت های شغلی از صاحبان صنایع و سازمان ها و معرفی آنها به

 التحصیلان و پیگیری جآب آنها 
  هماهنگی با سازمان ها و صنایع مختلم جهت ساماندهی دوره های کار آموزی 

  برگزاری دوره های آموزش تخصصی با توجه به نیاز دانش آموختگان و صنایع 
 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

    راه اندازی سامانه هدایت شغلی مرکز آموزش عالی فنی و مهندسی بوئین زهرا 

 برگزاری نمایشگاه کار مجازی 

 افزاییهای مهارتتوسع و ساماندهی دوره 

 

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 MORTAZAVI.MANAGEMENT@GMAIL.COM                             02833894391 یسادات مرتضو رایدکتر سم
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رد
لک

عم
 

کز
را

م
 

ت
دای

ه
 

ی
غل

ش
 و 

ی
یاب

ار
ک

 
ی

ص
ص

خ
ت

 
 در

ال
س

 
13

99
 

 دانشگاه لرستانمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی 

نیراب  امکانات و زیر ساخت ها 

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

التحصیلان و توانمندسازی مناسب دانشجویان متناسب با نیازهای بازرکار منطقه، با توجه به تعداد زیاد فار 

ری اکاریابی تخصصی نموده است. این مرکز دارای  فضای اد دانشگاه لرستان اقدام به ایجاد مرکز هدایت شغلی و

و دفتر مرکز هدایت شغلی و کاریابی مناسب برای هماهنگی برای برگزاری  متر 90و آموزشگاهی به مساحت 

 باشد.های مرتبط میها و نیز فعالیتدوره
 

  در حوزه تخصصی خدمات از اداره کل کار، تعاون و رفاه اجتماعیدریافت مجوز مرکز مشاوره 
 دریافت مجوز فضای کاری مشترک از اداره کل کار، تعاون و رفاه اجتماعی 
 افزایی و های مهارتبرقراری ارتبا  با شرکت شهرک های صنعتی و  پارک علم و فناوری جهت مشارکت در برگزاری دوره

 کاراموزی

 واحد فناور مرکز رشد شهرستان خرم آباد وابسته به پارک علم و فناوری 35ی عقد قرارداد ارزیاب 

 ارائه مشاوره به تیم های کسب و کار دانشجویی دانشگاه لرستان 

  برگزاری کارگاه تحت عنوان نقش مدل کسب و کار مبتنی بر نوآوری باز در توسعه محصول و خدمات و مدیریت ریسک کسب

 و کار

 سازی،  دپارتمان مهارت و شبکه 5امانه محک  من و مرکز کشم استعداد دانشگاه لرستان. این سامانه از طراحی مدل مفهومی س

 گآاری تشکیل شده است.های ملی و جهانی و دپارتمان سرمایهآموزش، استعدادیابی، معرفی تجربه
  مشاوره به تیم(برگزاری کارگاه های مدیریت سرمایهQuantaFina دانش)ی لیگ گاه لرستان در چهارمین دوره)کوآنتافاینا

دانشگاه لرستان از دانشکده علوم پایه با مشاوره شرکت هم ارزش آفرینان رابین در اولین   QuantaFinaستارگان بورس(، تیم 

 تیم برتر این مسابقات قرار گرفت. 50تیم حاضر در این دوره، بین  180دوره حضور خود در این مسابقات، از بین 
 

 های دانشگاه لرستان و با توجه به ها و پتانسیلطراحی  و پیاده سازی سامانه محک من: جهت استفاده حداکثری از  رفیت

پیشین طراحی و مراحل پیاده سازی آن ، سامانه محک من با اهداف ذکر شده در قسمت 1399شیوع بیماری کرونا در سال 

 با همکاری مدیریت فناوری اطلاعات دانشگاه در حال بررسی است.

 تعامل سازنده با دیگر دانشگاه های سطح استان 

   تعامل سازنده با اداره صنعت، معدن و تجارت استان لرستان، شرکت شهرک های صنعتی، اداره کل کار، تعاون و رفاه اجتماعی

 زرگانیو اتاق با

 شبکه سازی با اساتید دانشگاه، دانشجویان و صنعت 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز 

 info@qrabin.com     06633310737 ینیهرس یفاطمه خالق
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رد
لک

عم
 

کز
را

م
 

ت
دای

ه
 

ی
غل

ش
 و 

ی
یاب

ار
ک

 
ی

ص
ص

خ
ت

 
 در

ال
س

 
13

99
 

تهرانمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها

ای حوزه اشتغال و ارائه راهکارهای توسعه شغلی با هدف ارائه خدمات حرفهدانشگاه تهران   یابیمرکز توسعه اشتغال و کار
 1398ویژه کارجویان و کارفرمایان با خدماتی متمایز و کاربردی همزمان با اولین نمایشگاه کار دانشگاه تهران در آبان ماه 

 شروع به فعالیت نموده است. 
این  و سازی شده استای طراحی و پیادهروز و حرفهآنلاین و تعاملی در یک پلتفرم به بصورت کاملا مرکزکلیه خدمات 

نویسی این مرکز شامل برنامه باشد. تیم فنی و برنامهمرکز در حال اخذ مجوزات لازم و استقرار در یک ساختمان مجزا می
 های مختلف در حوزه های مربوطهسازی پلتفرمادهاندازی و پیای هستند که تجربه کافی در زمینه راهنویسان جوان و حرفه

 باشد.می www.TalentWay.irرا دارند. آدرس مرکز توسعه اشتغال و سامانه کاریابی دانشگاه تهران 

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ایداخلی و خارجی با رویکرد توسعههای مشابه الگوبرداری و بررسی پلتفرم 
 های آنلایناندازی پلتفرم وبینارها و کلاسراه 
 های آنلاینآموزی و دورهتوسعه پلتفرم مهارت 
 نامه بابرخی مراکز آموزشی آنلاین معتبرانعقاد تفاهم 
 سازی و ساخت  برخی دوره های آموزشی کاربردیپیاده 
 برگزاری نمایشگاه کار آنلاین 
  و معرفی سامانه به سازمانها و دانشجویانتبلیغات 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه 

  نیازسنجی دانشی و مهارتی برای رشته های مختلم دانشگاه 

 محورهای آموزشی آنلاین و کاربردی مهارتبرگزاری وبینارها و کارگاه 

 برگزاری نمایشگاه کار بصورت حضوری و آنلاین 

 هاها و شرکتبی و توسعه آنلاین برای سازمانهای ارزیااندازی کانونراه 

  برگزاری سمینارهای شغلی 

 برگزاری مسابقات با محوریت کی  و چالش های سازمانی 

  نلاین لیگ های کسب و کاردانشجوییآبرگزاری 

 انعقاد قرارداد همکاری با سازمانهای مرتبط با گروههای مختلم شغلی 

 افزایش و تکمیل بانک رزومه 

 تکنولوژی های نوین برای بهبود ارزیابی افراد و رزومه ها متناسب با نیاز سازمانها استفاده از 

 

 

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 r_mohammadrezaei@yahoo.com 04131452359 یمحمدرضائ میرح

http://www.talentway.ir/
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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هرمزگانغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه مرکز هدایت ش  

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های عالیتف و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

از سوی دیگر تخصصی تر شدن و  های دانشگاهی متنوع شده استتعداد دانش آموختگان دانشگاهی افزایش یافته و تخصببا توجه به اینکه  

ر دفاتر کاریابی، توسعه پارک های علم و فناوری، مراکز کار و حرکت به سمت کسب و کارها بر پایه فناوری، ارائه نشدن مشاوره های تخصصی د

ها با عنوان ها به نیروی کار متخصب دانشگاهی، ضرورت ایجاد ساختار یا نهادی در دانشگاههای دانش بنیان همچنین نیاز آنرشد و شرکت

شناخت مناسب برای دانشجویان از مشاغل و نیازهای علاوه بر این، ایجاد  .دهدمراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی را بیش از پیش نشان می

با توجه به  .شغلی منجر به برنامه ریزی و اقدامات مزم جهت راه اندازی و توسعه مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاهی شده است

های استان به ویژه در بعد توجه به  رفیتهای علمی و هرمزگان، بهره گیری از روشاستان شرایط حساس منطقه و جایگاه مهم و استراتژیک 

ود. شکرده به توسعه بر بستر اقتصاد مقاومتی و رشد درون زا و برون نگر، ضروری است و بر این امر مهم تاکید سرمایه انسانی و جوانان تحصیل

ت رسمی آغاز نمود، پ  از تکمیل فضای به صور 1399مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه هرمزگان فعالیت خود را از مهرماه سال 

های کاری و نیروی انسانی با توجه به شناخت پتانسیل و  رفیت استان با دیگر نهادهای دولتی و خصوصی همکاری نموده است. عمده فعالیت

های ده که در همین راستا برنامهاین مرکز تاکنون با پارک علم و فناوری هرمزگان و اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان هرمزگان بو

های فومد هرمزگان و نفت ستاره خلیج فارس نیز همکاری و مشترکی نیز برگزار گردید. در بعد همکاری مشترک با صنایع استان نیز با شرکت

 های مشترک داشته که در دستور کار جهت اجرا قرار دارد.های جهت برگزاری برنامهریزیبرنامه

  التحصیلان دانشگاه هرمزگانارتقا سامانه جامع فار 

 همکاری در تدوین طرح رصد جامع اشتغال استان هرمزگان 

 برگزاری نمایشگاه مجازی کسب و کار دانشجویی 

 برگزاری کارگاه آشنایی با مفاهیم کسب و کار 

 برگزاری کارگاه مدل بوم کسب و کار 

 های شغلیوبینار فرصت برگزاری 

 ها(برگزاری وبینار اکوسیستم کارآفرینی استان هرمزگان )راهکارها و چالش 

 های دانش بنیان مستقر در پارک علم و فناوری هرمزگانبازدید دانشجویان از شرکت 

 خلیج فارس، شهید قربانی، ها و صنایع  جهت اشتغال ) هرمز برکه، تحفه، ستاره نفت معرفی فار  التحصیلان دانشگاهی به شرکت

 سوپرپایپ اینترنشنال قشم، خرما بن جنوب، صنایع دریایی شهید محبوبی(

  مشاوره شغلی و تحصیلی به دانشجویان 

 اطلاع رسانی از طریق فضای مجازی د رجهت معرفی مرکز و اطلاع رسانی برنامهها 

 برگزاری جلسات با نهادهای دولتی و خصوصی 

 ل تجربیات با دانشگاه علمی کاربردی بندرعباسارتبا  موثر جهت انتقا 

 
 های مهارت افزاییتوسعه و ساماندهی دوره 

 های کارآفرینی با موضوع داستان کارآفرینیبرگزاری سلسله نشست 

 کار تخصصی استان هرمزگانهای مهارتی متناسب با نیازهای بازارتهیه و تدوین عناوین دوره 

  پیگیری اخآ مجوز کاریابی از اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان هرمزگان 

 برگزاری ایده شو کارآفرینی و کسب و کار 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز 

 talebzarei@hormozgan.ac.ir 07633711055 یدکتر طالب زارع
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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  گلستان مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه

 امکانات و زیر ساخت ها
روم کشور های محیافتگی صنعتی جزو استانهای شغلی به دلیل عدم توسعهاستان گلستان از نقطه نظر تنوع در فرصت 

ای تحصیلی دانشگاه گلستان، نیاز به طراحی تخصصی هآید. با توجه به این محدودیت و همچنین تنوع رشتهبه حساب می

آموختگان دانشگاه گلستان به شدت احساس یابی شغلی برای دانشسازی و فرصتمسیر هدایت شغلی جهت فرصت

ها و اقدامات متنوعی صادر گردید و از آن سال فعالیت 1398شود. مجوز مرکز هدایت شغلی دانشگاه گلستان در سال می

آموختگان در قالب برگزاری کارگاه، وبینار، طراحی کارآفرینی و طراحی مسیر شغلی دانشجویان و دانشدر راستای 

متر مربع  200افزاری یک دفتر به مساحت تقریبی رسانی صورت گرفته است. از لحاظ سختهای اطلاعها و شبکهپلتفرم

 شده است.  تجهیز و دو کارشناس به منظور پیگیری امورات دفتر در نظر گرفته
 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات 

 های مهارت افزاییبرگزاری دوره 

 نامه و قرارداد همکاری با شرکت انعقاد تفاهمIranTalent  اندازی:به منظور راه 
o آموختگان دانشگاه گلستان به نشانی شبکه دانشhttp://gu.talentcoach.ir   
o به نشانی   یابی دانشگاه گلستانپلتفرم هدایت شغلی و کارhttp://gu.talentcoach.ir 

 رفع نواقب و مشخب کردن ساز و کار اجرای طرح مدرسه اشتغال شریم با همکاری پارک علم و فناوری گلستان 
 های کارآموزی و ایجاد سامانه کارآموزیساماندهی دوره 
 اموختگان دانشگاهپایش اشتغال دانش 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

  های کارآموزی با همکاری با شرکت ارتقای کیفیت برگزاری دورهIranTalent  و طرحTalentCoach  مورد

 حمایت معاونت علمی ریاست جمهوری

 های هدایت شغلی تخصصی متناسب با نیازهای هر رشتهبرگزاری کارگاه 

 ی دانشگاههای ثبت شده در سامانه کاریابی تخصصها و شرکتافزایش شمار ارگان 

 آموختگان با استفاده از سامانه طراحی شدهپایش برخط و مستمر وضعیت اشتغال دانش 

 های مربوطه به دانشجویانانعقاد قرارداد همکاری با افراد خبره در زمینه هدایت شغلی جهت ارائه مشاوره 

 اندیشی با فعالین حوزه کسب و کار استانبرگزاری جلسات هم 

 های فناورانهشو در حوزهآموختگان و  ایدهوانمندسازی فنی دانشجویان و دانشهای تبرگزاری دوره 

 های پژوهشی دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی مبتنی بر نیازهای جامعه و صنعتدهی موضوعی فعالیتجهت 

 برگزاری تورهای مجازی واحدهای صنعتی فعال استان 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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 مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه صنعتی امیرکبیر

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

موزی آای کشور، دارای منبع عظیمی از نیروی جوان نخبه بوده که در مسیر مهارتهدانشگاه صنعتی امیرکبیر به عنوان یکی از برترین دانشگاه

تواند اثرات بسیار مفیدی در شکوفایی دانشجویان و آغاز مسیر شغلی قرار دارند. از این رو هدایت این نیروی عظیم با ارائه خدمات مناسب، می

 و همچنین بازار کار کشور ایجاد نماید.

 یهاکننده در برنامهها، پرورش استعدادها و توسعه اشتغال شکل گرفته است. افراد شرکتجهت بهبود مهارت یبستر جادیف ابا هد این مجموعه

در  یافرد حرفه کیل شدن به یتبد یو برا دهیخود رس یاز استعدادها یبه شناخت مناسب ،یباشگاه مهارت و اشتغال با تمرکز بر خودآگاه

 خواهند پرداخت. ینرم و توسعه فرد یهامهارت یریادگیبه  ،زمینه تحصیل و کار

نفری  4فعالیت خود را آغاز نمود. این مرکز زیر نظر معاونت ارتبا  با صنعت دانشگاه، با هسته مرکزی  1398باشگاه مهارت و اشتغال در سال 

 باشد.فعالیت نموده و در محل دانشگاه، مستقر می

ها، تجهیزات فیلمبرداری، سامانه مجازی دانشگاه و... در دسترس مرکز بوده و ها، سالناه، اعم از کلاسهمچنین تمامی امکانات آموزشی دانشگ

هایی که در وضعیت جآب نیرو قرار دارند، تعامل خوبی برقرار ها، با سازمانهای علمی و کانونعلاوه بر نهادهای داخل دانشگاه همچون انجمن

 کرده است.

 یخلاق، مستعد و پرتوان را پرورش م یروهاین ن،ینو ییندهایفرا یباشگاه مهارت و اشتغال ط: افزاییهای مهارتساماندهی دوره

م با درک لزو ،باشگاه .دیسازمان، رفع نما یازهایو ن هاتیها را متناسب با اولوها و سازمانشرکت یانسان هیتا دغدغه سرما دهد

و  نارهایمختلم در قالب سم یدادهایرو یبرگزار قیسخت، از طر یهانرم در کنار آموزش مهارت یهاپرداختن به مسئله مهارت

 .دینما جادیها امهارت نیآموزش ا یبرا یتا بستر مناسب بوده استچند ماهه، در تلاش  یهاچند روزه تا کمپ یهاکارگاه

های باشگاه مهارت و اشتغال بوده است که دیده، یکی دیگر از دغدغهعت و نیروی کار آموزشهمچنین ایجاد ارتبا  مناسب میان صن

الخصوص دانشجویان و در این جهت، دو سامانه کارآموزی )همصدا( و کاریابی )کاراوِی( به ارائه خدمات شغلی به کاربران، علی

کمپ )شامل  1کارگاه و  10رویداد آموزشی در قالب  11ل گآشته سا 1در طول  التحصیلان دانشگاه صنعتی امیرکبیر پرداختند.فار 

های نرم، توسعه فردی در مسیر شغلی، خودشناسی و کوچینگ، کارگاه( برگزار شده است و به موضوعاتی از قبیل آشنایی با مهارت 5

احبه، مدیریت مالی فردی و... پرداخته نویسی و مصنویسی و ارائه موثر، رزومههای استخدامی، مدیریت زمان، گزارشاستخدام و تله

در سالی که  19کووید باشد که با توجه به شیوع ویروس ساعت می 60مجموع تعداد ساعات آموزش در این رویدادها،  شده است.

 گآشت، به صورت مجازی برگزار گردید.

 های منظور آشنایی با تجهیزات و فناوریهای فنی و مهندسی دانشجویان به های کارآموزی: ارتقای سطح مهارتساماندهی دوره

 گیرد.ها و فضاهای کاری، در قالب کارآموزی انجام میصنعت و همچنین آشنایی با محیط

های آزاردهنده در زمینه ارتبا  دانشجو و صنعت، سیستم سامانه کارآموزی دانشگاه موسوم به سامانه همصدا، با حآف بروکراسی

نفر، این دوره را  1700رتبا  آسان و سریع میان دانشجو و صنعت ایجاد نموده است و سامنه حدود اتوماسیون مناسبی را برای ا

 دهند.گیری از خدمات سامانه همصدا انجام میبا بهره

  :نون ککنند؛ تاالتحصیلان از خدمات کاریابی استفاده مینفر از دانشجویان و فار  1200در قالب سامانه کاریابی نیز، حدود کاریابی

 ها ارسال گردیده است.رزومه از این طریق برای سازمان 420آگهی شغلی در این سامانه ثبت شده است و  250حدود 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

 آموزی و هدایت شغلیه و تجارب ارزشمندی که در زمینه مهارتهایی که تاکنون انجام دادباشگاه مهارت و اشتغال با پشتوانه فعالیت 

ها اشاره و موثرتری را دارد که در ادامه و به صورت خلاصه به آن به دست آورده است، در سال پیش رو، قصد ارائه خدمات متنوع

 نماییم:می

 های نرمهای تخصصی ماهانه در زمینه آموزش مهارتبرگزاری کارگاه 

  های کاربردی و یکپارچهمپ مهارت نرم با هدف آموزش مهارتک 4برگزاری 

 های نرمهای شغلی و کاربرد مهارتبرگزاری رویدادهایی با محوریت انتقال تجربه 

 های مرتبط به کاربرانهای خودشناسی و ارائه مشاورهاصلاح سایت و اضافه کردن خدماتی همچون انواع تست 

 غلیهای شها به جهت ارائه بهتر موقعیتطبان و ایجاد دسترسی مناسب و آسان برای سازمانهای شغلی متنوع به مخاارائه فرصت 

 نویسیساز آنلاین با رعایت قواعد رزومهارائه خدمات کاریابی مکمل همچون ایجاد سروی  رزومه 

 ها و انی مرکز همچون سایترسها در بسترهای اطلاعهای متنوع و اثرگآار و ارائه آنتولید انواع محتوای آموزشی به شیوه

 های اجتماعیشبکه

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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یزدمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه   

نات و زیر ساخت هاامکا  

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

های استان از یک سو و حجم زیاد نیاز واحدهای تولیدی و خدماتی التحصیلان دانشگاه یزد و سایر دانشگاهبا توجه به تعداد زیاد فار 

های عمومی و اختصاصی و پرورش مهارتبه نیروی کار ماهر و متخصب از سویی دیگر، ایجاد مرکزی به منظور هدایت شغلی 

پآیری ایشان و احصای نیاز جامعه و صنعت استان یزد امری ضروری به آموختگان جهت ارتقای توان اشتغالو دانش ندانشجویا

 رسد.نظر می

متر مربع شامل دفتر مدیریت مرکز، دفتر کارشناس و مراجعین مرکز، اتاق کنفران  و  300در دانشگاه یزد فضایی در حدود 

-لی و کاریابی تخصصی اختصاص یافته است. علاوه بر آن فضای کار اشتراکی شامل شتابهای آموزشی به مرکز هدایت شغکلاس

ی هدایت شغلی دانشگاه یزد قرار دارد. این مرکز امکانات و تجهیزات اداری مطلوبی برای های کسب و کار در مجموعهدهنده

سیستم رایانه جهت  20ه امکانات آموزشی، بالغ بر های مجهز بکارشناس مرکز و محل مراجعین در نظر گرفته است. علاوه بر کلاس

ای فراهم گردیده است. ریاست دفتر کارآفرینی و ارتبا  با جامعه و صنعت دانشگاه های رایانههای مربو  به شبکهبرگزاری دوره

ه ی دانشگاه بای امریهیزد به عنوان مدیر مرکز و کارشناس دفتر ارتبا  با جامعه و صنعت دانشگاه و همچنین یک نفر از نیروه

ع شوند لیکن به دلیل شیوهای مرکز به طور جدی دنبال میها و فعالیتاند. اگرچه برنامهعنوان کارشناسان این مرکز منصوب شده

 این مرکز به طور رسمی افتتاح نشده است.  19ویروس کووید 

   هایبه منظور اخآ مجوز کاریابی تخصصی از وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی، یکی از شرکت ط به اخد مجوز:پیگیری امور مربو 

کاریابی مستقر در پردی  فناوری دانشگاه یزد )شرکت بارمان( به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری معرفی شد و جهت رفع 

م شده مقرر گردید یکی از اعضای هیات علمی دانشگاه یزد به هیات های انجاهای همکاری با شرکت خصوصی، با رایزنیدغدغه

های کاریابی مرکز هدایت شغلی دانشگاه یزد از طریق شرکت مآکور در حال پیگیری مدیره شرکت اضافه گردد. هم اکنون فعالیت

 باشد. و انجام می

 ای برای بدین منظور پرسشنامه های واقعی صنایع استان:آموختگان متناسب با نیازهای مهارتی به دانشجویان و دانشارائه آموزش

های تخصصی اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی استان یزد و نیازسنجی شغلی صنایع طراحی شده و با همکاری کمیسیون

نظور د. به مریزی شهای شغلی صنعت استان استخراا و بر اساس آن برنامهصنایع منتخب استان تکمیل گردید سپ  اولویت

ای از طریق مرکز علم و کار استان )متشکل از اتاق بازرگانی، های استان، طی جلسههای این مرکز به دیگر دانشگاهگسترش فعالیت

های مرکز هدایت شغلی دانشگاه یزد عنوان دانشگاه دیگر استان یزد( برنامه 7صنایع، معادن و کشاورزی استان، دانشگاه یزد و 

گان آموختهای شغلی به دانشجویان و دانشهای مهارتی و معرفی فرصترسانی دورهها نیز در اطلاعر شد دیگر دانشگاهگردید و مقر

ای، طی همکاری نمایند. همچنین با توجه به ابلا  وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مبنی بر همکاری با دانشگاه فنی و حرفه

جه ای استان مقرر گردید با توو حرفه امعه و صنعت دانشگاه یزد و ریاست دانشگاه فنیای با حضور رئی  دفتر ارتبا  با ججلسه

ای در هدایت شغلی دانشجویان های این دانشگاه در حوزه تجهیزات آموزشی مهارتی و دانشجویان ماهر، همکاری گستردهبه  رفیت

ان توبا مرکز هدایت شغلی مآاکره و هماهنگی شده است میهایی که برای همکاری آموختگان صورت پآیرد. از دیگر ارگانو دانش

ای استان، سازمان فناوری اطلاعات و ارتباطات های صنعتی استان، نظام مهندسی استان، سازمان فنی و حرفهبه شرکت شهرک

های مهارتی دورهد. های خصوصی مانند الکتروکویر یزد، نمایندگی مجتمع فنی تهران، سرام پخش و ... اشاره نمواستان، شرکت

ای ههای مآکور بر اساس اولویتهای خصوصی و با استفاده از زیرساخت و اساتید شرکتمتعددی در دانشگاه یزد با همکاری شرکت

 ، حسابداری، دیجیتال مارکتینگ و غیره.  PHPنویسی و های برنامهریزی و انجام شده است نظیر دورهنیاز صنایع برنامه
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

 
صنایع  آموختگان وای به منظور توسعه خدمات به دانشجویان، دانشهای گستردهمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه یزد برنامه

 باشد:استان یزد در دستور کار دارد که به شرح ذیل می

 های هدایت اکنون در حال مآاکره با چند شرکت خصوصی به منظور استقرار سامانهه هدایت شغلی: دانشگاه یزد هماستقرار سامان

ها در کارگروه فناوری اطلاعات های خود را ارائه نموده و طرحهای مآکور طرحباشد که شرکتآموختگان میشغلی و رصد اشتغال دانش

 باشد.ل ارزیابی میای دانشگاه یزد در حاو خدمات رایانه

  به دلیل شرایط حاد استان یزد در 1399برگزاری نمایشگاه کار: علی رغم مآاکره با چند نهاد دولتی و شرکت خصوصی در سال ،

شرایط کرونایی امکان برگزاری نمایشگاه کار به صورت حضوری میسر نگردید. یکی از اقدامات مهم مرکز هدایت شغلی دانشگاه یزد 

 باشد.با توجه به استقرار سامانه هدایت شغلی، برگزاری نمایشگاه کار به صورت مجازی می 1400در سال 

  افتتاح مرکز هدایت شغلی: با توجه به نظرات مسئولین دانشگاه، افتتاح مرکز هدایت شغلی به صورت حضوری در اولویت قرار دارد که

شود مرکز هدایت بینی میشده، پیش هست لیکن با تدابیر اندیشیدمیسر نبوده ا 19تا کنون به دلیل شرایط شیوع ویروس کووید 

 افتتاح شود. 1400شغلی دانشگاه یزد با حضور مسئولین استان در اوایل سال 

 های صنعتی استان و ای میان اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی استان، مرکز علم و کار، شرکت شهرکنامه: تفاهمتفاهم نامه

 ی آن تعیین شده است وباشد که مرکز هدایت شغلی دانشگاه یزد به عنوان دبیرخانهای استان در حال انعقاد میفنی و حرفهسازمان 

 .باشدآموختگان و رفع نیازهای منابع انسانی صنایع استان میترین محورهای همکاری شامل هدایت شغلی دانشجویان، دانشمهم

 آموختگان مهارتی دانشگاه یزد تنها شامل آموزش ابتدایی نبوده و زمانی که دانشجویان و دانش هایهای مهارت افزایی: دورهدوره

 یرد. گهای مزم صورت میهای مهارتی بیشتر باشند، آموزشگیرند و چنانچه نیاز به آموزششوند نیز مورد پایش قرار میمشغول کار می

 های آتی، رفع نیاز شغلی های کلان مرکز هدایت شغلی دانشگاه یزد در سالامهافزایی: یکی از برنریزی هدایت شغلی و مهارتطرح

ا گردد. سپ  بباشد بدین معنا که ابتدا نیازهای واحد متقاضی نیروی کار دریافت میواحدهای تولیدی و خدماتی در بلند مدت می

-یزی شده و برای آموزش نیروهای متخصب در دانشگاهرهای مهارتی برنامهتوجه به نیازهای شغلی واحد متقاضی جهت برگزاری دوره

نامه و با ی خود را اعلام نماید و با انعقاد توافقتواند نیازهای شغلی چند سال آیندهشود. شرکت میهای استان فراخوان ارسال می

شود. به طور مثال مرکز همکاری متخصصین مشغول به کار در شرکت مآکور، جهت پرورش نیروهای ماهر مورد نیاز شرکت، اقدام 

های نفر نیرو را در برنامه 150جآب تعداد  1405باشد که تا سال ای با یک شرکت خصوصی مینامههدایت شغلی در حال انعقاد توافق

خود دارد که مقرر شد با اعلام نیازهای شغلی خود و با همکاری متخصصین خود شرکت، افراد مورد نظر، آموزش دیده و در شرکا 

 تخدام شوند. اس

   :نامه دانشگاه یزد و اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی استان، ابتدا جهت بازدید با توجه به تفاهمکاربینی: مدل هدایت شغلی

زی ریهای تحصیلی با هدف درک محیط واقعی کار و شناخت توانمندی و علایق خود برنامههای مربو  به رشتهدانشجویان از شرکت

گردد تا دانشجویانی که برای های استعداد سنجی و خودشناسی برگزار میهای مهارتی، دورهدد. سپ  پیش از شرکت در دورهگرمی

 های مهارتی شوند. تصدی مشاغل مورد نظر مناسب هستند وارد دوره

ها و علایق شخصی مورد توانمندیهای مهارتی مورد استعداد سنجی قرار گرفته و بر اساس متقاضیان شرکت در دورهاستعداد سنجی: 

 گیرند. مشاوره و هدایت شغلی قرار می

 های مهارتی عمومی و اختصاصی شرکت های مورد نیاز جامعه و صنعت، دانشجویان در دورهبا توجه به مهارتافزایی: های مهارتدوره

 نمایند.می

 هی دانشگاهاستفاده از خدمات مرکز نوآوری و شتابد 

  :طوری که  باشد بهیکی از اقدامات آینده دانشگاه یزد، تشکیل پرونده شغلی برای دانشجویان مشابه پرونده آموزشی میپرونده شغلی

 ریزی و اقدام گردد.از بدو ورود دانشجو دانشگاه جهت مهارت آموزی و هدایت شغلی دانشجو برنامه

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

industry@offices.yazd.ac.ir 38210641-035                                     زادههادی محسن دکتر 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رد
لک

عم
 

کز
را

م
 

ت
دای

ه
 

ی
غل

ش
 و 

ی
یاب

ار
ک

 
ی

ص
ص

خ
ت

 
 در

ال
س

 
13

99
 

شاهرودمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه صنعتی   

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

طرح تحول ارتقا مهارت افزایی و توانمندی دانشجویان و دانش آموختگان متناسب  مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاهیکی از راهبردهای اصلی ی

ا که به این معن به عبارتی هدف اصلی این مراکز راهنمایی کاریابی شغلی است به. با نیازهای صنعت و جامعه و توسعه اشتغال پآیری دانش آموختگان است

التحصیلان دانشگاهی، تخصصی تر شدن کار و با توجه به رشد تعداد فار لآا کنند. عنوان حلقه واسط بین عرضه و تقاضای نیروی کار متخصب عمل می

ز ع کشور، ضرورت ایجاد این مراکوری صنایهای دانش بنیان و لزوم توسعه و بهرهی فناوری، توسعه مراکز رشد و شرکتحرکت به سمت کسب و کارها بر پایه

 مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه صنعتی شاهرود رسد.های مختلم برای هدایت شغلی و کاریابی تخصصی ضروری به نظر میو اجرای برنامه

فعالیت خود را با تمرکز بر ارائه خدمات به راه اندازی و  اولین و تنها مرکز کاریابی تخصصی دانشگاهی استان سمنان ، به عنوانبا حمایت وزارت عتم

دفتر آغاز نموده است.  1398 اسفندماهدانشجویان و فار  التحصیلان در راستای بهبود ارتبا  صنعت و دانشگاه و آماده سازی افراد برای ورود به بازار کار از 

های رنامهترین باز مهمدو پرسنل در این مجموعه در نظر گرفته شده است.  و فضای تخصیب داده شده برای مرکز در جنب معاونت پژوهشی دانشگاه با فعالیت

های مختلم و ارائه خدمات جامع کاریابی و در نهایت معرفی افراد ای گروهبر کارآفرینی آموزی و مهارت توانمندسازی، هایتوان به برگزاری دورهاین مرکز می

ای را به واحدهای متقاضی نیروی کار شامل معرفی افراد مستعد و کرد. این مرکز همچنین خدمات ارزندهها و واحدهای صنعتی اشاره توانمند به سازمان

های تخصصی مزم به افراد کارجو متناسب با نیاز واحد صنعتی موردنظر و ارائه برنامه توسعه توانمند جهت استخدام در آن واحد، توانمندسازی و ارائه آموزش

ن مرکز ای صفحهتوانند با مراجعه به . کارفرمایان و واحدهای صنعتی متقاضی نیروی کار و نیز افراد کارجو میدهدمیلکرد افراد ارائه فردی در جهت بهبود عم

ی دایت شغلمراکز و ساختارهای موجود در دانشگاه که در امور مربو  به ه. و با تکمیل و ارسال اطلاعات خود از این خدمات استفاده نماینددر سایت دانشگاه 

 باشند: و کاریابی تخصصی فعال می

 اداره امور فناوری، تجاری سازی و کارآفرینی دانشگاه صنعتی شاهرود 

  فضای کار اشتراکی و کاریابی شاهکار با همکاری شتاب دهنده کشوری آواتک 

 ز و نیازمند حمایت ملی و کلانشتاب دهنده دانشگاه صنعتی شاهرود مستقر در جنب معاونت پژوهشی در حال راه اندازی و تجهی 

  تعیین و تجهیز مکان مناسب برای فعالیت و استقرار پرسنل 

 های علم و فناوری و تعداد زیادی از اطلاع رسانی به سازمان صنعت، معدن و تجارت استان سمنان، استانداری، فرمانداری، شهرداری، پارک

 های صنعتی استان سمنان و پیگیری و دریافت پاسخواحد
 های صنعتی استان سمنانانجام تبلیغات میدانی در راستای اطلاع رسانی تأسی  مرکز در تمامی مراکز و شهرک 

 ارت تعاون، هماهنگی و مکاتبه با اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان سمنان جهت پیگیری اخآ مجوز رسمی راه اندازی مرکز از وز

 کار و رفاه اجتماعی

 ای و استان سمنانها در سطح منطقهاطلاع رسانی تأسی  مرکز به فار  التحصیلان، دانشجویان و اعضای هیئت علمی تمامی دانشگاه 

 رجوکا 550سازی صفحه مرکز کاریابی در سایت دانشگاه و نیز راه اندازی کانال مرکز در فضای مجازی با عضویت بیش از آماده 

 سازی فرم های درخواست تقاضای کارجویانآماده سازی فرم های مربوطه جهت استعلام فرصت های شغلی از کارفرما و آماده 
  هماهنگی با دستگاه های اجرایی، واحدهای صنعتی، شرکت های دانش بنیان، پارک های علم و فناوری استان جهت استعلام فرصت های

های کارآموزی و کارورزی موردنیاز و اطلاع رسانی مناسب به دانشجویان و فار  سازی دورهاندازی و آمادهشغلی )تمام وقت/پاره وقت(، راه

 التحصیلان

  نفر درخواست کار ارسالی توسط کارجویان در تمامی مقاطع و رشته های فنی مهندسی و علوم پایه و نیز  700ثبت و دریافت تعداد بیش از

 کارجو متناسب با درخواست صنایع تاکنون 225واحد صنعتی استان و معرفی  28قاضا از طرف نیروی کار مورد ت 238تعداد 

  تخصصی برگزار شده در راستای آشناسازی و فضاسازی بازار کار-دوره مهارت افزایی آموزشی 12برگزاری تعداد 

 مندی )مهتاب(ازی، اشتغال و بهره، توانمندسافزاییمهارت هایدورهی برگزار تدوین و بررسی اولیه دستورالعمل اجرایی 

 شغلی -هماهنگی با مرکز مشاوره دانشگاه جهت ارائه خدمات جامع مشاوره و هدایت آموزشی 

 های آموزشیهای فنی به منظور جایگزینی بخشی از دوره کارآموزی با دورهای جهت معرفی دورهبرگزاری جلسه مشترک با مرکز فنی حرفه 

 ایفهمهارتی در مراکز  فنی حر

 های کارورزی، کارآموزی، کسب مهارت و مهارت آموزی در راستای تأمین نیازهای شغلی تخصصی موردنیاز استان با در نظر گرفتن دوره

 معرفی اساتید کارآزموده از جانب صنعت و یا دانشگاه و با همکاری مرکز آموزش های آزاد دانشگاه
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

  مندی )مهتاب( ، توانمندسازی، اشتغال و بهرهافزاییمهارت هایدورهی برگزار تصویب دستورالعمل اجرایی 
  ،پیگیری جهت صدور مجوز رسمی راه اندازی مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه صنعتی شاهرود از اداره کل تعاون

 ه اجتماعی استان سمنانکار و رفا

 وری مفید و کسب تجربه ای در راستای بهرههای آموزشی مهارتی در مراکز  فنی حرفهجایگزینی بخشی از دوره کارآموزی با دوره

 های عملی مزم جهت ورود دانشجو به بازار کارو مهارت

 غلی استان در راستای تأمین نیروی متخصب افزاری دانشجو متناسب با نیازهای شهای عملی و سختتوسعه و تقویت مهارت

 ها و صنایعمورد نیاز مربوطه در سازمان

 ها و صنایع در پایان هر دوره ای آموزش دیده تحت نظر اساتید برتر به شرکتامکان معرفی و جآب کارآموزان توانمند و حرفه

 مهارت افزایی

 توسعه و ساماندهی تخصصی مرکز مشاوره صنعتی و هدایت شغلی 

 )برگزاری مسابقات طرح و ایده در زیرمجموعه مرکز شتاب دهنده دانشگاه )شتاب دهنده شاهکار 

 آشنایی کامل دانشجویان از جات، صنایع و مشاغل مختلم در راستای ای از کارخانهبرنامه ریزی جهت برگزاری بازدیدهای دوره

 فضای اشتغال

 با حضور صنایع مختلم استان ساماندهی و برنامه ریزی جهت برگزاری نمایشگاه کار 

 طراحی و تدوین سامانه جامع مستقل و مشخب برای انجام کلیه امور مرکز کاریابی تخصصی دانشگاهی 

 تخصصی و نیز جلسات فردی و گروهی جهت آشنایی هر چه بیشتر کارجویان با  -ای شغلی عمومیهای مشاورهبرگزاری دوره

 رفرینان و صنعتگران برتر جهت ارائه راهکارهای ورود به بازار کادعوت از کارآهمراه با  فضای بازار کار

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

karafarini@shahroodut.ac.ir 02332300330 حسنی اکبر علی دکتر 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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بجنوردی تخصصی دانشگاه مرکز هدایت شغلی و کاریاب  

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

در حال حاضر مکانی به دفتر مشاوره شغلی و برگزاری کارگاههای آموزشی اختصاص داده شده است که به طور مشترک با مرکز نوآوری 
ی فعالیت دریافت مجوز کاریابباشد که پس از همچنین شرکت دانشگاهی توسعه فناوری در دانشگاه مستقر می دانشگاه استفاده می گردد.

 خود را آغاز خواهد کرد.

 ایجاد لینک مرکز هدایت شغلی در سایت گروه کارآفرینی و ارتباط با صنعت دانشگاه 
  1400پیگیری به منظور اختصاص سهمیه امریه دانشگاه به مرکز هدایت شغلی در سال 
  1400مرکز هدایت شغلی در سال پیگیری و اخذ موافقت به منظور اختصاص فضای فیزیکی مجزا به 
 آموختگانهای صنعتی و اخذ نیاز شغلی و اطلاع رسانی به دانشهای فعال در شهرکمراجعه به شرکت 
 های کارآموزی و ایجاد انگیزه در دانشجویان و اعضای های اینترنشیپ به منظور تخصصی کردن دورهبرقراری امتیاز پژوهشی برای دوره

 هیات علمی
 ها در طرح دانشجویی جهت اخذ حمایت مالی که حداقل یکی از طرح 3رتباط و تعامل با سازمان بسیج دانشجویی و معرفی حداقل برقراری ا

 باشدمرحله عقد قرارداد می
 های آشنایی با محیط کار به منظور آشنایی تدریجی دانشجویان با محیط کاری حین تحصیلنامهصدور معرفی 
 های تخصصی به منظور آشنایی دانشجویان با نیازهای واقعی محیط کار با سازمان برگزاری وبینارهای مجازی 
 هشی و های پژوها و فرصتبرگزاری وبینار مجازی با موسسه تبادلات آکادمیک آلمان در ایران برای دانشجویان به منظور آشنایی با حمایت

 تحصیلی کشور آلمان
  نفر ساعت دوره مهارت افزایی 880برگزاری 

 

 

 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

 
 های مهارت افزاییبهبود کمی و کیفی دوره 

 اختصاص فضای فیزیکی مجزا برای مرکز هدایت شغلی و تجهیز آن 

 اختصاص نیروی انسانی مجزا برای مرکز هدایت شغلی 

 طراحی لوگو و سربرگ به منظور ایجاد هویت مستقل برای مرکز هدایت شغلی 

 ی عملیاتی شدن مرکز کاریابی تخصصی دانشگاهپیگیر 

 آموختگان التحصیلان دانشگاه به منظور برقراری و حفظ ارتبا  با دانشسازی انجمن فار فعال 

 هاوری دورههای کارآموزی و کارورزی به منظور افزایش بهرهدهی دورهسامان 

  برقراری ارتبا  و تعامل با مراکز هدایت شغلی فعال در منطقه 

 های ایجاد اشتغال، کسب درآمد، های اجرایی استان به منظور آگاهی از  رفیتها و دستگاهبرقراری ارتبا  و تعامل با سازمان

 ها و تسهیلات و نیازهای تخصصیحمایت

 صیهای تخصهای علمی دانشجویی به منظور اخآ نیازهای تخصصی هر رشته به منظور ارایه آموزشبرقراری ارتبا  با انجمن 

 اشتغال

 
 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

karafarini@shahroodut.ac.ir 02332300330 حسنی اکبر علی دکتر 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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مدنی آذربایجان  مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه شهید  

 امکانات و زیر ساخت ها
و  آموختگانپآیری دانشمراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه شهید مدنی آذربایجان با هدف افزایش توان اشتغال

ی فضای باشد، دارامتر مربع می 300دانشجویان در ساختمان پردی  دانشگاه واقع شده است. این مرکز که دارای متراژ واقعی  

رای باشد. بباشد که در حال حاضر دارای یک کارشناس و یک مدیر میکار اشتراکی، اتاق مشاوره و اتاق مدیریت و اتاق جلسات می

تسهیل امور این مرکز، سامانه معرفی نیازهای شغلی سازمان ها، صنایع و شرکت ها ایجاد شده است که همه نیازهای شغلی در این 

-ای به دانشجویان و دانشگیرد. همچنین در این سامانه امکان ارائه خدمات مشاورهدر معرض عموم قرار میسامانه بارگآاری و 

آموختگان نیز وجود دارد. با توجه به شرایط کرونائی، بیشتر امور مرکز در سال جاری به صورت مجازی بوده و این مرکز همکاری 

 ارد. های مهارتی دانشگاه دهای در برگزاری دورهویژه
 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات 

  درصد از سهام شرکت بنام دانشگاه 49ثبت شرکتی با نام راهبرد بنیان پیشه آذربایجان و انجام اقدامات مزم برای هبه 
 مکاتبه با شرکت های و موسسات استان جهت معرفی نماینده و همکاری با مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی  
 برگزاری رویدادهای مجازی در خصوص مشاوره شغلی و کارآفرینی 
 همکاری مرکز در برگزاری دوره های مهارتی دانشجویان و دانش آموختگان 
 همکاری مرکز در برگزاری دوره های کارآموزی 
 تدوین راهکارهایی برای ارتبا  مداوم گروه ها و دانشکده ها با دانش آموختگان 
  درصد اشتغال پایین در برخی از رشته ها بررسی و آسیب شناسی 
  ساعت مشاوره شغلی به دانشجویان در نیمسال اول 200ارائه بیش از 
  عنوان نیاز شغلی صنایع و سازمان ها به دانشجویان 100احصا و معرفی بیش از 
  دوره مهارتی با همکاری مرکز در نیمسال اول 30برگزاری بیش از 

 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

 
 اجتماعی رفاه و کار وزارت از رسمی اخآ مجوز 

 راه اندازی بخش علوم انسانی 

 راه اندازی بخش کاریابی تخصصی ویژه اشتغال زنان 

  کاریبرگزاری رویدادهای مشترک با انجمن های صنفی استان در خصوص معرفی مرکز و توسعه سطح هم 

 عقد تفاهم نامه با شرکت ها و صنایع در خصوص ارائه خدمات مشاوره شغلی به کارفرمایان 

 بازدیدهای دانشجویی از شرکت ها با هدف آشنایی با نیازهای شغلی و مهارتی آنها از نزدیک 

 وقت و تمام وقت به صورت پاره( جایابی)  کاریابی اقدام رسمی برای 

 بیکاری، آزاد سازی مدرک تحصیلی و ... مل بیمهاشتغال شا ارائه خدمات جامع 

 برگزاری نمایشگاه های کار به صورت حضوری و مجازی 
 

 

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

r_mohammadrezaei@yahoo.com 04131452359            محمدرضائی رحیم 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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فهانصنعتی اصمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

اتاق با امکانات اداری نظیر میز کار، کامپیوتر و  3فضای مناسب شامل این مرکز به منظور توانمندسازی دانشجویان با 
نفر کارشناس   1و  نفر نیروی انسانی کارشناسی 3، این مرکز به منظور توانمند سازی دانشجویان با  سایر لوازم اداری

 ایجاد گردید. ابیکاری

 افتتاح مرکز با حضور رئی  دانشگاه 

  اطلاع رسانی به دستگاه های اجرایی استان، صنایع، شهرک های صنعتی، شرکت های دانش بنیان، پارک های علم و

 فناوری، واحد های صنفی و تشکل های بخش خصوصی

 جامعه و اطلاع رسانی به ذینفعان فار  التحصیلان، دانشجویان و اعضای هیات علمی اخآ نیاز های صنعت و 

 ارائه خدمات مشاوره شغلی و بازار کار 
 تدوین برنامه جامع جهت ساماندهی دوره های کارآموزی و مهارت افزایی 

 برنامه ریزی جهت افتتاح مرکز با حضور و یا بصورت مجازی مدیران ارشد استانی 

 در حال رایزنی و برنامه ریزی با صنایع بزگ استان در خصوص برگزاری نمایشگاه کار 
 تدوین برنامه جامع در خصوص توسعه استانی و حتی منطقه ای مرکز 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس زنام مدیر مرک

 tico@of.iut.ac.ir 03133912299 پور فتحیاندکتر 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رد
لک

عم
 

کز
را

م
 

ت
دای

ه
 

ی
غل

ش
 و 

ی
یاب

ار
ک

 
ی

ص
ص

خ
ت

 
 در

ال
س

 
13

99
 

  ت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه کردستانمرکز هدای

 امکانات و زیر ساخت ها

این مرکز به منظور افزایش اشتغال و ساماندهی مهارت ها و توانمندی های دانشجویان دانشگاه کردستان، 

 همچنین تجهیزات مناسب ایجاد گردید.با در نظر گرفتن یک فضای مستقل و 

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 تعیین مدیر مرکز 

 گرفتن اطلاعات فار  التحصیلان از آموزش کل دانشگاه 

 فراهم کردن مقدمات تهیه سایت برای جمع آوری اطلاعات و طبقه بندی دانش آموختگان 

 های صنعت به نیروی انسانیتلاش و جستجو برای پیدا کردن نیازمندی 
  معرفی کردن تعدادی از دانش آموختگان به شرکت  سوئی  رز زیر مجموعه گروه صنعتی گلرنگ برای کار

 در شهرهای اربیل، رانیه و سلیمانیه کردستان عراق

 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

  در اداری مرکزتکمیل کا 

  گرفتن مجوز کاریابی از وزارت کار 

 معرفی مرکز به مراکز اجرایی و صنعتی در سطح استان، منطقه و کشور 

 تهیه وب سایت مرکز 

 اخآ نیازهای باز کار و آپلود آن در وب سایت مرکز 

  و رتبه بندی آنها 90پایش کلیه فار  التحصیلان دهه 

  دانش آموختگان برگزاری کلاسهاس مهارت آموزی برای 

  

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 RSI@uok.ac.ir   33662458 رشیدی امیر
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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محقق اردبیلیمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

ه، داری اعم از میز، صندلی، تلفن، رایانتجهیزات ا، اتاق مناسب برای  دفتر مرکزاین مرکز با فضا و امکاناتی نظیر 

اعضای ، فضاهای مشترک موجود در دانشگاه از جمله اتاق جلسه و ...، کمد )امکانات موجود نسبتاً مستعمل(

هیأت علمی متخصب و علاقمند در حوزه مشاوره و کارآفرینی، نیروهای انسانی متخصب، کارشناس و با انگیزه 

ی بستر مرتبط با کارآفرینی و هدایت شغلی، ارتبا  مناسب با یت و توسعهدر جهت همکاری به منظور تقو

واحدهای مرتبط دانشگاه از جمله معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی و معاونت فرهنگی اجتماعی دانشگاه در 

های هها و پیگیری اهداف مشترک و ارتبا  مناسب با واحدهای صنعتی، تولیدی و خدماتی و دستگااجرای برنامه

 در دانشگاه محقق اردبیلی ایجاد گردید. اجرایی استان

 منظور آشنایی بیشتر دانشجویان با اصول ارائه درس اختیاری مبانی کارآفرینی برای دانشجویان مقطع کارشناسی  به

سال اخیر به  6نفر و در  249کلاس و  5به تعداد  99)در سال التحصیلی های کسب و کار بعد از فار کارآفرینی و روش

 نفر دانشجو( 1940کلاس و  50تعداد 

 ها و وبینارهای آموزشی برای دانشجویان در راستای ترویج فرهنگ کارآفرینی و آشنایی بیشتر با برگزاری مستمر کارگاه

 (99مورد در سال  8های کارآفرینی و کسب و کار در جامعه )روش

 اه در دانشگ با همکاری اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان اردبیل مرکز مشاوره خدمات کارآفرینی و تعاوناندازی اهر

 التحصیلانبرای ارایه مشاوره تخصصی به دانشجویان و فار 

  موزی ثبت نیازهای کارآفراهم کردن بستر برای متقاضیان کارآموزی جهت جایابی از طریق سامانه ملی کارآموزی و پیگیری

 های اجرایی استان در سامانهواحدهای تولیدی و دستگاه

 ر التحصیلان دانشگاه دنامه و پیگیری جآب فار تأمین نیروی متخصب مورد نیاز واحدهای تولیدی استان با عقد تفاهم

الکترونیک پردازش سبلان و جآب های آرتاویل تایر، ابزارسبلان، آرتاجوجه، نفر به شرکت 170آن واحدها )معرفی حدود 

 (99التحصیلان دانشگاه در آن واحدها در سال نفر از فار  50بیش از 

 آموختگانرسانی به دانشجویان و دانشهای اجرایی و واحدهای تولیدی استان و اطلاعدریافت نیازهای شغلی دستگاه 

  های تحصیلیر تمامی رشتهو به بعد د 97ارایه دروس مهارتی به دانشجویان کارشناسی ورودی 

 دوره  199دوره ) 298های علمی مشتمل بر های مختلم دانشگاهی و انجمنافزایی توسط واحدهای مهارتبرگزاری دوره

 99نفر از دانشجویان در سال  8146دوره عمومی( برای  99تخصصی و 

 یمجاز یهاسامانه آموزش یاندازراه LMS های مهارتی بر و تدری  دوره دانشگاهدر های مهارتی آزاد مخصوص دوره

 های تأیید شده در جلسه شورای آموزشی و مهارتی دانشگاه و ارایه گواهی معتبراساس سرفصل
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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 ( 1400 سال)  آتی های نامهبر

 
 های جاری با قوتّ بیشترها و فعالیتاستمرار برنامه 

  افتتاح رسمی مرکز هدایت شغلی و کارآفرینی تخصصی با همکاری اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی

 دار های صلاحیتاستان و یکی از شرکت

 افزاری و نیروی کارشناسی زبده دانشگاه.مکانات نرمایجاد سامانه مجازی مشاوره کارآفرینی با استفاده از ا 

 گیری از سامانه ملی کارآموزی و ترجیحاً یکی از دهی امور کارآموزی با تأکید بیشتر بر بهرهسامان

 های پیشرو در صورت عدم رفع نواقب سامانه ملی کارآموزیهای طراحی شده دانشگاهسامانه

 های عملی و آزمایشگاهیتهیه راهنمای تولید محتوا برای کلاس 

  

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 Mdavari@uma.ac.ir 04531505320 دکتر مهدی داوری

 افزاییهای مهارتنیازسنجی از صنعت استان جهت تعریم یا تدوین دوره 

 509نفر از دانش اموختگان ) 588ثبت نام : 99وختگان دانشگاه در قالب )در سال آمرصد اشتغال دانش 

ریزی شاغل( در سامانه پیمایش دانش آموختگان آموزش عالی موسسه پژوهش و برنامه 79غیرشاغل و 

 آموزش عالی به دنبال ارسال پیامک به آنان از طرف دانشگاه(

 واحدهای فناور جهت تبدیل ایده به محصول با همکاری بنیان و های دانشتبیین مراحل ایجاد شرکت

 مرکز رشد واحدهای فناوری دانشگاه و پارک علم و فناوری استان

 التحصیلان از طریق معاونت آموزشیپآیری دانشجویان و فار نامه ارتقای توان اشتغالپیگیری اجرای آیین 

 و تحصیلات تکمیلی

 جد صلاحیت با مدیریت یکی از اعضای هیأت علمی دانشگاه های مزم برای شناسایی شرکت واپیگیری

 اندازی و ایجاد مرکز.برای همکاری در راه

 های آزمایشگاهینامه با دانشگاه پیام نور و علوم پزشکی جهت برگزاری دورهامضای تفاهم 

 های مهارتی و آزادنامه با سازمان فنی و حرفه ای جهت برگزاری دورهامضای تفاهم 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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ایلاممرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

، انکارآفرینانه دانشجوی توسعه و بهبود نگرش، دانش و مهارتدایت شغلی و کاریابی دانشگاه ایلام جهت ه مرکز

ابت های نوپای کارآفرینی در صحنه رقتبدیل ایده به یک فعالیت شغلی پایدار، کمک به حفظ و پایداری فعالیت

 و کشاورزی است. بنیان در واحدهای صنعتی و خدماتیهای دانشاقتصادی و توسعه فعالیت

 های تحصیلی مختلمشناسایی نیازها، مسائل و مشکلات بازار کار مرتبط با رشته 

  آموختگان برای ورود به بازار کارهای مورد نیاز دانشجویان و دانششناسایی صلاحیت 

 عمومی کسب و کار و کارآفرینیهای آموزشی ها و کارگاهطراحی و برگزاری دوره 

 های تحصیلی مختلمهای فنی و تخصصی براساس نیاز رشتهها و کارگاهطراحی و برگزاری دوره 

 کمک در جهت برگزاری دروس عملی نظیر کاروزی و کارآموزی با رویکرد کارآفرینانه 

 دانشگاهآموختگان ارائه خدمات تخصصی مشاوره شغلی و بازار کار به دانشجویان و دانش 

 کاربردی -ای و علمیشناسایی و معرفی جویندگان کار فاقد مهارت به مراکز مهارت آموزی نظیر فنی و حرفه 

 های عمومی کاریابی با حضور کارآفرینان و صنعتگران برتر جهت ارائه راهکارهای ورود به بازار کاربرگزاری همایش 

 های کارآفرینیب فرصتپردازی و تشخیها و مسابقات ایدهجشنواره یبرگزار 

 رکا بازار نیازهای با متناسب آموزشی -مهارتی هایدوره توسعه منظور به ایحرفهفنی آموزش سازمان با هماهنگی 

 

 1400های آموزشی زیر جهت برگزاری در بهار ه طراحی دورهمرکز هدایت شغلی و کاریابی دانشگاه ایلام اقدام ب

دهی و هدایت شغلی و کاریابی به صورت آنلاین و نموده است. همچنین، این مرکز در جهت طراحی سایت زمان

 اقدام خواهد کرد.   1400حضوری برای علاقمندان در سال 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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قممرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها
مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه قم در فضای مستقل اختصاصی دایر گردیده و تجهیزات اداری و ارتباطی مورد 

های آموزشی مجازی ضوری و سامانههای آموزشی حاستفاده از  رفیت نیاز فعالیت این مرکز تهیه و تجهیز گردیده است.

وب سایت مستقل مرکز همچنین  پآیری فراهم گردیده است.دانشگاه برای توانمندسازی دانشجویان دانشگاه در امر اشتغال

 باشد.اندازی میدر زیردامنه اختصاصی به آن از دامنه دانشگاه در حال راه

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 باشد.یندهای اجرایی مرکز طراحی شده و در حال تکمیل میفرا 
 های میدانی انجام شده، زیرساخت یک پایگاه اطلاعاتی از نهادهای دولتی و صاحبان کسب و با مطالعات و بررسی 

 باشد.کارهای خصوصی فعال استان تهیه شده و در حال تکمیل می

 درخواست نیرو شده است. 29ی از مراکز شناسایی شده که منجر به اخآ مآاکرات و مکاتبات اخآ نیازهای جآب نیرو در برخ 
 های تخصصیالتحصیلان دانشگاهی جهت ارسال رزومه و توانمندیرسانی به دانشجویان و فار اطلاع 
 جآب مشاوران داخل دانشگاهی و خارا از دانشگاه برای ارایه مشاوره به دانشجویان 
 ویان متقاضی جهت توانمندسازی ایشان در جلسه مآاکره با کارفرما، کسب توانمندی برگزاری نشست مشاوره برای دانشج

 تخصصی و ...
 همکاری در معرفی کارآموزان به صنایع و شرکتهای مرتبط با رشته تحصیلی و توانمندی دانشجویان 
 های توانمندسازی دانشجویانهمکاری در برگزاری دوره 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه 

 
 های مربوطهمیل فرایندهای اجرایی مرکز و تدوین کاربرگها و پرسشنامهتک 

 های ایشان در موضوع ماموریت نامه جهت استفاده از  رفیتشناسایی مراکز همکار در داخل و خارا دانشگاه و عقد تفاهم

 مرکز

 ها و شرکتهای استانفراخوان عمومی و جآب نیازهای نیروی کار متخصب در سازمان 

 پآیریالتحصیلان دانشگاه در حوزه اشتغالهای توانمندسازی دانشجویان و فار ری دورهبرگزا 

 .ایجاد بانک اطلاعاتی از مراکز دولتی و خصوصی که امکان جآب نیروی متخصب دارند 

 های صنعتی استانهای معرفی مرکز در شهرکبرگزاری نشست 

 برگزاری نمایشگاه کار 

 التحصیلان دانشگاهیای دانشجویان و فار ن و مشاوران جهت رفع نیازهای مشاورهتکمیل بانک اطلاعاتی کارشناسا 

 ایفای نقش فعال در معرفی دانشجویان در درس کارآموزی به مراکز مرتبط با رشته تحصیلی ایشان 

 

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس مرکزنام مدیر 

  0257742292 امسلامی شیخ وحید
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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صنعتی همدانمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

رکز این ممرکز هدایت شغلی و کاریابی دانشگاه صنعتی همدان با هدف افزایش اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی ایجاد گردید.

  همچنین امکانات مناسب می باشد. دارای فضایی اداری مستقل و

  انعقاد تفاهم نامه همکاری با شرکت اشراف  هگمتانه کیهان جهت معرفی وجذب فارغ التحصیلان دانشگاه به بازار کار مرتبط با
 رشته تحصیلی 

  های مهارت افزایی و فنی و حرفه ای استان همدان جهت برگزاری دورهبرگزاری جلسه با مسؤلین دفتر ارتباط با صنعت اداره کل
 مذاکره جهت حضور منظم نماینده ایشان در مرکز

  هماهنگی جهت استقرار نماینده اداره کار در مرکز جهت معرفی نیازهای شغلی استان به دانشجویان و فارغ التحصیلان دانشگاه و
 ارائه مشاوره

  ایران جهت حضور منظم نماینده ایشان درمرکز 7انتقال گاز منطقه مذاکره با شرکت عملیاتی 
 

 های مهارت افزایی و مشاوره شغلی برای دانشجویان و فار  التحصیلانبرگزاری دوره 

 ایندگان آنها در مرکز های دیگر جهت حضور نمشرکت مآاکره با 

 های آموزشی برگزاری دوره 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

                      081-38411516 یموسو یمحمد مهد دیدکتر س
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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یت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه خلیج فارسمرکز هدا  

 امکانات و زیر ساخت ها
دو اتاق مجزا جهت استقرار واحد فناور تیم فنی و و کاریابی تخصصی دانشگاه خلیج فارس دارای  مرکز هدایت شغلی

تخصیص هاست و ، امکانات دفتری و اداری برای هر دو واحد فناور، پشتیبانی وبسایت و واحد هدایت شغلی و مشاوره
 می باشد.  امکانات مورد نیاز سرور مجازی برای پیاده سازی وبسایت

 

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اماتاقد

 اقدام در جهت طراحی پلتفرم ارائه خدمات کاریابی با برون سپاری به یکی از واحدهای فناور مرکز رشد 

 )برگزاری دوره مسیر رشد هوشمند سازی و علوم داده )هشت دوره مهارت افزایی 

  ردی و کارآفرینیکارگاه ترویجی در راستای ارتقای مهارتهای ف 10برگزاری 

 اخذ مجوز توسط واحد فناور ارائه دهنده خدمات 

 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

 
 افتتاح رسمی مرکز هدایت شغلی و کاریابی 

 ارائه خدمات وبسایت مرکز به تمامی دانشجویان استان در مرحله ی اول توسعه 

 برگزاری دوره های ترویجی و مهارت افزایی 

 1400آفرینی در حوزه مشاوره در خرداد ماه برگزاری رویداد کار 

 برگزاری رویداد ترویجی تاسی  شرکتهای تعاونی 

 برگزاری تورهای مجازی یا حضوری بازدید از صنایع مختلم 

 

 

 

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

     bayat@pgu.ac.ir 0257742292 فرشته بیات
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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یاسوجمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی با هدف افزایش اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی ایجاد گردید. این 

مورد  یها رساختیز ریتابخانه، تلفن و ساک لیفا چاپگر، وتر،ی،کامپیصندل ز،یم ،یساختمان ادارمرکز دارای  

 می باشد.  ازین

مکاتبه اداره کل کار، تعاون و رفاه اجتماعی و پیگیری مکرر در خصوص دادن مجوز تاسی  و راه اندازی مرکز هدایت شغلی 

 تخصصی در دانشگاه یاسوا.
، تعاون و رفاه اجتماعی استان مبنی بر دادن مجوز به شرکتهای خصوصی و عدم دادن مجوز به اعلام شفاهی اداره کل کار 

 دانشگاه به دلیل دولتی بودن.
مکاتبه با ریاست محترم دانشگاه و طرح موضوع در هیات رئیسه دانشگاه ) مقرر شد طی فراخوان به اعضای  محترم هیات  

 را در داخل دانشگاه راه اندازی نمایند.(علمی اعلام گردد که در صورت تمایل مرکز 
مکاتبه با اعضای  محترم هیات علمی در خصوص اعلام آمادگی جهت تاسی  و یا مشارکت در تاسی  مرکز هدایت شغلی 

 تخصصی در دانشگاه ) در دونوبت فراخوان زده شد.(، که تا کنون کسی اعلام آمادگی ننموده است.
 

  ادامه پیگیری از طریق هیات رئیسه و ریاست محترم دانشگاه تا حصول نتیجه ) که متعاقبا ماحصل گفتگوها

 به استحضار خواهد رسید.(

  استقرار مرکز هدایت شغل و کاریابی تخصصی در دانشگاه 

  های مرکز در دانشگاه و اخآ مجوزهای مزم.تدوین نقشه راه و دامنه فعالیت 

 
 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 r.pouranfard@yu.ac.ir                                   074-31001414 دکترعبدالرسول پورانفرد
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 جمع بندی -6
 

ی معتبر دنیا و همچنین برخی از دانشگاه های کشور مورد توجه ی تخصصی در بسیاری از دانشگاه هاهدایت شغلی و کاریاب

ی است دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی بیش از پیش به این موضوع توجه نموده و اقدامات و برنامه جدی قرارگرفته و ضرور

های مناسبی را جهت ارائه مشاوره های مزم و کمک به اشتغال دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی داشته باشند. شفاف 

می و تخصصی دانشجویان و دانش آموختگان، هماهنگی در نمودن اطلاعات بازار کار، تلاش در جهت افزایش مهارت های عمو

  .ردگیدر این حوزه انجام  دنیافعالیت های مرتبط با مشاوره های شغلی از جمله مهمترین فعالیت هایی است که دانشگاه های 

 یتوانمندیش عنایت به مطالب فوق ضروری است  مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه ها در راستای افزا با

 وارد ذیل را مورد توجه قرار دهند:مدانشجویان و دانش آموختگان 

جهت توسعه دوره های مهارت افزایی،  ،اقدامات مزم جهت هماهنگی و هم افزایی بین بخش های مختلم در دانشگاه -1

 صورت گیرد. ای مرتبطدیگر فعالیت هساماندهی و بهبود دوره های کارآموزی، پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان 

. مراکز می توانند باتوجه به نیازهای پآیردجهت توسعه و برگزاری دوره های مهارت افزایی صورت  جامعبرنامه ریزی های  -2

دام نمایند. همچنین شغلی استان و مهارت های مورد نیاز مراکز صنعتی نسبت به تعریم و برگزاری دوره های مهارت افزایی اق

دوره ها را با مشارکت واحد های صنعتی برگزار نموده و از اساتید صنعتی جهت برگزاری این دوره ها استفاده  خیبرمی توانند 

 نمایند.

سترده لاع رسانی گمناسب است دانشگاه فضایی مناسب را برای مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی اختصاص داده و با اط -3

 ساماندهی و مدیریت شوند. ی هیئت علمی فعالیت های مرتبطمیان دانشجویان، دانش آموختگان و اعضا

، شرکت های صنعتی استان، شرکت های دانش بنیان، نیازهای شغلی صنایع و دستگاه های اجرایی استانبه صورت مستمر  -4

ی اطلاع رسانگان به دانشجویان و دانش آموختپارک های علم و فناوری و... جهت ارائه به متقاضیان شناسایی و به طور مناسب 

 د. نگرد

مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی می بایست بر اساس وضعیت بازار و توانمندی های مهارتی متقاضیان نسبت به ارائه  -5

 مشاوره های شغلی اقدام نموده و دانشجویان و دانش آموختگان را در مسیر دستیابی به شغل مناسب هدایت و راهنمایی نمایند.

تجربه کسب اقدامات مزم جهت بهره مندی مناسب دانشجویان از دوره های کار آموزی و امکان  است این مراکز بامناسب  -6

کافی در محیط کار را فراهم آورند. همچنین ضروری است که این مراکز با برقراری ارتباطی مناسب با صنایع و دستگاه های 

 هماهنگی یابی مناسب دانشجویان اجرایی جهت افزایش کیفیت دوره های کارآموزی و جا

m_jahangiri
Textbox
369



 
 
 

48 
 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
 

  

 

 

 

 تهران، شهرک قدس، بلوار خوردیننشانی: 

 خیابان هرمزان، نبش خیابان پیروزان جنوبی

 14665-1513صندوق پستی:                   

 14666-64891کد پستی:                      

 

 021-82233517تلفن:         

 021-88575662دورنگار:      

 

                               industry.msrt.irسایت: وب

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه  و صنعت



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                   یپژوهش  معاونت 
 و صنعت  جامعه با  ارتباط    دفتر
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 معاونت پژوهشی 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

هـای صنعتـی برگـزیدهطـرح  

های کشورها و پژوهشگاهدانشگاه   
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 پیشگفتار

 

 

لزوم    و صنایع در این موضوع،   هاآفرینی دانشگاهشود و با توجه به نقش نقش پژوهش و فناوری در توسعه جوامع هر روز بیشتر می

ها در تحقق  های اخیر بیش از پیش پر رنگ شده است. رسالت اصلی دانشگاههای اجرایی در سالها با صنایع و دستگاهارتباط آن 

یابد که اقتصاد کلان کشور به تدریج  ومتی به دو بخش تقسیم می گردد، بخش مهمی از اقتصاد مقاومتی زمانی تحقق می اقتصاد مقا

ها باید به تدریج سهم بیشتری از توسعه اقتصادی متکی به علم ایفا نمایند. همچنین تحقق  شود، یعنی دانشگاه بر بنیان دانش نهاده  

 ها را رقم زند. تواند پیشرفت واقعی آن ها را از گزند نوسانات مختلف در امان نگه داشته و می این امر دانشگاه

ها در تحقق اقتصاد  های خارجی بخش دوم رسالت دانشگاهها از وابستگی ها و مشکلات صنایع داخلی و بی نیاز کردن آن رفع نیاز

پذیر است.  ها با جامعه و صنعت امکانمقاومتی است. هر دو مورد ذکر شده تنها از طریق گسترش منطقی و هدفمند ارتباط دانشگاه

آید. لذا دفتر  های کشور بیش از پیش به چشم میها و پژوهشگاه زی و معرفی دستاوردهای دانشگاهدر این مسیر اهمیت مستندسا

ها نموده است و مجموعه  ها و پژوهشگاهارتباط با جامعه و صنعت هر ساله اقدام به شناسایی و تدوین قراردادهای برگزیده دانشگاه

ها طرح از دانشگاه   150  درحدود های صورت گرفته  ال جاری با توجه به پیگیری نماید. در س ها و دستاوردهای حاصله را منتشر می طرح 

ها و  آوری شده که ماحصل آن در مجموعه حاضر تدوین شده است. طرح های وزارت علوم، تحقیقات و فناوری جمع و پژوهشگاه

تنها گوشه دستاورد  ارائه شده  از هزاران طرح پژوهشی جاری در دانشگاههای  امید است  ژوهشگاهها و پای  های کشور هستند که 

 برداری قرار گیرند.افزایش یافته و  به تدریج در کشور مورد بهره 

 

 

 

 

 

 

 

 پیمان صالحی 

   ی معاون پژوهش 
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 فهرست 
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 فهرست

 نام دانشگاه نام طرح  صفحه

9 
های برون شهری حوزه استحفاظی استان کرمانشاه، تجزیه و تحلیل تصادفات  شناسایی نقاط پرتصادف جاده 

 و ارائه راهکار 
 دانشگاه صنعتی کرمانشاه 

 بررسی وضعیت زیست محیطی شهر مهاجران  10
 دانشگاه اراک 

 DIgSILENT و GIS پیکربندی بهینه دینامیکی شبکه فشار برق متوسط شهرستان اراک در بستر 11

12 
مطالعه، طراحی و ساخت دبیسنج های ارزان قیمت با هدف توسعه مدیریت منابع آبی در شرکتهای آب و  

 فاضالب روستایی 

مجتمع آموزش عالی فنی  

 و مهندسی اسفراین 

 مدلسازی بیمارستان برکت از لحاظ انرژی 13

 دانشگاه اردکان 
 کنجاله سویا به عنوان خوراک دام و طیور تولید تجاری کنجاله گوار به منظور جایگزینی با  14

 دانشگاه  اصفهان  پی جویی و شناسایی ذخایر لیتیم ایران  15

 ساخت قطب نمای دیجیتال 16

 بررسی تاثیر مداخله توانمندسازی سرپرستان بر افزایش مهارتهای سرپرستی و عملکرد آنان  17

18 
آوری شبکه توزیع فشار متوسط مناطق در معرض ریزگردهای    تاب پذیری و ارتقا ی    پروژه ملی ارزیابی آسیب

 دانشگاه ارومیه  نمکی 

 های کشت شده برای جلوگیری از گرد و غبار در حاشیه دریاچه ارومیه  ها و بوته  روش نوین آبیاری نهال  19

20 
 دانشگاه ایلام  ایالم مناطق با آبیاری تحت فشار استان   GIS عات مکانیلاطراحی و ایجاد سامانه های اط

 تدوین سند آمایش علم و فناوری استان ایالم  21

22 
دانشگاه بین المللی امام   GE- F9 طراحی و ساخت دستگاه های اندازه گیری فلوی سوخت مایع و گاز در نازل توربین های

 )ره)خمینی 

 دانشگاه بزرگمهر قائنات  نیروگاه سیکل ترکیبی شهید کاوه قاین عاتی جامع و داده محور برای لاطرح پژوهشی طراحی یک سامانه اط  23

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی خراسان شمالی 24
 دانشگاه بجنورد 

 مطالعه و بروز رسانی سند آمایش استان خراسان شمالی  25

 گلوتن طراحی فناوری تولید نان مسطح بدون 26

 دانشگاه پیام نور 
 )طرح ملی)کتابخانه های عمومی استان گلستان   )عیین محدوده های خدمت)تآمایش سرزمینی  27

 دانشگاه تفرش  تحقیق و پژوهش و مطالعات ژئوالکتریک به روش مقاومت الکتریکی و پالریزاسیون القایی  28

 مطالعه جامع برای بازیابی باتری های لیتیومی مصرف شده  29
دانشگاه تخصصی  

 30 فناوریهای نوین آمل 
مطالعه، تحقیق، طراحی و ساخت یک دستگاه تردمیل ضدجاذبه توانبخشی با قابلیت غلبه بر فشار ناشی از  

 وزن واقعی افراد دچار ناتوانی و یا دارای آسیب دیدگی در زانو 

31 
نیروگاههای دارا ی  های دارا ی برج خنک کن هلر و  گاهبین نیرومقایسه خوردگی و شرایط بهره برداری 

  Acc برج خنک کن

دانشگاه تربیت دبیر شهید  

 رجایی 

32 
عات مکانی شهرستان استان آذربایجان شرقی فاز سوم  لاهای اط  لایهبه هنگام سازی نقشه های آماری و 

 مکانی استان اذربایجان شرقی  اطلاعاتطرح زیرساخت 

 دانشگاه  تبریز 

 

33 
واکنش فوری به حوادث و پیشگیری از تهدیدات و آسیب پذیری های فضای  اخذ خدمات پژوهشی در زمینه 

 )آپای دانشگاه تبریز )عات  لاتبادل اط

34 
، شناسایی منشاء آلودگی و  )مراغه)بررسی آلودگی آبخوان در اثر نشت احتمالی پساب کارخانه کاوه سودا  

 تعیین میزان گسترش آن و ارائه روش های کنترل و پاکسازی 

 



 
 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

  

  

 فهرست

 نام دانشگاه نام طرح  صفحه

35 
تهیه دستورالعمل مقاوم سازی لرزه ای پست های زمینی در محدوده شرکت توزیع نیروی برق شمال استان  

 کرمان 

  ت لاتحصی دانشگاه 

تکمیلی صنعتی و 

 فناوری پیشرفته کرمان 

 

36 
شبکه های توزیع و    (نقاط مانوری ) جایابی بهینه سوئیچ های های در حالت عادی بسته و در حالت عادی باز 

 )مطالعه موردی: شرکت توزیع نیروی برق استان فارس)بازیابی شبکه بعد از رخداد خطا  
 دانشگاه جهرم 

37 
آزمایشگاهی و ارائه راهکارهای  -شرایط فنیتعیین طول عمر ترانسفورماتورهای توزیع مورد بهره برداری در  

 عملی جهت افزایش طول عمر 
 فارس دانشگاه خلیج

 سیاست گذاری در مدیریت بحران فراگیری ویروس کرونا در ایران: بکارگیری رویکرد پویایی بر پایه آشوب  38

 برق منطقه ای اصفهان  WAMS بر اساس سیستم WAPS و WACS ایجاد سیستم های 39

 فولادی  لاتپژوهش و امکان سنجی توسعه فناوری دستگاه پیچش گرم جهت طراحی محصو 40 دانشگاه صنعتی اصفهان 

41 
سایت هلر و    - بندر شهید رجایی   VTS طراحی، ساخت و راه اندازی ایستگاه های هواشناسی ساحلی سامانه

 هرمز

 صنعتی همدان  دانشگاه  ( و...رونا)ک ربات میکروب زدایی و ضد عفونی هوشمند  42

 شهر کرج و ارزیابی سیاستهای کاهش انتشار کلان های هوای  نده آلایتدوین فهرست انتشار آ 43
دانشگاه صنعتی  

 امیرکبیر
 تدوین دانش فنی تولید سیال تکمیل چاه های نفت و گاز  44

 آهن چادرملو  شرقی معدن سنگ  -شرقی پایداری دیواره شمال ل تحلی 45

 سیستم داده برداری و جعبه سیاه ارتعاشات 46

دانشگاه صنعتی خواجه  

 نصیرالدین طوسی 
47 

 MFL و ارتقاء توپک هوشمند HR TFI ،EGP- تدوین دانش فنی، طراحی، ساخت و تست توپکهای هوشمند

 30برای خطوط  MFL-HR به

 دیده از زلزله در استان کرمانشاه  قرارداد پژوهشی کاربردی در ارزیابی و بهسازی لرزهای ساختمانهای آسیب 48

49 
مطالعات    -انجام مطالعات ترافیک ی شاهد شهر از قبیل مطالعات ساماندهی ترافیک محور شهریار به ادران  

 اصالح هندسی تقاطعات  -تابلو های هدایت مسیر معابر  

دانشگاه آیت ا... العظمی  

 )بروجردی(ره

50 
محیطی زیست  مدیریت  معدنی  (EMP) مطالعات  و  صنعتی  آهن شرکت  گندله  و  کنسانتره  تولید  کارخانه 

 توسعه فراگیر سناباد 

 مطالعات تحقیقاتی و پژوهشی تدوین نظام استقرار برنامه عملیاتی ملی ایمنی راه های کشور  51 دانشگاه خوارزمی 

52 
با پروتئین های جوانه گندم، شیر و آلبومین به منظور افزایش   B5 و پروویتامین E کپسوله کردن ویتامین

 پایداری و جذب آن ها در شامپو 

 دانشگاه زابل  امکان سنجی پرورش آرتمیا در آبهای ژرف 53

 ارائه مدل بومی توسعه و بهبود اشتغال زنان استان  54

 فردوسی مشهد 
55 

ها در ایران و ارائه راهبردها و راهکارهای    فرهنگی موفقیت تعاونی   -ها، عوامل و موانع اجتماعی   زمینهتبیین  

 تبلیغی _های ترویجی اجتماعی و مدل

 بررسی و شناسایی ظرفیت های توسعه گردشگری ساحلی و دریائی در بنادر منتخب استان خوزستان  56
دانشگاه علوم و فنون  

 دریایی خرمشهر 

 فردوسی مشهد دانشگاه  استفاده از تراشه آسفالتی در طرح مخلوط های آسفالتی  57

58 

 

 دانشگاه قم 

 



 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

  

 

 

 فهرست

 نام دانشگاه  صفحه

59 
(روستای  34  ( تهیه برنامه توسعه اقتصادی و اشتغالزایی روستایی استان خراسان شمالی به تعداد سی و چهار

 هدف دهستانهای سیوکانلو و جرگالن 
 دانشگاه کوثر بجنورد 

 Mof کسب دانش فنی، طراحی و بومی سازی تولید فیلتراسیون نوین عوامل شیمیایی با فناوری 60

 دانشگاه زنجان 

 روی زنجان مطالعه، ارائه راهکار و ارزیابی اثرات زیست محیطی محل انباشت فیلتر کیک های حاصل از شهرک   61

 دانشگاه سجاد  برداری قطارشهری مشهد  طراحی و ساخت دستگاه تونل شوی قابل حرکت بر روی خطوط ریلی شرکت بهره  62

 سازی و مرمت پایگاه میراث فرهنگی محوطه تاریخی بمپور   طرح مطالعاتی مدیریت، حفاظت، آماده 63
سیستان و   دانشگاه 

 بلوچستان 

 راهکارهای افزایش میزان عمر نسوز کاری دمپرهای هوای ثالثیه تحلیل  64
حکیم   دانشگاه 

 سبزواری 

 پایش کیفیت آب در مخازن خصوصی آب شهر تبریز  65
دانشگاه شهید مدنی  

 آذربایجان 

 دانشگاه شهرکرد  اجرای برنامه عمل حفاظت و مدیریت کرکس مصری، خرس قهوه ای و پلنگ  66

 ظرفیت مغز کامپوزیت هیبریدی با ساختار نانو قابل استفاده در خطوط انتقال و فوق توزیع ساخت هادی پر  67

دانشگاه شهید بهشتی  

 تهران 
68 

نظارت، هماهنگی و ارزیابی مطالعه سیاهه انتشار آلودگی هوای شهرهای تبریز، اهواز، شیراز، اراک، کرج و ارزیابی  

 شهر مشهد 

 افزاری در حوزه تلکام  سامانه های نرم پژوهش، تحقیق و توسعه  69

ریزاسیون القایی تحقیق و پژوهش و مطالعات ژئوالکتریک به روش مقاومت الکتریکی و پلا 70  
دانشگاه صنعتی  

 شاهرود 

71 
صنعتی جهت   ی مبدل هزارپا در ابعاد نیمه  وات بر مبنای ایده  700طراحی و ساخت مبدل انرژی امواج با توان  

 ساحل دریای مازندران نصب در 
 صنعتی نوشیروانی بابل 

 پزشکی )آی مد(  و دستیار هوشمند تحلیل تصاویر (وایز (نوآوری در سکوی خدمات هوش مصنوعی  72
 دانشگاه صنعتی شریف 

 طراحی و توسعه سامانه رمزارز همراه  73

 جهت داری نزدیک گسل ریزپهنه بندی خطر زمین لرزه در شهر اهواز با در نظر گرفتن اثرات  74
صنعتی خاتم االنبیاء 

 بهبهان 

 



 
 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 
 

 فهرست

 نام دانشگاه نام طرح  صفحه

75 
طراحی و پیاده سازی سیستم واسط الکترونیکی و درایو سرو موتورهای مغناطیس دایم دستگاه  

CNC 
 دانشگاه صنعتی اراک 

 دانشگاه علم و صنعت ایران  )سیما) سامانه یکپارچه مدیریت آزمایشگاه   76

 دانشگاه گنبد کاووس  نمونه سازی تانسیومتر و مینی تانسیومتر خاک در دو نوع آنالوگ و هوشمند  77

 تدوین سند پایداری معیشت روستایی و عشایری استان خوزستان  78
علوم کشاورزی و منابع  

 طبیعی خوزستان 

79 
اخذ خدمات پژوهش ی در زمینه واکنش فور ی به حوادث و پی شگی ری از تهدیدات و  

عات آسیب پذیری های فضای تبادل اطلا   
 دانشگاه گلستان 

 دانشگاه گنبد کاووس  جریان محوری با پروانه داخلی پمپ   80

81 
برآورد هزینه ناشی از حضور سازمان ها، نهادها و ارگان ها در شهر تهران و تأثیر آن بر هزینه 

 های سرمایه ای و چگونگی جبران آن در بودجه ملی
 مه طباطبائی  لا دانشگاه ع

 ششمین نـمایشـگـاه بـین المـللـی قـرآن کـریـم تدوین الگوی نظارت و ارزیابی بیست و   82

83 
بر اساس طبقه بندی  چارچوب جامع طبقه ایران  و   IUCN بندی مناطق تحت حفاظت در 

دانشگاه علوم کشاورزی و   متمم آن: دستورالعمل تهیه طرح مدیریت مناطق تحت حفاظت 

 منابع طبیعی گرگان
84 

منظور افزایش دوره رویشی پوشش گیاهی در اراضی نیمه کاربرد روش های کشت مخلوط به  

 خشک 

85 
طراحی و ساخت سامانه ثبت و پردازش سیگنال های الکتریکی مغزی جهت استخراج مولفه  

 های شناختی
 دانشگاه علم و صنعت ایران 

 دانشگاه فنی وحرفه ای  احداث مزرعه عمودی هیدروپونیک با استفاده از انرژی  86

 تبریز   اسلامیدانشگاه هنر   (مونه موردی بافت مرکز شهر تبریز)نتحلیل و ارزیابی پیاده روهای شهری تبریز   87

 هنر شیراز   دانشگاه فصل چهارم کاوش باستان شناسی در تپه پوستچی 88

 دانشگاه ولی عصر رفسنجان  کنترل عملکرد سلولهای فلوتاسیون در مجتمع مس شهربابک  89
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 دانشگاه هنر  کاربردی پژوهش های بین رشته ای موسیقی  -طرح جامع مطالعاتی مفهومی 90

 ساله  50نگاری آن در افق    شناسی توسعه صنعتی استان یزد و آینده  آسیب 91

 دانشگاه یزد 

 اطالعات شرکت برق منطقه ای یزد تدوین معماری تطبیقی و برنامه توسعه فناوری   92

 دانشگاه یاسوج  یاسوج   طراحی، نصب و راه اندازی پکیج تصفیه پساب بیمارستان شهید جلیل 93

94 
در سطح حوزه ها ی تحت لاب  پهنه بندی نقاط سیل خیز و امکان سنجی مدیریت سی

 پوشش استان مازندران 

علوم کشاورزی و منابع طبیعی  

 ساری 

 دانشگاه علم و صنعت ایران  طراحی، تحلیل پایداری و برنامهریزی تولید معدن روباز بزرگ سرب و روی کوشک  95

 دانشگاه بیرجند  پرعیار سازی فیزیکی کانسنگ آبرفتی مونازیت مروست  96

97 
اجرای طرح استقرار مدیریت بهره وری در اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان  

 اردبیل

 دانشگاه محقق اردبیلی

 کاوش باستان شناختی قلعه قیزیل قیه احمد بیگلو مشگین شهر  98

 ملایر دانشگاه   طراحی زیر سیستم کوره پرس ایزواستاتیک داغ و ساخت قطعه ریدوم نیترید سیلیسیوم  99

100 
ای سیستم بر اساس مطالعات فرکانس با    حذف بار متمرکز و تشخیص عملکرد جزیره

 های   استفاده از داده

  کردستان دانشگاه  

 مطالعات تدوین برنامه توسعه اقتصادی و اشتغالزایی روستایی  101

102 
ساختگاه نی  )  برداری کیفی آب و لیمنولوژی طرح بلبر  انجام خدمات مطالعات نمونه

 )آباد

  گیلاندانشگاه   گیلان برنامه آمایش علم و فناوری استان   103

104 
بند    1موضوع جزء  (  گیلانتدوین برنامه توسعه اقتصادی و اشتغالزایی روستایی استان  

 )قانون برنامه ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی  27الف ماده  

 ا بهداشتی کشتی ها قبل از تخلیه به دری  فاضلابطالعه و بررسی روشهای تصفیه  م 105

 گازطراحی و ساخت آنالیزور قابل حمل   106
 دانشگاه تربت حیدریه

 ارائه چارچوبی برای ورود دختران دانشجو به حوزه کسب وکارهای نوپا  107
و هنر    یدانشگاه علوم انسان

 حضرت معصومه س قم

 های تک جنسیتی دخترانه در نظام آموزش عالی   شناسی نقش دانشگاه  آسیب 108
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صنعتی جندی شاپور  دانشگاه  لا بررسی فنی و اقتصادی تبدیل شبکه توزیع سنتی به شبکه هوشمند با قابلیت انعطافپذیری با 109

ولفدز  
 رمینگ انکوباتور آلاسیستم تله  110

لرستان دانشگاه  ارزیابی فنی و اقتصادی تبدیل لوکوموتیوهای مانوری دیزل الکتریکی به هیبرید الکتریکی 111  

 دانشگاه هرمزگان  تهیه داده های پایه گسل مکران در دریای عمان و پهنه خشکی مکران  112

113 
بررسی وضعیت ساخت و ساز ساختمانهای شهری در مناطق مختلف شهرتهران و ارائه  

 پیشنهاداتی جهت ارتقاء کیفیت 

تربیت مدرس دانشگله   

114 
ساختمانهای شهری در مناطق مختلف شهرتهران و ارائه  بررسی وضعیت ساخت و ساز 

 پیشنهاداتی جهت ارتقاء کیفیت 

 تربیت مدرس دانشگله 

115 
بررسی میزان تاثیر روش های مختلف، در جهت افزایش میزان موفقیت باروری در بیماران  

 نابارور پژوهشگاه رویان: کارآزمایی 

116 
ترافیک و ایمنی محورهای برونشهری با بهرهگیری از  مطالعه طراحی سیستم پیشبینی وضعیت 

 های هوشمند  های سامانه داده

 دامغان دانشگله  انجام خدمات پی جوئی و اکتشاف عمومی در محدوده های شمالی و جنوبی پهنه اکتشافی بم  117

118 
بهینه سازی سیستم نیازسنجی آموزشی مشاغل و شاغلین سازمان صنایع کوچک و شهرک های  

 برگزیده ملی   ح طر  –صنعتی ایران )شرح وظایف پست های سازمانی( 

 مجتمع آموزش عالی گناباد 

119 
شادگان، هورالعظیم، بامدژ، شیمبار،  (های خوزستان   تالاب تعیین و تامین نیاز زیست محیطی 

 )میانگران و بندون

 دانشگاه شهید چمران اهواز 

120 
پژوهش و تحقیقات طرح جامع ساماندهی و اسکان روستاهای در حریم رودخانه و در معرض  

 استان خوزستان  1398سیل 

 آوری و آسیب پذیری استان خوزستان در شرایط تحریم طراحی و تدوین مدل تاب 121

 دانشگاه شیراز  افزایش سولفید هیدروژن در میدان گازی شانول  دلایلانجام خدمات فنی مطالعه و بررسی  122

 افزایش سولفید هیدروژن در میدان گازی شانول  دلایلانجام خدمات فنی مطالعه و بررسی  123

124 
طرح  (تحلیل ذینفعان و شبکه های اجتماعی و سازمانی حوزه آبخیز گرگان رود استان گلستان  

 )های آبخیز  ملی مدیریت جامع حوزه کلی

 دانشگاه مازندران  طراحی و ساخت دستگاه پرتابل تصفیه بیولوژیک شیرابه  125

126 
مازندران با هدف پیشگیری از  طراحی سامانه جامع مدیریت وکنترل هوشمند نوار ساحلی استان 

 غرق شدگی، حوادث دریایی و راهنمای گردشگران 

 دانشگاه تهران  تدوین قانون ملی فضایی ایران  127

128 
سازی آنها در هسته دینامیکی توسعه یافته برای   مطالعه پارامترسازی تابش و همرفت و پیاده

 مدلسازی گردش کلی جو 

 بررسی فرآیندها و توسعه سامانه هوشمند جامع امور گمرکیمطالعه پژوهش و  129

130 
  یمرکز رانیغرب حوضه ادر شمال کی ساخت سنوزوئ  ن یو زم ی ساختمان  یشناسنیمطالعات زم

 ( وسن ی گومینئوژن )ال  یهاحوضه ری بر ز  دیبا تاک

 دانشگاه صنعتی سهند تبریز 

 دانشگاه بوعلی سینا  و اثر آن بر بروسلوز  یصنعت  یکشتار فشرده در گاودار-و تست ون یناسیواکس ی برنامه ها 131
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132 
 طراحی و تولید محیط انتقال ویروسی 

برای رفع بخشی از نیاز کشور  19-نمونه های کوید پژوهشگاه ملی مهندسی    

فناوری ژنتیک و زیست    
 تولید افزودنی پروبیوتیک مورد استفاده در خوراک طیور گوشتی  133

پژوهشگاه پلیمر و پتروشیمی   تولید رنگ تایر مورد استفاده در کارخانه های تایر سازی، در مقیاس صنعتی 134

 ایران 
 دستگاه مخلوط کن داخلی  135

136 

های پایه سریم در مقیاس    توسط محلولح سطح لوله  لاسازی فرآیند اص   بررسی و بهینه

صنعتی با هدف بهبود خواص چسبندگی، ضدخوردگی و کاهش نرخ جدایش کاتدی  

 Epoxy) دو لایهو اپوکسی پیوندی گداختی    لایههای پوششی پلی اتیلن سه    سیستم

Bonded Fusion Dual)FBE) 

 پژوهشگاه رنگ

137 
  های کسب   بر پایه نیازمندی   (پاس)  کالاسنجی    تدوین برنامه بازاریابی پایگاه اصالت

پژوهشگاه علوم و فناوری   وکار 

 ایران   اطلاعات

 تحلیل سیستمی و طراحی سیاست های ارتباط صنعت ودانشگاه در ایران  138 )ایرانداک(

139 
(جهت استفاده در ماسک و    19  -کوید)تولید نانوپوشش آنتی وایرال کروناویروس  

 پژوهشگاه مواد و انرژی البسه 

سیون مشابه داروی آبراکسان لاتهیه فرمو 140  

141 
تعیین مشخصه های آیرودینامیکی ناپایای هواپیمای جت آموزشی به روش تجربی 

نجینگ پلانوسان اجباری و    
 پژوهشگاه هوافضا 

 طراحی و ساخت خشک کن هیبریدی زرشک  142
موسسه پژوهشی علوم و صنایع  

 غذایی 
و نبات فراسودمند   شکلاتپکیج تولید نوشیدنی گرم،   143  

144 

پیوسته رآکتوری  آماده سازی سیستم های  و  کاتالیستی    طراحی  فرآیند  برای 

پژوهشگاه شیمی و مهندسی     (MTOتبدیل متانول به الفین های سبک اتیلن و پروپیلن )فرآیند 

 شیمی ایران 

پلاتینساخت ماده موثره داروی سیس   145  

 تولید تجاری رویان گوسفند به روش لقاح آزمایشگاهی 146
سازمان پژوهشهای علمی و  

 صنعتی ایران
147 

های موجود و    های صنعتی و غیرصنعتی، فناوری  بلاارزیابی کمی و کیفی آب و فاض

پارسیان یش گاز  الاهای شرکت پلاب  کاربرد آنها در تصفیه آب و فاض  

 

Medium Transport Virus (VTM)  



 
 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 سازمان نام  نام طرح  صفحه

148 

 custodyهای استاندارد فلوکامپیوتر  تکمیل طراحی و ساخت و دریافت گواهینامه 

transfer   گازی 

 

 وزارت نفت 

 تولید ماده مؤثره رمدیسیویر برای درمان بیمارن مبتلا به کرونا  149
وزارت بهداشت، درمان و  

 پزشکی آموزش  

150 
 مشارکت در تدوین دانش فنی، ساخت و تولید دستگاه آنالیزور به روش جذب تفاضلی

... ,SO2, NO, CO2, CO بالدرنگ گازهای 
 وزارت نیرو 

 وزارت ارتباطات  ترافلاپس 180پژوهش،طراحی و پیاده سازی ابررایانه سیمرغ با ظرفیت   151

 قوه قضاییه مربوط به ثبت اسناد و امالک کشور تنقیح و اصالح قوانین و مقررات   152

153 
 مطالعه و راه اندازی شبکه پایش غبار 

 زیستمحیط  سازمان  

154 
 1397بان جهانی کارآفرینیهای کارآفرینی در کشور بر اساس مدل دیده ارزیابی فعالیت 

 وزارت کار و رفاه اجتماعی

 وزارت امور اقتصادی و دارایی ارائه مسائل آن آسیب شناسی نظام تأمین مالی در ایران و   155

156 
شناسایی، مستندسازی و بهبود فرایندهای معاونت توسعه منابع و پشتیبانی و حوزه  

 ریاست سازمان 

سازمان اداری و استخدامی  

معاونت توسعه منابع و  (کشور  

 )پشتیبانی

157 
سنجی جایگزینی به  امکانجذب طلا و نقره از محلول سیانیدی توسط مواد گرافنی و  

 جای کربن فعال 
 وزارت صنعت، معدن تجارت 

 وزارت جهاد کشاورزی  بهبود راندمان پروتکل تولید رویان گاو دو منظوره  158

 بانک مرکزی  قرارداد پژوهشی برگزاری چالش هوش مصنوعی امیرکبیر  159

 پرورش وزارت آموزش و   شاد مدارس   هطرح ملی پایش اثربخشی شبک 160
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 صنـعت  و جـامعه  با و فنـاوری  پژوهشی موسسـات و هادانشـگاه های همکاری  در تحول طـرح 

  و   پژوهشی   مراکز   مشارکت  و   حضور   نیازمند   کشور   توسعه

  و   صنعتی  اجتماعی،  اقتصادی،  هایعرصه   تمامی   در   فناوری 

  کیفی   و  کمی   رشد   اخیر  دهه  چند   در.  است  نیاز  مورد  فرهنگی

و    گرفته  صورت  کشور  علمی  هایحوزه   تمامی  در  خوبی  بسیار

  به  دیگر  سوی  از  .است  گردیده  فراهم  خوبی  دانشی  زیرساخت

  نیازهای  موجود  مشکلات  مسایل  و  کشور   خاص  شرایط   لحاظ

  کشور  هایپژوهشگاه   و   هادانشگاه  مشارکت   برای   ای گسترده 

  جامع   برنامه  یک  طی   است  لازم  اساس   این  بر .  است  شده  ایجاد

  برای   مناسبی  اقدامات  و  هابرنامه   کشور،   شرایط   نمودن   لحاظ  با

  مراکز  و  هاپژوهشگاه  ها،دانشگاه  مفید   و  موثر  مشارکت  و  حضور

 .آید   فرآهم کشور شرایط  بهبود و  توسعه برای  کشور  فناوری 

  راهبرد   8 ،کلان  هدف  6  شامل  صنعت  و جامعه  با فناوری و پژوهشی  موسسات  و  دانشگاه  هایهمکاری   تحول  طرح

  ارتباط   توسعه  و   ارتقاء  برای   جامع   ایبرنامه   اقدامات،  به   بخشیدن  انسجام   ضمن  که   است  اجرایی   اقدام  44  و   اصلی

 .است جامعه  و  صنعت با هادانشگاه

طرح
ی برگزیده دانشگاه

ها
ها و پژوهشگاه

ی کشور )
ها

1400
)

 

 

 مقدمه: 

همکاری میان بخش های صنعتی و دانشگاه ها بدون شک یکی از زمینه هایی است که در همه کشور ها مطرح  

برقراری ارتباط منسجم و سازمان  بوده و می تواند تاثیری تعیین کننده در اقتصاد و صنعت کشور داشته باشد. لذا  

یافته بین صنایع و دانشگاه ها یکی از نیاز های اساسی کشور می باشد. این ارتباط به دانشگاه ها کمک می کند  

تا فعالیت های آموزشی و پژوهشی خود را هم راستا با نیاز های جامعه و صنعت نموده و متخصصان و پژوهشگرانی  

ی واقعی بتوانند نیاز های صنعت را برآورده نمایند. خلاصه ای از فعالیت ها برنامه  را پرورش دهند که بهع معنا

 ها و اقدامات معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری بیان می گردد. 
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 ح: طرانداز چشم 

  هایبرنامه  اجرای  و  تدوین در  صنعت  و  جامعه راهبردی شریک فناوری   و  پژوهشی ، آموزشی موسسات و هادانشگاه •

 کشور   پایدار توسعه

 اهداف کلان: 

 کشور  هایاولویت  و نیازها با تابعه مراکز و  عتف  وزارت  در هاگیری تصمیم   و هابرنامه  راستاییهم •

 صنعت  و  جامعه  با ارتباط قراردادهای  حجم درصدی 10  سالانه متوسط  افزایش •

 جامعه  و صنعت نیازهای رفع  در  علمی هیات اعضاء حداکثری  مشارکت •

 جامعه  و  صنعت سفارش  به مستقیم  صورت به  تکمیلی  تحصیلات هایپروژه  درصد  25 اجرای •

 فناوری و  پژوهشی تقاضاهای  و عرضه  ارتباط برای  توانمند  ساختارهای ایجاد و ساماندهی •

 هاچالش و  نیازها رفع و شناسایی  جهت اجرایی هایدستگاه با علمی  مراکز کامل  افزاییهم •

 راهبردهای اصلی: 

 اجرایی هاینامه آئین  و فرآیندها ساختار، اصلاح و  بهبود •

 اجرایی  هایدستگاه  و هاوزارتخانه  پژوهشی، موسسات و هادانشگاه  برای مناسب هایمشوق  تدوین •

 صنعت  و  جامعه  مسائل حل  جهت در  تکمیلی  تحصیلات های نامهپایان  نمودن هدفمند  •

  توسعه   راستای  در  صنعت  و  جامعه  نیازهای  با  متناسب  آموختگاندانش   و  دانشجویان  توانمندی  و   افزاییمهارت  ارتقا •

 ها دانشگاه  آموختگاندانش  پذیریاشتغال

 وری بهره  بهبود و  کار بازار  نیازهای به  گوییپاسخ در  آموختگاندانش  موثر  حضور جهت سازماندهی •

 دستاوردها  ترویج   و مستندسازی شناسایی، سازی،فرهنگ  •

  توسعه   و  تسهیل  جهت  در  اجرایی  هایدستگاه  و  هاوزارتخانه   امکانات  اختیارات،  ها،ظرفیت  از  گیری بهره  و  شناسایی •

 مشترک  هایهمکاری

 صنعت  و  جامعه با هاهمکاری  ارزیابی  و پایش سازماندهی، •
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 صـنعت  و جـامـعه بـا ارتبـاط درحـوزه کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه هایهمکاری  و پایش قراردادهـا

 

 

 

  

  های سال   در  که  است  موضوعی   دانشگاه  و  صنعت  میان   ارتباط

  در  موجود  آمارهای.  است  گرفته  قرار   توجه  مورد   بسیار  اخیر

 با  اجرایی   هایدستگاه  و  صنایع  ارتباط  قراردادهای  خصوص

 این  رشد   خوشبختانه   کشور   پژوهشی   مراکز  و   هادانشگاه

  هایی نامه تفاهم   اخیر  هایسال  در.  دهد می   نشان  را  آمارها

  و   هاوزارتخانه   سایر  و   فناوری   و  تحقیقات  علوم،   وزارت   میان

  شده  آغاز  خوبی   هایهمکاری  و   امضا  اجرایی   هایدستگاه

  مراکز   به  تحقیقاتی  هایپروژه   واگذاری  آن  ینتیجه   که  است

  اعضای.  است  بوده  کشور   هایپژوهشگاه  و  هادانشگاه  علمی،

  نقش   هاپروژه   این  اصلی  مجری  عنوان  به  علمی  هیئت

  جامعه   با  ارتباط  یچرخه   درآوردن   حرکت  به   در   تاثیرگذاری 

 .اند کرده   ایفا کشور  اقتصاد  و  صنعت و

  ارایه   آن  در  مختلف  هایشاخص  که   ارائه شده است  اخیر  هایسال   در  قراردادها  با  مرتبط   آمار  از   ی گزارش در ادامه  

  هایدستگاه  و  هاوزارتخانه   با  هادانشگاه   کلان  قراردادهای  تعداد  بودن  کم  از  نشان  حاصله  آمارهای  .اند گردیده 

  هادانشگاه  پتانسیل  از  هم  هنوز  دیگر  عبارت  به.  دارد  هادانشگاه  علمی  هیئت  اعضای  و   دانشجویان  نسبت  به  اجرایی

 . داشت آینده  در  را  بیشتری بسیار  رشد  انتظار توانمی  و  است نشده  استفاده خوبیه ب

اجرا   حال   در   جامعه   و   صنعت   با   ارتباط   قراردادهای   . تعداد 2شکل  ( تومان   میلیارد )   اجرا   حال   در   جامعه   و   صنعت   با   ارتباط   قرادادهای   مبلغ .  1شکل    
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 کـشور  هایپژوهشگـاه و هادانشگـاه بـرگزیده صنـعتی  هایاز طـرح  تـقدیر و تـرویج شناسایـی،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  بیشتر   روز  هر  جوامع  توسعه  در  فناوری  و  پژوهش  نقش

  در   صنایع   و   هادانشگاه  آفرینینقش   به   توجه   با   و   شودمی 

  هایدستگاه  و  صنایع  با  هاآن   ارتباط  لزوم  موضوع،  این

 .است  شده   رنگپر    پیش  از  بیش  اخیر  هایسال   در  اجرایی

  هاآن   کردن   نیاز   بی  و  داخلی  صنایع   ت مشکلا  و   نیازها  رفع 

  تحقق   در   هادانشگاه  رسالت  خارجی  هایوابستگی   از

  مستندسازی   اهمیت  مسیر   این   در   .است  مقاومتی   اقتصاد

  کشور   هایپژوهشگاه  و   هادانشگاه  دستاوردهای  معرفی   و

 . آید می  چشم به  پیش  از بیش

  به   اقدام   ساله   هر   صنعت   و   جامعه   با   ارتباط   دفتر   لذا

  و   هادانشگاه   برگزیده   قراردادهای  تدوین   و   شناسایی

  دستاوردهای   و  هاطرح   مجموعه  و   است  نموده  هاپژوهشگاه

 . نماید می  منتشر را حاصله

 

 

 

  علوم،   وزارت  هاپژوهشگاه  و  هادانشگاه  از   طرح  120  به   نزدیک   گرفته   صورت  هایپیگیری   به  توجه  با  جاری   سال  در

 .ها آورده شده استدر ادامه تعدادی از این طرح  که   شده آوریجمع  فناوری  و  تحقیقات
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 صنعت و جامعه با هادانشگاه همکـاری  در برتر  دانشمنـدان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صنعت   و   جامعه   با   همکاری   در   برتر   علمی   هیئت   اعضای   شناسایی   های شاخص 

 ایمنطقه  و  ملی هایریزیبرنامه  و هافعالیت  در  مشارکت •

 محور  تقاضا  پژوهشی قراردادهای اجرای •

 کشور  مشکلات  رفع در  موثر  و  مهم دستاوردهای  ارایه •

 کارآیی و  وری بهره  بهبود  برای  کشور  صنایع و  نهادها با همکاری •

  و   اقتصادی   اجتماعی،   امور  در   اثرگذار   تخصصی   هایتشکل   و   علمی  های   شبکه   فعالیت   و   ایجاد  در  موثر   آفرینینقش  •

 صنعتی

 

 

  و   ساختار  در   پیشرفت  و  تحول  روند   اخیر  های  دهه   طی

  توجه   قابل   بسیار  کشور   علمی  مراکز  و  هادانشگاه   فعالیت

  اثربخش   فعالیت  از  حمایت  و  تشویق  راستای  در  .است  بوده 

 شناسایی  به   نسبت   1399  سال  در    علمی،   هیات   اعضای

  و   جامعه  با  همکاری  در  برتر  علمی  هیئت  اعضای  معرفی  و

  هایدستگاه  و  هاشگاهپژوه  ها،   دانشگاه  طریق  از  صنعت

  فوق،   برگزیدگان  میان   از که    است  شده   اقدام   کشور   اجرایی

  و   جامعه  با  همکاری  در  برتر  دانشمندان"  بعنوان  یتعداد

 شدند. معرفی "صنعت

اعضای هیات علمی    در همین راستا کتابی تحت عنوان 

به چاپ رسیده است    برتر در همکاری با جامعه و صنعت

در    علمی  هیات  اعضای  این  مهم   دستاوردهای  و  سوابقکه  

  مسیر   عزیزان   این   همت  با   است  امید .  است  شده  تشریح آن  

 . گردد ترگسترده   روز هر  هادانشگاه  اثربخش  هایهمکاری
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 صنـعت و جـامعه بـا هادانشگـاه  همکـاری در نوین راهکـارهای و الگوها رویداد دومیـن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  طی   کشور  اجتماعی  اقتصادی،  وضعیت   در   تغییرات

  مراکز   در  هادانشگاه   کیفی  و   کمّی  رشد   و  اخیر  هایسال

  در  نوین  راهکارهای  و  هاروش   تدوین  ضرورت  علمی،

  بیش   را  صنعت  و  جامعه  با  هادانشگاه   بین  متقابل  همکاری

  راستای   در  اساس   این  بر.  است  نموده   نمایان  پیش  از

  برگزاری   صنعت   و  جامعه  با  هادانشگاه  ارتباط  توسعه

  همکاری   در  نوین  راهکارهای  و   الگوها "  رویداد   دومین 

  رویداد   این.  گردید   ریزیبرنامه   "صنعت  و   جامعه  با  دانشگاه

  در  نوین  الگوهای  و  هاایده   از   تقدیر   و  شناسایی  هدف  با

 و  هاپژوهشگاه  ها،دانشگاه  ارتباط  تسهیل  و   توسعه

  صنعت   و جامعه  با  فناوری  و پژوهشی  آموزشی،  موسسات

 . شد  برگزار

 

 

 

 

  شده   واقع  موثر   اجرایی  و  علمی   مراکز  بین  همکاریهای  بهبود   در  میتواند   رویداد  این  در  برگزیده  و  نوین  هایایده

  اول   مرحله   در   .گیرند   قرار   شدن  اجرایی   جهت   کار  دستور   در   موجود،   زیرساختهای  و   امکانات  فراخور   به   بنا  و

  صورت  به  ه ارائ  برای   ایده  14  داوران  کمیته   توسط   داوری   از   پس  و   شد   دریافت  ایده   100  از   بیش این رویداد  

  هایایده   ارائه  از  پس  .شدند   انتخاب  هاخلاصه ایده   کتاب  در   چاپ  برای  ایده  40  همچنین  و  شد   انتخاب  شفاهی

نهایی  برگزیده   ایده   عنوان  به   ایده   3  نهایت  در   رویداد  برگزاری   روز   در   شده  انتخاب   کمیته   توسط   با داوری 

 ایده برگزیده اشاره خواهد شد. 3در ادامه به   .شدند  انتخاب داوران 

 

 

 

 

رح
ط

گاه
نش
 دا
ده
زی
رگ
ی ب

ها
گاه

هش
ژو
و پ
ها 

ر )
شو

 ک
ی
ها

14
00

)
 

 6 

m_jahangiri
Textbox
393



 
 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 سامانـه ارتباط جـامعه و صنـعت با دانشگـاه )ساجد(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  و   جامعه   با  هادانشگاه  ارتباط  با  مرتبط   هایفعالیت   ساماندهی  هدف   با  ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه  سامانه

  از .  است  آمده  وجود  به  جامع   سامانه  یک  در  صنعت  و   جامعه  با  هادانشگاه  ارتباط  هایفعالیت   تجمیع  و  صنعت

  کشور،   هایپژوهشگاه  و  هادانشگاه  توسط   مختلف   هایعملکرد  و  هافعالیت   پایش  به  توانمی   سامانه   این  هایقابلیت

  ارسال  فرآیند   در   تسهیل  و   صنعت  و  جامعه   با   ارتباط  هایفعالیت   از  متنوع   و  مختلف  هایگزارش   دریافت   امکان

 . کرد  اشاره عتف وزارت به  کشور  هایپژوهشگاه  و  دانشگاه عملکرد  هایگزارش 

 

 

 

 . صفحه اصلی سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه )ساجد( 22شکل 

طرح
ی برگزیده دانشگاه

ها
ها و پژوهشگاه

ی کشور )
ها

1400
)

 

 7 

m_jahangiri
Textbox
394



 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 ( ساجد )   دانشگاه   با   صنعت   و   جامعه   ارتباط   مختلف سامانه   های بخش  

 پایش قراردادها اطلاعات و  •

 مهارت افزایی  •

 هدایت شغلی و کاریابی تخصصی  •

 های مطالعاتی فرصت •

 آموختگانرصد اشتغال دانش  •

 کارآموزی  •

 های پژوهشی صنعتی و کاربردی اولویت نیازها و  •

 پشتیبانی علمی و فناوری از تولید  •

 های سربازی امریه  •

 ها ها و گزارش کتاب •

 ( ساجد )   دانشگاه   با   صنعت   و   جامعه   ارتباط   های سامانه امکانات و قابلیت     

 صنعت و جامعه با هادانشگاه  ارتباط  با مرتبط  هایفعالیت ساماندهی •

 صنعت و  جامعه  با  ارتباط هایفعالیت   از متنوع  و  مختلف هایگزارش  دریافت  امکان •

 عتف  وزارت  در دیگر هایسامانه  با ارتباط  برقراری امکان •

 جامع  سامانه  یک در   صنعت و  جامعه با هادانشگاه  ارتباط هایفعالیت  تجمیع  •

 عتف  وزارت  به  کشور  هایپژوهشگاه و  دانشگاه عملکرد هایگزارش  ارسال فرآیند  در  تسهیل •

 سامانه  به پژوهشگاه/  دانشگاه هر  نیاز مورد  هایماژول  نمودن  اضافه امکان •

 کشور  هایپژوهشگاه و هادانشگاه  توسط   مختلف هایعملکرد  و هافعالیت پایش •

 فرآیند  هر  کاربران نقش تعیین و هافعالیت  اجرای  برای فرآیندی  ساختار طراحی •

 اکسل  فایل  طریق از سامانه  به مختلف هایبخش اطلاعات نمودن وارد  امکان •
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
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های برگزیدهطرح  

هادانشگاه  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 
 دانشگاه صنعتی کرمانشاه  مهندسی   شیده احتشام راد

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

13/03/1400  30/01/1399  
اداره کل راهداری و حمل و نقل جاده ای  

 استان کرمانشاه 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

شناسايی نقاط پرتصادف جاده هاي برون شهري حوزه استحفاظی  

 استان كرمانشاه، تجزيه و تحليل تصادفات و ارائه راهكار

 مختصر طرح شرح  

 دستاوردهای ویژه 

ورتعداد متوفیان حوادث رانندگی در  دهزار نفر  کشـ اه    19.06به ازای هر صـ تان کرمانشـ ت. در راه 23.56و برای اسـ هری  های بروناسـ شـ

کرد صحیح  ساعت یک نفر کشته و هر دو ساعت بیش از یک نفر مجروح می شوند. به دلیل کمبود اعتبارات موجود، هزینه 22استان هر 

های نحوه ثبت، وضـع موجود شـبکه و تحلیل جریان رای بیشـترین اثرگذاری ضـروری اسـت. در این این پژوهش، ابتدا آمار در حوزهمنابع ب

مورد بازبینی و اصـلاح قرار   1399و   1398، 1397های  آیتم مربوط به سـال 20رکورد، هر یک مشـتمل بر   7000بررسـی گردید. بیش از  

درصـد تصـادفات فوتی/جرحی ناشـی از سـرعت  85اکتورهای اثرگذار بر تصـادفات شـناسـایی شـد.  های تحلیل و فگرفت. سـپس داده

د(، عدم توجه به جلو) 40غیرمجاز) د(، انحراف به چپ)25درصـ د( و خواب آلودگی) 10درصـ وم،    10درصـ ت. در بخش سـ د( بوده اسـ درصـ

راه اصـلی و بزرگراهی( مشـکلات عمومی هر محور و نقاط کیلومتر   1000محور)حدود   20ضـمن بازدیدهای کارشـناسـی روزانه و شـبانه از  

محور و  23پرتصـــادف شـــناســـایی گردید و به طور همزمان راهکارهای بلند مدت و کوتاه مدت رفع نقص ارائه گردید. در بخش آخر، 

ب، اولویت 107همچنین  اخص های مناسـ اس شـ د و نظارنقطه بر اسـ ت بر نحوه عملکرده بندی گردید. در پایان نیز فرم هایی جهت رصـ

 .موثر طراحی و پیشنهاد گردید
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 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 1399و    1398و1397رکورد تصـــادفات در دوره ســـه ســـاله   7000حدود  

شــبکه بزرگراهی و راه اصــلی، لایه توزیع  GISبازبینی و ضــمن تکمیل لایه 

گیری تصــادفات در های محورها و علل شــکلتصــادفات تهیه گردید. کاســتی

نقطه  107محور و  23نقاط پرحادثه شـناسایی و راهکارهای رفع آن ارائه شد.  

 بندی شده و فرم های پایش تصادفات تنظیم گردید.هت اقدام اولویتج

گزارش  ارائه  تصادفات،  اطلاعات  ثبت  اپلیکیشن  تصویری، توسعه  های 

گیران ذیربط به منظور نموداری و جدولی متناسب با نیاز  مخطبان و تصمیم

حین   خطاهای  از  بیجلوگیری  و  تجمیع  و  رایانه  به  ورود  اثرکردن ثبت، 

 های صادقانه. سازمانی در تهیه گزارش های بیناختلاف نظرها و ناهمکاری

 9 

m_jahangiri
Textbox
398



 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

انصاری امیر   دانشگاه اراک کشاورزی و محیط زیست 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

1399/10/12 12/5/1399  شهرداری مهاجران  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 بررسی وضعيت زيست محيطی شهر مهاجران

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

هدف این   و مطابق اصـول شـهرسـازی و معماری احداث شـده اسـت.  شـهر مهاجران بعنوان اولین شـهر جدید در اسـتان مرکزی بنا شـد،

ــهر مهاجران می ــتفاده از رویکرد تحلیل چند معیاره  مطالعه ارزیابی مقدماتی وضــعیت زیســت محیطی ش ــد. این مطالعه با اس باش

(MCDA روش ،)ANP نرم افزار ،Super Decisions   معیارها شــامل انرژی و   زیر معیار انجام شــد. 18معیار و    7گزینه، 8با

کاربری زمین  ، حمل و نقل،  مدیریت زیسـت محیطی، آلودگی صـدا و آلودگی نوری، کیفیت هوا  ،پسـماند و بازیافت  ،دی اکسـیدکربن

بز( ای سـ اختمان)فضـ لاب می،  و سـ ند. ارزیابی معیارها از طریق بازدید میداآب و فاضـ دریافت اطلاعات از ارگانها و همچنین    ،نیباشـ

تعیین ضـرایب ،  منطقه 2020با  2000مقایسـه تصـاویر ماهواره ای سـالهای  و   تفسـیر، توزیع پرسـشـنامه آنلاین، مصـاحبه با مردم شـهر

ار آلاینده هر مطابق  انتشـ رف گاز طبیعی شـ ی از مصـ د.  EPAهای ناشـ ان می  ANPارزیابی معیارها با روش   انجام شـ دهد وزن نشـ

اختمان)معیار   تر از (  0.18( و فاضـلاب)0.22کاربری زمین و سـ ت. وزن زیر معیار   5بیشـ بز )معیار دیگر اسـ ای سـ رانه فضـ ( و 0.25سـ

لاب ) بکه فاضـ ی به شـ ترسـ د  ( 0.15دسـ ایر زیر معیارها می باشـ تر از سـ بز0.162با وزن )  2. منطقه  بیشـ با وزن  4ترین و منطقه  ( سـ

 را نسبت به سایر مناطق شهر مهاجران هستند.( کمترین سبزی 0.079)

 کشوربعنوان شهر سبز در سازمان حفاظت محیط زیست   1399کمک به ارتقاء شهر مهاجران بعنوان شهر سبز و انتخاب این شهر در سال   -1

 تعیین جایگاه و وضعیت شهر مهاجران براساس شاخص های شهر سبز -2

 دستیابی به شاخص های زیست محیطی توسعه پایدار شهری  -3

 انطباق فعالیتهای شهرداری در سطح شهر با شاخص های شهر سبز -4

. 

 محیطی  اصلاح روشهای موجود و ارائه راهکارهای نوین زیست .1

 اولویت بندی مشکلات زیست محیطی شهر مهاجران  .2

 بهبود مدیریت زیست محیطی پسماندها و ارائه شیوه نوین بازیافت پسماند شهر مهاجران .3
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

 دانشگاه اراک  فنی مهندسی  دکتر علی اصغر قدیمی 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

8/1400  8/1399  شرکت توزیع نیروی برق استان مرکزی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 پيكربندي بهينه ديناميكی شبكه فشار برق متوسط شهرستان اراک در بستر   

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

بکه بکهپیکربندی بهینه شـ اختار شـ اخصهای توزیع با تغییرات سـ ال نقاط مانور به منظور بهبود شـ ت کلیدها و اتصـ های  های توزیع و باز و بسـ

آید. با افزایش حضــور منابع تولید پراکنده در پراکنده به دســت میشــبکه توزیع مانند کاهش تلفات، تعادل ولتاژ، افزایش نفوذ منابع تولید  

ای، ایجاد  های توزیع، تولید متغیر منابع تولید تجدید پذیر، تغییرات دینامیکی بار، مســائل توســعه شــهری، اضــافه شــدن بارهای نقطهشــبکه

ای شبکه و احداث پست جدید در شبکه توزیع ساختار دوره  ها، تعمیراتشرایط بحرانی در شبکه توزیع، تعویض بخشی از تجهیزات مانند سیم

بکه تری میشـ خ بدهند. تاکنون روشهای توزیع نیازمند انعطاف پذیری بیشـ ند تا بتوانند به این تغییرات پاسـ های مختلفی برای پیکربندی باشـ

تاتیکی با ثابت در نظر گرفتن تقاضـای بار در طول ها از پیکربندی اسـهای توزیع پیشـنهاد  شـده اسـت. با این وجود، اکثر روشبهینه شـبکه

های توزیع به طور پیوسـته در حال اند. در حالی که در واقعیت تقاضـای بار و خروجی منابع تولید پراکنده در شـبکهپیکربندی اسـتفاده کرده

خارج شــدن پارامترهای شــبکه از محدوده   باشــند. در برخی از شــرایط تغییرات پیوســته بار و خروجی منابع تولید پراکنده ســببتغییر  می

تاندارد خود می یاری برخوردار میاسـ بکه از اهمیت بسـ وند، از این رونیاز به پیکربندی بهینه دینامیکی شـ بکه  شـ د. پیکربندی دینامیکی شـ باشـ

 باشد.اتیک یا دستی میبردار توزیع با تغییرات وضعیت کلیدها به طور اتومتغییرات ساختار توپولوژیکی شبکه توزیع توسط بهره

 

نرم افزار طراحی و توسـعه داده شـده اسـت که  پروژه تجاری سـازی شـده اسـت. 

امانه   تان اراک را از سـ هرسـ ط شـ ار متوسـ بکه برق فشـ به نرم   GISقابلیت انتقال شـ

باشد. و  و انجام محاسبات بازآرایی بر روی این شبکه را دارا می  DIgSILENTافزار  

امانه   ان توزیع به سـ ناسـ تفاده کارشـ بات را برای اسـ ز  با  GISهمچنین نتایج محاسـ

های این نرم افزار تشــخیص و اصــلاح ایرادات شــبکه در  گرداند. از دیگر قایلتمی

امانه   ت  GISسـ ت. در تسـ ط  اسـ حت عملکرد این نرم افزار توسـ ده، صـ های انجام شـ

 کارشناسان شرکت توزیع نیروی برق تأیید شده است. 

 

انتقا  قابلیت  افزودن  و  بیشتر  های  یافتن مشتری  از  بازاریابی جهت  فشار ضعیف  انجام سایر    DIgSILENTبه    GISل شبکه  و همچنین 

 محاسبات فنی از قبیل جایابی بهینه کلید و ...
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 
ی سعادت طَرق  یمرتض  مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین  مکانیک  

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان

01/04/1400  01/10/1397  شرکت آب و فاضلاب خراسان رضوی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

سنج هاي ارزان قيمت با هدف  مطالعه، طراحی و ساخت دبی

فاضلاب روستايی هاي آب وتوسعه مديريت منابع آبی در شركت  

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

مدیریت منابع آب همواره به عنوان یک راهکار در مواجه با این چالش مطرح گردیده اسـت. واضـح اسـت که تعیین مقدار آب مصـرف شـده  

پذیر است. همچنین همواره مقدار آب تولیدی از آب مصرف شده به شکل قانونی بیشتر است. پس با مشخص بودن دقیق مقدار همواره امکان

ترین  مدیریت دقیقتری بر منابع آبی داشــت، مقادیر تلفات را مشــخص و در راســتای کاهش آن تلاش نمود. عمدهتوان آب حاصــل شــده می

ها اسـت. سـنجباشـد. اما مشـکل در قیمت بالای دبیها در تاسـیسـات آبرسـانی میسـنجروش تعیین مقدار آب حاصـل شـده اسـتفاده از دبی

ای آب و فاضـلاب روسـتایی )حداقل هر روسـتا را می توان یک تاسـیسـات آبی در نظر ههمچنین تعداد زیاد تاسـیسـات آبرسـانی در شـرکت

رسـد که ها را با توجه به قیمت بالای آن، چندین برابر می کند. با توجه به مشـکلات اقتصـادی کشـور به نظر میسـنجگرفت( مشـکل تامین دبی

التامین این مقدار دبی ور تا سـ ات کشـ یسـ نج برای کل تاسـ السـ د. انتظار می های سـ ل از این پژوهش،  امکان پذیر نباشـ رود که با نتایج حاصـ

هایی است که قیمت آن کمتر سنجهای سـریعتری در مدیریت منابع آبی کشـور برداشـته شـود. چرا که هدف اصلی این پژوهش ساخت دبیگام

 باشد.های خارجی و موجود در بازار و با همان دقت، میاز نمونه

های نیمه پرتابل ابتکاری که با اسـتفاده  طراحی و سـاخت دبی سـنج

از یـک نرم افزار موبـایـل مقـدار دبی عبوری از خطوط انتقـال آب را بـا  

ت که  مفهوم دبی  دقت قابل قبول تعیین می نماید. لازم به ذکر اسـ

ســنج نیمه پرتابل تا کنون در جهان مشــاهده نگردیده اســت و از  

 باشند.از موارد مشابه خارجی ارزانتر می %50نظر قیمت حدود  

نصب دبی سنج های ساخته شده در پروژه های شرکت آب و فاضلاب  

خراسان رضوی و بررسی عملکرد و در صورت تایید تولید صنعتی  

 خته شده با هدف مدیریت منابع آب کشور. های ساسنجدبی
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده مجری 

 دانشگاه اردکان  فنی و مهندسی  مینا علاف زاده 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

9/04/1400  5/12/1399 تکوین رسانهشرکت    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مدلسازي بيمارستان بركت از لحاظ انرژي 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

انرژی می  کنترل بهینه سازی در مصرف  به  بیمارستان ها رویکرد جدیدی است که منجر  بررسی فضاهای مختلف  هوشمند  با  گردد. 

 شناسایی روش ها، تجهیزات و پروتکل های مناسب جهت مانیتورینگ و هوشمندسازی  بیمارستانی از منظر نیازمندی به کنترل هوشمند و

قسمت های مختلف و کوپل کردن تمام سیستم   بیمارستان انجام می پذیرد. قبل از اجرای هوشمندسازی ساختمان، می توان با مدلسازی

 های لازم جهت اجرای بهتر هوشمندسازی و مصرف  هوشمندسازی را به تصویر کشید و ایده  های سرمایش و گرمایش، نتایج حاصل از

سرمایش بیمارستان برکت )شامل هواساز، پنل سرمایش   کمتر انرژی ارائه نمود. در این طرح با استفاده از نرم افزار دیزاین بیلدر سیستم

هر فضا،   با توجه به نوع کاربری  و با در نظر گرفتن برنامه ریزی در قسمت های مختلف بیمارستان سقفی و سرمایش از کف( مدلسازی شد

سال مورد بررسی قرار گرفت. جهت اعتبارسنجی نتایج حاصل  ماه اول  6نمودار تغییرات دما و انرژی در فضاهای مختلف برای تمام روزهای  

دیزاین بیلدر کلیه  ردر نرم افزا CFD نتایج حاصل از کریر مقایسه گردید و در ادامه با استفاده از بخش ابتدا بارهای محاسبه شده با

  .دما به دست آمد پارامترهای تاثیرگذار بر سرمایش تابشی جهت ارائه نمودار یکنواخت

 

سیستم های  حاصل نشان دهنده ضعف نرم افزار کریر در مدلسازی   نتایج

افزار دیزاین بیلدر در این زمینه بود. همچنین کاهش  تابشی و توانایی نرم

سیستم ها در مقایسه با طراحی اولیه، با   میزان مصرف انرژی و استهلاک

ریزی در سیستم های سرمایشی   توجه به استفاده از سیستم کنترل و برنامه

   .به خوبی نشان داده شد

 

به   به ادامه مدلسازی ساختمان  توجه  در  آمده،  به دست  تجارب 

بهینه متفاوت جهت  های  کاربری  با  مختلف  مصرف  های  سازی 

 .انرژی و کاهش هزینه ها انجام خواهد شد
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 
یعی و منابع طب  یدانشکده کشاورز  دکتر حیدر مفتاحی زاده   دانشگاه اردکان  

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان

 1400 مرداد
 

1399آذرماه   ملی نخبگان  بنیاد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

تجاری کنجاله گوار به منظور جایگزینی   تولید

 به عنوان خوراک دام و طیور   با کنجاله سویا

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 است تا اسیدهای آمینه ضروری آنها تأمین گردند. این نیازمندی به پروتئین در برخی از برای رشد و پرورش دام و طیور نیاز به مواد غذایی حاوی پروتئین

استفاده از آنها در تغذیه دامها مرسوم  منابعی گران قیمت هستند که  گروهها مانند دامهای جوان و با تولید شیر بالاتر، بیشتر است. منابع پروتئین حیوانی

پروتئین استفاده شوند. کنجاله سویا به عنوان یکی از   دلیل بهتر است رویکردی مبنی بر استفاده از کنجالهها و بقایای گیاهی برای تأمین نیست و به همین

میشود و از مهمترین دغدغههای   آمریکای جنوبی وارد کشورغذایی دام و طیور، در طی سالهای گذشته از کشورهای حوزه   اصلیترین ترکیبات در جیره

 .ویژه کنجاله سویا می باشد واحدهای تولیدی دامداری، تهیه نهادههای دامی و به

ور  تعد تولید در حجم زیاد در داخل کشـ ویا معرفی و مسـ ده اسـت  در این پروژه کنجاله گوار به عنوان مناسـب ترین جایگزین کنجاله سـ اله  کنج .معرفی شـ

درصـد جایگزین کنجاله سـویا شـد و نتایج نشـان    100گوار در دام سـنگین )گاو و گوسـاله(، دام سـبک )گوسـفند و بز(، طیور )شـتر مرغ و بلدرچین( به صـورت  

 .و طیور استفاده گیردداد که این امکان وجود دارد که با توسعه کاشت گوار در داخل کشور، کنجاله گوار به عنوان جایگزین کنجاله سویا در خوراک دام  

تولید کنجاله گوار مورد   خروجی این طرح، دستیابی به فرمولاسیون

 استفاده در خوراک دام می باشد که در چندین پایلوت نیمه صنعتی

 .استفاده قرار گرفت و نتایج قابل قبولی گرفته شدمورد  

 

تامین کنجاله گوار، راه   های آتی، توسعه کاشت گوار به منظور  برنامه

گوار در   اندازی خطوط تولید کنجاله گوار و بررسی استفاده از کنجاله

 .سایر ماکیان نظیر جوجه مرغ و .. می باشد
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

گروه زمین شناسی   -علوم دکتر میثم تدین   دانشگاه اصفهان  

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

1400شهریور  14 1399شهریور  30   - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 پی جويی و شناسايی ذخاير ليتيم ايران

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

ورابه اس مناطق دارای مجموعهها، مجموعهمهمترین منابع لیتیم دنیا شـ تند که بر همین اسـ وبات تبخیری هسـ های فوق  های پگماتیتی و رسـ

ها و واحد های  پگماتیتدر نقاط مختلف ایران مورد بررسـی و نمونه برداری قرار گرفت. ابتدا پس از شـناسـایی موقعیت دریاچه های آب شـور، 

ها به منظور تهیه نقاط مناســب جهت این محدوده  +ETMو    Landsatای نئوژن تبخیری در ایران، به بررســی و پردازش تصــاویر ماهواره

ت تعداد محدودی از نمونه ت. لازم به ذکر اسـ ده اسـ ورابه از میادین نفتی جنوب ایران و چشـنمونه برداری میدانی پرداخته شـ های مههای شـ

ها ابتدا به کمک اطلاعات گردآوری و  اند. به منظور نمونه برداری از شــورابهآب شــور نیز جهت پتانســیل ســنجی نیز مورد آنالیز قرار گرفته

های نمکی بزرگ و همچنین کاملا پوشــیده از نمک هســتند شــناســایی گردید. در هایی که دارای ترکپردازش تصــاویر ماهواره، ســرزمین

های شـورابه  حرایی، به وسـیله چکش زمین شـناسـی و بیلچه تا عمق هفتاد سـانتی متر الی یک متر را گودبرداری تا زمانی که قطرهپیمایش صـ

دند. در مجموع  تعداد   تریل پلی اتیلن جمع آوری شـ ود و سـپس در ظروف اسـ ورابه 79نمایان شـ  74ها برداشـت و همچنین تعداد  نمونه از شـ

 نمونه از رسوبات تبخیری نئوژن گسترده در ایران تهیه و مورد تجزیه شیمیایی قرار گرفت. 128تعداد  ها و  نمونه از پگماتیت

ــیمیایی    ــورت گرفته بر روی نمونه  Flame photometryو   ICPنتایح آنالیزهای ژئوش ــور لیتیم از جمله  ص ــیل حض های دارای پتانس

ها پتانسـیل بالاتری دارند. به ترتیب ها نسـبت به سـایر نمونههای تبخیری ایران، حاکی از این اسـت که شـورابهها و سـنگ ها، پگماتیتشـورابه

 علی قلی و جنوب دریاچه نمک دارای بیشترین پتانسیل هستند.ای گاوخونی، خور، جندق، کویر حاج  های شورابهغلظت، لیتیوم در نمونه

 

های  های زمین شناسی تفصیلی و تهیه نقشه و نمونه برداریبه کارفرما پیشنهاد بررسی

پتانسیل دار مذکور مناسب استحصال لیتیوم ارائه شده است و   دقیق بر روی پنج شورابه

 حال طرح نویسی  و مذاکره با آن شرکت هستیم.  در
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

 دانشگاه اصفهان  عمران و حمل و نقل  مهران ستاری 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

10/03/1400  21/03/1399  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نماي ديجيتالساخت قطب 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

سـنسـورهای تعیین موقعیت و جهت یکی از نیازهای اسـاسـی هدایت سـکوهای متحرک از قبیل انواع خودروها و... میباشـد.  

ورها، بدلیل تجاری بودن، اغلب با محدودیت نسـ عه سـخت افزاری و نرم افزاری اینگونه سـ ت. در این  قابلیت توسـ هایی همراه اسـ

عه و  ت. امکان توسـ ورت گرفته اسـ حیحات، صـ اب انوع تصـ اخت قطب نمای دیجیتال خود کالیبره، با احتسـ پروژه، طراحی و سـ

مال حقیقی   تای شـ ورها، نویز پائین، پایداری، دقت، قابلیت اعتماد و نرخ بالا در اندازه گیری زاویه بین راسـ نسـ تلفیق با انواع سـ

رعت یر متحرک در سـ ه های مختلف، ازو مسـ خصـ ول میمشـ ابه  های بارز این محصـ ور مشـ نسـ ت قیمت سـ د. لازم به ذکر اسـ باشـ

ــعـه، نزدیـک بـه   ــده در این طرح،    500خـارجی بـدون امکـان توسـ دلار  بـازاء هر   300دلار بوده کـه بـا توجـه بـه قیمـت تمـام شـ

 دستگاه، صرفه جویی ارزی خواهد شد.

دسـتگاه ضـمن رفع  نیاز صـنایع مختلف به خرید خارجی،   140از ابتدای اجرای این طرح )حدود یکسـال( با تولید بیش از 

 هزار دلار گردیده است. 42موجب صرفه جویی اقتصادی نزدیک به 

بازارهای    300تولید و فروش سالانه   به  دستگاه در داخل کشور، ورود 

سنسورهای   سایر  با  آن  تلفیق  و  سنسور  پایداری  افزایش  المللی،  بین 

 تعیین موقعیت و ناوبری از جمله برنامه های آتی میباشد.  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه اصفهان  علوم تربیتی و روانشناسی  دکتر هاجر براتی

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

22/01/1400  12/06/1398  پتروشیمی خوزستان  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 آنان عملكرد   و سرپرستی مهارتهاي افزايش بر سرپرستان  توانمندسازي مداخله تاثير بررسی

 

 مختصر طرح شرح  

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

به امل طرح شـ امل آموزش 25آزمون و اعمال مداخله چندجانبه روی آزمون و پسآزمایشـی با پیشپژوهش شـ   های کارگاهی در زمینه  بعد شـ

  کارکنان،   آموزش  کارکنان، گزینش  و انتخاب  تعهد در کارکنان،  ایجاد  و  انگیزش ریزی،  برنامه  و  یابی مســئله  ســرپرســتی و مدیریت،   اصــول

  و   هیجانی هوش  کارکنان،   بین  تضاد  و  تعارض حل هایروش  کیفیت، بی  و  ناقص  و کارهای حوادث غیبت،  کاهش روشهای  عملکرد، ارزشیابی

ازخود  خود،  در  آن  پرورش  نحوه ایروش  و  بـ ازخورد  هـ ای  دادن،  بـ ارتهـ اط موثر، تکنیـک  برقراری  مهـ ایارتبـ ت،  هـ ارت  خلاقیـ ایمهـ ار  هـ تیمی،    کـ

کاربردی  بوده که روی   های تمرین و موردی  های  خشـم، مثال  مدیریت  و  اسـترس  تقویت، کاهش ارائه وتنبیه و  تشـویق هایهدفکذاری، روش

تلفنی در مورد اجرایی کردن  اجرا شـده اسـت. همچنین مشـاورهنفر سـاعت  432به میزان    نفر از مدیران میانی شـرکت پتروشـیمی خوزسـتان 8

  ماه  چهار  مدت طی  تماس  120  میزانبه  و دقیقه 15 نفر هر  ازاء به  و هفتگی  صورتبه  دوره در  کنندگان  شرکت به  عملی   ها به صورتآموخته

نشان داد که مداخله اثر بخش بوده  و نمره میانگین هر  SPSSها از طریق نرم افزار آماری قرارداد ارائه شـد. نتایج حاصل از تحلیل داده  اجرای

 گیر داشته است.بعد، بعد از مداخله افزایش چشم 25

 بهبود مهارتهای مدیریت و سرپرستی -1

 عملکرد سرپرستی بهبود   -2

ــازی همه جانبه مدیریتی -3 ــی مداخله توانمندس ــته آموزش   طراحی بس

 ی سرپرستانسروانشنامبتنی بر 

ی سرپرستان روی سایر مدیران  س روانشنامبتنی بر  بسته آموزشی مداخله توانمندسازی همه جانبه مدیریتیگسترش طرح و اجرای 

 و صنایع  هامیانی، مدیران عالی، سرپرستان صف و ستاد در سازمان محل اجرا و سایر سازمانسطح 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

ندی لزاده بدکتر توحید غنی  دانشگاه ارومیه  مهندسی برق و کامپیوتر 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

16/12/1399  18/08/1398 شرکت توزیع نیروی برق آذربایجان غربی -شرکت توانیر   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شبكه   يآورتاب يو ارتقا  يريپذبيآس یاب يارزپروژه ملی 

 ی نمك يزگردهايفشار متوسط مناطق در معرض ر عيتوز

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

های نمکی افزایش یافته به طوریکه  های گرد و غبار نمکی در بستر و حریم آن امکان وقوع طوفانارومیه و ایجاد کانونبا توجه به خشک شدن دریاچه  

های ریزگردهای نمکی  پذیری بالایی نسبت به خاموشی گسترده دارند. در این پروژه، با شناسایی کانونهای توزیع برق در معرض این ریزگردها آسیبشبکه

سازی  آوری استخراج و مدل شود. ابتدا مطالعات تاب در مقابل ریزگردهای نمکی مشخص می  هاشامل مقرهیاچه ارومیه، نقاط  آسیب پذیر شبکه  در حاشیه در

آزمایشگاه فشارقوی  های آزمایشگاهی در  پذیر در مقابل ریزگردهای نمکی برای اولین بار در کشور توسط روش های آسیبشکنندگی انواع مقره  منحنی

گردید و به  سازی منحنی شکست بر حسب ترکیب رطوبت، ریزگرد نمکی و احتمال شکست ارائه  دانشگاه تهران بررسی و یک منحنی سه بعدی برای مدل

آوری، با در نظر گرفتن  ابعنوان ورودی مطالعات تاب آوری مورد استفاده قرار گرفت. سپس الگوریتمی جدید و جامع جهت توسعه شبکه به منظور بهبود ت

-شود. ارائه انوع راهکارهای عملی قابل اجرا با استفاده از آنالیز هزینهآوری شبکه پیشنهاد میهای ارزیابی تاببرداری و با هدف بهبود شاخصقیود بهره

گردد تا تاب آوری  ناسب با راهکارهای ارائه شده ارائه میشوند و یک سیستم حفاظتی تاب آور متبندی میگیری از نرم افزار کامفار اولویتفایده و با بهره

 . های حفاظتی آسیب نبیندمورد رلهشبکه ناشی از عملکرد بی

 

ــیب • ــتورالعمل ملی ارزیابی و آس ــتخراج دس ــبکهپذیری  اس های توزیع برق در مناطق در معرض  ش

 های توزیعریزگردهای نمکی و ابلاغ به شرکت

   Q1استخراج و ارسال یک مقاله   •

اسـتخراج منحنی های احتمال شـکسـت مقره ها بر حسـب ترکیب رطوبت و ریزگردهای نمکی برای   •

 اولین بار در دنیا.

 ان غربی  انتخاب به عنوان طرح برتر توسط شرکت توزیع برق آذربایج •
 

از حوادث    یناش  یها  یو گسترش خاموش  یی آب و هوا  طیشرا  رییبا توجه به تغ

  ی تاب آور  تیو تقو  یابیو .... ارز  نیطوفان، زلزله، برف سنگ  ل،یس  رینظ  یعیطب

 قابل انجام است.   زین  یعیحوادث طب  ریدر مقابل سا  عیشبکه توز
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نقاط آسیب پذیر شبکه توزیع فشارمتوسط استان آذربایجان غربی  

درحاشیه دریاچه ارومیه در مقابل ریزگردهای نمکی  الف( کانون  

های ریزگرد شناسایی شده  حاشیه اطراف دریاچه ارومیه با  

بازیابی عمق اپتیکی توسعه داده شده برای  استفاده الگوریتم محلی  

.  فراوانی وقوع- محدوده بررسی، با استناد به شاخص شدت ریزگرد

)رنگ قرمز: کانون های با اولویت اول، رنگ سبز: کانون های الویت  

 GISدو( ب( شناسایی نقاط آسیب پذیر روی نقشه  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه ارومیه  کشاورزی  کامران زینال زاده و بهنام حبیب زاده آذر 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

24/05/1400  24/08/1399  اداره کل منابع طبیعی و آبخیزداری استان آذربایجان غربی  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طرح شرح مختصر  

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

   پروژه   نیرا بعنوان مهمتر هیاروم اچهیدر بسـتر خشـک شـده در کاری  نهال  های پروژه  ،یزداریو آبخ یعی، اداره کل منابع طب1393از سـال 

کشـت   های بوته یاریآب  ،یمل  های پروژه  نی. در ادنمای یاجرا م  زگردهایر تیمقابله با گرد و غبار و تثب یبرا  هیاروم اچهیدر ااحی  سـتاد مصـوب

ده مشـکل جد ندم یشـ رای باشـ ط تانکرها یاریآب  ،یفعل  طی. در شـ رف ن  ییتوسـ تگاه    ازیبالا، ن اریبسـ نهیو هز یکارگر یرویبا صـ تمر به دسـ مسـ

د  یآب، تلفات بالا  نیکنترل و تام یبرا  مانکارینظارت و پ  طح خاک و تخر  دیآب، تشـ دن سـ ور شـ ت بیشـ تراکتورها  کیخاک در اثر تردد لاسـ

ود. در ا  یانجام م طحیز یاریآب  نیروش نو  کی  قین تحقیشـ فال  یرسـ ده را با راندمان    اهانیگ  یآب  ازیتواند ن  یکه م  دیارائه گرد یسـ ت شـ کشـ

 نی. به ادینما  نیتام  پمپ و برق  سـتمیبه سـ  ازیو بدون ن  یکارگر یرویآلات و ن  نیبه حضـور مسـتمر ماشـ ازیبالا و بصـورت خودکار بدون ن

 4شـامل    ماریت 12شـده در  یطراح  یبا نصـب سـفال ها  هیاروم اچهیدر هیدر منطقه مرنگلو در حاشـ  ارهکت کیدر سـطح   یمنظور طرح مطالعات

فصـل   کیخودکار در طول  یاریمتر( اجرا و آب 100و   75، 50) یاری( در سـه خط آبمتریسـانت 40و   30،  10،20فشـار کارکرد مختلف سـفال )

 .دیکنترل گرد 1399در سال   یاریآب

 

ت موفق نهال  یادیز اریتحول بسـ ی تواندم قیتحق نیا  دهیا ترسـ  یابانبی  مناطق در  بوته ها و  ها  در کشـ تمر را ندارند، ا یکه امکان دسـ   جادیمسـ

رف آب به  نی. در ادینما بت روش موجود، تام 30طرح با کاهش مصـ د نسـ ان یروین نیآب بطور مطمئن و خودکار، با کمتر  نیدرصـ بدون    ،یانسـ

 .دیانجام گرد 1399 یاریفصل آب یو برق برا مپاژبه پ  ازین

 

این طرح، ایده بسیار خوبی در خود دارد. با این وجود برای رسیدن به مرحله 

صنعتی شدن و پایین آوردن قیمت تمام شده اتصالات و سهولت اجرا، نیاز به 

 اتصالات آن می باشد. مطالعات تکمیلی روی سفال و 
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و استحکام    یآببند   برای  ها  سفال  یدر بخش فوقان  نیاستفاده از رز

 ( 1399)تابستان    شتریب

 

هاي كشت شده براي  و بوته هانهالروش نوين آبياري 

 غبار در حاشيه درياچه اروميه جلوگيري از گرد و 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه ایلام  کشاورزی  محسن توکلی 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

20/08/1399  21/08/1398  سازمان جهاد کشاورزی استان ایلام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( GISطراحی و ايجاد سامانه هاي اطلاعات مكانی )

 مناطق با آبياري تحت فشار استان ايلام 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 امه آتی جهت توسعه آتی برن 

 یترکیب مجموعه امکان نیز و مرجع زمین هایداده بروز امکان نگهداری جغرافیایی اطلاعات هایسـامانه و ایهای رایانهتکنولوژی گسـترش سـبب به اخیر یدهه در

به صـورت موردی در اراضـی کشـاورزی آغاز اجرا شـد. در این    80آبیاری تحت فشـار اسـتان ایلام در دهه   فراهم آمده اسـت. پروژه سـیسـتم موثر ایگونه به مختلف هایداده

و ســایر تجهیزات، امکان برآوردی دقیق از اراضــی کشــاورزان وجود نداشــته اســت. به همین دلیل اطلاعات و همچنین   GPSوجود دســتگاه    مقطع زمانی، به دلیل عدم

 شده است.  ها به صورت دستی ثبت میکروکی زمین

های مختلف نقشه  بایگانی و اسـتاندارد مشخصی پیروی نگرده و تنوعی از فرمتها نقشـه وجود داشـته و دارد اما این آمار و اطلاعات از  در این راسـتا اگرچه برای اکثر پروژه

ان معاونت آب و خاک وزارت را وادار به تهیه مدر این طرح ناسـ وع کارشـ ت. از طرف دیگر اهمیت موضـ دلهای  ها در مدیریت آب و خاک جهاد کشـاورزی بوجود آمده اسـ

ار نموده و  ی با آبیاری تحت فشـ رورتمفهومی برای اراضـ تانها تدوین نموده اند. لذا با توجه به ضـ اماندهی داده های مکانی در اسـ جمی برای سـ ده،  برنامه منسـ های ذکر شـ

طرح در اسـتان ایلام اجرا شـده اسـت. پروژه طی سـه    1000ها و تطبیق آنها با اسـتانداردهای موجود در جهان و کشـور ما برای حدود  پروژه حاضـر با هدف سـاماندهی داده

ت. در مرحله اول تمامیمرح یده اسـ اورزی رسـ تان ایلام و معاونت آب و خاک وزارت جهاد کشـ اورزی اسـ ازمان جهاد کشـ ویب و تأیید سـ ناد و مدارک   له اجرا و به تصـ اسـ

ــدند. در مرحله بعد عمده طرحها مورد بازدید ــامانه ش ــتانها جمع آوری و وارد س ــهرس ــخت افزاری و نرم افزاری موجود در مدیریت و ش میدانی قرار گرفته و نواقص    س

تفاده از ن  ده با اسـ کیل شـ امانه اطلاعات مکانی تشـ ده وارد سـ اس مدلهای مفهومی تعریف شـ پس تمامی این اطلاعات بر اسـ دند. سـ از    ArcGISرم افزار  اطلاعات تکمیل شـ

 پایگاه داده ایجاد شده خروجیهای مختلف دریافت و در اختیار کارفرما قرار گرفته است.

هیلات دولتی که به  و ارزش پروژه زمانی بارزتر می شـود که تاکنون بسـیار از طرحهای اجرا شـده به دلیل نبود اطلاعات دقیق دوباره اجرا شـده و با توجه به تسـ  اهمیت

تا هرسـ ده در شـ امانه ایجاد شـ تقرار سـ ت. بنابراین با اسـ تم وارد کرده اسـ یسـ ارتهایی را به سـ ود، خسـ تی  اینگونه طرحها پرداخت می شـ تان، طرحهای درخواسـ نها و مرکز اسـ

 جدید پس از مکان یابی و عدم تداخل با سایر طرحها، وارد مرحله اجرا خواهد شد.  

 انجام طرح فوق باعث تسهیل کار کارشناسان شده و سایر واحدهای تابعه نیز تمایل خود را برای اجرای سامانه فوق اعلام نموده اند.  

ن آب و خاک اسـتان ایلام و همچنین سـامانه های اطلاعات مکانی بر اسـاس مدل مفهومی ابلاغی، ایجاد و بر پایه نرم افزارهای مرتبط بر روی سـرور و رایانه کارشـناسـان و مدیرا

 و خاک وزارت جهاد کشاورزی بارگزاری شده و در حال حاضر مورد استفاده قرار می گیرد.  آبمعاونت  

 

 استانی و در صورت امکان ملی انجام تمام پروژهای مرتبط با زمین در معاونتهای مختلف سازمان جهاد کشاورزی مانند معاونت باغبانی، زراعت، امور اراضی و ... در سطح 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

دانشگاهنام  دانشکده مجری   

یمرادنژاد ونیهما  دانشگاه ایلام علوم انسانی  

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

20/08/1399  21/08/1398  استانداری ایلام  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لام يعلم و فناوري استان ا شيسند آما  نيتدو

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

و در سـه مرحله  انجام شـده اسـت.   یفیتوصـ شـناسـی¬از روش  یرگی¬و با بهره  لامیدر اسـتان ا  یسـند علم و فناور  نیپژوهش با هدف تدو نیا

هر بخش،    یدرنظر گرفته شـده برا  های¬اسـتان براسـاس شـاخص یاقتصـاد  های¬بخش ینسـب تیمز تیوضـع  یبررسـ یدر مرجله نخسـت برا

تان ) مسـکننفوس و    یریاز اطلاعات آمارگ تان )  شی(، برنامه آما1393) یبخش کشـاورز یری(، آمارگ1395اسـ بخش    ی( و آمارها1397اسـ

استان و مشارکت   یعلم و فناور  یخدمات و درمان استفاده نموده است. در مرحله دوم، براساس اطلاعات نهادها ،ینعت و معدن، گردشگرص

ع  یو فناور  ینفر از خبرگان مراکز آموزش عال 12تعداد   تان، وضـ ت. انتخاب  یبا نهاد بازار بررسـ  یعلم و فناور  یارتباط نهادها  تیاسـ ده اسـ شـ

 VOS افزار¬مشــابهت، با اســتفاده از نرم  سیمجاورت و ماتر  های¬بخش از پژوهش، گراف نیخبرگان به صــورت هدفمند بوده اســت. در ا

Viewer  به و ترسـ اس نتا  میمحاسـ وم براسـ ت. در مرحله سـ ده اسـ ب   یو انتخاب راهبردها  نیتدو یو دوم پژوهش برا ولمرحله ا  جیشـ مناسـ

ــعه علم   ــتفاده از مدل    ،یو فناورتوس ــ SWOTدر ابتدا با اس ــعف( و عوامل ب  یعوامل درون یبه بررس ــت  یرونی)نقاط قوت و ض   و   ها¬)فرص

اس امتدهاتهدی پس براسـ ده و سـ ت آمده، راهبردها  یازهای( پرداخته شـ عه   نهیمورد نظر در زم یبدسـ تان ا یو فناور  علمتوسـ   ن یتدو  لامیاسـ

و بازار استان بودند که به صورت هدفمند مورد   یعلم و فناور  ینفر از خبرگان نهادها 22مرحله از پژوهش   نیشده است. مشارکت کندگان ا

  د ییبه تا زنی  ها¬داده  ییای. پادیرسـ لامیدانشـگاه ا  یعلم تیه  یچهار نفر از اعضـا  دییپرسـشـنامه به تا  ییمرحله روا نیمطالعه قرار گرفتند. در ا

 .  دیمشارکت کنندگان در پژوهش رس

 

ارتباط   تیوضـع یبررسـ  جیمطلق اسـت. نتا تیمز  یدارا  لامیدر اسـتان ا  ینهاد بازار نشـان داد که بخش کشـاورز ینسـب  تیوضـعت مز یبررسـ

 ربخشیز 9ارتباط متوسـط و  ربخشیز  4  اد،یارتباط ز  یدارا ربخشیز 7نشـان داد که در نهاد علم   زیبا نهاد بازار ن یعلم و فناور  ینهادها

ــتان ن طارتبا  یدارا زین ــط و    یدارا ربخشیز 4 زیکم با نهاد بازار بودند. در نهاد فناور اس ارتباط کم با نهاد    یدارا ربخشیز 2ارتباط متوس

تند و ا یارتباط با بخش گردشـگر نیکمتر یدارا یعلم و فناور  های¬پژوهش نشـان داد که نهاد  جیبازار بودند. نتا   سـتیبخش در ز نیهسـ

 تاس  دورافتاده  ها¬بخش ریاز سا رهیجز کی ناستان بسا یبوم نطام نوآور

 

بینانه، حرکت مطلوب دو نهاد  به صورت کلی، مبنای سناریو خوش

علم و فناور به سوی بازار و تغییر از وضعیت موجود به وضعیت 

 مطلوب مد نظر است  
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 نقشه چگالی کلی نهادها در استان ایلام براساس تعداد کل ارتباطات
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه بین المللی امام خمینی )ره(  فنی مهندسی  پرویز اسدی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

1400شهریور  1399فرودین    
)شرکت    نیقزو یی رجا دی شه روگاهین

( ییرجا  دی برق شه د یتول تیریمد  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هاي اندازه گيري فلوي  طراحی و ساخت دستگاه 

 GE-F9سوخت مايع و گاز در نازل توربين هاي 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

ــوخت در یک توربین به عنوان قلب  ــوخت مورد نیاز را جهت احتراق به داخل توربین هدایت می کند. در یک توربین تعدادی نازل  آن  نازل سـ بوده و سـ

ود، به عنوان مثال در توربین ب می شـ ان نصـ وخت رسـ هید رجایی قزوین    GE-F9های  سـ ب می    14نیروگاه شـ گردد. این  عدد نازل دور تا دور توربین نصـ

رســانی با دقت بالایی با  بایســت به لحاظ حجم )دیبی( ســوختنازلها دوگانه ســوز بوده و ســوخت مایع )گازوئیل( و ســوخت گازی مصــرف می کنند و می

ی مختلف  هابایسـت زاویه پاشـش سـوخت و الگوی پاشـش طبق اسـتاندارد بوده تا محل تشـکیل شـعله در نازلیکدیگر همسـان باشـند. علاوه بر این می

 همسان بوده و مانع از نوسان حرارتی و مکانیکی در داخل توربین شود.

دید بازه دید به اجزای مختلف توربین، کاهش شـ یب شـ بب افزایش لرزش توربین، آسـ ینگ سـ ی، کاهش راندمان، افزایش    عدم بالانسـ اسـ زمانی تعمیرات اسـ

 مصرف سوخت و افزایش قابل توجه آلودگی هوا خواهد شد.

ها تحمیل های هنگفتی که برای نیروگاهکردند. در کنار هزینهها، پیشـتر آنها را به کشـورهای اروپایی ارسـال میجهت بالانسـینگ فلوی سـوخت در نازل

دهم هزینه ارسال به  رو شده است. اکنون با هزینه تنها یک  ها با مشکلات دوچندان روبهها امکان ارسال و تحویل مجدد نازلشد، از زمان اعمال تحریممی

در دانشگاه بین    "GE-F9های  گیری و بالانسینگ فلوی سوخت مایع و گاز در نازل توربیناندازه"های  سـال پژوهش، سـامانه  2کشـورهای خارجی و پس از  

 المللی امام خمینی )ره( با همکاری نیروگاه شهید رجایی قزوین، طراحی و ساخته شده است.

گیری نموده و با  این دو دســـتگاه پارامترهای مختلف ســـوخت رســـانی مایع و گاز را در یک نازل اندازه

 کند.میتایی را ارائه    14ها برای سیت  افزار پردازش کننده ویژه، چیدمان بهینه نازلنرم

امانه ته و علاوهها قابلیت تسـت نازل انواع توربیناین سـ بر تامین نیاز داخلی، امکان  ها و موتور جت را داشـ

 صادرات و تامین نیاز کشورهای خارجی را نیز دارد.

های دقیق صنایع  ها، موتور جت و کوره های مورد استفاده در توربینق با انواع مختلف نازل گیری و تطابارتقا قابلیت دستگاه، افزایش پارامترهای مورد اندازه 

 باشند. های آتی میفولاد و غیره در کنار اخذ استانداردهای جهانی از جمله برنامه 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

ی بنائ  یمجتب  دیس  دانشگاه بزرگمهر قائنات  فنی و مهندسی  

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

26/01/1399  01/08/1396 ن یکاوه قا  دی شه ی بیترک  کلی س روگاهین   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

جامع و داده محور   یسامانه اطلاعات کي یطراح یطرح پژوهش

ن يكاوه قا ديشه یبيترك كل يس  یبيترك كليس روگاهين ي برا  

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

  روگاه ین یفعل یازهای که هم ن  یبه نحو   نیکاوه قا  دیشه  یبیترک  کلیس  روگاه ین  یبرا  یسامانه جامع اطلاعات   کی  یساز  ادهیو پ   یطراح

 .باشد روگاهین یآت یداده ا یازهاینرم افزارها و ن ریاتصال سا یرایفراهم شده، بتواند پذ  یشود و هم بستر اطلاعات دهیدرآن د

در سطوح   یریگ  میتصم  یندهایبهبود و ارتقاء فرآ  ،یهوش تجار  ستمیس  کی  یساز  ادهیو پ   روگاهیانباره داده ن  یبا طراح  یطرف  از

 .ردیصورت گ یو کارشناس یتیریمد

ا طراح  نیدر  با  مق   کی   ی پروژه  طراح  ر یپذ  اسی ساختار    کی   ی و 

نرم   ی قرار گرفتن تمام   یبرا  ی گرا، بستر  س یسرو  ی سامانه نرم افزار

کشور فراهم شد. در حال حاضر در    ی ها  روگاهین  ازیمورد ن  یافزارها

قرار گرفته که در    ی روگاهین  یبستر، بالغ بر ده نرم افزار کاربرد  نیا

 است .  لیم حال توسعه و تک

 

 توسعه آتی برنامه آتی جهت  

  ن یا  قیبتواند از طر  روگاه ین کی  ی اطلاعات  یهای ازمندی ن  ی که تمام  یسامانه انجام خواهد شد به گونه ا  ن یا  یها  سی پروژه، توسعه سرو  ی در فاز بعد

 شود.  ی ده سینرم افزار سرو
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

دانشگاه نام   دانشکده  مجری   

ور اصغر پیلهدکتر علی  دانشگاه بجنورد  هنر 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان 

12/03/1400  27/12/1398  
سازمان مدیریت و برنامه ریزی  

 خراسان شمالی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 سازمان مديريت و برنامه ريزي خراسان شمالی 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

های سنگر در شهرستان فاروج  روستای هدف دهستان  32زایی روستایی استان خراسان شمالی در  :تهیه برنامه توسعه اقتصادی و اشتغال   موضوع طرح

 و دهستان بام در شهرستان اسفراین از توابع استان خراسان شمالی  

ی، اجتماعی، آمایشی و امنیتی است که در قانون برنامه  های اقتصاد زایی در مناطق روستایی کشور یکی از ضرورت : توسعه و اشتغال شرح مختصر 

عیت  ششم توسعه در اولویت قرارگرفته و در حال اجراست. محور کار توجه به اقتصاد مقاومتی مورد تأکید رهبر معظم انقلاب با رویکرد تقویت وض

گیری از  آموزی، بهره وانمندسازی روستاییان در قالب مهارتاشتغال و بهبود معیشت جمعیت نواحی روستایی و نیز قانون برنامه ششم توسعه برای ت

نفر در دو دهستان سنگر و بام در خراسان شمالی   8267روستای هدف طرح با جمعیت    32های خُرد  دانش بومی و مشارکت مردمی در حوزه اشتغال 

 بوده است. 

های اشتغال و کارآفرینی  تنگناهای اساسی  تحلیل موانع و محدودیت ها و  ها، توانمندی شناخت علمی و تحلیل راهبردی مزیت   --1:    اهداف طرح 

بهره   -2روستایی    و  تنگناها  رفع  جهت  توانمندی بسترسازی  از  توسعه  مندی  چشم -3های  اشتغال ارائه  روستایی  انداز  سازی،  یکپارچه  -4زایی 

های جدید با تاکید بر های موجود و ایجاد ظرفیتتقویت ظرفیت   - 6زایی  های اقتصادی و اشتغال گذاری های سرمایه هدفمندکردن و تعیین اولویت 

 زایی پایدار روستایی های مشارکت روستاییان در فرایند اشتغال تقویت زمینه  -7تکمیل زنجیره ارزش  

دهستان قوشخانه    2روستا در    26زایی و توسعه اقتصادی  تهیه برنامه اشتغال

طرح  ارایه  با  فاروج  شهرستان  در  فاروج  دهستان  و  شیروان  شهرستان  در 

 روستاهای هدف برنامه ششم توسعه در خراسان شمالیکاربردی و قابل اجرا در  
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)ایجاد صندوق    -2نفر در دهستان سنگر    674نفر در دهستان بام و    841زایی برای  اشتغال  - 1نتایج کمی:   اقتصادی  اقدامات  تعیین 

خدماتی )تکمیل   -نهادی )اعطای مجوز(، آموزشی و اجتماعی )برگزاری گارگاه تخصصی توانمندسازی(، زیرساختی  –اعتباری(، حقوقی  

 کشی به مزارع، حمل و نقل روستایی و...( لهای کاناپروژه

متنوع رضایت،  میزان  افزایش  کیفی:  بهرهنتایج  افزایش  کارآفرینی،  تقویت  مشاغل،  جوانان  سازی  توانمندسازی  مشارکت وری،  زنان،  و 

 زاییهای کم درآمد در فرایند اشتغالگروه
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

 دانشگاه بجنورد  فنی مهندسی  دکتر هاشم وحدانی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان 

11/09/1399  03/04/1396  
برنامه ریزی  سازمان مدیریت و 

 خراسان شمالی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 مطالعه و بروز رسانی سند آمایش استان خراسان شمالی

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 Systemدر این طرح، راهبردهای تدوین شده در سند آمایش استان خراسان شمالی با استفاده از روش پویایی سیستم ها )

Dynamics  های عمده اقتصادی از جمله ای بر شاخصاثرات سناریوهای مختلف توسعه( مورد بررسی و کنکاش قرار گرفته و

منطقه ناخالص  تصمیمتولید  اثرات  بتون  تا  است  فراهم شده  بستری  ترتیب  بدین  است.  بررسی شده  اشتغال  و  و ای  گیری 

باعث تسهیل در فرایند  بینی و  ی اقتصاد استان را پیشدهندههای مختلف تشکیلای در بخشسازی راهبردهای توسعهپیاده

ستاده استانی است   -بخشی داده   27گیری و تدوین راهبردهای آتی شد. مبنای اصلی تشکیل مدل ارائه شده، جدول  تصمیم

 ستانده ملی استخراج شده است.  - که از جداول داده

ی بیشتر ارتباطات  سازی ارائه شده و توسعهبازنگری در ساختار مدل شبیه 

های  تر از بخشتر و دقیقهای گستردهدینامیکی با فرض دسترسی به داده

 ی اقتصاد استان   گانه 27مختلف 
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داده   - جدول  استانی    -استخراج  داده   27ستانده  جداول  از  منطقه  -بخشی  روش  به  ملی  شده  ستانده  تعدیل  سازی  ای 

(CHARM ) 

 های اصلی اثرگذار بر اقتصاد  استان ها برای برقرای ارتباطات دینامیکی بین مولفهاستفاده از روش پویایی سیستم -

هایی چون رشد اقتصادی استان  ای بر مولفهسازی همزمان سناریوهای مختلف توسعهسازی آثار حاصل از پیادهشبیهامکان  -

 زایی و اشتغال
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه پیام نور فنی و مهندسی  بهزاد ناصحی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان 

صنایع پخت مشهد شرکت  1399/9/20 1400/1/20  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 طراحی فناوري توليد نان مسطح بدون گلوتن 
 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

رایج می باشـد، اما برخی افراد به دلیل ابتلا به بیماری سـلیاک، در حسـرت خوردن    در حال حاضـر مصـرف نان تهیه شـده از آرد گندم  به طور گسـترده

دیدگی پرزهای روده  ها ســبب آســیبشــان در ســلیاکیهای غلاتی مانند گندم، چاودار و جو، به دلیل گلوتنچنین نانی هســتند. مصــرف طولانی فراورده

یدفولیک، کلسـیم و ویتامی کمی، خسـتگی،  های محلول در چربی مینکوچک و اختلال در جذب آهن، اسـ ت، کم خونی، دردهای شـ ود که باعث یبوسـ شـ

رطان روده می رفته سـ تخوان و در موارد پیشـ لیاک و  ناباروری، پوکی اسـ انی مبتلا به سـ د جوامع انسـ اس به    6گردد. تقریبا حدود یک درصـ د نیز حسـ درصـ

ندرم روده تند، علاوه بر این مبتلایان به سـ ولات بدون گلوتن، کیفیت  ی تحرگلوتن هسـ رف محصـ م و کودکان بیش فعال نیز با مصـ یک پذیر، ام اس، اوتیسـ

ران  زندگی بهتری خواهند داشــت. در حال حاضــر به دلیل عدم امکان تولید صــنعتی نان مســطح، این فرآورده با قیمت بســیار بالایی به دســت این بیما

 نان مسطح بدون گلوتن بود.رسد. هدف این پژوهش صنعتی، طراحی فناوری تولید  می

 کسب دانش فنی تولید نان مسطح بدون گلوتن

 

 افزایش مدت ماندگاری این فرآورده
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه پیام نور علوم اجتماعی  صادق برزگر 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

15/8/1399  15/8/1398  نهاد کتابخانه های عمومی کشور 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

آمايش سرزمينی )تعيين محدوده هاي خدمت(  

استان گلستان )طرح ملی( كتابخانه هاي عمومی   

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

های عمومی ایران( های عمومی استان گلستان )به عنوان بخشی از طرح ملی آمایش کتابخانهموضوع طرح، آمایش سرزمینی کتابخانه

 گلستان پرداخته شده است.   استان عمومی های کتابخانه خدمت هایمحدوده باشد که بر اساس آن به تعیینمی

ــده و زیربنای مورد نیاز هر  در این طرح محدوده خدمت موجود کتابخانه ــتان تعیین ش ــتان گلس ــتاهای اس ــهرها و روس های عمومی ش

هروندان به کتابخانه ترسـی مطلوب شـ ها، در محدوده خدمت با توجه به جمعیت تحت پوشـش مشـخص گردیده اسـت. همچنین برای دسـ

هرهایی که شـ تهشـ تانداردها داشـ اس اسـ وابط و  رایط لازم را بر اسـ اس ضـ ت. در نهایت بر اسـ ده اسـ نهاد شـ اند، محدوده خدمت آینده پیشـ

ها بر اسـاس اولویت دریافت کتابخانه به تفکیک هر شـهرسـتان مشـخص دسـتورالعمل منطبق با مرز دهسـتانی، وضـعیت هر یک از دهسـتان

ــ ــت. طرح مورد نظر با انجام آمایش س ــده اس ــت اطلاعات تمامی  رزمینی انواع کتابخانهش ــته اس ــتان توانس ــتان گلس های عمومی اس

های جدید در های تأســیس کتابخانههای عمومی اســتان گلســتان را گردآوری و روزآمد کند و ضــمن مشــخص کردن اولویتکتابخانه

عه اس ویژگیهای  ای لازم برای تداوم خدمات کتابخانهمناطق مختلف، امکانات و تجهیزات توسـ تان را بر اسـ های جغرافیایی و  عمومی اسـ

 پراکندگی جغرافیایی آن مناطق مشخص کند.

 های موجود شهرها و روستاهای استانظرفیت های عمومی استان گلستان براساس  ارزیابی توزیع فضایی کتابخانه

 عمومی استان   های کتابخانه خدمت  های محدوده  تعیین دستورالعمل و ضوابط  اصلاح  و  سازی  پیاده 

 و شبکه عصبی فازی    GISارائه الگوی مناسب در مکان یابی محدوده های خدمت کتابخانه های عمومی استان گلستان با استفاده از نرم افزار  

 تحقق عدالت اجتماعی در توزیع و توسعه مکانی کتابخانه های عمومی استان

 مکانیابی دقیق کتابخانه های عمومی جدید در محدوده های خدمت مشخص شده

 ارائه الگوی یکپارچه گری طرح های فرهنگی در محدوده های خدمت مشخص شده،  بر اساس ویژگی های جمعیتی آن محدوه خدمت.   
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه تفرش  مهندسی برق محمدرضا میوه

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

24/05/1400  24/08/1399  شرکت توزیع نیروی برق استان مرکزی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

تحقيق و پژوهش و مطالعات ژئوالكتريک به روش  

 مقاومت الكتريكی و پلاريزاسيون القايی

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

یکی از  نقشی اساسی را در شبکه های توزیع ایفا می نمایند.    منابع تولید پراکندهبا حرکت شبکه های قدرت از ساختار سنتی به رقابتی،  

مهمترین قابلیت های منابع مقیاس کوچک، امکان بهره برداری جزیره ای آنها در شرایط بحران به منظور تغذیه بارهای حساس می باشد. با  

بهره برداری جزیره ای از شبکه های توزیع برق به کمک منابع تولید پراکنده، نیازمند حل مشکلات حفاظتی و کنترلی می باشد.  این وجود،  

همچنین به دلیل جدید بودن موضوع بهره برداری جزیره ای شبکه های توزیع در کشور، تاکنون دستورالعملی از سوی توانیر برای آن تدوین  

منابع تولید پراکنده در شبکه توزیع برق استان مرکزی ضروری است تا رویکرد  این شرکت در قبال عملکرد جزیره نشده است. با گسترش  

ای شبکه به کمک منابع تولید پراکنده در مواجهه با شرایط بحران بررسی شده و دستورالعمل های کنترلی و حفاظتی مورد نیاز آن تدوین  

شبکه توزیع شهرستان خمین، هدف این پروژه تعیین الزامات و   103تولید همزمان برق/حرارت در فیدر گردد. با توجه به وجود یک نیروگاه 

استانداردهای حفاظتی و کنترلی مورد نیاز این فیدر و نیروگاه مستقر در آن و در نهایت بهره برداری عملی آن به صورت جزیره ای به کمک 

 واحد تولید پراکنده مستقر در آن می باشد.  

 
 تعیین الزامات کنترلی و حفاظتی مورد نیاز یک فیدر شبکه توزیع و همچنین منابع تولید پراکنده مستقر در آن به منظور عملکرد جزیره ای 

 یک فیدر شبکه توزیع در شرایط جزیره ای به کمک منبع تولید پراکنده مستقر در آنکنترل ولتاژ و فرکانس عملی 

  حوادث طبیعی مانند سیل، طوفان و زلزله تامین بارهای حساس شبکه توزیع در شرایط بحران و

 

انرژی  ریزشبکه یکی از مباحث جدید در شبکه های توزیع می باشد که  

الکتریکی آن با منابع تولید پراکنده تأمین می شود. برنامه آتی این پروژه،  

طراحی یک ریزشبکه واقعی در فیدر مورد نظر با اضافه کردن واحدهای  

تجدیدپذیر نظیر توربین بادی و سلول های خورشیدی و بهره برداری آن  

 در دو مد کاری متصل شبکه و جزیره ای می باشد.
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 
های نوینمهندسی فناوری دکتر حسین اسفندیان   های نوین آملدانشگاه تخصصی فناوری 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

10/8/1400  9/12/1399  ---- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 هاي ليتيومی مصرف شده مطالعه جامع براي بازيابی باتري 

 

 شرح مختصر طرح 

 دهای ویژه دستاور 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

رفی و منابع موجود   ت محیطی باتریهای مصـ رفی، اهمیت زیسـ بازگردانی باتریها لیتمی از دیدگاههای مختلف  نظیر مقدار زیاد باتریهای مصـ

ها   یهای بازیابی باترهدف اصـلی از اجرای این طرح عبارت اسـت از مروری بر جایگاه فناوری  باشـد.  در باتریهای مصـرفی دارای اهمیت می

از دولت   GREEN LI-ION PTE. LTD مقیاس صــنعتی اســت. این قرارداد بخشــی از فاز مطالعاتی پروژه ای اســت که شــرکتدر 

سـنگاپور گرفته اسـت و توسـط عضـو هیات علمی دانشـگاه تخصـصـی فناوری های نوین آمل دکتر حسـین اسـفندیان انجام شـده اسـت. در سـایر 

امکان همکاری با شــرکت هســت و همچنین امکان حضــور دکتر حســین اســفندیان به عنوان  بخش های دیگر این پروژه ) فاز مطالعاتی(  

در کشـور سـنگاپور می    GREEN LI-ION PTE. LTDاز تیم عملیاتی و تحقیقاتی شـرکت در فاز عملیاتی پروژه شـرکت عضـوی از  

 باشد.  

 

کشـور سـنگاپور بوده اسـت.  GREEN LI-ION PTE. LTDدسـتاورد این پروژه انجام یکی از فازهای مطالعاتی پروژه صـنعتی شـرکت  

همچنین امکان ارتباط موثر و نزدیک تر دکتر حسـین اسـفندیان با این شـرکت به وجود امده اسـت. امکان بومی سـازی فرایند پیشـرفته  

 بازیابی باتری های لیتیمی در کشور ایران می باشد.

 

در ادامه همکاری صحبت هایی جهت انجام فازهای مطالعاتی دیگر پروژه کل شرکت  

GREEN LI-ION PTE. LTD    انجام شده است و حتی شرکت مذکور امادگی

 فراهم کردن شرایطی برای حضور فیزیکی دکتر حسین اسفندیان را دارا می باشد. 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 شهید رجایی  دانشگاه تربیت دبیر مهندسی مکانیک علی رحمانی هنزکی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

98شهریور  1400شهریور  ن یشرکت بازآفر    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

تردميل ضدجاذبه توانبخشی با قابليت غلبه بر  مطالعه، تحقيق، طراحی و ساخت يک دستگاه 

 فشار ناشی از وزن واقعی افراد دچار ناتوانی و يا داراي آسيب ديدگی در زانو

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

هدف از این طرح، مطالعه و امکان سـنجی سـاخت تردمیل کاهنده وزن می باشـد. این تردمیل با اسـتفاده از فشـار تفاضـلی وزن کاربر 

وزن که به مفصـل زانو وارد می شـود را کاهش می دهد. این دسـتگاه دارای کاربرد ورزشـی و درمانی اسـت و را کم کرده و نیروی 

مناسـب برای ورزشـکارانی که در میادین ورزشـی دچار آسـیب می شـوند، کسـانی که عمل زانو انجام می دهند، کسـانی که دچار  

دسـتگاه دارای یک محفظه بسـته انعطاف پذیر اسـت و کاربر داخل  ناتوانی حرکتی هسـتند و سـالمندان بسـیار مفید و ضـروریسـت. این

تگاه با یک الگوریتم کنترل   ود. سـپس دسـ یده نسـبت به محیط  ایزوله می شـ وصـی که پوشـ لوارک مخصـ آن قرار گرفته و از طریق شـ

اربر می تواند درصـد کاهش  شـده و دقیق فشـار داخل محفظه را افزایش داده تا بی وزنی کامل را برای کاربر ایجاد نماید. سـپس ک

وزن مناسـب  خود )بنابر توصـیه فیزیوتراپ( را انتخاب کند و دسـتگاه تنظیمات مورد نظر را انجام می دهد. سـپس کاربر می تواند با 

ط ن لی برای این منظور توسـ ار تفاضـ تفاده از فشـ یب های وارد به زانوی خود به تمرین بپردازد.اگرچه ایده اسـ ا بدون نگرانی از آسـ اسـ

 برای فضانوردان مطرح گردید، اما، طراحی و ساخت کامل این دستگاه توسط تیم مجری انجام گرفته است.

 

دجاذبه با  اخت تردمیل ضـ قابلیتهای  در این طرح با موفقیت دانش فنی سـ

 منحصر بفرد بدست آمد و یک دستگاه از آن ساخت شد.

 

انجام شده    GREEN LI-ION PTE. LTDدر ادامه همکاری صحبت هایی جهت انجام فازهای مطالعاتی دیگر پروژه کل شرکت  

 یکی دکتر حسین اسفندیان را دارا می باشد. است و حتی شرکت مذکور امادگی فراهم کردن شرایطی برای حضور فیز
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

ایرشتهمهندسی مواد و علوم میان آقای دکترحسن جعفری  شهید رجایی  دبیردانشگاه تربیت  

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

31/06/1400  27/12/1397  
شرکت مادر تخصصی تولید برق 

 حرارتی و پژوهشگاه نیرو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  يدارا  يروگاههاي ن  ني ب  يبهره بردار طيو شرا   یخوردگ سهيمقا

 ACCبرج خنک كن  يدارا  يروگاههايبرج خنک كن هلر و ن

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

کننده  سیستمهای خنک   های ساخت نیروگاهی به سمت استفاده ازمنابع آبی در کشور، رویکرد کارفرمایان پروژه  بودبه علت کم 

اند و یافتن درک ویژهای برخوردار گشته  از جایگاه  ACCکننده خشک هلر و  خشک متمایل شده است. بنابراین دو سیستم خنک 

 .استبرخوردار  از اهمیت بالایی ساخت نیروگاه گیری در جهت بهرههای فوق درست از برتری فنی و اقتصادی هر یک سیستم

  وبرداری مورد بررسـی شـرایط بهرهو   اقتصـادی  ،از نقطه نظر فنی ACCکننده خشـک هلر و در این تحقیق دو سـیسـتم خنک 

های  کننده خشـک نیروگاهنک های خانجام گرفته در سـیسـتم  برداری و مطالعات میدانیدر ادامه شـرایط بهره  ند.گرفت  مقایسـه قرار

کننده  های خنک در ادامه، خوردگی در سیستم.  ارائه گردیدند  )نیروگاه سیکل ترکیبی شهید رجایی و نیروگاه بخار طوس( پایلوت

ــرایط بهره  خشـــک مورد بررســـی قرار گرفته و رفتار خوردگی مواد ــتممختلف بکار رفته در آن در شـ ــیسـ های  برداری این سـ

 های پایلوت ارائه گردیدند.وضعیت خوردگی در نیروگاه ودر خوردگی    مطالعه قرار گرفته و عوامل تأثیرگذار  کننده موردخنک 

های  های مختلف کنترل و پیشــگیری از خوردگی در ســیســتمروش

ک  خنک  تم  کننده خشـ یسـ ب، که همان سـ تم مناسـ یسـ  و همچنین سـ

 .هلر است برای کشور عزیزمان پیشنهاد گردیدکننده  خنک 

 

توسط  هلر در ساخت نیروگاه بعدی در کشور است لذا برنامة آتی کننده خنک کنندة نوع سیستم از آنجایی که نتیجة تحقیق، تعیین

 شود.کارفرما یعنی شرکت مادر تخصصی تولید برق حرارتی تعیین می
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 
 تبریز دانشگاه  برنامه ریزی و علوم محیطی  بختیار فیضی زاده

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

1400تیرماه   1397خرداد    سازما مدیریت و برنامه ریزی استان آذربایجان شرقی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

فاز   یشرق جانیهای آماری و لایه های اطلاعات مکانی شهرستان استان آذربا نقشهبه هنگام سازی 

ی شرق جانی استان اذربا یاطلاعات مکان رساختی سوم طرح ز  

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

نجی اطلاع  ایی و نیازسـ ناسـ د. در دو فاز قبلی نسـبت به شـ رقی می باشـ تان آذربایجان شـ اخت اطلاعات مکانی اسـ وم از طرح زیر سـ ات  طرح مذکور فاز سـ

ــتانداردهای لازم برای تولید، آما ــده و انواع داده های مورد نیاز به همراه اس ــتان اقدام ش ــتگاه های اجرایی اس ــتفاده در دس ــازی و  ده  مکانی مورد اس س

دسـتگاه های اجرایی شـامل انواع سـازمانها، ادارات و شـرکتها در سـطح اسـتان تهیه شـده بود. در ادامه    85بروزرسـانی و همچنین تبادلات داده ای در سـطح   

همچنین برای تبادلات   در این فاز نسـبت به جمع آوری، آماده سـازی، اسـتانداردسـازی و تکمیل این اطلاعات در قالب بانک های اطلاعاتی اقدام شـده و

در قالب ژئوپرتال برنامه نویسـی تولید و راه اندازی شـد. این ژئوپورتال متناسـب با نیازهای دسـتگاه های    WebGISداده ای سـامانه ای با بهره گیری از  

ت مکانی خود در این سامانه با لحاظ حقوق  اجرایی استان تهیه شده است و این امکان را فراهم می آورد که دستگاه های اجرایی استان ضمن ارائه اطلاعا

عه پایدار اس ـ ی اداری دریافت نمایند. این طرح نقش مهمی در توسـ تگاه ها را با حذف بروکراسـ ایر دسـ ته و  مالکیتی، داده های مورد نیاز خود از سـ تان داشـ

نیاز دسـتگا های اجرایی کشـور به شـکل چشـم گیری کاهش یا    این امکان را فراهم می اورد که فرایند بروکراسـی و سـلیقه ای دسـترسـی به داده های مورد

 ریافت نمایند.حذف شده و سازمانها بتوانند در کمترین زمان اطلاعات مورد نیاز خود برای اهداف مدیریتی، تصمیم گیری و روزمره را از این ژئوپورتال د

ازمانی   لیقه ای در ارائه اطلاعات به جهت تعیین داده ای های سـ ریع امور اداری، کاهش و حذف برخوردهای سـ طرح مذکور در تسـ

تگاه های   ی دسـ ی و اثربخشـ تر ژئوپرتال، کاهش بروکراسـ ور و تعریف آنها در بسـ ول اجرایی کشـ ب با اصـ ریع امور  متناسـ اجرایی، تسـ

سـازمانها، افزایش صـحت و دقت تصـمیمات، جلوگیری از تصـرفات به اراضـی ملی نقش مهمی داشـته اسـت و در حال حاضـر با توسعه 

   آن در سطح استان دستگاه اجرایی بیشتر هر روزه به این سیستم اضافه می شوند.

بخشی از طرح اطلاعات مکان محور کشور می باشد که در تمامی    این طرح در واقع

برنامه های توسعه چهارم، پنجم، ششم مد نظر دولتها بوده منتها تا به امروز به جهت  

مسائل  و مشکلات ناشی از آن اجرا نشده بود. در حال اضر این طرح در سطح استان  

است. دستورالعملها، برنامه ها    اذربایجان شرقی به شکل پایلوت اجرایی و عملاتی شده

سایر استانها به شکل    SDI، استانداردهای  و ژئوپرتال تولید شده برای اجرای طرحهای  

مستقیم قابل اسفاده می باشد. پیرو مذاکرات سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان با  

ای راه  سازمان نقشه برداری و برنامه بودجه کشور نتایج و دست آوردهای این طرح بر

 اندازی زیرساخت داده ای سایر استانها و کشور مورد استفاده قرار خواهد گرفت. 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه تبریز  مهندسی برق و کامپیوتر مینا زلفی لیقوان 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

19/3/1400  19/3/1400 اطلاعات  ی سازمان فناور   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

اخذ خدمات پژوهشی در زمينه واكنش فوري به حوادث و پيشگيري از  

 تهديدات و آسيب پذيري هاي فضاي تبادل اطلاعات )آپاي دانشگاه تبريز( 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

منظور شـناسـایی و ارائه راهکارهای علمی در خصـوص مقابله سـریع با تهدیدات امنیتی مذکور و  رصـد و پایش فضـای تبادل اطلاعات کشـور به  

 مقابله با نفوذ و سرقت اطلاعات حیاتی هدف اصلی این طرح می باشد.

تفاده در  از   امانه های مورد اسـ ای اطلاعات در سـ ایی بیش از پنجاه مورد تهدید افشـ ناسـ ف و شـ تاوردهای این طرح کشـ جمله دسـ

 سطح کشور می باشد. ضمنا روی بیش از صد سامانه در این طرح تست نفوذ انجام شده است.

 پیاده سازی ابزارک های تست نفوذ 

 با بهره مندی از هوش مصنوعی  SIEMحی و راه اندازی طرا
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه تبریز  علوم طبیعی  عبدالرضا واعظی هیر 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

28/12/1399  26/04/1398  شرکت صنایع شیمیایی کاوه سودا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

بررسی آلودگی آبخوان در اثر نشت احتمالی پساب كارخانه كاوه سودا )مراغه(،  

 شناسايی منشاء آلودگی و تعيين ميزان گسترش آن و ارائه روش هاي كنترل و پاكسازي  

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

کیلومتری از دریاچه ارومیه واقع    30کارخانه کاوه سودا به عنوان بزرگترین واحد تولید کننده کربنات سدیم در کشور می باشد در شهر مراغه و در فاصله  

ثیر پسابهای این  شده است. بخشی از پساب این کارخانه که حاوی مواد معدنی و نمک می باشد در حوضچه های خاکی ذخیره و تبخیر می شود. سالهاست تا

با همکاری  کارخانه بر آلودگی آبخوان منطقه محل بحثها و مناقشات اجتماعی و زیست محیطی فراوان بوده است. دانشگاه تبریز در قالب یک طرح پژوهشی  

ز کف حوضچه ها از یک طرف و شکسته  اساتید برجسته از دانشگاههای استان اقدام به بررسی این موضوع نمود. نتایج این پژوهش نشان داد که در اثر نشت ا

 شدن یکی از حوضچه ها در دو مرحله منجر به آلودگی آبخوان منطقه شده است.  

عناصر سنگین،    آلودگی ایجاد شده صرفاً از نوع افزایش شوری آب زیرزمینی و یونهای شورکننده نظیر سدیم، سولفات و کلر می باشد و سایر پارامترها نظیر  -

بخشی از شوری آبخوان منطقه منشاء زمین شناسی داشته و در اثر تخلیه سطحی و زیرسطحی آبهای    -ت و آمونیاک زیر حد مجاز می باشد.  نیترات و فسفا

 هیدروترمال و تراورتن ساز به آبخوان منطقه صورت گرفته است.  

ایجاد پرده آب بند در امتداد خط نشت    -2  ویژه لاگونهای تبخیریلاینینیگ لاگون ها ب  -1ها:     راهکارهای پیشنهادی برای علاج بخشی و پاکسازی آلودگی

درصد پساب    40راه اندازی خط تولید کربنات کلسیم برای مصرف    -4  اجرای طرح تغذیه مصنوعی برای کاهش شوری آب زیرزمینی  -3  حوضچه ها

 کارخانه   تولیدی

 

( بر روی کارخانه انجام شـد و هم اکنون فاز سـوم پروژه آغاز شـده اسـت که در آن EMPدر فاز دوم پروژه یک مطالعه مدیریت محیط زیسـت )

تم تغذیه مصـنوعی   یسـ تفاده از سـ چه های آبخوان آلوده منطقه با اسـ د یعنی با هدایت روانابهای مازاد به حوضـ ازی خواهد شـ چه ای پاکسـ حوضـ

 تغذیه مصنوعی، آبخوان منطقه رقیق سازی خواهد شد.

تعیین نوع -2تعیین سهم کارخانه و سهم زمین شناسی منطقه در شوری آبخوان  -1

آلودگی   گسترش  و  منشاء  ها،  زیست  - 2آلاینده  و  اجتماعی  مناقشات  به  داده  پایان 

نفر نیروی    2000جلوگیری از تعطیلی یک واحد صنعتی مهم با    - 3 محیطی منطقه

آلودگی و شروع عملیات پاکسازی    مجاب نمودن صنعت آلاینده به قطع منشاء-4انسانی  

 دانشگاه   4انجام یک پروژه تحقیقاتی با مشارکت -5

 

طرح
ی برگزیده دانشگاه

ها
شگاه

ها و پژوه
ی کشور 

ها
1400

 

 

 

22 

رح
ط

گاه
نش
 دا
ده
زی
رگ
ی ب

ها
گاه

هش
ژو
و پ
ها 

ر )
شو

 ک
ی
ها

14
00

)
 

34 

m_jahangiri
Textbox
423



 
 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 تحصیلات تکمیلی صنعتی و فناوری پیشرفته کرمان مهندسی عمران و نقشه برداری احسان نوروزی نژاد فرسنگی

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

30  /5  /1399  31  /1  /1398 + توانیر  برق شمال استان کرمان رويین  عیشرکت توز   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  ی نيدستورالعمل مقاوم سازي لرزه اي پست هاي زم  ه يته

 برق شمال استان كرمان   رويين  عيدر محدوده شركت توز

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

  ده یپوش  یمقابل سوانح، با هدف کاهش انواع خسارات بر کس  یآمادگ  جادیا  نیکشور و همچن  یاتیح  یها  انیسازه ها و شر  یر یکاهش خطرپذ  تیاهم

سطح اطلاعات   یراستا لازم است آموزش و ارتقا نیاست. در ا یضرور ینیزم ی پست ها یو مقاوم ساز یدر روند بهساز  عیرو ضرورت تسر نیاز ا ستین

  ی طراح  کردی و اصلاح رو  جیتواند ترو  می  ها   از برنامه  یکیخصوص    نی. در اردیمواجه با آن در دستور کار قرار گ   یو علم  حیبا مخاطرات و نحوه صح  تبطمر

 .مختلف کشور باشد  های  بخش  تیمرتبط با حوزه فعال  یتخصص-  یفن  یارهامعی  و  ها  ضوابط، دستورالعمل  نیتدو  قی از طر  یو بهساز 

سامانه    های  مولفه  نیاز پر تکرارتر  ی کی  عنوان  به   زمینی  پست های  سازی  دستورالعمل تعیین الزامات، معیارهای فنی و راهنمای مقاوم  هیراستا ته  ن یهم  در

  .به عنوان هدف در دستورکار قرار گرفته است  یبرق رسان

ا  به کاهش احتمال    نیراحـی و اجرای بهسازی، همچنتسـریع در عملیـات ط   جادیو بـا رویکـرد ا  سازی  دستورالعمل با هدف شفاف  نیطور مشخص 

 .  است  گردیده  تـدوین  بهسـازی  عملیـات  در  تـاخیر  از  ناشی  هزینه های  و  ها  خسارت

 

  های   پست  یبهساز  یکردهایو رو  یابیارز  یدر ساختار کل  هیوحدت رو  جادیکه تمرکز آن بر ا  یدستورالعمل کنون  هیته  -جلد اول

 حرکت مهم محسوب گردد.  ک یاست که شروع   دیشده است و ام یزری برنامه  ع،یتوز

 

دوم  تحق   ریتفس  ه یته  -جلد  انجام  براساس  انجام    تر  عیوس  قات ی دستورالعمل  و 

وضع  هایآزمون با  پست   یاجزا  ت یسازگار  همچن   های  مختلف  و  ارائه    نیموجود 

  های اعم از بخش  ند،یفرآ  سازی   جهت شفاف   لوت،یپروژه پا  ی تعداد  ی مراحل بهساز

 .یگرددمنعکس م  ریکه در تفس  ییاجرا ات یو جزئ یمطالعات 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه جهرم  فنی و مهندسی  محسن زارع 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

1400مهر  1399مهر    شرکت توزیع نیروی برق استان فارس  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حالت عادي جايابی بهينه سوئيچ هاي هاي در حالت عادي بسته و در 

باز )نقاط مانوري( شبكه هاي توزيع و بازيابی شبكه بعد از رخداد 

 )مطالعه موردي: شركت توزيع نيروي برق استان فارس(  خطا

 

 دستاوردهای ویژه 

این پروژه به طراحی یک نرم افزار جهت جایابی بهینه کلیدهای اتوماسیون در شبکه های توزیع اختصاص داشت. پیچیدگی شبکه  

بکه   ئله جایابی بهینه کلید تحمیل می کند. از طرفی ویژگی های شـ ور  های توزیع قیود فراوانی را به مسـ های توزیع موجود در کشـ

موجب می شـد تا فرمول بندی مسـئله مرتبط با آنها با آنچه که در مقالات نیز آمده متفاوت باشـد. از این رو در این پروژه در گام  

اول تحقیق مناســبی جهت فرمول بندی مســئله انجام شــد که نتیجه آن یک فرمول بندی جدید بود که نه تنها مطالعات مقالات  

را پوشـش می داد که کاملا با شـبکه های توزیع داخلی منطبق بود. در نهایت این نرم افزار آماده سـازی و بر روی شـبکه  پیشـین  

های تسـت اسـتاندارد و شـبکه های داخلی با موفقیت تسـت شـد. از جمله ویژگی های آن در نت گرفتن حالت های مانور شـبکه،  

بات پخش بار، کلیدهای در حالت عادی باز   ازی شـده اسـت.  محاسـ ازی خطی مدل سـ ئله بهینه سـ اسـت که همگی در قالب یک مسـ

این نرم افزار پس از اینکه مورد تایید دفتر هوشـمند سـازی توانیر قرار گرفت در شـرکت های توزیع مختلف کشـور مورد اسـتفاده  

 قرار گرفته است.

 

منطبق با شبکه های داخلی، ساده سازی شبکه ها به صورت اتوماتیک )برای اولین بار در سطح  

بسیار زیاد  شرکت های توزیع(،مدل سازی قیود کامل بهره برداری از شبکه های توزیع، سرعت  

 نرم افزار جهت مطالعات گسترده 
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مدل سازی و فرمول بندی یک مسئله جدید جهت انجام مطالعات محاسبات قابلیت 

اطمینان شبکه و جایابی بهینه کلید بر روی فیدرهای توزیع یک شهرستان به صورت  

 فرمول بندی مسئله گسترش شبکه های توزیع، همگی آماده شده اند.   و  یکباره

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 

 شرح مختصر طرح 

36 

m_jahangiri
Textbox
425



 
 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

 دانشگاه خلیج فارس  دانشکده مهندسی سیستم های هوشمند و علوم داده  حامد گرگین پور 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

 شرکت توزیع نیروی برق استان بوشهر 1397/10/19 1399/12/29

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-تعیین طول عمر ترانسفورماتورهای توزیع مورد بهره برداری در شرایط فنی

زمایشگاهی و ارائه راهکارهای عملی جهت افزایش طول عمر باقیمانده آ  

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

شـود، روز  ها که منتج به افزایش سـطح رفاه عمومی و افزایش رضـایت مندی مشـترکان میقابلیت اطمینان و کاهش تعداد و زمان خاموشـیموضـوع افزایش  

  شـود. ترانسـفورمرهاشـود و هزینه بسـیار کلانی سـالانه به این منظور تخصـیص داده میهای توزیع از اهمیت و اولویت بالاتری برخوردار میبه روز در شـرکت

دهند. سوختن یک ترانسفورمر سبب افزایش هزینه بهره  ای از سرمایه گذاری را به خود اختصاص مییکی تجهیزات اصلی شبکه توزیع بوده و بخش عمده

تم می یسـ ده و کاهش قابلیت اطمینان سـ فومرهای توزیبرداری، افزایش انرژی توزیع نشـ به طول عمر باقیمانده ترانسـ ود. در این پژوهش، محاسـ تان  شـ ع اسـ

ین بر یار پیچیده، از روش های یادگیری ماشـ د. در روند انجام این کار بسـ یون انجام شـ به تحلیلی درجه پلمیریزاسـ تفاده از محاسـ هر با اسـ ای تخمین بوشـ

نهادی از داده د. در آلگوریتم پیشـ تفاده شـ بانه روز و دما و رطوبت هوا اسـ اعات مختلف شـ فورمر در سـ فورمر و    های واقعیجریان بار ترانسـ بارگذاری ترانسـ

ازنده و آلگوریتم هوشـمند تخمین عدم تعادل بار برای محاسـبه دمای نقطه داغ اسـتفاده شـده اسـت. در ادامه آلگوریتمی برای تعیین های  زمان اطلاعات سـ

نهاد گردید که هدف آن حداکثر کردن طول عمر باقیمانده و کاهش هزینه فیه فیزیکی روغن پیشـ ب انجام تصـ رویس و نگهداری بوده و برای  همناسـ ای سـ

 هر ترانسفورمر تحت بهره برداری با ترانسفورمرهای دیگر متفاوت است.

 

 روش جدید محاسبه بار یک ترانسفورمر بر مبنای یادگیری ماشین  -

 یادگیری ماشین روش جدید محاسبه جریان نول یک ترانسفورمر بر مبنای   -

 اصلاح روابط محاسبه دمای نقطه داغ ترانسفورمر بر مبنای داده های اندازه گیری واقعی -

 آلگوریتم جدید محاسبه طول عمر یک ترانسفورمر توزیع  -

 ی روغن مورد استفاده آلگوریتم محاسبه زمان های بهینه تصفیه فیزیکی روغن یک ترانسفورمر توزیع بسته به شرایط بارگذاری و محیط نصب و نوع تجار -

 دستورالعمل انتخاب، بهره برداری و سرویس و نگهداری ترانسفورمرهای توزیع استان بوشهر  -
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 پیش گویانه- طراحی و نوشتن نرم افزار محاسبه طول عمر ترانسفورمرهای توزیع و برنامه ریزی تعمیرات پیشگیرانه

 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

Start

Set optimization solver parameters

DP0 = 1000

m0 = 0.5%, dm = 0.2%/year

Design variables set by solver:

1  nmr  5

1  Δtmr,k RUL0/nmr, k = 1:nmr

t = 1 (time)

k = 1 

(number of water 

content reduction)

k   nmr

&

DP   200

No

Yes

Execute life estimation code 

from 

t = 1+ΣΔtmr,n  (n=1:k-1)

to 

t =ΣΔtmr,n  (n=1:k)

m(Δtmr,k)-

m(Δtmr,k-1)    1.2%

No

Yes

m = m-1.2%

m = m-0.2%(Δtmr,k-Δtmr,k-1)

k = k+1
RUL = t

Compute OF

Convergence 

criterion/ 

max. 

iterations

Stop

Yes

No
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

 دانشگاه خلیج فارس دانشکده کسب و کار و اقتصاد  خداکرم سلیمی فرد 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان 

1399/12/9 1397/7/19 
  ست یو ز کی ژنت ی مهندس ی پژوهشگاه مل

ی فناور   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

گذاری در مدیریت بحران فراگیری ویروس کرونا سیاست 

 در ایران: بکارگیری رویکرد پویایی بر پایه آشوب 

 مختصر طرح شرح  

 دستاوردهای ویژه 

کن   شهیر  یرا برا   ییداروغیرمداخلات    رانیدولت اهای روبرو ساخت.  ها را با چالش مردم جهان و دولت   19-گیری کرونا و در پی آن بیماری کوویدبحران همه

گوناگون واکاوی    یوهایسنار  در  آلودگی  نرخ بازتولیدو    بررسی شداز مداخلات    پسو    پیشها، مرگ  استیس  یاثربخش  یابیارز   ی. برا بکار بست  یماریب  نیکردن ا

سازی رفتار  برای شبیه .  شد  یهر مداخله بررس  یمداخلات، اثربخش  ازمردم   پیروی زانی استفاده شد. بسته به م  یریهمه گ  ییایپو  یبرا   SEIR  ی. مدل کلشد

گرفته شد. نقطه تعادل بدون بیماری و نقطه تعادل محلی محاسبه گردید. از نظریه آشوب، برای حل دستگاه معادله برای  ها بهره  مدل، از روش پویایی سیستم

های تجربی، تاثیر شرایط آغازین بر نقطه تعادل بدون بیماری و نقطه تعادل محلی بررسی گردید. با استفاده از  های تعادل استفاده شد. بر اساس یافتهنقطه 

که اوج    دادنشان    ینیبش ی. برونداد پبینی گردیدسازی شمار افراد آلوده پیش با استفاده از شبیه.  واکاوی شد  نشانهیشمار افراد آلوده ب  آلودگی  دی تولنرخ باز

را   یریتوانست همه گیداد م  یکامل ادامه م  نهیاگر دولت به قرنط  رخ خواهد داد.  1400  تیر ماهآغاز    یماه و روزها   خرداد  یانیم  یشمار افراد آلوده در روزها

ها نشان داد که برای کاهش شمار شهروندان آلوده در  یافته   .اثربخش باشد  دیجد  موجهایمداخلات در    که پیامدهاید  ادی سخت امکان م  نهیبرطرف کند. قرنط

کوبی شهروندان باید هر  قرنطینه خانگی، و فاصله گذاری اجتماعی، مایه اوج بیماری، افزون بر مداخلاتی مانند بستن کسب و کارها، استفاده اجباری از ماسک،  

 تواند پیامدهای شگرف درمانی، اقتصادی، و اجتماعی داشته باشد. چه زدوتر انجام شود و گرنه موج آینده بیماری می 

 

مقاله  1  ) Predicting the dynamical behavior of COVID-19 

epidemic and the effect of control strategies    چاپ شده درChaos 

Solitons Fractals 

 Analysis of Non-Pharmaceutical Interventions Impacts ( مقاله  2

on COVID-19 Pandemic in Iran  در ژورنالNonlinear Dynamics 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

گلشن  ی همدان لیاسماع محمد کامپیوتربرق و    دانشگاه صنعتی اصفهان  

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان 

1396آذر  1399آذر   برق منطقه ای اصفهان  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

بر اساس  WAPSو  WACSايجاد سيستم هاي 

 برق منطقه اي اصفهان  WAMSسيستم 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

برپایه واحدهای اندازه گیری فازوری شکل می گیرد. با داشتن این سیستم می توان بصورت بر خط پایداری سیستم قدرت راپایش    WAMSسیستم  

پایه اندازه گیری  کرد. هدف این پروژه پیشنهاد عملگر ها و آلگوریتم هایی برای پایش پایداری زاویه ای روتور، پایداری فرکانس و پایداری ولتاژ سیستم بر 

 ای فازوری است.   ه

انجام شده  در ابتدا با بررسی مراجع متعدد، موضوع پروژه از نظر تحقیقات دانشگاهی و پیاده سازی های عملی مورد مطالعه قرا گرفت و کلیه اقدامات  

الگوریتم های مربوط به پایداری    در دنیا در گزارش اول تدوین شد. سپس در طی گزارش های دوم تا چهارم به ترتیب با بررسی مراجع مرتبط، عملگرها و

سنکرون توسعه داده شد و عملکرد آن روی شبکه های تست و شبکه برق منطقه ای اصفهان نشان داده شد. در نهایت    پایداریولتاژ، پایداری فرکانس و  

عدد به کاربر معرفی شده از طرف کارفرما  فلوچارت برنامه های ایجادشده و دستورالعمل های مربوط به آنها در گزارش نهایی تجمیع و طی جلسات مت

 آموزش و تحویل داده شد.  

 

انجام شده که بخشی از آن مربوط    WAMSهزینه بسیار زیادی در برق منطقه ای اصفهان برای ایجاد سیستم  

ها و بخش دیگر مربوط به معماری نرم افزاری سیستم است. هزینه به نسبت کمتری    PMUبه خرید و نصب  

هم برای برنامه های کاربردی صرف شده است. با توجه به محدود بودن این برنامه های کاربردی، نتایج حاصل از  

ار می دهد به نحوی که  این پروژه برنامه های متعدد کاربردی در حوزه پایش انواع پایداری ها در اختیار کاربر قر 

 ایجاد شده بشدت افزایش می یابد. ویژگیهای برجسته دستاوردها:    WAMSعملا ارزش افزوده سیستم  

 

 

پیاده سازی نهایی عملگرها و الگوریتم ها در مرکز پایش فازوری برق منطقه ای اصفهان و  

 های نصب شده.  PMUتطبیق آنها با محدودیت های فعلی در زمینه تعداد کم 
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 جامعیت عملگر ها و الگوریتم توسعه یافته   -

 امکان پایش همه انواع پایداری ها -

 مبانی تئوری قوی حمایت کننده از الگوریتم های ایجاد شده  -

 تحویل برنامه ها طی جلسات متعدد به کاربر آموزش و  -

 



 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

دانشگاه نام   دانشکده  مجری   

نژاد محمد رضا طرقی  دانشگاه صنعتی اصفهان  مهندسی مواد  

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان 

1399بهمن  1397بهمن    شرکت فولاد مبارکه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

پژوهش و امکان سنجی توسعه فناوری دستگاه پیچش  

 گرم جهت طراحی محصولات فولادی

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

ریزساختاری    یکی از مراحل مهم تولید فولاد، نورد داغ است که قادر است تختال فولادی را به کلاف تبدیل نماید. فرایند نورد داغ بر خواص مکانیکی و

د داغ شامل دماهای  یابی به فولادی با خواص مکانیکی و ریزساختاری استاندارد، نیاز است تا پارامترهای نورفولاد نقش به سزایی دارد. به منظور دست 

کاری و نهایی، نیروهای نورد، میزان کرنش در مراحل خشن کاری و نهایی، نرخ کرنش در هر قفسه نورد و نیز نرخ سرد کردن ورق در  پیشگرم، خشن 

 پیچی تحت کنترل قرار گیرند.  کاری و نیز دمای کلاف بستر خنک 

های مختلف نورد روی فولاد اعمال شود، فراهم ترمومکانیکی استانداردکه لازم است در قفسهبا استفاده از آزمون پیچش داغ امکان اعمال فرایندهای  

 گردد.  می

های خارجی مشابه، دارای نرخ کرنش بالاتری است و قادر است تا دماهای بالای  دستگاه پیچش گرم ساخته شده در پژوهشکده فولاد نسبت به نمونه 

 . های مختلف آب، هوا و مخصوطی از آب و هوا نمونه را کونچ نمایدکند و سپس در محیطدرجه سانتی گراد نمونه را گرم    1600

سازی فرایندهای ترمومکانیک نورد داغ توسط این دستگاه، می توان ادعا کرد  انقلابی در طراحی و توسعه فولادهای نوین در  لذا با طراحی و شبیه 

 شرکت فولاد مبارکه  اصفهان رخ داده است. 

 

 طراحی و ساخت دستگاه پیچش گرم با قابلیت انجام تست:

       سرعت بالای پیچش  - نیوتن متر  50تا حداکثر گشتاور  - بر ثانیه  30تا  0.0001های با نرخ کرنش -بدون محدودیت کرنش  

 (RPM3000  ) -   در نرخ گرمایش℃/𝒎𝒊𝒏  50  - کونچ سریع و لحظه ( ای با آب، گاز و مخلوط آب و گاز℃/𝒔𝒆𝒄  200  ) -  

   های چندین پاسهانجام تست

این دستگاه، ساخت دستگاه   ادامه ساخت  کار  در  داغ هم در دستور  فشار 

ای توانمند برای طراحی گریدهای مختلف فولادی را  است تا بتوان مجموعه

 در پژوهشکده فولاد دانشگاه صنعتی اصفهان فراهم نمود 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه صنعتی اصفهان  پژوهشکده علوم و فناوری زیردریا  سعید شعبانی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 اداره کل بنادر و دریانوردی استان هرمزگان، بندر شهید رجایی  1399/05/23 1399/12/27
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

طراحی، ساخت و  راه اندازی ایستگاه های هواشناسی  

 سایت هلر و هرمز  -رجایی بندر شهید   VTSساحلی سامانه

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

کشور نروژ بوده، با یک نمونه Aanderaaبندرهای هرمز و هلر استان هرمزگان،که ساخت شرکت    VTSدر این طرح ایستگاه های هواشناسی موجود در سامانه  

ی و ساخته شد، جایگزین ایستگاه هواشناسی که در پژوهشکده زیردریای دانشگاه صنعتی اصفهان مناسب برای شرایط آب و هوایی دریایی در بنادر و جزایر طراح

 گردید.  

متصل و سازگار شود. نکته قابل توجه اینکه ایستگاه هواشناسی دریایی ساخت دانشگاه باید با سایر تجهیزات سخت افزاری شبکه بندر با رابط سخت افزاری مناسب    

نما انتقال، پردازش و  نرم افزار  به فرمت داده  با یک میان افزار مناسب  ایستگاه جایگزین  نام تجاری  یشهمچنین  فرمت داده های خروجی  به  داده موجود که 

(SYATR)   .و ساخت کشور فرانسه می باشد، تبدیل گردد 

 مراحل انجام طرح : 

 طراحی و ساخت سنسورهای هواشناسی آب بند مناسب شرایط سخت دریا  -1

 طراحی و ساخت رابط سخت افزاری برای سازگار کردن ایستگا ه ساخت دانشگاه با سامانه سخت افزاری فرانسوی   -2 

    SYTARتدوین میان افزار مبدل داده  با نرم افزار   -3

 نرم افزار    -آزمون صحت عملکرد حلقه سخت افزار  -4

 نرم افزار     -آزمون صحت عملکرد حلقه سخت افزار -4

ال    فندماه  سـ امانه در  اسـ ناسـی سـ نسـورهای هواشـ در دو بندر هرمز و هلر نصـب و داده   1399پس از اطمینان از صـحت عملکرد سـخت افزار و کنترل کیفی داده سـ

تحویل کارفرما داده شــد. این ســامانه  در مدت هشــت  ماه  بهره برداری دارای  منتقل و    SYTARهای هواشــناســی از طریق میان افزار تدوین شــده به نرم افزار  

 عملکرد موفق سخت افزار و میان افزار مبدل داده بوده است.

 بنادر کشور با ایستگاه ساخته شده در دانشگاه صنعتی اصفهان   VTSجایگزینی ایستگاه های هواشناسی سامانه   -1

 جلوگیری از خروج ارز برای خرید ایستگاه های هواشناسی ساخت خارج  -2

 بندر    VTSشبکه   SYTARتدوین میان افزار مبدل داده ایستگاه جدید به سامانه   -3

 برای دانشگاه  "پایش داده های هواشناسی دریایی"ایجاد برند    -4

 دانشگاه جایگزینی ایستگاه های هواشناسی سازمان هواشناسی استان اصفهان با ایستگاه ساخت    -1

 جایگزینی ایستگاه های هواشناسی خشکی و دریایی سازمان هواشناسی کشور و شرکت نفت فلات قاره ایران با ایستگاه ساخت دانشگاه   -2

 دریافت استانداردهای بین المللی و جذب تقاضای بخشی از بازار ایستگاه های هواشناسی کشورهای همسایه  -3
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 صنعتی همدان دانشگاه  مهندسی برق هادی دلاوری 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

31/05/1400  1/9/99  بنیاد ملی نخبگان  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

  

 عفونی هوشمند )کرونا و...( ربات میکروب زدایی و ضد 

 

 دستاوردهای ویژه 

ها ضـد عفونی کردن  های مورد تایید توسـط سـازمان جهانی غذا و دارو جهت مبارزه با خانواده کرونا ویروسیکی از بهترین روش

ــعه  ــتفاده از اش ــد. ربات ضــد عفونی کننده  می  UVمحیط با اس ــعه  60با وزن    UVDباش با  nm 7/253کیلوگرم و طول موج اش

ه دارای قابلیت کنترل از راه دور با ارتباط تصـویری با اسـتفاده از تلفن همراه یا کامپیوتر به درج 360پوشـش ضـد عفونی کننده  

، حرکت خود را در جهت مانع توســط ســنســورهای  Cm40باشــد. این ربات در حین تشــخیص مانع با فاصــله  می  WiFiصــورت  

تا زمانی که مانع برطرف شـود و تمام حرکات    کند و در این حالت حرکت تنها در یک جهت امکانپذیر اسـتفراصـوتی متوقف می

در دسـترس خواهند شـد. سـایر قابلیت های این ربات شـامل: تشـخیص حضـور افراد به منظور حفت سـلامت در برابر اشـعه فرابنفش،  

تاری،   تگاه پرسـ ی موبایل و ایسـ اویر بر روی گوشـ ال تصـ یر و توقف اتوماتیک ربات، ارسـ خیص موانع موجود در مسـ   قابل   کاهشتشـ

 باشد.می  محیط  در  ها لامپ  شدن  روشن  هشدار  سیستمو   دقیق و  تخصصی  های طراحی  با ها هزینه  ملاحظه

 

برای   IOTفناوری    ،هااستفاده از سنسورهای تشخیص حضور انسان و قطع اتوماتیک لامپ

به    UVطراحی و استفاده از ستون  ،  قابل ملاحظه هزینه هاکاهش  ،  ربات دور    راه از  کنترل  

طراحی و برنامه نویسی جهت حرکت دقیق ربات در معابر  ،  عنوان رفلکتور و کاهش هزینه ها

 سیستم قطع اضطراری و سیستم حفاظت در برابر اتصال کوتاه ، با وسعت بسیار محدود
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 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 اختراع محصول تولید شده ثبت 

 ثبت شرکت دانش بنیان و تولید این محصول و محصولات مشابه

 شرکت در نمایشگاه های مختلف و عرضه محصول به مشتریان بالقوه

 شرح مختصر طرح 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

دانشگاهنام  دانشکده مجری   

 دانشگاه صنعتی امیرکبیر  مهندسی مکانیک عبدالرضا اوحدی همدانی 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

1400تیرماه  1397تیرماه    سازمان حفاظت محیط زیست  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 سعه آتی برنامه آتی جهت تو 

اتمســفر منتشــر شــده اند. عوامل در هوایی که تنفس می کنیم آلاینده های مختلفی وجود دارند که هر کدام از منبع خاصــی به 

ار آلاینده اکن منابع  انتشـ ته منابع سـ انی نیز به دو دسـ وند. عوامل انسـ یم می شـ انی تقسـ ته طبیعی و انسـ ها به طور کلی به دو دسـ

ــنعتی ، گرمایش منازل و اماکن عمومی، نیروگاه ــامل واحدهای ص ــاکن ش ــیم می گردند. منابع س ــگاهها،  متحرک تقس ها،  پالایش

ها و ... می شـوند. منابع متحرک نیز شـامل انواع مختلف خودروهای سـبک و سـنگین  های راه آهن و پمپ بنزینها، ایسـتگاهفرودگاه

های منتشـره  و موتورسـیکلت ها هسـتند. در این پروژه بر اسـاس میزان فعالیت هر یک از منابع الاینده تخمین میزان انتشـار آلاینده

ل میاز هریک  اس نتایج حاصـ ورت پذیرفت. بر اسـ ده صـ ار هر منبع در بین کل منابع پیاز منابع ذکر شـ هم انتشـ برد. در  توان به سـ

ــار آلاینده ــهم منابع مختلف در انتش ــایی س ــناس ــبه هزینهنتیجه با ش ــی از آلودگی هوا، ها، محاس ــارت اجتماعی ناش های خس

 .زی سناریوهای کاهش آلودگی هوا صورت پذیرفتگذاری جهت تعیین اهداف راهبردی و کمی ساسیاست

 

 در کلانشهر کرج. 1396متر برای سال   500در   500ساعت و تفکیک مکانی   1زمانی  ها با تفکیک  تدوین فهرست انتشار آلاینده-

 های کشور.مشارکت در ایجاد سامانه ملی سیاهه انتشار کلانشهر  -

 فایده  -ها بر اساس تحلیل هزینههای کاهش آلودگی هوای کلانشهر کرج و اولویت بندی سیاستتدوین سیاست  -

 144به روز رسانی سیاهه انتشار کلانشهر کرج برای سال -

های  توسعه سامانه ملی سیاهه انتشار با هدف مدلسازی غلظت آلاینده  -

 های هواشناسی. منتشره با لحاظ داده
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شهر  هاي هواي كلانتدوين فهرست انتشار آلاينده

 هاي كاهش انتشار كرج و ارزيابی سياست
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

دانشگاهنام  دانشکده مجری   

 دانشگاه صنعتی امیرکبیر  مهندسی نفت احسان خامه چی 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

17/6/1399  26/9/1398  شرکت توسعه پترو ایران  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

تر شـدن انتخاب  که باعث سـخت  یی. پارامترهامناسـب می باشـد سـیال تکمیلی اسـاسـی تولید از میادین نفت و گاز کشـور اسـتفاده از یک  هاچالشیکی از این  

این طرح  .  باشـدیم  سـتیزطیمحسـازگاری با  و    ی پایینخوردگاولیه سـاخت سـیال،  در دسـترس بودن منابع    ،صـرفه اقتصـادیشـامل:    شـودیچاه م لیتکم  الیس ـ

. این سـیال برای اولین بار با اسـتفاده منابع موجود در  باشـدیمی نفت و گاز  هاچاهسـیال تکمیل    عنوانبهفرمولاسـیون سـیال شـفاف و با چگالی بالا  درباره  

ی  مناسـب   اتیخصـوص ـ  یدارا که  ونیفرمولاس ـاسـت. این    شـدهسـاختهو تحت شـرایط دمایی ویژه    شـدهیمهندس ـنوین، اقتصـادی،    کاملاً  صـورت  بهداخل کشـور و  

دیم روری نفت و گاز  هاچاهتولید و تکمیل    اتیعمل  یبرا  باشـ ت  یضـ یال    ازجمله.  اسـ یات مهم این سـ وصـ یال، نقطه بلوری و    توانیمخصـ به چگالی بالای سـ

شـده اسـت که قبل    pcf106سـیته  اشـاره کرد. دانشـگاه موفق به تولید سـیال تکمیل با دان سـتیزطیمحمناسـب و سـازگار با   pHمیزان خوردگی پایین، شـفاف،  

قیمت هر بشــکه وارداتی بســته به کیفیت و    مجبور به واردات بوده ایم که   pcf85از این میســر نبوده اســت و جهت اســتفاده از ســیال های با وزن بالای  

 خود نیاز دارد.بشکه از این سیال جهت تکمیل نهایی    1000دلار می باشد. هر چاه حدود    1200تا    600دانسیته آن عددی بین  

 

 و املاک کشور  اسنادثبتثبت اختراع جهت حفت منافع مالی و معنوی سیال نهایی از سازمان    نامهیگواهاخذ   •

 ی علمی و صنعتی ایرانهاپژوهشاخذ گواهی اعتبارسنجی اختراع از سازمان   •

 ی فنی از پژوهشگاه صنعت نفتهاهیدییتأاخذ کلیه   •

 کت توسعه پتروایران و صنایع دفاع جهت تولید صنعتیشر  ،امضای تفاهم نامه و قرارداد محرمانگی سه جانبه بین دانشگاه •

 

 شرکت توسعه پتروایران و صنایع دفاعدانشگاه،  طراحی و ساخت سیال در مقیاس صنعتی با مشارکت   •

 شرکت توسعه پتروایران و صنایع دفاع   دانشگاه،  با مشارکت  صنعتی  احداث واحد تولیدی جهت تولید   •

 ی و صادرات محصول نهایی با مشارکت دانشگاه، شرکت توسعه پتروایران و صنایع دفاع سازی تجار •
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 ی نفت و گازهاچاه تدوین دانش فنی تولید سیال تکمیل 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 تکنیک تهران( دانشگاه صنعتی امیرکبیر )پلی مهندسی معدن  دکتر سجاّد افرائی 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

30/4/1399  30/2/1399  شرکت معدنی و صنعتی چادرملو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 و چادرمل آهنمعدن سنگ یشرق -یشرقشمال وارهيد يداريپا ل ي تحل

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

های دربرگیرنده مقاومت  سـنگیابد یا تودهها( در معادن روباز به ویژه هنگامی که ارتفاع دیواره افزایش میها )شـیروانیمسـئله ناپایداری دیواره

ها تن سـنگ به صـورت آوار  های دربرگیرنده، ممکن اسـت میلیونسـنگشـود. با ناپایداری و شـکسـت تودهمطلوبی ندارند، چالش بزرگی قلمداد می

یار گران مار و بسـ رازیر شـده و علاوه بر مدفون شـدن تجهیزات پرشـ تخراج، موبه طرف پایین و کف کاواک معدن سـ جب مرگ نیروهای  قیمت اسـ

مدت )گاه تا چندسـال( عملیات معدنکاری گردد. معدن چادرملو واقع در اسـتان یزد، یکی از بزرگترین  کاری و مسـدود و متوقف شـدن طولانی

ــالیانه به ترتیب مقیاس کشــور اســت که مطابق برنامهآهن و معادن بزرگذخایر ســنگ  میلیون تن کانســنگ و باطله 45و   15ریزی تولید، س

عمیق کشـشـی رویت شـد.    -های سـراسـریها و ترکشـرقی این معدن، شـکاف  -شـرقیو در دیواره شـمال 1399شـود. در ابتدای سـال برداشـت می

ئله در کنار داده کلاین مسـ ی مرتبط با تغییرشـ نگها و همگراییهای پایشـ رف به سـ ده که مشـ کن غولهای دیواره یادشـ پیکر و در عین حال شـ

حکایت از ناپایداری بســیار محتمل و لزوم انجام مطالعات تحلیل پایداری داشــت. علیرغم بزرگی و پیچیدگی دیواره، این حســاس شــرکت بود،  

ها( گیری از ابررایانههای ژئومکانیکی )با بهرهسازیهای میدانی و مدلسازی و شبیهترین زمان ممکن و با اتخاذ رویکرد برداشتمطالعات در کوتاه

 ر لازم برای پایداری مطمئن دیواره ارائه شد.انجام و راهکا

 

پس از پایدارســـازی دیواره، پروژه پایش، رفتارنگاری و مدلســـازی دائمی رفتار دیواره در معدن  

 پیشنهادات فنی برای انجام فاز دوم مطالعات داده شده است.چادرملو در دستور کار قرار گرفت. 

 

متر( قطعی تشخیص   135مقیاس )با ارتفاع احتمالی  شده، ریزش بزرگهای انجامبر اساس تحلیل

  8بینی گردید که در صورت عدم پایدارسازی و شکست، آواری با تناژ برآوردی  داده شد و پیش

مقیاس قطعاً موجب توقف چندماهه تولید، نیاز  میلیون تن سرازیر خواهد شد. این شکست بزرگ

چند صد میلیارد تومانی شرکت در نتیجه از بین  مدت و نهایتاً ضرر  آواربرداری طولانی-به باطله

های فوقانی در  گردید. با باربرداری حدوداً یک میلیون تنی از پلهرفتن تجهیزات و توقف تولید می

 ها به مقدار قابل قبولی کاهش یافت. محدوده صفحه محتمل لغزش، دیواره پایدار شد و تغییرشکل
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کششی عمیق  های تصاویر شکاف و ترک

آهن چادرملو که  روی دیواره معدن سنگ

حکایت از بحرانی بودن شرایط شیروانی و 

 نیاز فوری به راهکار برای پایداری داشت. 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی  مهندسی هوافضا  دکتر محمدعلی نوریان 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

99اسفند  99تیرماه    صنایع هوافضا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سيستم داده برداري و جعبه سياه ارتعاشات  

 

 دستاوردهای ویژه 

کانال    4کانال سنسورهای ارتعاشی،    12این دستگاه با دریافت و ذخیره سازی اطلاعات سنسورهای مختلف یک سامانه شامل  

کانال سریال، داده ها را در یک حافظه بدون محدودیت ذخیره سازی کرده و از کارت حافظه در برابر شوک و ضربه  2استاتیک و 

( محافظت می نماید. فرکانس داده برداری  MIL-STD-810طی سنگین )طبق استاندارد  های با دامنه بالا و همچنین شرایط محی 

15 kHz    16با دقت  ( بیت و نوع داده برداری هم زمانSimultaneous  از ویژگی های این محصول است. در طراحی دستگاه  )

رآیند داده برداری است. از این دستگاه  قابلیت ماژولاریتی لحاظ شده است و سیستم دارای رابط گرافیکی مناسب جهت مدیریت ف 

 توان جهت ثبت محیط ارتعاشی محصولات مختلف هوافضایی و یا پایش وضعیت سیستم های حساس صنعتی استفاده کرد. می

 

 بازاریابی و تولید محتوا برای معرفی هرچه بهتر محصول

 تجهیز و آماده سازی خط تولید محصول

 طراحی نمونه های خصوصی سازی شده برای کاربرد های خاص 
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 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 کیفیت جهت داده برداری ارتعاشی با فرکانس بالا با کابردهای خاص نظامی و صنعتی که در رده کالاهای تحریمی قراردارد.محصول با 

 MIL-STD-810 محصول با قابلیت تحمل شوک و ضربه های با دامنه بالا و تحمل شرایط محیطی سنگین طبق استاندارد 

 شرح مختصر طرح 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی  مهندسی برق حمید رضا تقی راد 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

02/07/1399  24/04/1394 ن رایگاز ا ی شرکت مل ،یپژوهش و فناور تیریمد   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-HRهاي هوشمند تدوين دانش فنی، طراحی، ساخت و تست توپک

TFI ،EGP  و ارتقاء توپک هوشمندMFL  بهHR-MFL   30براي خطوط  

 اينچ 

 

 دستاوردهای ویژه 

سـالانه حجم بسـیار زیادی از خطوط لوله گاز و نفت کشـورمان به منظور بازرسـی به شـرکت های توپک رانی خارجی واگذار می  

شـودو هزینه بسـیار زیادی را به کشـور تحمیل می کند. به منظور توسـعه این فناوری در کشـور با همت شـرکت گاز ایران نقشـه راه 

ده اسـت و مرحله اول آن بی تدوین شـ مند   مناسـ اخت توپک هوشـ به اجرا در آمده اسـت. در این پروژه مرحله   MFLبا طراحی و سـ

ت میدانی توپک  اخت و تسـ عه فناوری با تدوین دانش فنی، طراحی، سـ مند  دوم توسـ  30برای خطوط   EGPو   HR-TFIهای هوشـ

سـی اسـتفاده می شـود که با سـاختار  از فناوری نشـت فلوی مغناطی  MFLاینچ مورد اقدام اجرایی قرار گرفته اسـت. توپک هوشـمند

های اسـتاندارد انتقال نفت و گاز را امکان پذیر  طراحی شـده امکان تعیین ترک های و خوردگی های طولی در داخل و خارج لوله

تکمیل می شــود که در آن ترک ها و خوردگی های شــعاعی در لوله های انتقال    TFIمی ســازد. این ارزیابی با اســتفاده از توپک  

هندسـه طولی و عرضـی لوله های انتقال، محل اتصـالات و تغییر شـعاع  EGPورد ارزیابی دقیق قرار می گیرد. توپک هوشـمند  م

 احتمالی آن را به صورت دقیق مساحی و گزارش می نماید.

 

 ساخت توپک های هوشمند در سایز های مختلف دیگر خط لوله طراحی و  -

 توسعه فناوری طراحی و ساخت  انواع دیگر توپک های هوشمند -

 بومی سازی فرایند توپک رانی منظی خطوط لوله نفت و گاز در کشور  -
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 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 EGPو  MFL ،TFIطراحی و ساخت توپک هوشمند  -

 توسعه بومی فناوری تعیین ترک ها و خوردگی های لوله های انتقال نفت و گاز  -

 TFIو   MFLفناوری نشتی شار مغناطیسی   -

 و مساحی دقیق هندسه لوله های انتقال نفت و گاز  EGPتوپک هوشمند 

 شرح مختصر طرح 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

الدینی، سید بهرام بهشتی اول مصطفی زین  دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی  مهندسی عمران 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

03/06/1399  15/12/1396 ی مسکن انقلاب اسلام  ادیبن   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

اي  پژوهشی كاربردي در ارزيابی و بهسازي لرزه قرارداد 

 از زلزله در استان كرمانشاه  ديدهآسيبهاي ساختمان

 

 دستاوردهای ویژه 

ساز را هدف قرار  های اصطلاحاً نوساز یا مهندسی های قبلی ایران داشت. این زلزله عمدتا ساختمان ازگله کرمانشاه تفاوت ماهوی با زلزله   1396زلزله سال  

های آتی نیز بیشتر این قبیل ساختمانها را هدف خواهند گرفت. یک جنبه  ساز در سطح کشور زلزله های مهندسی ساختمانداد. با توجه به افزایش سهم  

های مشابه قبلی کاهش داشت. با این حال تعداد زیادی  ساز آن بود که تلفات جانی به نحو محسوسی نسبت به زلزله های مهندسی مثبت فراوانی ساختمان 

ها در حدی  ها شدت این آسیبدرصد ساختمان   70ای تجربه کردند. در بیش از  ای و غیرسازه های شدید و ماندگار سازه اثر زلزله آسیباز ساختمانها در  

ساز،  سیهای مهند سازی شوند. نحوه و تنوع آسیب ساختمان برداری مقاوم نبود که نیاز به تخریب کامل و بازسازی سازه باشد ولی عموماً لازم بود قبل از بهره 

  .های قبلی متفاوت بودسازی، با زلزله های مقاوم و درنتیجه راهکارهای ارزیابی استحکام و روش 

تورالعمل فنی ملی برای مقاوم اختمانتا آن زمان هیچ دسـ ازی سـ یبسـ ده و طرح مقاومدیده در زلزلههای آسـ ور تدوین نشـ اختمان های کشـ ازی این سـ ها  سـ

های آسـیب دیده در زلزله  المللی هم مدارک فنی اندکی با موضـوع تحلیل رفتار و مقاومت باقیمانده سـاختمانشـد. در سـطح بینصـورت موردی انجام می  به

ازه اه تصـمیم های آسـیبهای متداول داخلی نیسـتند. به این دلایل مسـئولین بازسـازی سـاختمانوجود دارد که اکثراً قابل تعمیم به سـ دیده در زلزله کرمانشـ

بندی این تجارب  مبنای تدوین  ها را به مجامع دانشـگاهی واگذار نمایند تا دسـتهسـازی این دسـته از سـاختماند ارزیابی، تحلیل و ارائه طرح مقاومگرفتن

ها برعهده  اختمانسـازی تعدادی از این س ـای و طرح مقاومهای بومی برای این موضـوع حیاتی قرار گیرند. طی یک قرارداد پژوهشـی ارزیابی لرزهدسـتورالعمل

 نصیرالدین طوسی قرار گرفت.دانشگاه صنعتی خواجه

در   1399دیده پس از زلزله را در سال  های آسیبساختمانجمهوری تهیه راهنمای تعمیر  ریزی و نظارت راهبردی ریاستسازمان برنامه

دیده پس از زلزله ازگله کرمانشاه برای های آسیبدستور کار خود قرار داده است. دانشگاه تجربیات خود در ارائه طرح و تعمیر ساختمان

 خود را ادامه خواهد داد.تدوین  این راهنما به مشارکت گذاشته است و تا تکمیل و نهایی شدن این راهنما همکاری 
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 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 ساز فلزی و بتنی آسیب دیده در زلزله سازی ساختمانهای مهندسیای و مقاوم های ارزیابی استحکام لرزه چالش شناسایی و دسته بندی   •

کنترل در تحلیل رفتار سازه آسیب دیده در زلزله  -کنترل و تغییرشکل-سازی تاثیرات زلزله قبلی بر روی رفتار عناصر نیروارائه راهکارهایی برای مدل  •

 سازی شده و سازه مقاوم 

 صورت گسترده همگرا به   BRBکارگیری  به •

 و مساحی دقیق هندسه لوله های انتقال نفت و گاز  EGPزانوییتوپک هوشمند    BRBبهسازی اتصالات با استفاده از   •

 شرح مختصر طرح 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه آیت ا... العظمی بروجردی)ره(   فنی و مهندسی شهاب حسن پور 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

1/4/1400  25/12/1398  شهرداری شاهد شهر  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محور   کی تراف ی مطالعات سامانده لیشاهد شهر از قب  یک یانجام مطالعات تراف

تقاطعات   یاصلاح هندس  -معابر   ری مس تی هدا  یمطالعات تابلو ها -به ادران  اریشهر

 ن یاد ی و م

 

 دستاوردهای ویژه 

ــ تیهدا  یابتدا انواع تابلوها  طرح نیدر ا ــپس با توجه به اهم  کیارائه و کاربرد هر ریمس ــد، س ــرح داده خواهد ش  تیش

ر  ژهیمعابر و به و  تیوضـع  ،یمنطقه مورد بررسـ طح  کل  یانیمشـخصـات معابر  شـ ود .در بخ  بیان می  یدر سـ بعد،   ششـ

 ت یجهت هداکه    یتوجه به مطالعات انجام گرفته و اصول   باو    شودی  م   یبررس    یانیموجود در سطح معابر شر  یتابلوها

با   تیخواهد شـد. در نها  یموجود بررسـ  ریمسـ تیهدا  یمشـکلات تابلوها  ،یشـود و نظرات کارشـناسـ  تیرعا یسـتیبا  ریمسـ

ارائه   یانیدر ســطح معابر شــر ریمســ تیهدا  یتابلوها ییارائه مقاصــد، جانما  حیو روش    صــح ییاصــول جانما هتیرعا

 .گرددیم

 تکمیل مطالعات ایمن سازی و آرام سازی کلیه معابر سطح شهر
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 توسعه آتی برنامه آتی جهت  

 به ادران  اریمحور شهر کیتراف یسامانده

 ساماندهی سطح ایمنی معابر 

 نیادی تقاطعات و م  یاصلاح هندس 

 

 شرح مختصر طرح 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه خوارزمی  علوم زیستی  مهرداد هادی پور دهشال 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

3/10/1399  03/10/1397 سناباد  فراگیر  توسعه  معدنی و صنعتی  شرکت   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  و كنسانتره   توليد كارخانه(EMP) محيطی زيست مديريت مطالعات

 سناباد  فراگير توسعه معدنی  و صنعتی  شركت  آهن گندله

 

 دستاوردهای ویژه 

صـنایع معدنی از مهمترین مسـیرها در رسـیدن به توسـعه پایدار اسـت. مهمترین اصـل در رسـیدن به توسـعه پایدار از طریق گسـترش  

ــت.  برنامه مدیریت   ــادی، زیســـت محیطی و اجتماعی اسـ ــل اقتصـ ــه اصـ ــنایع معدنی، توجه همزمان به سـ بخش معدن و صـ

به اقدامات عملی توســعه یافته اســت. در این راســتا   (EIAمحیطی  )برای تبدیل مقررات اثرات زیســت (EMPمحیطی  )زیســت

مجموعه معادن فعال ســنگ آهن ســنگان یکی مجموعه های بزرگ تولید ســنگ آهن کشــور اســت که نقش مهمی در توســغه 

مه اقتصــادی، اجتماعی، زیرینایی و ســیاســی کشــور دارد. با توجه به بهره برداری فاز اول کارخانه تولید کنســانتره آهن، تهیه برنا

ناباد قرار  مدیریت زیسـت عه فراگیر سـ رکت صـنعتی و معدنی توسـ تور شـ محیطی تولید کنسـانتره آهن و تولید گندله آهن در دسـ

در مجموعه صـنعتی ، کمک    EMPمحیطی توسـط شـرکت علاوه بر پیاده سـازی  گرفت. هدف از تهیه گزارش برنامه مدیریت زیسـت

اقتصـادی، بهداشـتی و اجتماعی و امنیت پایدار این خطه محروم کشـور بوده اسـت. از    به توسـعه پایدار منطقه بویژه کمک به توسـعه

اینرو در گزارش تهیه شــده، آلودگی خاک، آب و غبار و ارزیابی ریســک در خارج از محدوده طرح صــنعتی این شــرکت، تا شــهر 

 رسی قرار گرفته است.سنگان به منظور تصمیم گیری در مدیریت پکپاچه زیست محیطی کل منطقه نیز مورد بر

 

 برای هریک از واحدهای فعال در منطق EMP های اجرای برنامه •

برای توسعه پایدار شرق    همراه با برنامه پایش و برمبنای توسعه پایدار برای محدوده صنعتی و معدنی سنگان EMP اجرای طرح جامع •

 کشور و تعامل با کشور همسایه )افغانستان(
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 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 وری سنگ آهن شرق کشور آبررسی مخاطرات طبیعی و انسانی ناشی از فعالیت معدنکاری و فر •

های  وری و ارائه روشآمعدنکاری تا پایان فر  محیطی در مراحلمطالعه و بررسی پیامدهای زیست •

 محیطی در مناطق معدنی وواحدهای صنعتی مربوطه کاهش و رفع مشکلات زیست

 تراز صنایع معدنی در راستای توسعه پایدار برداری هر چه بهتر و سودمندارائه طریق برای بهره •

 

 شرح مختصر طرح 

شدگی عناصر در  غنی ای ضریب  نمودار جعبه 

 های باطله حوضچه   های رسوب نمونه 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه خوارزمی  فنی و مهندسی  آقای دکتر محسن فلاح زواره 

پایان تاریخ   کارفرما  تاریخ شروع 

13/09/1399  13/09/1398  معاونت حمل و نقل وزارت راه و شهرسازی  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دستاوردهای ویژه 

تگذاریهای لازم در هماهنگنامه مصـوب هیأت وزیران، کمیسـیون ایمنی راههای کشـور به منظور  به موجب آیین یاسـ ازی تصـمیمات و سـ سـ

کند.  برداری بهینه از امکانات موجود، به ریاسـت مقام عالی وزارت راه و شـهرسـازی فعالیت میجهت ارتقای سـطح ایمنی راههای کشـور و بهره

ی واهد، تحلیلها و بررسـ میمههدف از این طرح، تقویت جایگاه این نهاد ملی راهبر، از طریق ارائه شـ ازی بوده  ای علمی  جهت کمک به تصـ سـ

های کشــور در چارچوب ســیســتم  اســت. بخشــهای مختلف پروژه شــامل تدوین جایگاه مطالعات فاز اســتقرار برنامه عملیاتی ملی ایمنی راه

تعیین اسـتان های  های کشـور، و ها، انتخاب شـاخص های عملکرد ایمنی و پیمایش وضـعیت جمع آوری اطلاعات ایمنی راهمدیریت ایمنی راه

ازی، ارائه بهترین روالدارای حداقل کیفیت داده ها برای انجام مدل نجی در سـ تم پایش و اثرسـ یسـ تقرار سـ ازی جهت اسـ ترسـ های معمول، بسـ

ل ای، همسـو با تشـکیل نهاد مسـتقنظام مدیریت ایمنی راه کشـور، تحلیل آمار و اطلاعات ایمنی راه و ارتقای بررسـی عمقی تصـادفات جاده

بررسـی سـوانح و ایمنی حمل بوده اسـت. همچنین با توجه به همزمانی انجام پروژه با طراحی مداخلات پروژه شـاخص مدیریت سـرعت در 

راههای کشـور که با حمایت دفتر سـازمان بهداشـت جهانی در ایران و همچنین دبیرخانه کمیسـیون ایمنی راههای کشـور در دسـت انجام بود،  

 پرژه با یکدیگر مرتبط گردیده است.  بخشهای مختلف این دو

 

ریزی ایمنی بر  برای تحلیل ایمنی، توسعه داشبورد پایش و ارزیابی، توسعه نظام بودجه  های مورد نیازارتقای کیفیت و کمیت داده

 ها اساس عملکرد، توسعه ساختار تحقیق و توسعه در ایمنی راه، ارائه خدمات تخصصی در حوزه  آموزش و ترویج مدیریت ایمنی راه
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 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

ای، پایش وضعیت ایمنی راه در ای از وضعیت ایمنی راه در استانهای مختلف کشور و ارائه گزارشهای دورههای آماری دورهانجام تحلیل

برنامه ریزی مدیریت سرعت در کریدورهای منتخب استانهای اصفهان، خراسان رضوی استانهای مختلف کشور، مشارکت در طرح برنامه و  

 های عمقی تصادفات منتخبو مرکزی با هدف افزایش مطابقت رانندگان از محدودیتهای سرعت ایمن، مشارکت در انجام بررسی

 

 شرح مختصر طرح 

مطالعات تحقیقاتی و پژوهشی تدوین نظام استقرار  

 های کشور برنامه عملیاتی ملی ایمنی راه 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

زادهجانیانعلی  مهدی آقای دکتر   دانشگاه خوارزمی  علوم زیستی  

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

02/06/1399  02/06/1398 صحت  بازرگانی و صنعتی  شرکت   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  و شیر گندم، جوانه  های پروتئین با B5 پروویتامین و E ویتامین کردن کپسوله

 شامپو در ها آن جذب و پایداری افزایش منظور به  آلبومین

 

 دستاوردهای ویژه 

گیرند،  های جوانه گندم، شـیر و آلبومین که در شـامپوها مورد اسـتفاده قرار میبا پروتئین  B5و پروویتامین   Eدر این طرح پژوهشـی ویتامین  

وله شـدند و میزان پایداری ویتامین ان داد که پایداری ویتامینها و اثرگزاری آنکپسـ ها افزایش ها مورد بررسـی قرار گرفت. که نتایج طرح نشـ

ده با B5کند اما پروویتامین  پیدا می وله شـ ته بود تمام  پروتئین  کپسـ یار خوبی را ایجاد کردند و توانسـ های جوانه گندم و آلبومین ترکیب بسـ

پذیری موها در های پایداری حرارتی، برودتی، محیطی و مکانیکی مورد نظر شـرکت صـحت را به خوبی پاس کند و همچنین بهبود شـانهتسـت

ولاتی که   ه با محصـ ولات در مقایسـ ک این محصـ ت.  B5ها از پروویتامین  در آنحالت خیس و خشـ هود بوده اسـ ده، مشـ تفاده شـ به تنهایی اسـ

کپسـوله شـده با پروتئین جوانه   B5پذیری و ایجاد براقیت و شـفافیت( بین محصـولاتی که حاوی پروویتامین  همچنین با مقایسـه کارایی )شـانه

کپسوله شده   B5کپسـوله شـده با پروتئین آلبومین، مشخص شد محصولات حاوی پروویتامین   B5گندم و محصـولاتی که حاوی پروویتامین  

 دهند.با پروتئین جوانه گندم، بهبود معنادارتری را نشان می
 

 استفاده کند. قرار شد شرکت صحت در مراحل بعدی از نتایج این طرح در اصلاح خط تولید خود 
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 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

کپسوله شده   B5کند اما پروویتامین ها افزایش پیدا مینتایج طرح نشان داد که پایداری ویتامین

پروتئین بود تمام  با  توانسته  ایجاد کردند و  را  آلبومین ترکیب بسیار خوبی  های جوانه گندم و 

های پایداری حرارتی، برودتی، محیطی و مکانیکی مورد نظر شرکت صحت را به خوبی پاس  تست

ایکند و همچنین بهبود شانه ن محصولات در مقایسه با  پذیری موها در حالت خیس و خشک 

به تنهایی استفاده شده، مشهود بوده است. همچنین با   B5ها از پروویتامین  محصولاتی که در آن

  B5پذیری و ایجاد براقیت و شفافیت( بین محصولاتی که حاوی پروویتامین  مقایسه کارایی )شانه

پروویتام حاوی  که  محصولاتی  و  گندم  جوانه  پروتئین  با  شده  با    B5ین  کپسوله  شده  کپسوله 

کپسوله شده با پروتئین جوانه   B5پروتئین آلبومین، مشخص شد محصولات حاوی پروویتامین  

 دهند. گندم، بهبود معنادارتری را نشان می

 

 شرح مختصر طرح 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه زابل  تالاب بین المللی هامون عبدالعلی راهداری 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

30/07/1400  01/04/1399 پارسه  پردیس پرلوک شرکت   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سيستان ژرف آبهاي در آرتميا پرورش  سنجی امكان  

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

با توجه به اینکه نخستین چاه ژرف تحقیقاتی کشور ایران در منطقه سیستان حفر شده است و برخی ویژگی های آن با سایر 

  تکثیر   جهت  سیستان  یک   شماره  ژرف  چاه  از  آبهای استحصالی  قابلیت  مطالعه،  این   آبهای شور داخلی و دریایی تفاوت دارد، در

 .شد و ریزجلبک ها بررسی   آرتمیا پرورش و

-زهکش   نمک  مانند   ( طبیعی  هاینمک   افزودن  اثر  در   نمک  ترکیب  با تغییر 

از  به  کشاورزی،  اراضی  های استحصالی  سیستان،  چاه  آب    قابلیت   ژرف 

شود  فراهم  آرتمیا  پرورش  Dunaliellaهای  ریزجلبک همچنین،    . می 

salina    وD. tertiolecta    که باشند  می  پرورش  قابل  آب  این  در 

 کاربردهای مهم صنعتی و دارویی دارند.

 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

مناسب و دارای ارزش  بهینه سازی بیوتکنیک تکثیر و پرورش آرتمیا و ریزجلبک ها در آب ژرف و شناسایی گونه های 

 اقتصادی برای پرورش به ویژه در پساب حاصل از شیرین سازی آب 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

. 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 
 علوم اداری و اقتصادی  آذر کفاش پور 

 
 دانشگاه فردوسی مشهد

شروع تاریخ  تاریخ پایان  کارفرما  
 دفتر امور بانوان و خانواده استانداری خراسان رضوی  1398 1399

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ارائه مدل بومی توسعه و بهبود اشتغال زنان استان 

 خراسان رضوي 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

باشد. رویـکرد تحقیق در اینپژوهش ترکیبی هدف از این مطالعه، طراحی، تبیین و ارائه مدل بومی توسعه و بهبود اشتغال زنان استان خراسان رضوی می

های اولیه را از ادبیات تحقیق و خبرگان و به روش فرا تلفیق پالایش و بدست آمد. ابزار  و مبتنی بر مدل والاس که ابتدا با اتخاذ رویکرد قیاسی داده 

ها  از روش تحلیل محتوای  فمند بوده و جهت تحلیل دادهگردآوری اطلاعات کیفی؛ مصاحبه نیمه ساختار یافته و روش نمونه گیری؛ گلوله برفی هد

پرسشنامه ساختار یافته در بین اعضای نمونه که   های مستخرج طراحی گردید.تلخیصی استفاده شد. در این مرحله مدل ثانویه با استفاده از ابعاد و مولفه 

ها و روستاهای  های مختلف شغلی در مشهد و شهرستانزی و در خوشه شاغلان زن در دو بخش دولتی و خصوصی در سه رسته صنعت و خدمات و کشاور

ی  ی ضرایب همبستگی مرتبه های کـمی از تحلیل همبستگی پیرسون برای محاسبهمنظور تجـزیه و تحلیل دادهاستان خراسان رضوی  توزیع نمود. به

 شده و تحلیل عاملی استفاده شده است. آوری های جمع تاری با داده ی ساخی ساختاری برای بررسی برازش الگوی معادله یابی معادلهصفر و مدل 

ابعاد احصا شده  مدل بومی توسعه و بهبود اشتغال زنان استان خراسان رضوی عبارتند    -

 از :

زیر   -اجتماعی  هنجارهای    -الگوهای نقش  -سرمایه مالی  -شیوه رهبری  -سیاست دولت

کار  -هاساخت  انجمنشبکه  -نیروی  و  صنفیها  فردی  -بازار  -های  سرمایه  -سرمایه 

  اجتماعی

درصد دارای بیشترین میانگین    223/3و نتایج نشان داد که مولفه هنجارهای اجتماعی، با  

 اند. گذاربوده های اثراز بین سایر مولفه

 

 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 
 

 باشند. های اینترنتی میطراحی مدل اختصاصی دیگری برای مشاغل نوین که نیازمند زیرساخت

 از روش دلفی احصا نظرات صورت گیرد و مدل شهری و روستایی به تفکیک گردد.

 های استارتاپی نیز در مدل استفاده نمایند. رویکرد کارآفرینانه مدل پررنگ تر شود و مدل
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 
ی و علوم انسان  اتیادب مجید فولادیان  فردوسی مشهد  

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان
23/01/1400  10/09/1399 معاونت امور تعاون  –وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  در هاتعاونی موفقيت  فرهنگی -اجتماعی  موانع و عوامل  ها، زمينه تبيين

 تبليغی _ترويجی هاي مدل و اجتماعی راهكارهاي و راهبردها ارائه و ايران

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

با بالا بودن   متوانییبرساخت را م   نیاست. ا  "انیرانینزد ا  یهمکار  هینداشتن روح"  های اخلاقی ایرانیانارزش  ازموجود    ی هااز برساخت  یکی

 ن ی وجود ا  ری. تاثمیکن  فیتوص  یحاصل از کارگروه  یمطلوب در روندها  جهیو نداشتن نت  یو ضعف در کار گروه   یمنف  ییفردگرا  هیروح

و فعالیت اقتصادی گروهی و تعاونی و در وهله دوم در عدم موفقیت   یبه کار گروه  لیعدم تما  در  در وهله اولتوان  یم  زی برساخت را ن

را تبیین   رانیدر ا  ها یتعاون  تیموفق  ی فرهنگ  -ی عوامل و موانع اجتماع   ها، نهیزمکوشد  ر میهای تعاونی در ایران دید. پژوهش حاضبنگاه

از  کند. برای این مهم به انجام چند فاز تحقیقاتی و اجرایی نیاز است. با توجه به اهداف متفاوتی که در این تحقیق دنبال خواهد شد، 

ایران و جهان و فراتحلیل تحقیقات ورت صمطالعات اسنادی و میدانی استفاده خواهد شد. بدین الگوهای موفق تعاونی در  که در بررسی 

برای بررسی موضوع   کمی و کیفیهای چندگانه  ای استفاده شد. در بخش مطالعات میدانی از روشکتابخانه  –موجود از روش اسنادی  

شد.  استفاده  پژوهی  عمیق و تحلیل روایت  کیفی از مصاحبه  روشو در    های موجودتحلیل ثانویه دادهکمی از روش  استفاده شد. در روش  

 ایم.یران پرداختهدر ا یتعاون یالگو یجترو یراهکارها و راهبردها در نهایت از این رهگذر و مبتنی بر نتایج بدست آمده، به ارائه

 جهان  و  یران در ا ی موفق تعاون یالگوها شناسایی -

   یی در ایرانگراتعاون تغییر و تحولات تبیین -

موانع شکل  ها ینهزم  شناسایی - د  ی تعاون  ی هابنگاه  یریگو  منظر    ینی، از 

 ی.و قانون ی اقتصاد ی، فرهنگ  ی،اجتماع 

   در ایرانگران موفق  تعاونزیسته  تجارب  فرازوفرودها و    یواکاوو    شناسایی -

فرصت  شناسایی - و  تهدیدها  قوت؛  نقاط  ضعف،  در    هاینقاط  موجود 

 ی  تعاونهای بنگاه یری گشکل

 

 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

  بازنگری   هایاستراتژی"  ،"( S-O)  رقابتی   هایاستراتژی"  در قالب؛  یراندر ا  ی تعاون  یالگو  یجترو  ی و راهبردها  هااستراتژی  ارائه

(W-O)"، تنوع هایاستراتژی  (S-T )تدافعی  هایاستراتژی و  (W-T)  .ترویج الگوی تعاونی 
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 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 
دکتر محمد امین کوه بر - دکتر همایون یوسفی   دانشگاه علوم و فنون دریایی خرمشهر  اقتصاد و مدیریت  

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

12/12/1399  30/11/1397 تهران -سازمان بنادر  و دریانوردی    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح مختصر طرح 

 

 شرح دستاورد های ویژه 
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  اسکی،   جت  دریایی،   تفریحات  ها، تورها، ورستوران  جمله   از  دریایی  گردشگری  هایزیرساخت   ایجاد   دریایی  و  ساحلی  گردشگران  جذب  به منظور  

  و   منسجم ریزیبرنامه  به  نیاز امر این  و بوده  موثر منطقه آزاد اروند  در  مناسب،  گردشگری  شناورهای  تفریحی،  هایاسکله   دریایی،  هایهتل   ماهیگیری،

 توسعه   راستای  در  گردشگری  رونق  آن  از  گیریبهره   با  توانمی  که  دارد  ایبالقوه   اروندرود،..، ظرفیت  سواحل.  طلبد  می  را  خصوصی  بخش  مشارکت

 . نمود  ایجاد  پایدار  اشتغالزایی

  قایق  مسافربری،  شناورهای  دهی  پهلو  جهت  نیاز  مورد  های  اسکله  ساخت  کاربری  دریایی،  و  ساحلی  گردشگری  ایستگاه  12  تاسیس  پیشنهاد  به  توجه  با

  شده،   ذکر  مستعد  پهنه  مجاورت  در.  گیرد  قرار  توجه  مورد  که  است  بهتر  شده  تعیین   نقاط  در ... (    و  پاراسیلینگ،  یا  پاراشوت  روئینگ،)    تفریحی  های

 دریایی   و  ساحلی  گردشگری  های  ایستگاه  در ...    و   غواصی،  اسکی،  جت  برد،  فلای  ماهیگیری،  مخصوص  های  سایت  و  سواری  دوچرخه  های  پیست  ساخت

  رستوران  ساخت  جهت  مناسبی  مکان  بهمنشیر  و   کارون  های  رودخانه  همجوار  های  پارک  به  مربوط  ساحلی  پهنه.  شود   داده  اختصاص  بایست  می  مذکور

  اقامتگاه ) اکولوژ مضیف، همانند گردشگران برای سنتی اقامتی های مکان .باشد می دریایی و ساحلی گردشگری های ایستگاه مجاورت در دریایی های

  روستای   شلهه،  روستای  منیخ،  روستای  قبیل  از  بهمنشیر  رودخانه  همجوار  روستاهای  پهنه  در  ها  نخلستان  در  توریستی  های  ،کمپ(طبیعت  به  وابسته

 . شود  استفاده  گردی  بوم  منظور  به  که  است  بهتر....    و  بخاخ،  طور

  بنادر   تواند  می  که   غیرمستقیم  و   مستقیم  اشتغالزایی  و  درآمدزایی  منابع  از  یکی

  و  ساحلی  گردشگری  روی  بر  گذاری  سرمایه  نماید،  متحول  را  خرمشهر  و  آبادان

  خلیج  حوزه  و  داخلی  بنادر  به  کشتی  با  مسافرت  توسعه  همچنین  است،  دریایی

  ساحلی   گردشگری  پروژه  تکمیل.  گردد  می  ایران  جنوبی  بنادر  رونق  باعث  فارس

 .گردد  می  مطالعه  مورد  بنادر  در  گردشگری  های  زیرساخت  توسعه  موجب  دریایی  و

 برنامه آتی جهت توسعه آتی       

  خرمشهر  و آبادان بنادر در دریایی  و ساحلی گردشگری طرح اندازی راه با

  بلکه  گردد   می  ای  توجه  قابل  اشتغالزایی  و  درآمدزایی  موجب  تنها  نه

  منطقه آزاد اروند مردم  برای نشاط شور  و  شادی دریایی ورزشی تفریحات

 .آورد خواهد ارمغان به را

 

  و  ساحلی گردشگري توسعه هاي ظرفيت شناسايی  و بررسی

خوزستان  استان منتخب بنادر در دريائی  
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 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 فردوسی مشهد  مهندسی  سید علی صحاف 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 معاونت فنی و عمران شهرداری مشهد  97اسفند  99اسفند 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

استفاده از تراشه آسفالتی در طرح مخلوط هاي آسفالتی  

 داغ و سرد

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

های آسفالتی و  جلوگیری از دپو تراشهبازیافت آسفالت فناوری مفید و اثر بخشی جهت کاهش هزینه های تولید مخلوط های آسفالتی و  

آلودگی محیط زیست می باشد. در سراسر کشور و حتی سایر نقاط دنیا، تاکنون جهت بازیافت تراشه آسفالت در مقیاس کارخانه، استفاده  

فته است. در پروژه حال درصد تراشه آسفالتی مورد توجه قرار گر 70درصد تراشه آسفالت و در بازیافت درجا )در محل( استفاده از   30از 

درصد تراشه آسفالتی افزایش    90و    50حاضر، درصد های مورد استفاده جهت بازیافت کارخانه ای و درجا به ترتیب به استفاده از میزان  

تراشه  انتخاب شده جهت احیای مجدد  از جوانساز  نتایج عملکردی نشان داد که استفاده  یار های آسفالتی عملکرد بسپیدا کرده است. 

گردد. همچنین با استفاده از بازیافت تراشه های آسفالت به میزان مطلوبی داشته و هیچگونه نگرانی بابت عمر خدمت دهی مشاهده نمی

گردد. لذا صرفه جویی درصد می  80و    40درصد، باعث کاهش هزینه های تولید مخلوط های آسفالتی به ترتیب به میزان    90و    50

های آسفالتی همواره مورد توجه متصدیان راه بوده و بصورت روز افزون در حال گسترش در تمامی ه بازیافت تراشه اقتصادی ناشی از پروژ

 شهرهای ایران می باشد. 

به نرخ تورم موجود در   باشد. به طور مثال با توجه  بازیافت درجا توسط کارفرمای محترم می  پیشنهاد مشاور، خرید تجهیزات  ایران، 

( 98میلیارد ریال )طبق قیمت سال  100درصدی تراشه ها طبق طرح پیشنهادی این مطالعات انجام شود، سالانه    90چنانچه طرح بازیافت  

هیزات به سرعت انجام خواهد پذیرفت. با توجه به تورم فزاینده موجود در  فقط در مشهد صرفه جویی شده و بازگشت سرمایه خرید تج

این محصول در تصفیه ایران، اجاره تجهیزات در بلند مدت، بر هزینه های کارفرما افزوده و احتمال غیراقتصادی بودن طرح، محتمل است.

 آماده بهره برداری می باشد.   ست وشرکت آب و فاضلاب اهواز مرحله تست را با موفقیت گذرانده ا 1خانه شماره 

 

 

 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 مطالعات عملکردی میدانی آسفالت بازیافت شده پس از اجرای در معابر شهری -

 مطالعه روی سایر مواد جوانساز )احیا کننده( قیر پیر شده در بازیافت تراشه ها -

 مخلوط آسفالتی بازیافت سردبررسی تاثیر مواد افزودنی پلیمری بر روی  -

 مقایسه عملکردی میدانی بین بازیافت درجا و بازیافت کارخانه ای تراشه های آسفالتی -

 

 هاي آسفالتي برداشت شده از يكي از معابر مشهددپوی تراشه
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه قم  فنی و مهندسی  رضا کمالیان 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

01/10/99  01/05/99  موسسه تحقیقات آب وزارت نیرو 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

خلیج فارس، تنگه هرمز و شمال دریای عمان برای تعیین الگوی جریان مقابل  سازی عددی هیدرودینامیک سه بعدی جریان  شبیه

ایجاد و    -سازی تاثیر جزر و مدتنظیم شرایط مرزی مناسب برای مدل  -  سواحل کشور و تبادل آب میان خلیج فارس و دریای عمان

 و تنگه هرمز(های حل یکپارچه و دو تکه )خلیج فارس و تنگه هرمز، دریای عمان بهینه سازی شبکه

 

 ادامه شبیه سازی سه بعدی و پهنه بندی 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

دانشگاهنام  دانشکده مجری   

 دانشگاه کوثر بجنورد  علوم انسانی  دکتر رمضانعلی نادری مایوان 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

27/12/1399  27/12/1398  
ریزی استان خراسان  سازمان مدیریت و برنامه

 شمالی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

شمالی  تهيه برنامه توسعه اقتصادي و اشتغالزايی روستايی استان خراسان  

هاي سيوكانلو و جرگلان ( روستاي هدف دهستان34به تعداد سی و چهار)   

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

های راز و جرگلان و شـیروان  اسـتان خراسـان شـمالی که با توجه به های خرد روسـتایی در شـهرسـتانتهیه برنامه توسـعه اشـتغال

اخص ازمان مدیریت و برنامهشـ وی سـ ده از سـ تان 34ریزی، در  های اعلام شـ تا از دهسـ تان راز و جرگلان و روسـ هرسـ های جرگلان شـ

های های شـغلی با توجه به پتانسـیلها و مزیته انجام شـد. هدف از انجام این طرح احصـاء فرصـتسـیوکانلو در شـهرسـتان شـیروان، مطالع

ــتاها و اولویت ــبی موجود در هر یک از روس ــتغالنس ــتایی با توجه به مدلبندی اش ــتایی و ظرفیتهای روس ــعه روس ها و های توس

یل ان خبره پتانسـ ناسـ تا، نظرات مردم، نظرات کارشـ تهای موجود در روسـ تغالو نظرات دسـ تایی که  اندرکاران در حوزه اشـ های روسـ

 نتیجه آن برای هر روستا نوع اشتغالی که می تواند در آنجا مزیت نسبی و صرفه اقتصادی و استمرار شغل داشته باشد، تدوین گردید. 

ــتغال ــورت  تهیه برنامه اش ــتایی به ص بندی مجزا و اولویتهای خرد روس

ــیلآن ــاس نوع پتانس ــتا و حمایتها براس های بخش های موجود در روس

ــرمـایـه گـذاری موثر در آن هـا کـه در نتیجـه منجر بـه تهیـه چنـد  دولتی سـ

 زایی برای هر روستا گردید.برنامه اشتغال

توانند زمینه  های مشخص شده در طرح که میاولویتاندازی  انجام و راه

 زایی خرد روستایی را در روستاها به عهده بگیرند.اشتغال
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

شیمیعلوم، گروه  دکتر سیاوش نوروزی   دانشگاه زنجان  

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

 مطابق با قرار داد  1397اردیبهشت ماه  1399آذر ماه  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

كسب دانش فنی، طراحی و بومی سازي توليد  

MOF فيلتراسيون نوين عوامل شيميايی با فناوري    

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

، فناوری نوینی جهت تخریب عوامل شیمیایی مضر طراحی و اثبات شده  (MOFآلی )-در این پژوهش بر مبنای چارچوبهای فلز

آلی بررسی و کاربردهای آنها عنوان شده است و سپس امکان به کارگیری دسته ای  -چارچوبهای فلز  ابتدا انواعاست. بدین منظور  

از این ترکیبات در تخریب گازهای مضر شیمیایی بررسی شده است. باتوجه به اینکه مواد قابل کاربرد در صنایع مختلف مشخصه 

دارند، مدیای پایدار و قابل استفاده در صنعت به روشهای مختلف ساختاردهی، طراحی و  هایی بسیار متفاوت از مواد آزمایشگاهی  

ساخته شده و در آزمونهای کیفی در کاربرد مد نظر، مورد بررسی و تأیید قرار گرفته است. نتایج بررسیها نشان داده است که مدیای  

برابر)در    3از    ا را داشته و در یک مقایسه کاربردی توانسته بیش طراحی شده در این پژوهش توانایی کاربرد در طراحی انواع فیلتره

های پودری این مواد توانسته اند در حذف مولکولهای گاز هدف از مخلوط، مؤثر واقع شود. همچنین نمونه  مقایسه با مشابه تجاری(

های واقعی در آزمایشگاههای کنترل  ونهدر مقیاس میکرولیتر حذف کامل و عدم خروج گاز شبیه ساز را تضمین نمایند. مطالعات نم

های آزمایشگاهی در دانشگاه زنجان طراحی و اجرا گردیده است. در آنالیز مواد و بسترها از تکنیکهای  کیفی صنعت و آزمونهای نمونه

SEM،  BET ،XRD ،TGA ،FT-IR ،GC ،IGC  .استفاده شده است 

 حذف مولکولهای گازی هدف از مخلوط مورد نظر.

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

با  ای،  توسعه  و  آتی  های  برنامه   ، پژوهشی  طرح  بودن  صنعتی  به   توجه  با 

 درخواست صنعت قابل اجرا و پیگیری می باشد. 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

 دانشگاه زنجان  مهندسی  دکتر داود مرادخانی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان 

30/8/1399 1/5/1399 
)متولی پسماندهای شهرک تخصصی شرکت بهین فرآور زنجان 

 روی( 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

مطالعه، ارائه راهکار و ارزیابی اثرات زیست محیطی محل  

های حاصل از شهرک روی زنجان انباشت فیلتر کیک   

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

کارخانه در   60کیلومتری زنجان بوده و پسماند بیش از    5چالش زیست محیطی است. این شهرک در    5پسماندهای شهرک روی استان زنجان جزو  

گشته است. بر اثر وزش باد و توزیع ریزگردها، بر اثر بارندگی و حلالیت فلزات سنگین در آب های سطحی و نهایتاً آب های زیر زمینی و  اطراف شهر رها  

باشیم. سالانه بین نیم الی یک میلیون تن بر تناژ این  همچنین نزدیکی به زمین های کشاورزی، شاهد آلودگی در حوزه آب، خاک و هوا در اطراف می 

 گردد.سماندها افزوده می پ

نشان داد که   شاتیآزما  جیتن پسماند رها شده است. نتا  ونیلیم  8  است. حدود  دهیموجود انجام گرد  یپسماندها   ی بر رو  TCLPاستاندارد    شاتیآزما

پسماندها جزء    نیا  یستیز  طیاز نظر مح  .باشدی م  یسطح  یهااز حد مجاز آب   شتریب  اریبس  میمنگنز و کلس  م،یکادم  کل،ین  ،یغلظت عناصر سرب، رو 

 . گردندیم  یخطرناک طبقه بند   اریبس  یپسماندها 

  طراحی علمی و مهندسی لندفیل جهت نجات زنجان از گزند این آلودگی مهمترین هدف طرح بوده و سعی شده با مدیریت و اجماع علوم نسبت به حل 

 معضل توسط دانشگاه ارائه راهکار شود.

فقط دانشگاه  دانشگاه میتواند در اینگونه مسائل پیشرو و مسئله حل کن باشد.فقط دانشگاه میتواند در اینگونه مسائل پیشرو و مسئله حل کن باشد.فقط 

 میتواند در اینگونه مسائل پیشرو و مسئله حل کن باشد. 
 فرآوری پسماندهای صنعت سرب و روی تدوین نقشه راه جامع مدیریت و   •

 ارزیابی استاندارد رفتار پسماندها بروش تستهای آژانس بین المللی حفاظت محیط زیست •

 تبدیل پسماند به ترکیب دوستدار محیط زیست •

 تدوین اسناد مهندسی پایه  •

 طراحی دپو و بررسی نحوه پوشش دهی پسماند نهایی •

 محیطی با پوشش گیاهی بررسی امکان تبدیل دپو به ساختار زیست   •

 

 
 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 

 پسماند در مجاورت شهرک صنعتی و باغات سمت راست 
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 تدوین دانش فنی بازیابی عناصر با ارزش 

 طراحی مهندسی پایه  

 تبدیل پسماند به ترکیبی پایدار جهت رهاسازی در طبیعت

ریال    300/ 000/000/000/000میلیون تنی قدیمی، بالغ بر    8ارزش نهفته پسماند  

دانشگاه زنجان توان علمی و پایلوت مهندسی دارد. میباشد.    
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

 دکتر ایمان احدی اخلاقی 

 دکتر سعید کهربائی 

 مهندسی برق

 مهندسی مکانیک و صنایع 

 دانشگاه سجاد 
 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

26/12/1399  28/12/1398 شهری مشهد برداری قطارشرکت بهره   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شوي قابل حركت بر روي  طراحی و ساخت دستگاه تونل 

شهري مشهد برداري قطارخطوط ريلی شركت بهره  

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

تردد پرشمار ناوگان خطوط مترو به شدت بر سلامت مسافران و کارکنان این سیستم تاثیر نامطلوب دارد. همچنین ذرات فلزی ناشی  گرد و غبار ناشی از  

ها و مسیر اثر گذار است. لذا به منظور انجام نظافت منظم  از وقوع پدیده سایش ریل و چرخ قطار بر سلامت و عمر مفید تجهیزات الکتریکی موجود در تونل 

های حمل و نقل ریلی، طراحی و ساخته شد )نمونه مشابه  ها و کف تونل شوی خودکار با هدف شستشوی خودکار، سریع و دقیق دیواره ها دستگاه تونل نلتو

د. در این دستگاه،  امکان حرکت در مسیر ریلی توسط درزین را دار  شوی با قرارگیری بر روی ترولی، داخلی و خارجی برای آن وجود ندارد(. این دستگاه تونل 

های پاشش آب  از یک سیستم رباتیک هوشمند )شش بازوی رباتیک، هر کدام مجهز به سه نازل در دو طرف دستگاه( به منظور تنظیم خودکار فاصله نازل 

مجهز به پانزده نازل، با    ها استفاده شده است. همچنین برای شستشوی کف تونل از یک بازوی رباتیک،های تونل و همچنین تنظیم جهت آن تا دیواره 

های زیرزمینی، نه تنها منجر به افزایش تعداد  چیدمان و جهاتی هدفمند، بهره گرفته شده است. این دستگاه با بالا بردن سرعت و کیفیت شستشوی تونل 

 دهد. شود، بلکه به طور قابل توجهی میزان مصرف آب را نیز کاهش میدفعات شستشو در سال می

 ها و جهت پاشش آب های شستشو به منظور تنظیم فاصله تا دیوارههای رباتیک حامل نازل گیری از سنسورهای مادون قرمز و جک بهره  (1

 ( نگیگنالیو س  یحساس برق  زاتیبه تجه  بیدر نظر گرفتن عدم آسدر طول مسیر )   دهنده مانع گیری از سنسورهای آلتراسونیک تشخیصبهره  (2

 بار  150لیتر بر دقیقه و فشار    170کیلومتر بر ساعت و  دبی خروجی    5انجام شستشو با سرعت   (3

 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 شستشوی سقف تونل  (1

 چرخ/ریل قبل از شستشوهای مکانیکی به دستگاه جهت پاک کردن ذرات فلزی ناشی از سایش  ای از فرچه اضافه نمودن مجموعه  (2

 مذاکره برای فروش محصول به سایر شهرها )شیراز و تبریز(  (3

 صادر کردن محصول  (4
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

پور کیهان محسن ی نر و معماره   بلوچستان سیستان و  

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

29/12/1399  01/01/1399 وزارت میراث فرهنگی، گردشگری  
 و صنایع دستی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

سازي و مرمت طرح مطالعاتی  مديريت، حفاظت، آماده

 پايگاه ميراث فرهنگی محوطه تاريخی بمپور 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

پایگاه میراث فرهنگی و گردشگری بمپور موضوع این پژوهش است، که  حفاظت و مرمت    یی سنجی و آماده سازی پلان مدیریتمطالعه و امکان

خالصه، در دستور کار وزارت میراث فرهنگی قرار گرفته از تاریخی و باغبمپور، محوطه پیشبمپور شاملی: قلعهبا توجه به جایگاه خاص مجموعه

 رساند.  و دانشگاه سیستان و بلوچستان به عنوان مجری پژوهش مذکور را به انجام 

های مطالعات و  اطلاعاتی، با تهیه جدول های پیشینی صورت گرفته در این رابطه و ایجاد بانکیدر این طرح افزون بر جمع آوری تمامی پژوهش

ی کلان استان هااقداماتی ممکنی فرارو، مورد ارزیابی قرار گرفته و با توجه به اسناد فرادستی و برنامه swotریزی استراتژیک راهبردی و  برنامه

مدیریت در رابطه با بناهایی تاریخی و محوطه ارزشمند پیش از تاریخ پیرامون، اقدام  نسبت به فرآیند ارزیابی، حفاظت، مرمت، احیاء و پلانی

رهنگی  سازی سایت گردشگری بر اساس مطالعات صورت گرفته، توسط میراث فگردید. در این بین برخی اقدامات حفاظت و مرمت و نیز آماده

 استان و نظارت دانشگاه صورت پذیرفت.

ها و سـاختمان تاریخی انبار غلات در باغ خالصـه و  بمپور، مرمت و احیاء کوشـکبخشـی جبهه شـرقی دیوار قلعهاز جمله این موارد؛ اسـتحکام

 .     سازی بسترهای مورد نیاز گردشگری و ایجاد فضای تولید و عرضه صنایع دستی و هنرهای سنتی بودآماده

 بندی اقداماتی اجرایی آتی.های آتی و اولویتتهیه سند راهبردی در پژوهش -

 دستی و فرهنگی.عرضه محصولات صنایعهای تولید و سازی بستر در ایجادی کارگاهآماده  -

 آغاز حرکت فرهنگیی تقویتی هویت ملیّ)ایرانی( با تبیینی خطوط و پیوستگیی فرهنگی.   -

 گردی.گردی و طبیعتهای گردشگری تاریخی، بومزایی در بخشنفوذ، اشتغالهای ذینفع و ذیدر صورت حمایتی ارگان -

 

 اولویت دوم در پلان مدیریت.های مغفول و تکمیل بخش -

 خالصه.ی طرح جامع حفاظت و مرمت آثار و باغتهیه -

 گردی با نگاهی معیشتی پایدار. ی طرح جامع گردشگری در محدوده پروژه در بخشی میراث، طبیعت)کویر( و بومتهیه -
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 
  یعباس احسان  -  زاده  یمحسن تق  -  این  یعل  داللهی

ی رضا عسکر   ریام  -ی  احسان اعتماد   -  سرشت  

 حکیم سبزواری  فنی و مهندسی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان 

20/04/1400  03/10/1399 سبزوار شرکت سیمان لار     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح مختصر طرح 

 

 شرح دستاورد های ویژه 
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.  باشدیعمر دمپر م  شیجهت افزا  یاتیعمل  ی راهکارها  یو ارائه  یفوق، بازطراح  ی هایخراب  جاد یعوامل ا  ی لیتحل  یپروژه بررس  ن یهدف از ا

  نیسبزوار و همچن  مانیمورد استفاده شرکت س  ی با توجه به عملکرد دمپرها  .ابد ی   شیدمپرها حداقل به شش ماه افزا  نیکه عمر ا  یاگونه به

مشتمل بر سازه    یتیساختار کامپوز  کیرسد دمپر به عنوان    ینوع دمپرها، به نظر م  نیسازنده ا  یشده توسط شرکت ها  هیارا  یطرح ها

 رد یصورت پذ  یبه گونه ا  دیجزء با  نیا  بیحال، ترک  نیا  اباشد. ب   یم  انی به عنوان مسدود کننده جر  یبه عنوان حمال و پر کننده بت  یفولاد

به وجود آمده در دمپر موجود،   کیترموالاست  یبه منظور کاهش سطح تنش ها  عیراه حل سر  کی  تینشود. در نها  گری کدی  یبه خراب  یکه منته

دو   تیمستقل و آزادانه فراهم باشد. در نها  تاجزاء سازه به صور یشکل حرارت رییکه امکان تغ رد یپذ  ی صورت م یسازه به گونه ا یباز طراح

بر مفهوم   یمبتن  دیبا   دیجد  یشد. طراح  یطراح  "یبتن  های¬با بلوک  هیثاثل  یدمپر هوا"و    "یآجر   هیثالث  یدمپر هوا"  های¬نوع دمپر با نام

 . سازنده دمپر باشد  یشکل اجزا رییاستقلال در تغ

 .است  افتهی  شی از دو برابر عمر دمپر سابق افزا  شیشده به ب  یدمپر طراح  یعمر کار-1

 .باشد  یکمتر از طرح سابق م %30  یطرح فعل  یاجرا   نهیهز-2

حرکت آن به طور    ر یانسداد مس  نیدمپر از مجموعه بالابرنده و همچن  یکل  شیاحتمال جدا-3

   افتهیکاهش    ای  قابل ملاحظه

 برنامه آتی جهت توسعه آتی       

آن به حداقل   ی عمر کار  شیمجموعه دمپر و افزا  نانیاطم  تیقابل  شیبه منظور افزا

ماهه مد  8دوره کارکرد    کی  یبر عملکردسازه ط  ی مبتن  هیاول  یماه، اصلاح طراح12

 .در هندسه و مواد سازنده دمپر است راتییباشد. اصلاحات شامل تغ  ینظر م

 یده سیپس از شش ماه سرو راست:  (پس از ساخت چپ)  یدمپر بتن

هيعمر نسوز كاري دمپرهاي هواي ثالث زانيم شيراهكارهاي افزا ليتحل  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

علیرضا امانی قدیم دکتر    دانشگاه شهید مدنی آذربایجان  علوم پایه  

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

7/10/1399  
31/4/1398 شرکت آب و فاضلاب استان آذربایجان   

 شرقی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح مختصر طرح 

 

 شرح دستاورد های ویژه 

این طرح پژوهشی کیفیت آب   قرار گرفته است. کیفیت مخازن  در  به صورت جامع مورد بررسی  مخازن خصوصی شهر تبریز 

تواند بر روی سلامتی گستره زیادی از مردم تاثیر گذار باشد. لذا در  های خصوصی میها و مکانها، شرکتها، رستورانبیمارستان

 ن در اختیار نهادهای ذی صلاح قرار داده شد.   این طرح نمونه برداری،آزمایش و آنالیزهای لازم بعمل آورد و نتایج آ

های آب و فاضلاب به مشتریان میتواند  با توجه به اینکه کیفیت آب تحویلی شرکت

به دلیل ذخیره در مخازن خصوصی ذخیره آب مستقر در واحدهای مسکونی، اداری  

طرح بررسی تاثیر نوع مخارن در کیفیت آب  و تجاری تغییر نماید، هدف اصلی این 

باشد. نتایج طرح نشان  مخزن خصوصی در شهر تبریز می  70و ارزیابی کلی وضعیت  

دادند که پارامترهای تعیین کننده کیفیت آب در این هفتاد مخزن در اثر ذخیره از  

 حد استاندارد عبور ننموده اند، هرچند تغییراتی مشاهده شد.   

   

 برنامه آتی جهت توسعه آتی       

 افزایش تعداد مخازن تحت پایش -

 تدوین دستورالعمل جهت شستشو مداوم و نگهداری مخازن-

 تبريز  شهر آب  خصوصی مخازن در آب كيفيت پايش
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

زاده محمدرضا اشرفآقای دکتر   دانشگاه شهرکرد  منابع طبیعی و علوم زمین  

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

31/06/1399  30/08/1397  
اداره کل حفاظت محیط زیست استان  

 کرمانشاه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

اي و پلنگاجراي برنامه عمل حفاظت و مديريت كركس مصري، خرس قهوه   

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

ــال اخیر،   هـای  خطر انقراض بـه یکی از چـالشهـای در  مـدیریـت تعـارض بین جوامع محلی و حیـات وحش بـه ویژه گونـهدر چنـد سـ

ها و تعیین مناطق پرتعارض و نقاط  در طرح حاضـر، شـناسـایی زیسـتگاه .شـناسـی حفاظت تبدیل شـده اسـتاسـاسـی در زیسـت

ری مورد توجه قرار گرفت.های خرس قهوهای برای گونهخیز جادهحادثه تفاده از پژوهش  ای، پلنگ و کرکس مصـ های میدانی  با اسـ

ای، پلنگ و کرکس مصـــری در محدوده مورد  نقطه حضـــور برای خرس قهوه 36و   69، 156وجود، به ترتیب تعداد  و پیشـــینه م

ور گونه د. مهمترین متغیرهای موثر بر حضـ اختار و نگرش مطالعه گردآوری شـ دند. سـ ر محدوده مورد مطالعه تعیین شـ راسـ ها در سـ

کارایی   ها و  جوامع محلی ووامل موثر بر تعارض بین هر کدام از گونهجوامع محلی از لحاظ اقتصـادی، اجتماعی، فرهنگی، شـبکه ع

ها و جوامع محلی و های مورد مطالعه تعیین شـدند. مناطق داغ تعارض بین گونهشـبکه مناطق حفاظت شـده در حفاظت از گونه

 های هدف تدوین شد.گونهدر نهایت، چهارچوب اجرایی برنامه عمل حفاظت از  سازی شدند.  ای مدلمناطق پرخطر جاده

 ای و پلنگهای کرکس مصری، خرس قهوههای در خطر انقراض گونههای مطلوب جمعیتتعیین پراکنش و شناسایی زیستگاه -1

 

 ای  خیز از نظر تلفات جادههای مورد مطالعه و تعیین نقاط حادثهتعارضات بین جوامع محلی و گونهشناسایی مناطق پرتنش از لحاظ  -2

 

 های مورد مطالعه تدوین چهارچوب اجرایی برنامه عمل حفاظت گونه -3

ــت اجــرای گام -1 ــای طــرح جه ــا کارفرم ــاری ب ــده در همک ــدوین ش ــای ت ه

ــه ــت از گونـ ــل حفاظـ ــه عمـ ــارچوب برنامـ ــهچهـ ــدف مطالعـ  های هـ

 

توسعه همکاری بـا سـازمان حفاظـت محـیط زیسـت بـه منظـور تـدوین و  -2

ــه ــت گون ــل حفاظ ــه عم ــرای برنام ــراض در اج ــر انق ــومی و در خط های ب

 سراسر کشورتوسعه سیستم مدیریت تأمین یکپارچه
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

 بهشتی دانشگاه شهید مکانیک و انرژی  خسرو رحمانی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

26/4/98  25/3/95  شرکت برق منطقه ای تهران  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح مختصر طرح 

 

 شرح دستاورد های ویژه 

توسط    ACCC (Aluminum Conductor Composite Core)ی مغز کامپوزیتی تحت عنوان هادی  هاد ،  2005اولین بار در سال  

  به استحکام   ی توانم   ی هاد  ن یا  یای. از جمله مزادیگرد  ی در خطوط انتقال برقمغز فولاد  ی هاد  نی گزیجا  CTC  یی کایمرآشرکت  

و کاهش تلفات    C  170°  تا   ییتحمل دما  ،دهیکاهش شکم   شتر،یب  یدهانیدو برابر جرسبکتر، تا    70%    ،از دو برابر  ش یب  مکانیکی

از جنس    ی مغز داخل  مل شا  ای هیدو لا  ی دیبری ه  تیاز مغز کامپوز  یهاد  ن یاشاره نمود. در ا  ی مغز فولاد  ی نسبت به هاد  ی درصد  40

  یومینی آلوم  های استفاده شده که رشته  شه ی ش  اف یال -یاپوکس   تیاز جنس کامپوز  ی ق ی کربن و روکش عا  اف یال -ی اپوکس  ت یکامپوز

  .اندبه دور آن تابانده شده ای با سطح مقطع ذوزنقه زین

  ی نیگزیارتقاء خطوط با جا ، لزوم  خطوط  م یحر  ن یمأتو    نیزم   مت یبزرگ با توجه به ق  ی انتقال در شهرها  دی خطوط جد  نصبمشکل  

شبکه  و  تیپرظرف   هادی تلفات  هادی    کاهش  ساخت  تکنولوژی  تدوین  دلایل  جمله  است.    ACCCاز  بوده  پروژه  این    د یتولدر 

  ی،نسبت به نمونه خارج ی مغز هادو خوردگی  ی کی مکان حرارتی، الکتریکی، بهبود خواصبا ساختار نانو،  ACCC ی هاد ی صنعتمهین

از  دکل    شیافزا  و   در وزن  رییآمپر بدون تغ  1250به    kV  230در هادی مغز فولادی خط  آمپر  600از حدود    یهاد  انیجر  شیافزا

 نتایج طرح بوده است.

 

 طراحی و ساخت دستگاه پالتروژن برای ساخت مغز  -

 ساخت مغز کامپوزیت هیبریدی هادی با ساختار نانو -

 های خواص پلیمری، مکانیکی، خوردگی و الکتریکی   انجام آزمون -

 دما  -و انجام آزمون جریان kV 230 ساخت نمونه به ابعاد هادی هاوک خط  -

   جریان عبوری نسبت به نمونه امریکایی 12و %  20استحکام مکانیکی % تحمل دمایی،   10افزایش %  -

 برنامه آتی جهت توسعه آتی       

 تجاری سازی ساخت مغز هادی -

 کننده مغز هادی ساز به عنوان تأمینهای هادی همکاری با شرکت -

 ای به جای مغز تک رشته جایگزینی مغز چند رشته -

با ساختار نانو  يديبر ي ه  تيمغز كامپوز تيپر ظرف يساخت هاد

ع يقابل استفاده در خطوط انتقال و فوق توز  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

 بهشتی  دانشگاه شهید علوم محیطی  یوسف رشیدی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان
20/8/99  20/8/97  دانشگاه تهران 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح مختصر طرح 

 

 شرح دستاورد های ویژه 
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سیاهه انتشار، به عنوان یکی از اجزای اصلی در این چرخه مدیریت کیفیت هوا، ابزاری ضروری در زمینه اتخاذ تصمیمات و اقدامات کاهش  

توان بصورت علمی منابع آلاینده اصلی منطقه را شناسایی کرده و این منابع را باشد. در واقع، با استفاده از سیاهه انتشار می  آلودگی هوا می

ای شامل مجموع ه (emission inventory) فهرست یا سیاهه انتشار  .بندی نمود سازی و اولویتاز لحاظ مقادیر انتشار آلایندگی، کمی  

های مختلف را از منابع گوناگون به تفکیک مکانی و زمانی بیان کند. هدف از توسعه سیاهه انتشار، کمی   که انتشار آلایندگیها است  از داده

های گوناگون، تولید مقادیر   سازی مقادیر آلایندگی تولیدی از منابع مختلف، شناسایی و اهمیت سنجی و مقایسه منابع مختلف برای آلایندگی

های عددی فتوشیمیایی درشت یا ریز مقیاس و اجرا و اثرسنجی سناریوهای  های پراکنش آلودگی هوا و مدل   ز برای مدلاولیه مورد نیا

ترین ابزار علمی و مدیریتی شناخت و عنوان بخشی از سیستم مدیریت کیفیت هوا، مهممختلف کاهش آلودگی هواست. سیاهه انتشار، به  

ریزی برای کاهش آلودگی هوا کاملا بی هدف است. سیاهه انتشار، اهداف کیفی را به  نتشار، برنامهکاهش آلودگی هواست. بدون سیاهه ا

 .سازدهای کاهش آلودگی هوا را میسر می اهداف کمی تبدیل کرده و پایش اثربخشی برنامه

  های برای کلان شهر  1398ن نسخه از آن در سال  باشد که اولی افزاری با رابط کاربری تحت وب می سامانه ملی سیاهه انتشار، یک سامانه نرم

 .اندازی شده است کشور از جمله شهرهای تهران، کرج، اصفهان، تبریز، شیراز، اراک، اهواز، قم و کرمانشاه راه
 طراحی سامانه ملی تحت وب سیاهه انتشار   (1

 قابلیت محاسبه سیاهه انتشار تمامی منابع آلاینده و قابل استفاده برای تمامی شهرهای کشور  (2

 استاندارد سازی محاسبات سیاهه انتشار منابع آلاینده برای کل کشور )ثابت و متحرک(  (3

 اطلاعاتی موجودطراحی بومی و منطبق با شرایط فعلی کشور و پایگاه های  (4

 قابلیت تعریف و ارزیابی سناریوهای کاهش آلودگی هوا (5

 های مختلف متاثر از اقدامات اجرایی قابلیت بروزرسانی آسان سیاهه انتشار و بررسی روند تغییرات انتشار سال (6

  هوا یآلودگ یساز می ارزشمند در تصم ی اطلاعات یاز بانک ها یریگو گزارش ینگه دار  ع،ی امکان تجم (7

 برنامه آتی جهت توسعه آتی       

 توسعه مطالعات و  سامانه  به سایر شهرهای کشور  (1

 گیری برای محاسبات ضرایب انتشارهای اندازهاستفاده از روش (2

 ها توسعه سامانه سیاه انتشار آلاودگی هوا به سایر آلاینده (3

 تهیه نسخه سبک برای ارایه به صنایع بزرگ کشور  (4

 سياهه انتشار آلودگی هواي نظارت، هماهنگی و ارزيابی مطالعه

 شهرهاي تبريز، اهواز، شيراز، اراک، كرج و ارزيابی شهر مشهد
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

 بهشتی  دانشگاه شهید مهندسی و علوم کامپیوتر  دکتر محمود نشاطی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

1399اسفند  1399فروردین   پرداز سامانه همراه اولبهشرکت    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح مختصر طرح 

 

 شرح دستاورد های ویژه 

طرح
ی برگزیده دانشگاه

ها
ها و پژوهشگاه

ی کشور )
ها

1400
)

 

های متعددی در حوزه مدیریت مشترکین، تحلیل داده، تحلیل  افزار) مانند همراه اول، ایرانسل و ...( نیاز به نرم های تلکام شرکت

... دارند. در این پروژه از پتانسیل دانشگاه بهشتی در تحقیق و توسعهپلتفرماطلاعات بیومتریک،   و   های ارائه خدمت دیجیتال و 

 ها استفاده شده است.افزارهای جدید، برای این نرماستفاده از فناوری

 پلتفرم باز جهت ارائه خدمات دیجیتالتولید سوپر اپلیکیشن با قابلیت  - 1

 افزار های تست خودکار نرمممیزی و بهبود فرایند -2

 RFMبندی مشترکین با رویکرد دسته -3

  تشخیص چهره با استفاده از رویکرد یادگیری عمیق -4

 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی      

های تلکامی فعال را دارد. از سویی تحقیق و توسعه انجام شده  پروژه قابلیت ارائه به سایر شرکتافزار ها و خدمات ارائه شده در این  نرم

 تواند منجر به تولید محصولات تجاری در سایز بالا شود. در این پروژه می

 افزاري در حوزه تلكام هاي نرمپژوهش، تحقيق و توسعه سامانه 
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 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 
 شاهرود  یدانشگاه صنعت مهندسی معدن، نفت و ژئوفیزیک محمد عطایی 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

17/02/1400  17/08/1399  
قرارگاه سازندگی خاتم الانبیاء )ص(، هلدینگ  

معدن، موسسه معدنتخصصی صنعت و   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

تحقيق و پژوهش و مطالعات ژئوالكتريک به روش  

 مقاومت الكتريكی و پلاريزاسيون القايی

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 1400به طول تقریبی در چهار پروفیل   در این محدودهژئوالکتریک  مطالعات   قرار دارد.  شرقی شهرستان بافتجنوبمحدودة مس زاغدره در 

ــتگـاه   3817تعـداد  به متر   1520تا   ــه پروفیـل اول تقریبـا موازی یکـدیگر و با آزیموت   IP & RSش به روایسـ درجه و   42انجـام گردید. سـ

ه پروفیل قبلی و با آزیموت   ورت متقاطع با سـ ل  –با آرایش پل   4و   3،  1درجه بوده اند. پروفیل های   98پروفیل چهارم به صـ دایپل با فواصـ

ــل الکترودی   –علاوه بر آرایش پـل    2متر و پروفیـل    40و    20الکترودی  ــل   –متر، بـا آرایش دایپـل    40و    20دایپـل بـا فواصـ دایپـل بـا فواصـ

بر   ژهیمقاومت و  ،بالا  سیلیهمراه با سـ  یآتشـفشـان  یهاسـنگ یها بر رو لیپروف یریقرارگ لیبه دلمتر نیز برداشـت شـده اسـت.   20الکترودی 

 استوک   ییزایکان  ینواح  ایو   زایی پراکنده در متن سنگ با سیلیس بالااحتمال وجود دو نوع کانی زایی، یکی کانی  باشد.  مقاطع بالا می  یرو

تند، احتمال کانی  هنجاریبی  .شـوددر محدوده داده می  ورکی های بارپذیری مرکزی پروفیل ها که دارای وسـعت زیاد و مقاومت ویژه بالا هسـ

  زایی یبه هســته کان یو دو ارتباط کی  یها  لیدر مراکز پروف  یریبارپذ  زایی اســتوک ورکی آنها بالاتر بوده و احتمال اینکه بی هنجاری های

 بالاست. ،داشته باشند یدیسولف

احتمال وجود دو نوع کانی زایی، یکی کانی زایی پراکنده در متن ســنگ با  

یلیس بالا توک  ییزایکان ینواح  ایو    سـ وددر محدوده داده می  ورکی اسـ   . شـ

اریبی اد و  هنجـ ت زیـ ــعـ ه دارای وسـ ا کـ ل هـ ذیری مرکزی پروفیـ ارپـ ای بـ هـ

 مقاومت ویژه بالا هستند، احتمال کانی زایی استوک ورکی آنها بالاتر است.

منطبق باشد    یکیزیژئوف  یها  ینیب  شیپ   رها ب  یحفار  جیکه نتا  یدر صورت

ها با فواصل و برداشت  را به سمت شرق ادامه داد  کیزیژئوف  اتیتوان عمل  یم

 پروفیلی کمتر و همچنین چند مقطع عمودی نیز ادامه یابد . 

رح 
ط

گاه
نش
 دا
ده
زی
رگ
ی ب

ها
گاه

هش
ژو
و پ
ها 

ر )
شو

 ک
ی
ها

14
00

)
 

70 

40 

m_jahangiri
Textbox
459
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 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 صنعتی نوشیروانی بابل  مهندسی مکانیک روزبه شفقت 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

20/2/1400  5/12/1398  استانداری استان مازندران  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ي مبدل  وات بر مبناي ايده  700طراحی و ساخت مبدل انرژي امواج با توان 

صنعتی جهت نصب در ساحل درياي مازندران هزارپا در ابعاد نيمه  

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

انی امواج را بههای انرژی امواج حرکت  های تجدیدپذیر اسـت. مبدلدریای مازندران یکی از منابع غنی انرژی حرکت چرخشـی برای تولید برق تبدیل  نوسـ

تاندارد  های مختلف، مبدل موج هزارپا گزینهکنند. از میان مبدلمی ت. اسـ ب برای دریای مازندران اسـ نعتیEMECای مناسـ ازی یک مبدل  ، برای صـ سـ

فاز ابتدایی را طی نموده اسـت.   4یافته در این طرح،  ید. مبدل توسـعهنمای نهایی توصـیه میهای کوچک آزمایشـگاهی تا نمونهفاز را شـامل نمونه  5امواج،  

عنوان  ی ســاحلی، ســاحل بابلســر بهنقطه 12ی  ســاخته شــد. بدین منظور پس از مطالعه  1:20در فازهای اول و دوم شــرایط دریا اســتخراج و یک مدل  

ید عملکرد در اسـتخر موج انجام شـدند. فازهای سـوم و چهارم )طرح حاضـر(  ها تحت شـرایط امواج این سـاحل برای تأیی نهایی انتخاب و آزمونگزینه

سازی و  در آزمایشگاه و ارزیابی عملکرد در شرایط واقعی دریا در چهار گام تحقیقاتی مطالعات الگوبرداری، شبیه  1:3ترتیب شامل بررسی عملکرد مدل  به

.  شـد   های میدانی در دریا نصـبتحقیقاتی برای انجام آزمون  ایصـنعتی تعریف شـد. اسـکلهنیمهی  های میدانی نمونهتحلیل، مطالعات آزمایشـگاهی و آزمون

وات توان تولید   250تنهایی تا  های مبدل بهای که تحت اثر شــرایط دریا، هرکدام از بویهگونههای میدانی عملکرد ســامانه را تأیید کردند؛ بهنتایج آزمون

 نمایند.ای هزارپا درصدی از مشکلات کمبود برق استان و کشور را برطرف میههایی از مبدلنمود. لذا مزرعه

های انرژی امواج حرکت نوســانی  های تجدیدپذیر اســت. مبدلانرژیدریای مازندران یکی از منابع غنی  

دیـل میامواج را بـه د برق تبـ ــی برای تولیـ ان مبـدلحرکـت چرخشـ د. از میـ هـای مختلف، مبـدل موج  کننـ

تاندارد  هزارپا گزینه ت. اسـ ب برای دریای مازندران اسـ نعتیEMECای مناسـ ازی یک مبدل  ، برای صـ سـ

ــامـل نمون ـ  5امواج،   ا نمونـههفـاز را شـ ــگـاهی تـ ــیـه میهـای کوچـک آزمـایشـ ایـد. مبـدل  ی نهـایی توصـ نمـ

فاز ابتدایی را طی نموده اسـت. در فازهای اول و دوم شـرایط دریا اسـتخراج و    4یافته در این طرح،  توسـعه

د. بدین منظور پس از مطالعه  1:20یک مدل   اخته شـ احل بابلسـر بهنقطه  12ی  سـ احلی، سـ عنوان  ی سـ

ــتخر موج  انتخاب و آزمونی نهایی  گزینه ــاحل برای تأیید عملکرد در اس ــرایط امواج این س ها تحت ش

در آزمایشـگاه    1:3ترتیب شـامل بررسـی عملکرد مدل  انجام شـدند. فازهای سـوم و چهارم )طرح حاضـر( به

ســازی و  و ارزیابی عملکرد در شــرایط واقعی دریا در چهار گام تحقیقاتی مطالعات الگوبرداری، شــبیه

تحقیقاتی   ایصـنعتی تعریف شـد. اسـکلهی نیمههای میدانی نمونهلیل، مطالعات آزمایشـگاهی و آزمونتح

های میدانی عملکرد سامانه را تأیید کردند؛  نتایج آزمون.  شد  های میدانی در دریا نصببرای انجام آزمون

وات توان تولید نمود. لذا    250ا  تنهایی تهای مبدل بهای که تحت اثر شـرایط دریا، هرکدام از بویهگونهبه

 نمایند.های هزارپا درصدی از مشکلات کمبود برق استان و کشور را برطرف میهایی از مبدلمزرعه

های  بازگشت سرمایه با نمونه داری و  گذاری، تعمیر و نگه دست آمده است. مبدل از نظر سرمایهصنعتی، بلوغ فناوری به با توجه نتایج قابل قبول فاز نیمه 

 سازی نیروگاه امواج است. منظور تجاری گذاری به، گام بعدی سرمایه به طرح توسعهکند. باتوجهتجدیدپذیر موجود رقابت می 
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 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 
 دانشگاه صنعتی شریف  مهندسی کامپیوتر حمیدرضا ربیعی

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان 

01/11/1399 

 

01/02/1399 

 
 معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

خدمات هوش مصنوعی )وايز( و دستيار  سكوينوآوري در 

 هوشمند تحليل تصاوير پزشكی )آي مد(

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

، روند روز افزونی به خود گرفته می و کاربردیو ارایه خدمات هوشمند در حوزه های مختلف علداده ها مصنوعی در تجزیه و تحلیل کلانکارگیری هوشبه

ی و هوش مصنوعی در قالب یک پلتفرمی منسجم ضرورتی است انکارناپذیر. اهداف کلان توسعه ها دادهسازی این دو مفهوم یعنی کلاناست.. لذا، یکپارچه

 از:  ندها مبتنی بر هوش مصنوعی، عبارتدادهسکوی وایز به عنوان پلتفرم پردازش کلان

 از قدرت هوش مصنوعی مندی آسان و سریعبهره درهای مختلف در مسیر تحول دیجیتال کمک به سازمان •

 ها و خدمات کاربردی مبتنی بر هوش مصنوعیی متنوعی از برنامهرایانش ابری برای استقرار مجموعه ازپلتفرم  استفاده •

 

سبت  ،جهت اثبات کارآیی پلتفرم وایز ست. کمبود رادیولوژیست به ن صاویر پزشکی )آی مد( بر روی این پلتفرم توسعه یافته ا دستیار هوشمند تحلیل ت

و سپس سامانه  ذخیره شده( PACS)سیستم پکس  که دربیمار تصاویر پزشکی نماید. تر میجمعیت در ایران ضرورت ایجاد چنین بستری را مشخص

بیماری را تشخیص داده و هشدارهایی به پزشک و رادیولوژیست  ،نوآورانه شبکه های عمیق تفسیر پذیرهای هوش مصنوعی الگوریتمآی مد با استفاده از

سامانه آی مد با موفقیت در تشخیص بیماری کوید  درصد  98درصد و حساسیت بالای  96 با دقت بالایو تخمین حجم نواحی درگیر،  19خواهد داد. 

 در حال استفاده در مراکز درمانی می باشد.

 طراحی بر مبنای رویکرد پلتفرمی و ابری •

 هادادهکلان از هوشمند درنگ و سریع تحلیل بی •

با استفاده از سی تی اسکن از مرکز  19و دریافت تاییدیه سامانه تشخیص کوید ، حمل و نقل هدر حال استفاده در سیستمهای هوش تجاری صنعت بیم •

 رادیولوژی تهران

 .Springer Natureاین سامانه توسط ناشر معتبر  19نتایج تشخیص هوشمند کوید چاپ  •

 

ک تشخیصی ماموگرافی بر أساس سامانه هوشمند تشخیص و تولید سیستم هوشمند کم •

 گرید بندی سرطان سینه 

 تشخیصی سرطان پروستات تولید سیستم هوشمند کمک •

 به کارگیری تجاری این پلتفرم های نوآورانه در خارج از کشور
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 بیمارستانی.   PACSهمبندی شده با سیستم  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 
علی محمدعلی مداح  دانشگاه صنعتی شریف  مهندسی برق 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

8/1400  8/1399 ( اول همراه)  ایران سیار ارتباطات  شرکت   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

همراه رمزارز سامانه  توسعه و طراحی  

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 این. اســت  اول همراه  رمزارز  به  مجهز  اول  همراه چین  بلاک  ســامانه  ســازی  پیاده  و  طراحی،  تحقیق  پروژه این از  هدف

 توسـط  چین  بلاک بر  مبتنی سـازکارهای   تاسـیس  نیز  و  کاربران  توسـط  هوشـمند   قرارداد  سـازی  پیاده قابلیت  سـامانه

 شـرکتها برای  ملی چینی  بلاک اعتماد  قابل زیرسـاخت  یک  درواقع  و  دارد  را  بزرگ  و  کوچک  اقتصـادی  و  تجاری  موسـسـات

د   می امانه این. باشـ امل  سـ رافی شـ ت(  stable coin) پایدار  پول نیز  و  متمرکز غیر  صـ  این مهم  های قابلیت  دیگر  از. اسـ

 .باشد  می کاربر میلیون  دهها جذب برای پذیری مقیاس  و، خودکار مدیریت، خرابی تحمل قابلیت سامانه

 شـــرکتهای  و  عادی  کاربران   از حمایت  برای  لازم قابلیتهای  تمام با  ملی  ابعاد  در  چینی  بلاک زیرســـاخت  ســـازی  پیاده

اخت تامین جهت،  تجاری ایبری  حملات  برابر  مقاوم،  لازم  زیرسـ یس  برای،  سـ ات  تاسـ سـ ولات  و موسـ  و،  بنیان  دانش  محصـ

 .کشور اقتصاد شکوفایی و رشد  برای مولد  زایی اشتغال

،  محصولات  و   ها  دارایی   کردن  توکنایز  جهت  اول  همراه  چین  بلاک   سامانه  بستر   بر  ملی   مقیاس   در   محصولات   توسعه

 . امن نظرسنجی  و  گیری رای ، متمرکز  غیر دسترسی کنترل  و  هویت احراز
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

 صنعتی خاتم الانبیاء بهبهاندانشگاه   دانشکده فنی مهندسی  ساسان معتقد 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان 

28/7/1400  18/9/1399  سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان خوزستان  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

با   خطر زمين لرزه در شهر اهواز  ريزپهنه بندي 

 نزديک گسل در نظر گرفتن اثرات جهت داري 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

یکی در طرح سازه ها و طراحی اماکن شهری، زمین لرزه مورد استفاده در تحلیل باید به گونه ای انتخاب شوند که با شرایط ژئوفیزیکی و ژئوتکن

از گسل به دلیل وجود مشخصات خاص در خصوصیات زمین لرزه، و به خصوص   محل بیشترین سازگاری را داشته باشند. در مناطق نزدیک

وجود پالس جهت داری، نیاز به چارچوبی برای انجام تحلیل خطر با در نظر گرفتن شرایط جهت داری و همچنین انتخاب زمین لرزه به شدت 

ای قوی که دارای اثرات نزدیک گسل اجتناب عال، وقوع زلزله در نزدیکی تعداد زیادی گسل ف اهوازشود. با توجه به واقع شدن شهر احساس می

ای با در نظر  های دارای اهمیت متوسط و زیاد بسیار در شهر، مطالعات ارزیابی خطر لرزهناپذیر است. توسعه روزافزون شهر و نیاز به ساخت سازه

باشد. برای  ای شهر اهواز میاین مطالعه، تهیه نقشه پهنه بندی لرزهنماید. هدف از  گرفتن اثرات نزدیک گسل را از اهمیت زیادی برخوردار می

به جامعه مهندسی برای لحاظ نمودن اثرات واقعی    های نوین تحلیل خطر نزدیک گسل استفاده خواهد شد. نتایج مطالعهاین منظور، از روش

   .کمک خواهد کرداماکن اسکان اضطراری پس از زلزله  صحیح ی یابمکانهای قابل اعتمادتر مدیریت بحران بر اساس زمین لرزه و ارائه طرح 

 

 رتبه بندی روابط کاهندگی منطقه اهواز برای اولین بار  -

 روش آماری مصنوعی برای اولین بار ارایه  کاتالوگ احتمالی منطقه ضرایب لرزه خیزی به  -

 ارائه نقشه خطوط هم خطر و طیف زلزله با لحاظ کردن اثرات نزدیک گسل برای اولین بار  -

 های امن شهری برای طرح های مدیریت بحران تعیین مکان -

 تحلیل کیفی آسیب پذیری شهری -

 های مهم و ضروری تحلیل کمی آسیب پذیری ساختمان -

 تحلیل ریسک عمومی شهری   -

 تحلی ریسک ساختمان های مهم و ضروری   -
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

برق یمهندس عادل زکی پور   دانشگاه صنعتی اراک  

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

15/11/99  1/9/98 مولایی کارخانه صنایع چوب    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

طراحی و پياده سازي سيستم واسط الكترونيكی و  

 درايو سرو موتورهاي مغناطيس دايم دستگاه 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

تفاده از    مروزها ین ابزارهایی  اسـ نایع مختلف برای تولید قطعات با پیچیدگیCNC)  با کنترل کامپیوتریماشـ ی  هایها( از جایگاه ویژه ای در صـ بالا   هندسـ

تگاه  برخوردار می اخت بخش کنترل دسـ ند. این پروژه تحقیقاتی با هدف طراحی و سـ ازی دانش طراحی و   CNCباشـ ه درجه آزادی همراه با بومی سـ با سـ

تگاه   ت. ابعاد میز کار دسـ ده اسـ رو درایوهای موتورهای مغناطیس دایم اجرا شـ اخت سـ ده   CNCسـ اخته شـ رو موت  مربعمتر  5/5 ×  3سـ ورهای  بوده و از سـ

مغناطیس دائم سـنکرون برای کنترل موقعیت و سـرعت حرکت محورهای مکانیکی دسـتگاه اسـتفاده شـده اسـت. همچنین درایو سـرو موتورهای مغناطیس  

  DSPی  ادایم با هدف دسـتابی به دانش فنی و بومی سـازی آن نیز طراحی و سـاخته شـده اسـت. در این پروژه برای پیاده سـازی بخش کنترل از پردازنده ه

های پیشـرفته کنترل موقعیت و سـرعت در پیاده سـازی بخش کنترل اسـتفاده شـده اسـت.  بکار گرفته شـده و از الگوریتم  MIPS150با قدرت پردازش  

 دور بر دقیقه می باشد.  24000متر بر ثانیه و سرعت اسپیندل  میلی  500متر، سرعت حرکت  میلی  1/0دستگاه ساخته شده داری دقت عملکرد  

 

به تجهیزات وارداتی و همچنین بازار مصـرف    CNCهای  با توجه به وابسـتگی اجزای بخش کنترل دسـتگاه

ــتیابی به دانش فنی کنترل کننده ــازی و دس ــرو موتورهای مغناطیس  بالای این تجهیزات، بومی س های س

دایمی از دسـتاوردهای ارزشـمند این طرح در راسـتای صـرفه جویی اقتصـادی و جلوگیری از خروج ارز از  

ور می هکشـ ده در مقایسـ اخته شـ د. نمونه سـ رفه جویی ارزی بیش از    باشـ ابه خارجی از صـ د    60با مشـ درصـ

 نفر بصورت مستقیم مشغول به کار شده اند.  3برخوردار و بوده است. همچنین با بهره برداری از این پروژه  

 

در گام  با توجه به نتایج حاصل در این پروژه تحقیقاتی دانش فنی لازم برای طراحی و ساخت انواع درایوهای ماشین های الکتریکی خاص حاصل شده و  

ر برای  هایی با درجه آزادی بالاتساخته شده و طراحی و ساخت دستگاه   CNCآتی تولید انبوه این تجهیزات مدنظر خواهد بود. همچنین توسعه تجهیز  

 باشد.های ماشین کار و مونتاژ از اهداف آتی این طرح تحقیقاتی میکاربردهای خاص در صنایع مانند انواع ربات
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 ساخته شده  CNCنمایی از دستگاه 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

 دانشگاه علم و صنعت ایران  مهندسی صنایع  محمدرضا رسولی 

پایان تاریخ    کارفرما  تاریخ شروع  

22/02/1399  01/06/1397  دانشگاه علوم پزشکی تهران  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سامانه يكپارچه مديريت آزمايشگاه )سيما(

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 آتی برنامه آتی جهت توسعه  

مدیریت آزمایشـگاه  ( یا سـیسـتم LISسـامانه یکپارچه مدیریت آزمایشـگاهی )سـیما(، گاهی به عنوان یک سـیسـتم اطلاعات آزمایشـگاهی )

(LMSناخته می امل نرم( شـ ود، شـ تیبانی میشـ گاهی مدرن پشـ رفت مدلافزاری اسـت که از عملیات آزمایشـ های کسـب و کار  کند. پیشـ

های مدیریت آزمایشـگاهی همگام با  ای، حوزه خدمات آزمایشـگاه تشـخیص طبی را نیز متحول کرده اسـت، ولی متاسـفانه سـیسـتمشـبکه

ــ ــبکهباین تغییرات کس ــور از عملیاتی یکپارچه و متمرکز ش ــتمی در کش ــیس ــر هیچ س ــت. در حال حاض های وکاری پیش نرفته اس

تیبانی نمی گاهی پشـ ول نرمآزمایشـ یما( اولین محصـ گاهی )سـ امانه یکپارچه مدیریت آزمایشـ د که  افزاری تحت وب بومی میکند. سـ باشـ

کند. یکپارچگی و به  های آزمایشــگاهی را نیز محقق مینیاز شــبکهضــمن پشــتیبانی از عملیات جاری تشــخیص طبی، خدمات مورد 

پیوستگی اجزای مختلف سیستم اطلاعاتی آزمایشگاهی از نکاتی است که در توسعه این سیستم مدنظر قرار گرفته است. در تحلیل،  هم

افزاری و اطلاعات در نظر گرفته شــده  های نرمطراحی و توســعه ســیســتم اطلاعاتی، یکپارچگی افقی و عمودی بین فرآیندها، ســامانه

 است. محور این یکپارچگی معماری سازمانی است که در سطوح استراتژی، فرآیند، سیستم و داده توسعه داده شده است.

حوزه آزمایشگاه تشخیص طبی که شامل قوانین متعدد در حوزه پذیرش بیمار،  پیچیدگی فرآیندی  •

 .گیری، انتقال نمونه، انجام آزمایش، جوابدهی، کنترل کیفی و مدیریت صندوق و بیمه درمانی استنمونه 

 اتصال به تجهیزات متنوع آزمایشگاهی در بستر شبکه و یکپارچگی ارسال/ دریافت اطلاعات  •

 ها های عضو شبکه و ایجاد فرآیندی یکپارچه بین آزمایشگاهایی آزمایشگاهپراکندگی جغرافی  •

 کندای که به طور کامل فرآیندهای شبکه آزمایشگاهی را مدیریت و یکپارچه میاولین سامانه •

 مدیریت تعاملات بین بازیگران متعدد شامل آزمایشگاه، بیمار، بیمه و ... •

 ارائه داشبوردهای مدیریتی  •

 B2Cارائه خدمات  •

 توسعه سیستم مدیریت تأمین یکپارچه •

طرح
ی برگزیده دانشگاه

ها
شگاه

ها و پژوه
ی کشور 

ها
1400

 

 

رح
ط

گاه
نش
 دا
ده
زی
رگ
ی ب

ها
گاه

هش
ژو
و پ
ها 

ر )
شو

 ک
ی
ها

14
00

)
 

76 

m_jahangiri
Textbox
465



 
 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

 دانشگاه گنبد کاووس کشاورزی و منابع طبیعی  حجت قربانی واقعی 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

 شرکت دانش بنیان اندیشه ورزان آب نما گستر  1395 1400

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 نمونه سازی تانسیومتر و مینی تانسیومتر خاک در دو نوع آنالوگ و هوشمند 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 اطلاع کاربر به مکش صورت به را خاک رطوبت مقدار که است خاک گیری مکش رطوبتی  ابزار دقیق اندازه   سیستم یک تانسیومترخاک دستگاه

میلادی    2014شود. از سال  امروزه در اراضی مدرن برای تنظیم دقیق زمان آبیاری و جلوگیری از تنش رطوبتی از این دستگاه استفاده می.  دهدمی

دستگاه  بکارگیری آن در اراضی زراعی و باغی در کشور های آمریکا، هلند و آلمان مورد توجه قرار گرفت. طرح ساخت این سیاست تولید انبوه آن و  

نوع مینی آن   یا   هوشمند تانسیومترخاک در این شرکت اندیشه ورزان آب نما گستر مطرح شد. دستگاه   1395درکشور برای اولین بار در سال  

 مکش داده مدیریت برد(  ج و گلاس یا لوله های پنوماتیک پلاکسی بدنه(ب رسی، کلاهک حکم  در  متخلخل ی رس کپسولهای (  الف بخش  ازسه 

الکترونیک و کلاهک  .  است شده ساخته خاک برد  فنی  انجام شده است و دانش  پی سی وی دستگاه در داخل کشور  نویسی و ساخت  برنامه 

ه است که به راحتی قابلیت ارتقا و نصب سایر سنسورها را به خود دارد. سنسور سرامیکی آن بومی شده است. برد دستگاه طوری طراحی شد

رطوبتی، اکسیژن، دی اکسید کربن، نیترات و دی اکسید گوگرد از دسته سنسورهای قابل اتصال و برنامه نویسی به ماژول طراحی شده در شرکت 

 اندیشاب است.

 

 1395-08-26به تاریخ  90470ثبت اختراع داخلی به شماره  -1

 1396- 11-23تاییدیه اختراع از وزرات علوم تحقیقات و فناوری  -2

 قابل ارایه به بازار هدف  1400دستگاه تانسیومتر خاک در خرداد  120نمونه سازی  -3

 

 ساخت نوع خاص و منحصر به فردی از سنسور رطوبت خاک دیجیتالی کاملا ایرانی و بومی برای اولین بر در کشور و اتصال آن به برد دستگاه 

طرح
ی برگزیده دانشگاه

ها
ها و 

شگاه
پژوه

ی کشور 
ها

1400
 

 

طرح
ی برگزیده دانشگاه

ها
ها و پژوهشگاه

ی کشور )
ها

1400
)

 

77 

m_jahangiri
Textbox
466



 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

دانشگاه نام   دانشکده  مجری   

 علوم کشاورزی و منابع طبیعی خوزستان  مهندسی زراعی و عمران روستایی  منصور غنیان 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

1399خرداد  1397آذر    سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان خوزستان  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 تدوين سند پايداري معيشت روستايی و عشايري استان خوزستان 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

پذیری مواجه  برشـد جمعیت، افزایش تقاضـا برای غذا، کاهش منابع طبیعی، تغییر آب و هوا و افزایش فشـار به تولید کشـاورزی خانوارهای روسـتایی را با آسـی

های اقتصـادی، خدماتی از جمله گردشـگری روسـتایی، صـنایع  های تولید کشـاورزی و تنوع در فعالیتدر این ارتباط، ایجاد تنوع و تحول در نظام  سـاخته اسـت.

این رو،    ای  می تواند بخشـی از راه حل باشـد. ازکشـاورزی و روسـتایی و تلفیق مشـاغل زراعی، باغبانی و دامپروری با مشـاغل غیر کشـاورزی و برون مزرعه

عه ر ادی و فرهنگی مناطق مختلف درکنار هم افزایی بین تمامی ذینفعان مرتبط با توسـ اس ویژگی های اجتماعی، اقتصـ تایی  تدوین چارچوبی علمی براسـ وسـ

روسـتایی و عشـایری اسـتان    در این راسـتا، مطالعه حاضـر، با عنوان دتدوین سـند معیشـت پایدار  ای در این خصـوص باشـد.تواند کلید موفقیت هرگونه برنامهمی

بندی اسـتان بر اسـاس شـاخص معیشـت پایدار  و دتدوین الگوی عملیاتی   ریزی اسـتان خوزسـتان در دو بخش دپهنهخوزسـتان  در سـازمان مدیریت و برنامه

های خاص  ری اسـتان خوزسـتان، ویژگیها، نقاط قوت و ضـعف معیشـت پایدار روسـتایی و عشـایها، محدودیتاین مجموعه ضـمن توجه به قابلیت  عملیاتی شـد.

من ارائه ت و تلاش نمود تا ضـ ده اسـ ی تجارب موفق جهانی تدوین شـ ادی، اجتماعی و فرهنگی و همچنین بررسـ عیت معیشـت  اقتصـ فاف از وضـ ویری شـ ی تصـ

 هموار سازد.    پایدار روستایی و عشایری استان خوزستان، بتواند مسیر پایدارسازی معیشت روستایی و عشایری را تا حد ممکن

 

 پهنه بندی وضعیت فعلی معیشت روستایی و عشایری استان خوزستان در سطح دهستان؛ -

 سنجش ناپایداری معیشت خانوارهای روستایی و عشایری در سطح دهستان؛ -

 خدمات؛ شناسایی اولویت های توسعه دهستانی در زیر بخش های کشاورزی، صنعت و   -

 پیشنهاد بسته های شغلی متناسب با ظرفیت های هر دهستان به منظور تقویت و ارتقای پایداری معیشت خانوارهای روستایی و عشایری؛  -

 شهرستان استان   23تدوین مجموعه اسناد شهرستانی به تعداد   -

 

فعلی پایداری معیشت نواحی روستایی و عشایری از سوی سازمان مدیریت در اختیار فرمانداران قرار گرفته و  کتابچه شهرستانی طرح شامل وضعیت  

 تمامی برنامه های توسعه اشتغال و سرمایه گذاری اقتصادی در نواحی روستایی و عشایری با استناد به یافته های طرح انجام خواهد شد. 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

 گلستان دانشگاه  فنی و مهندسی  حسین مومنی 

 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

31/06/1400  01/01/1399  سازمان فناوری اطلاعات ایران  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

به حوادث و   يواكنش فور   نهيدر زم  یاخذ خدمات پژوهش 

 تبادل اطلاعات يفضا ي هايريپذ بي و آس   داتياز تهد  يري شگي پ

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

،  (CMS) محتوا  تیریمد  هایســـتمیسـ ــ یها  یریپذ بیآسـ ــ  یابیو ارز  لیتحلدر این طرح به انجام تحقیق و پژوهش در زمینه  

و مهندسـی    ESXi ،VSpher  ،Vcenter   ،HyperVی شـامل سـاز  یمجاز یبزارهااو   یهافناور  یریپذ بیآس ـ  یابیو ارز  لیتحل

 معکوس بدافزارهای معروف دنیا و نیز ارایه راهکارهای هوشمند در زمینه مقابله با تهدیدهای سایبری می پردازیم.  

 

 های سازمانی  CMSابزار اسکن آسیب پذیری 

 فرآیند مهندسی معکوس بدافزارها

 ابزار دریافت هوشمند آسیب پذیری های مطرح در دنیا و اعلام هشدار سریع

 ( Digital Forensicتوسعه ابزارهای جرم یابی دیجیتال ) 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

 دکتر علی بهنیافر 

پور()همکار: دکتر محمدرضا بقائی  

مهندسی پایه و فنیعلوم  دانشگاه گنبدکاووس  

 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

01/04/1400  01/10/1399  کارگاه تولیدات ادوات کشاورزی شیرازی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یبا پروانه داخل جريان محوري  پمپ

 مختصر طرح شرح  

 دستاوردهای ویژه 

 آتی جهت توسعه آتی برنامه  

ماهی، مراکز تصفیه آب، )یا پروانه ملخی( بسـیار مناسب سیرکوله نمودن سیالات بوده و از این رو در صنعت پرورشهای جریان محوریپمپ

های جریان محوری گیرند. تمام پمپپایین باشـند، مورد اسـتفاده قرار میصـنایع تولید روغن و کلیه کاربردهایی که نیازمند دبی بالا و هد  

غال می ته و حجم زیادی را اشـ نگینی داشـ یار سـ تند؛ یک این که وزن بسـ ی هسـ اسـ نعت، دارای دو عیب اسـ کنند و دوم اینکه، موجود در صـ

یار پیچیدهمتعلقات و یرق  اختمان بسـ ب آنها نیاز بوده و سـ یاری جهت نصـ اخت و   ایآلات بسـ ت تا هزینه سـ ده اسـ دارند. همین امر منجر شـ

ــی از عهده هزینه ــوص ــیار افزایش یابد تا جایی که مراکز خص ــاختار و  البته هزینه تعمیر و نگهداری آنها بس های بکارگیری آنها برنیایند. س

اند. در  حد چشــمگیری مرتفع گشــته  ای طراحی شــده اســت که معایب مذکور تاگونهرو بهمکانیزم عملکرد پمپ ارائه شــده در طرح پیش

ای داخلی روتور به ت که از فضـ ده اسـ اختار، ملاحظاتی درنظر گرفته شـ ود.  طراحی موتور القایی این سـ تفاده شـ یال اسـ یر عبور سـ عنوان مسـ

اد یاری در وزن و حجم پمپ شـده اسـت. همچنین، سـ گی سـاختمان بنابراین پروانه پمپ در داخل روتور تعبیه گشـته که منجر به کاهش بسـ

ده، علاوه ب و بهرهبراینپمپ ارائه شـ رایط نصـ ت، بلکه تمامی هزینهکه شـ هیل نموده اسـ یار تسـ اخت و  برداری را بسـ های مربوط به فرآیند سـ

سـازی پمپ شـده و بنابراین  دیگر، عبور سـیال از داخل روتور باعث خنکهمچنین تعمیر و نگهداری را کاهش چشـمگیری داده اسـت. ازسـویی

 سازی اضافی نبوده که این نیز در کاهش هزینه ساخت پمپ تاثیر بسزایی دارد.از به هیچگونه مکانیزم خنکنی

 کاهش وزن و حجم پمپ •

 کاهش هزینه ساخت، تعمیر و نگهداری •

 سادگی ساختمان و نصب  •

 درایو پروانه  به شاسی و حذف تمامی یرق آلات مربوط •

 آلات اضافی جهت قرارگیری پمپ در محل کاربرد آنحذف اتاقک و یرق  •

 سازیبدون نیاز به سیستم خنک •

 حذف شفت و انتقال مستقیم گشتاور به قطر خارجی پروانه پمپ •

 کندرویه قطر داخلی روتور جلوگیری میاستفاده از پروانه ارشمیدسی که از افزایش بی •

 

باشد که طبیعتا منجر به های مختلف میاندازی خط تولید این نوع پمپ در ابعاد و توانبرنامه آتی جهت توسعه این طرح، راه

 کاهش چشمگیر قیمت تمام شده آن خواهد شد.
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 
 دانشگاه علامه طباطبائی  اقتصاد علی نصیری اقدم

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

 شهرداری تهران  1394 1397

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ها در شهر تهران و  ها، نهادها و ارگان برآورد هزینه ناشی از حضور سازمان 

 ای و چگونگی جبران آن در بودجه ملی های سرمایه تأثیر آن بر هزینه 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

هایی اســت که شــهرداری پایتخت به واســطه پایتخت بودن و قرار گرفتن در محل اســتقرار دولت مرکزی هدف از این تحقیق برآورد هزینه

هرداری تهران متحمل هزینهمتحمل آن می ؤال این اسـت که آیا شـ ود. در واقع سـ هرداریهایی میشـ ود که دیگر شـ آن مواجهند. ها کمتر با  شـ

ی و پیشـینه تجربی، پایتخت بودن فقط هزینه ندارد، بلکه درآمد هم دارد و با مرکزیت یافتن شـهرها و پایتخت شـدن آنها  بر اسـاس مبانی نظر

تر آن اسـت که کند و لذا سـؤال دقیقکند و هم ظرفیت مالی آنها برای کسـب درآمد افزایش پیدا میهای شـهرداری افزایش پیدا میهم هزینه

تر اسـت:  رعت کدام یک بیشـ ر مؤید آن اسـت که اولاً با بزرگ شـدن و  درآمدها یا هزینهسـ نجی در مطالعه حاضـ اد سـ ها؟ ارزیابی آماری و اقتصـ

هرها هرداری به طور معناداری افزایش پیدا می  مرکزیت یافتن شـ هرداریهم درآمدها و هم مخارج شـ ها بیش از ظرفیت کند و ثانیاً مخارج شـ

ــها افزایش پیدا میمالی آن ــهرداریکند و ش ــی به دادهها افزایش پیدا میکاف درآمد هزینه ش ــترس ها نتایج  کند. با توجه به محدودیت دس

 پژوهش باید با احتیاط تفسیر شود.

ــت کـه اولاً بـه لحـاظ آمـاری بـا افزایش جمعیـت هزینـهاز یـافتـهتوان آنچـه کـه بـه طور مطمئن می ــتنبـاط نمود این اسـ هـا خیلی هـای تحقیق اسـ

ریعتر از درآمدها افزایش می هرها( به سـ اً برای کلانشـ وصـ هرهای مرکزی و جمعیت حومه آنها )مخصـ افران ورودی به شـ یابد و ثانیاً تعداد مسـ

هرداری اس، میمی ها را افزایشطور معناداری مخارج شـ هرداریدهد. بر این اسـ هم شـ یه نمود که در توزیع سـ ها از مالیات بر ارزش  توان توصـ

 افزوده مناسب است که متناسب با جمعیت حومه و مسافران ورودی )مخصوصاً برای کلانشهرها( ضریبی در نظر گرفته شود. 

 

بیشتر و به روزتر و برای تعداد شهرهای  ها  توان با دادهاین پژوهش را می

ها استفاده  بیشتری انجام داد و از اطلاعات مکانی هم برای تخمین هزینه

های تحقیق نمود و  توان اتکای بیشتری به یافتهکرد. در این صورت، می

 گیران ارائه نمود. تری به تصمیمهای محکمتوصیه
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه علامه طباطبائی  مدیریت و حسابداری  حامد دهقانان 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

 معاونت قرآن و عترت وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی  1398 1399
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ارزيابی بيست و ششمين نظارت و تدوين الگوي 

 نـمايشـگـاه بـين المـللـی قـرآن كـريـم 

 

 طرح شرح مختصر  

 دستاوردهای ویژه 

 توسعه آتی   برنامه آتی جهت

سنجش و اندازه گیری، شرط لازم مدیریت اثربخش در فعالیت ها و رویدادهای فرهنگی محسوب می شود.  این در حالی است که ارزیابی رویداد  

 های فرهنگی کشور از منظر میزان تحقق اهداف  و ماموریت ها یکی از چالش های پیش روی دستگاه ها و نهادهای فرهنگی محسوب می شود.  

طرح ها و کمیته های حاضر در بیست و ششمین نمایشگاه   سازمان ها،نظارت و ارزیابی  ایجاد چهارچوبی روشمند جهت اجرای این طرحف از هد

و  اهداف  میزان تحقق  بین المللی قرآن کریم می باشد تا با توجه به اهمیتی که این نمایشگاه دارد، از طریق بررسی و ارزیابی عملکرد بخش مذکور  

   وریت های این رویداد فرهنگی مورد سنجش قرار گیرد.مام 

،  غرفــه هــا، طــرح هــا حدر ســه ســط بعد از تــدوین چهــارچوب نظــری مناســب بــه تفکیــک دو مقولــه نظــارت  و ارزیــابی، مــدل تــدوین شــده

شــده اســت. پــس از تجزیــه    اجــراو از دو منظــر نظــارت و ارزیــابی  شــرکت کننــده در نمایشــگاه  و کمیتــه هــای مختلــف  دستگاه های اجرایــی

و تحلیل داده ها گــزارش در ســه بخــش ارزیــابی طرحهــا، نظــارت روزانــه از غرفــه و گــزارش ارزیــابی کمیتــه هــا ارائــه شــد. همچنــین در هــر  

 بیان شده است.جهت ارتقای عملکرد  بخش از ارزیابی راهکارهایی  

ــازمـان هـا و   ــمنـد جهـت ارزیـابی و انـدازه گیری عملکرد فعـالیـت هـای فرهنگی همواره یکی از حلقـه هـای مفقوده سـ ارائـه چهـارچوبی بومی و روشـ

نهادهای فعال در این حوزه بوده اســت. در این طرح پژوهشــی برای نخســتین بار چهارچوب نظری مناســب با اقتضــائات ارزیابی و اندازه گیری  

 عملکرد فعالیت های فرهنگی ارائه شده و کارایی و اثربخشی آن در نمایشگاه بین المللی قرآن مورد آزمون قرار گرفته است.

 

یافته های این طرح پژوهشی و چهارچوب نظری ارائه شده می تواند به عنوان یک الگوی بومی در سایر فعالیت های  

فرهنگی مشابه مورد استفاده قرار گیرد بر همین اساس توسعه طرح در فعالیت های مشابه فرهنگی کشور در دستور کار  

 تیم پژوهش قرار گرفته است.  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

 دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان  شیلات و محیط زیست  سیدحامد میرکریمی 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

1400/3/12 04/04/1397  سازمان حفاظت محیط زیست  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 IUCNبندی بندی مناطق تحت حفاظت در ایران بر اساس طبقه چارچوب جامع طبقه

 و متمم آن: دستورالعمل تهیه طرح مدیریت مناطق تحت حفاظت 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

هـای حفاظـت از سـرزمین بنـدی پهنـهکننـده چـارچوبطرح چارچوب جامع منـاطق تحـت حفاظـت در ایـران سـندی اسـت کـه ارائـه

هـای شـرایط کنـونی اطلاعـات مـرتبط اسـت. ویژگـیاست. گـزارش آن بطـورکلی توصـیفی و بـه همـراه عناصـر راهبـردی بـه همـراه و  

و بــه    IUCNبنـدی جهـانی بنـدی منـاطق در ایـران را تصـویر کـرده اسـت و شـرایط آتـی را بـر اسـاس امکـان همتـرازی بـا طبقـهطبقه

کنـد. طـرح، شـرایط هـر طبقـه تحـت حفاظـت را در ارتبـاط بـا چـارچوب کلـی و منـاطق پیشـنهاد مـیکمک نظر متخصصــان و متولیــان 

اکنـون بـرای ایـران وجـود نداشـته اسـت. گـزارش در ارتباط با متولیان آن در مقیاس ملـی بـه تصـویر کشـیده اسـت. چنـین سـندی تـا

 گیرد. آن موارد قانونی مترتب پیشنهاد جدید و چگونگی اجرای آنرا در بر نمی

و مرسـوم بـوده اسـت بکـارگیری رویکـرد کنـد بجـای رویکـرد طـرح جـامع کـه از قـدیم در ایـران تـرویج یافتـه  متمم طرح تـلاش مـی

ــادگیری از آوری دادهمــدیریت تطبیقــی را کــه بیشــتر بــر مبنــای بررســی سیســتماتیک مشــکلات، جمــع هــای جدیــد مــورد نیــاز، و ی

هـا اســت در تنظــیم طــرح مـدیریت منــاطق معرفــی کنــد. ایــن هـای مــدیریت بــر اســاس یافتــهطریـق نظــارت پیوســته و تنطــیم روش

و  IUCNهــای جدیــد مــورد تاییــد هــای مــدیریت منــاطق وفــق چــارچوبگیــری طــرحظــیم چــارچوبی جهــت شــکلگــزارش در پــی تن

 بندی مناطق برای ایران است.همچنین همگام با چارچوب جدید پیشنهادی طبقه

گانه اصلی شامل منطقه بندی هفتیک طبقهخروجی طرح چارچوب جامع مناطق  

شده، منطقه  وحش، منطقه حفاظت بکر، پارک ملی، اثر طبیعی ملی، پناهگاه حیات

متمم قرارداد کند. طبقه فرعی را پیشنهاد می 48شده و پایدار و سیمای حفاظت

-کند که منطبق بر الگویگیری طرح مدیریت مناطق ارائه میالگویی را برای شکل 

   تر از الگوی جاری است.تر، چابکتر و اجرای آن کم هزینههای جهانی، واقعی

 

شده آن فاز یک هستند. تصویب فازهای بعدی جهت لحاظ موارد تائیدبندی مناطق شامل سه فاز است. طرح و گزارش  بروزرسانی طبقه

 اند و نیاز به پایش دارد. قانونی مترتب پیشنهاد جدید  و چگونگی اجرا ضروری هستند. نتایج متمم طرح اجرایی شده
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان  مرتع و آبخیزداری  دکتر حمید نیک نهاد قرماخر

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

09/06/1400  17/6/97  آلمان  زالف موسسه 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 افزايش منظور به مخلوط كشت هاي  روش كاربرد

 خشک  نيمه اراضی در گياهی  پوشش رويشی  دوره

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

موضـوع اصـلی این طرح امکان سـنجی و بررسـی اثرات یک سـیسـتم کشـت نوین بر تولید محصـول جو دیم و علوفه دامی در دیم زارهای کم  

دارای  بازده مناطق نیمه خشــک اســتان گلســتان از طریق کشــت همزمان جو با دو گونه گیاهی ســالســولا ترکمانیکا و وتیور گراس، که 

 فنولوژی متفاوتی هستند، بود.

الانه جو نمی  السـولا ترکمانیکا نه تنها اثر منفی بر تولید سـ انگر آن اسـت که کشـت همزمان جو  و سـ کذارد، بلکه در نتایج بدسـت آمده نشـ

ــایت منگالی و بندر ترکمن، منجر به تولید  ــال های مختلف اجرای طرح در دو س در هکتار در ابتدای    کیلوگرم علوفه تر  2620تا   380س

فصـل پاییز شـده اسـت. مضـاف برآن، پوشـش سـالسـولا ایجاد شـده در سـطح دیمزار طی فصـل تابسـتان از فرسـایش بادی ممانعت نموده، مانع  

ولا ترکمانیکا با توجه به  السـ الانه سـ ت سـ ت و برداشـ ود. کشـ تان نیز می شـ ور ترکمسـ ته از بیابان قره قوم در کشـ حرکت ریزگردهای برخاسـ

تر آن )بیش از م د.  %35حتوی بالای خاکسـ ته باشـ ک نیز داشـ وری خاک دیمزارهای مناطق نیمه خشـ (،می تواند نقش مهمی در تعدیل شـ

 لذا این سیستم کشت نوین قابلیت ترویج در دیمزارهای کم بازده مناطق نیمه خشک استان گلستان را دارد.

 معرفی سیستم کشت نوین جهت دیمزارهای مناطق نیمه خشک استان گلستان  -1

قابلیت استفاده از بارش های پراکنده تابستانی جهت ایجاد پوشش گیاهی در فصل تابستان و برداشت علوفه در  اثبات   -2

 با استفاده از گونه بومی سالسولا ترکمانیکا  فصل پاییز

 معرفی سالسولا ترکمانیکا بعنوان گونه ای مغذی حاوی درصد پزوتئین خام، درصد هضم پذیری و درصدمواد معدنی بالا  -3

همکاری با موسسه زالف آلمان در خصوص شیوه های  ادامه و گسترش  

 نوین مدیریت آب و خاک در مناطق خشک و نیمه خشک استان گلستان
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه علم و صنعت ایران  برق دکتر ستار میرزا کوچکی 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

1/10/1399  ارتش جمهوری اسلامی ایران  1395/07/19 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

طراحی و ساخت سامانه ثبت و پردازش سيگنال هاي  

الكتريكی مغزي جهت استخراج مولفه هاي شناختی  

 P300وابسته به رخداد نظير سيگنال 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

از جمله وسـایل   .ها سـر و کار دارندهای امنیتی و قضـایی عدم قطعیت تشـخیص در صـحت گفتار افرادی اسـت که با آنهای دسـتگاهدغدغهیکی از 

تی آزمایی می تگاهای راسـ ف حقیقت، دسـ تخدام و به کمکی برای کشـ یله  به عنوان آزمون پیش از اسـ ورها از این وسـ یاری از  کشـ ند. در بسـ باشـ

یله ای  تمعنوان وسـ یسـ ایی، و همچنین در سـ تفاده میکمکی در کشـف حقیقت در محافل قضـ ایل کمکی برای  های امنیتی نظامی،  اسـ ود. وسـ شـ

ســیگنال مغزی و علائم  کشــف راســتی آزمایی  باید دقت و صــحت بالایی داشــته باشــند تا بتوان از آنها اســتفاده کرد. در این پروژه از تحلیل 

ت تا نتایج دقیق تری در آزمایشـات راسـتی آزمایی بدسـت آید  و امکان فریب دسـتگاه و خطاهای ناشـی از  فیزیولوژیک بدن اسـتفاده شـده اسـ

 استرس به حداقل برسد.  

یگنال  امل مدارات و پردازنده های الکترونیکی ثبت سـ امانه شـ خت افزاری سـ ت، بخش سـ خت افزاری و نرم افزاری اسـ امل دو بخش سـ امانه شـ سـ

اسـت. در این بخش ، سـیگنال الکتریکی مغز با اسـتفاده از مدارات تقویت کننده و مبدل های آنالوگ به دیجیتال از    مغزی و سـیگنال های حیاتی

ال می گردد. در بخش نرم افزار دیتای  وص اخذ و دیتای آن از طریق بلوتوث به لپ تاپ ارسـ ل به یک کلاه مخصـ الات الکتریکی متصـ طریق اتصـ

 های طراحی شده مبتنی بر هوش مصنوعی برای کاربرد راستی آزمایی مورد آنالیز قرار می گیرند.  از الگوریتم های  اخذ شده با استفادهسیگنال

 (   EEGدستگاه های ثبت سیگنال الکتریکی مغزی )    بومی سازی دانش طراحی، ساخت و تولید  •

 کیفیت بالا و قیمت پایین تر نسبت به نمونه خارجی   •

 قابل استفاده در سامانه های دروغ سنجی، پزشکی، سنجش دقت کاربر، آشکارساز خواب آلودگی  •

 مغز  استفاده از الگوریتم های هوش مصنوعی برای استخراج مولفه های شناختی سیگنال الکتریکی •

 

 ، توسعه الگوریتم های پردازشی سامانه 64تا  32افزایش کانال های دستگاه به 

 

طرح
ی برگزیده دانشگاه

ها
شگاه

ها و پژوه
ی کشور 

ها
1400

 

 

طرح
ی برگزیده دانشگاه

ها
ها و پژوهشگاه

ی کشور )
ها

1400
)

 

85 

47 

m_jahangiri
Textbox
474



 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 
  خانم دکتر سکینه سعیدی سارو

آقای دکتر معراج رجایی    

 دانشگاه فنی وحرفه ای  فنی دکتر شریعتی

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

 31/06/1398تاریخ خاتمه:

یک تایمر هوشمند   1400)شایان ذکراست در تابستان 

نصب شده که  برای تنظیم دقیق زمان آبرسانی به مخزن 

 باحذف اپراتورهم دسترسی به آب کافی داشته باشد( 

01/12/1397 فنی دکتر شریعتی   دانشکده   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

احداث مزرعه عمودي هيدروپونيک با 

 استفاده از انرژي هاي نو

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

برای نظارت و کنترل رطوبت خاک در کشاورزی عمودی حاصل شد. براساس نتیجه، یک    IoTاین سیستم به منظور توسعه یک سیستم  

سیستم کنترل مبتنی بر فناوری برای کنترل آبرسانی به محصولات زراعی ایجاد شده است. از طرف دیگر، کشاورزی عمودی می تواند میزان  

عه، آب اضافی موجود دوباره به داخل انبار مخزن انتقال می یابد. علاوه بر  استفاده از آب را برای فرآیند آبیاری کاهش دهد. پس از آبیاری مزر

ن  این، بهبود سیستم ها با فناوری می تواند پس از تشخیص سطح آب کم، با استفاده از سیستم هشدار یا هشدار به کاربر مبنی بر اینکه گیاها

 به آب احتیاج دارند، حاصل شود. 

ی هوشـمند، سـیسـتم های آبیاری خودکار اراضـی و باغات، آبیاری اتوماتیک گلدان های آپارتمانی و . . . می  یک ماژول مناسـب برای گلخانه ها

ه و باشـد. این سنسور برای اندازه گیری میزان رطوبت و یا آب موجود در خاک و زمین می باشد. با استفاده از این سنسور، برد آردوینو، یک رل

ت یسـ اده، می توان یک سـ ول  یک پمپ آب سـ خص می نماید. اصـ ل میزان نیاز آب گیاه را مشـ ور در اصـ نسـ اخت. این سـ م آبیاری اتوماتیک سـ

 عملکرد این ماژول بر اساس اندازه گیری مقاومت خاک توسط دو الکترود می باشد که روی سنسور قرار داده شده است.

 استفاده از سیستم طراحی شده، گیاه می تواند رشد بهتری داشته باشد.  با  •

 در کشاورزی عمودی، استفاده از زمین در سطوح مختلف موجب صرفه جویی در فضا می شود •

همچنین در صورت عدم وجود خاک مناسب قابلیت کشت وجود دارد )در واقع اصلا نیازی به   •

 نور، دما، رطوبت و ترکیب هوا بسیار ساده تر است   خاک نیست(. کنترل شرایط محیطی از جمله

 

درصدی استفاده از آب می شود که    90استفاده از سیستم ایروپونیک و یا هیدروپونیک موجب کاهش    -

   موجب مقابله با بحران کم آبی می شود

 کنترل هوشمند تکمیل سیستم کنترلی و اتوماسیون دستگاه بویژه استفاده از سنسورهای مورد نیاز جهت    -
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

بنی هاشمی سیدمحمد علی   دانشگاه هنر اسلامی تبریز  معماری و شهرسازی  

 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

14/06/1400  17/01/1400  
  اسلامی شورای  های پژوهش مرکز

تبریز کلانشهر  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  تبريز شهري  روهاي  پياده ارزيابی و تحليل

( تبريز شهر مركز موردي بافت نمونه )  

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

باعث از بین رفتن ویژگی های پرشماری از بافت های مسکونی شهری شده است. برای مردم شهرها، ترافیک و مسیرهای جدید  چیرگی خودرو در شهرها  

نه ها و  اتومبیل، حس مکان و توان دریافت و بهره برداری از ارزش های کالبدی مانند ویژگی های طبیعی، تنوع و نفوذ پذیری فضایی و بصری، شکل بد

ا با بافت زمینه و نیز درک ارزش های یادمان های کهن، هویت و اصالت بافت های مسکونی را تغییر داده است. این حضور پررنگ  آمیختگی کاربری ه

داده   اتومبیل ها عملا معنای حیات انسانی را در شهر ها به چالش کشیده است و با گذشت زمان زندگی انسانی شهرها جای خود را به زندگی ماشینی

رو های از جمله فضاهایی هستند که می توانند خلا تعاملات انسانی در سطح شهر را بهبود بخشیده، شور و سرزندگی را به مناطق مرکزی  است. پیاده 

 شهرها آورده، مردم را به حضور داوطلبانه در شهر تشویق کنند و در نتیجه، پایداری مراکز شهری را تضمین نمایند.

ی شـهری شـهرهای ایران چندان مطلوب و راحت نیسـتند. تداخل پیاده و سـواره، وجود چاله و سـطوح ناصـاف پیاده  کیفیت مسـیرهای پیاده در محیط ها

غی،  رو ها، وجود موانع فیزیکی، دشـواری عبور و مرور، غیر ایمن بودن برخی امکانات عمومی، آلودگی هوا و سـر و صـدا در برخی مناطق شـهری، شـلو

نقلیه موتوری بخصـوص موتورسـیکلت ها، دسـترسـی راحت عابر پیاده به ایسـتگاه های ترانزیت، ناکافی بودن نور بعضـی  امکان تصـادف و برخورد با وسـایل  

نند. چشـم  معابر، کم عرض بودن پیاده رو ها و ... از جمله مشـکلاتی اسـت که مردم شـهرهای کشـورمان کم و بیش در پیاده رو ها با آن ها دسـت به گریبا

ر پیاده شـامل شـناسـایی و ویژگی های عابرین پیاده، مسـائل و مشـکلات شـهری، تعیین اهداف، مقاصـد و ارائه اقدامات در قالب طرح  انداز و طرح جامع عاب

های  جامع پیاده روی اسـت که از طرف بسـیاری از برنامه ریزان مورد توجه قرار می گیرد. گزارش حاضـر نیز درصـدد شـناخت و آسـیب شـناسـی پیاده رو  

ن  یز و بررسـی ، ارزیابی و تحلیل آن ها با معیار های جهانی پیاده مداری و پیاده رو سـازی در راسـتای ارتقا و بهبود کیفیت آن ها به عنوا شـهری شـهر تبر

 .عرصه های عمومی و انسان محور شهری و ارائه راهکارهای مناسب و کاربردی می باشد

 روها ادهی پ  یموثر بر طراح ی طی مح ات ی فی شناخت ک •

 روها ادهی پ  یطراح  نهی ضوابط و مقررات موجود در زم  شناخت •

 روها ادهی پ  یطی مح اتی فی نظرات کاربران در خصوص ک ییشناسا •

 روها  ادهی نقاط قوت و ضعف پ  ییشناسا •

 ی آت  ی راهکار جهت برطرف کردن مشکلات در طرح ها ارائه •

 

 مورد مطالعه به سایر نقاط شهر  محدودهتعمیم 

 بررسی پیاده راههای شهری

 ستنجش نیازهای کاربران در پیاده روها
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 هنر شیراز  باستان شناسی و مرمت حسنعلی عرب 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

30/12/99  1/3/99  
  ی دست  ع یصنا ، یفرهنگ راث یسازمان م

استان فارس  یو گردشگر  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل چهارم كاوش باستان شناسی در تپه پوستچی

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

یراز مورد پژوهش  تپه   هرداری شـ ازمان فرهنگی شـ ارکت سـ یراز با مشـ یراز تحت عنوان دهکده پیش از تاریخی شـ تچی شـ پوسـ

واهدی با قدمت   ایی شـ ناسـ ی قرار گرفت و منجر به شـ ناسـ تان شـ ازمان فرهنگی    7500های باسـ ال گردید و با تفاهم با سـ سـ

 ام گردیده است.شهرداری شیراز مبنی بر تملک و ایجاد محل به سایت موزه اقد

 

 سال  7500شناسایی آثار و شواهد باستان شناختی با قدمت   -1

 تهیه سند راهبردی احداث سایت موزه -2

 تغییر کاربری محل به فضای عمومی و پارک -3

 ایجاد سایت موزه  -1

 سال  6باستان شناختی به مدت کاوش های هدفمند  -2
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

 رفسنجان دانشگاه ولی عصر   فنی و مهندسی  محمدحسین قلی زاده 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

14/7/1399  16/11/1397  
)مجتمع شرکت ملی صنایع مس ایران 

 مس شهربابک( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاي فلوتاسيون در مجتمع مس شهربابکكنترل عملكرد سلول

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

ها، عملیات فلوتاسیون است. تشخیص بهینه بودن این یکی از پرکاربردترین فرایندهای صنعتی جهت جداسازی مواد معدنی از ناخالصی 

تجربه و بصورت مشاهده فیزیکی  آید، که این امر توسط اپراتور با  های موجود در سطح اسکاونجرها بدست میجداسازی از حالت ظاهری کف

های موجود در کف براساس هایی از قبیل رنگ، اندازه و سرعت حبابها با پایش سطح کف فلوتاسیون و تفسیر ویژگیگیرد. اپراتورانجام می

، نوع و میزان کلکتور، ساززنند، و یک یا چند عامل ورودی از قبیل نوع کفتجربه خود شرایط کاری بهینه فرآیند فلوتاسیون را تخمین می

باشد. لذا هوشمند سازی این دهند. این نوع مشاهده دستخوش اشتباهات انسانی و سرعت پایین میو.. را تغییر می  PHنرخ جریان هوا و  

 نماید.  تشخیص بسیار ضروری است که منجر به افزایش تولید شده و توجیه اقتصادی پیدا می

های فلوتاسیون در مجتمع مس شهربابک پرداخته شد. در ابتدا بصورت هوشمند و اتوماسیونی  رد سلولدر این طرح پژوهشی به کنترل عملک

های موجود در کف پرداختیم. سپس، یک مدل برای ایجاد ارتباط بین این هایی از قبیل رنگ، اندازه و سرعت حباببه استخراج ویژگی

ل به دست آمده توانست نقش عامل انسانی و خطاهای حاصل از آنها را در تعیین شرایط ها و عوامل ورودی ارائه گردید. استفاده از مدویژگی

 . بهینه کاری عملیات فلوتاسیون به شدت کاهش دهد

 

 تشخیص لبه تبدیل هاف در پردازش تصویر  ها با استفاده از روش. تشخیص حباب1

   PIVسرعت سیال با استفاده از دو روش فیلتر منطبق و . تعیین 2

میانگین   از اسـتفاده با  YCbCrو   HSI ،RGBرنگ سـیال در سـه فضـای  . تشـخیص  3

ــتخراج مـاتریس هم ــبـهاجزای رنگی و اسـ هـای  ویژگی یرخـدادی، و همچنین محـاسـ

 و پیچیدگی بافت تصویر  تصویر، انرژی تصویرآنتروپی، یکنواختی شامل هارالیک بافتی

ه4 ه رابطـ ارامترای بین ویژگی. ارائـ اهری کف و برخی از پـ ای ظـ ا  هـ ــیون بـ اسـ اتی فلوتـ ای عملیـ هـ

 (  MARSاستفاده از مدل اسپلاین رگرسیونی تطبیقی چند متغیره )

 بر اساس نتایج به دست آمده طرح جدیدی برای پیاده سازی طرح ذکر شده بر روی تمام قسمتهای بخش فلوتاسیون در حال انعقاد است.
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

دانشگاه نام   دانشکده  مجری   

 دانشگاه هنر  موسیقی  حمید عسکری رابری 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

3/3/1400  3/12/1398  کارگاه تولیدات ادوات کشاورزی شیرازی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 كاربردي پژوهش هاي بين رشته اي موسيقی - طرح جامع مطالعاتی مفهومی

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 محیط این ایجاد در   .دارد قرار هاموساایقی شاانیدن انوا  معرض در پیوسااته و کندمی تنفس موساایقایی محیطی در معاصاار انسااان

 این تقویت در دارند، مهمی نقش هاآن نظایر و مجازي، هايشاابکه هاي سااینمایی،فیلم تلویزیونی، و رادیویی هايبرنامه موساایقایی،

ای رشاتهبینهای اند. پژوهشساهیم کاري و تفریحی فضااهاي ورزشای، ايپس زمینه و ايزمینه هايموسایقی انوا  موسایقایی، محیط

نظیر  هاییحوزه در آن متنو  کاربردهايو شاااامل کارکردها و  معاصااار انساااان زندگی در موسااایقی مندينقش موسااایقی ناظر به

موجب شاده که اسات و دساتاوردها  غیره و ورزشای علوم شاناسای،زیسات پرورش، و آموزش صانعت، پزشاکی، علوم روانشاناسای،

 بر محساوس اثري و داشاته بشار گوناگون فعالیتهاي در ملموس که نقشای گردد درك   چندلایه و گساترده مفهومی به عنوان موسایقی

 .است گذارده او زندگی

در عین حال، مسائل  حرمت و حلیت غنا  و موسایقی از مباحث مورد مناقشاه در تاریر فرهن  و تمدن اسالامی اسات. در پژوهش 

تمدن اسالامی، با مفهوم موسایقی در دورم معاصار بررسای شاده اسات.  حاضار، نسابت میان مفاهیم غنا  و موسایقی در فرهن  و

ای ها و امکانات بالقوهها »عموم و خصااوص مطل ب بوده و در موساایقی معاصاار، ظرفیتفرض اولیه برآنساات که نساابت بین آن

 داری کرد.برها بهرهتوان از آنهای نو از این هنر بوده و در جامع  اسلامی میوجود دارد که زادم دریافت

محور نسابت بین غنا ، غیرغنا  و موسایقی در فرهن  اسالامی ومفهوم موسایقی در هنر معاصار تبیین گردیده و با نگاهی مسائله

های موسایقایی کشاورهای اسالامی وجود نداشاته و دیدگاه بررسای شاده اسات که در سانتهایی از موسایقی در ایران معاصار گونه

عنوان نمونه، وضاعیت موسایقی نابرصارفاا ساازی  در ساپهر معرفت دینی از این  ها وجود ندارد؛ بهمشاخص فقهی نیز دربارم آن

 مسائل است.

 

 
 های تکمیلی در خصوص جایگاه موسیقی نابرصرفاا سازی  در سپهر معرفت دینی پژوهش -1

 هاهای موسیقایی انتقال محتوای پیامهای آوازی در فرهن  اسلامی از منظر شیوههای گونهبررسی قابلیت-2

 های پژوهشهای تخصصی اندیشمندان حوزم هنر دینی و هنر موسیقی در راستای یافته نشست 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه یزد  علوم اجتماعی  ابوالفضل مرشدی 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

31/3/1399  1/11/1398  سازمان صنعت، معدن و تجارت استان یزد  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ساله  50نگاری آن در افق شناسی توسعه صنعتی استان یزد و آیندهآسیب

 

 مختصر طرح شرح  

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

از رویکرد سیاست صنعتی جدید، مطالعات خوشهدر این طرح، ضمن بهره های صنعتی، مطالعات کچاپ )همپایی(، مطالعات مزیت گیری 

شناسی صنعتی جدید، چارچوبی مفهومی با تأکید بر هشت محور زیر تدوین شد:  ای، مطالعات زنجیرة ارزش و مطالعات جامعهرقابت منطقه

(،  4ها و اقدامات جمعی  ( ارتباط و هماهنگی میان بخش 3تنیدگی دولت با کارآفرینان پیشگام،  ( درهم2مقتدر، مصمم و شفاف،    ( دولت1

( اتصال به 7( اتصال به دانش فنی نامشهود خارج از استان/کشور، 6توسعه، و( ایجاد توانمندی تحقیق5های جدید صنعتی، تمرکز  بر فعالیت

 ( مسئولیت اجتماعی صنعت.  8های توزیع ملی/جهانی، و و شبکه های ارزشزنجیره

اس چارچوب مفهومی بالا و با بهره نعت گیری از دادهدر ادامه، بر اسـ تان، صـ نعتی اسـ احبه با خبرگان و فعالان صـ ل از مصـ های میدانی حاصـ

فولاد، و کاشـی و سـرامیک و لعاب( ارزیابی شـد. بر اسـاس این اسـتان یزد )با تأکید بر سـه صـنعت عمدة اسـتان یعنی نسـاجی و پوشـاک، آهن و  

زا  گسترش یافته است. در برابر این سناریو، اشتغال-محورهای گذشته صنعت استان عمدتاً بر اساس سناریوی دصنعت منبعارزیابی، در دهه

 حقق این سناریو ارائه گردید.ور  برای صنعت استان تدوین شد و دبسته سیاستی  برای تبهره-سناریوی دصنعت نوآور

نعت منبع ناریوی موجودی دصـ تان یزد برای گذر از سـ نعت اسـ تغال-محوردر صـ های منابع طبیعی، بازار داخلی و  زا  )با محوریت مؤلفهاشـ

وری( لازم اســت با  های نوآوری، بازار خارجی و بهرهور  )با محوریت مؤلفهبهره-محوری( به ســناریوی مطلوبی دصــنعت نوآوراشــتغال

تنیدگی دولت با کارآفرینان پیشـگام ، دو سـوی دمنحنی لبخند  )از یک سـو دتحقیق و توسـعه و طراحی  و  گیری از سـازوکار ددرهمبهره

 ابی و برندسازی ( در صنعت استان تقویت شود.از سوی دیگر دبازاری

تنیدگی دولت با کارآفرینان پیشگام ، داقدامات جمعی ، دتحقیق و توسعه   مستندسازی الگوهای موفق در استان در محورهای: ددرهم

 های جدید گیری این الگوها در حوزهپژوهی به منظور شکلقدامو دبازاریابی و برندسازی  و دمسئولیت اجتماعی  در صنعت استان و ا
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه یزد  مهندسی کامپیوتر  سید اکبرمصطفوی 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

30/11/1399  شرکت برق منطقه ای یزد  1398/03/20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 تدوين معماري تطبيقی و برنامه توسعه فناوري اطلاعات شركت برق منطقه اي يزد 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

تمی آنها به  یسـ رکت های برق منطقه ای که تغییرات فرآیندی و سـ ازمان های بزرگ مانند شـ ازمانی در سـ ازی معماری سـ پیاده سـ

زایی دارد. به دلیل   ت، اهمیت بسـ ده اسـ ورت تدریجی و بدون برنامه بلندمدت انجام شـ اختار  صـ نعت برق و سـ اختار نامتمرکز صـ سـ

رکت ها اهمیت   ازی دارایی های اطلاعاتی و ایجاد وحدت رویه میان این شـ رکت های برق منطقه ای، یکنواخت سـ ده شـ توزیع شـ

رکت های برق منطقه   تم و فرآیند در کل شـ یسـ ازمانی و ایجاد یک معماری یکپارچه داده، سـ زایی دارد. برای افزایش چابکی سـ بسـ

معماری مرجع شــرکت های برق منطقه ای تدوین شــده اســت. این معماری شــامل ســاختار ســازمانی، ارتباطات فرآیندی،  ای،  

ــت. جهت اجرای این  ــرکت ها اس ــاخت فناوری مطلوب برای ش ــتم های اطلاعاتی و معماری زیرس ــیس معماری داده، معماری س

 ــ ــاس متـدولوژی توگف چرخـه هـای متعـدد معمـاری در شـ ــد و در هر چرخـه، معمـاری، بر اسـ رکـت برق منطقـه ای یزد تعریف شـ

ایی و بر  ناسـ د. در هر چرخه، ابتدا وضـعیت موجود شـرکت شـ محصـولات معماری در تمامی لایه ها برای یک دپارتمان اسـتخراج شـ

ع  اس مدل مرجع و وضـ تمی بر اسـ یسـ اختاری، فرآیندی و سـ لاحات سـ پس، اصـ د. سـ ازی شـ تانداردهای بین المللی مدلسـ اس اسـ اسـ

موجود برای سـازمان پیشـنهاد شـد. در نهایت بر اسـاس خروجی های چرخه ها، یک برنامه جامع توسـعه فناوری اطلاعات جهت 

 یکپارچه سازی سامانه ها برای این شرکت تدوین شد.

خروجی اصـلی این طرح، پیاده سـازی معماری سـازمانی فناوری اطلاعات در تمامی سـطوح در شـرکت برق منطقه ای یزد اسـت. این 

نایع و  رکت جهت ارائه خدمات به صـ لی شـ د که نیازمندی اصـ رکت شـ امانه جامع بهره برداری شـ ی منجر به طراحی سـ طرح پژوهشـ

ت. همچنین، با اجرای این ط رکت برق منطقه ای یزد راه همچنین توانیر اسـ دن فرآیندهای متعددی در شـ رح، روند الکترونیکی شـ

 اندازی و تسهیل شده است.

در ادامه این طرح پژوهشی، پیشنهاد اجرای معماری تطبیقی و برنامه توسعه فناوری  

اطلاعات شرکت توزیع برق یزد به عنوان همکار شرکت برق منطقه ای تدوین و ارائه  

شده است. همچنین شرکت برق منطقه ای یزد بر اساس معماری انجام شده در صدد  

راه اندازی یک سامانه جامع جمع آوری و تحلیل داده های سازمانی است که پیشنهاد  

 آن توسط مجری به این شرکت ارائه شده است. 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

  دانشگاه یاسوج فنی و مهندسی   دکتر عبدالرسول پورانفرد

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

27/11/1399  06/02/1399 درمانی استان کهگیلویه و بویراحمد  –دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   ياسوجطراحی، نصب و راه اندازي پكيج تصفيه پساب بيمارستان شهيد جليل  

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

و نیز با در نظر گرفتن عملیات تصـفیه تکمیلی ) اعم از    MBBRدر این طرح، طراحی پکیج تصـفیه پسـاب بیمارسـتانی به روش 

ــنی، کربنی و رزینی (،   ــط فیلترهای ش ــفیه توس ــانده در کیفیت آب    50ppmخروجی را به کمتر از    BOD   ،CODتص رس

 خروجی از پکیج، استاندارد خروجی بویلر رسانده شد.   

 

 خروجی در مصرف آب بیمارستان   -1

 جلوگیری از ورود پساب آلوده به محیط زیست   -2

 صرفه جویی در هزینه های آب مصرفی بیمارستان  -3

 کیفیت پساب خروجی   -1

 اجرای طرح در سایر بیمارستانهای متقاضی  -2
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده مجری 

 ی مانیسل میکر
 

 علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری  منابع طبیعی 

 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

 2/06/1400   5/12/1398 ی سار  -استان مازندران یزداریو آبخ یعیاداره کل منابع طب   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  لابی س تیریمد یو امکان سنج  زیخ لینقاط س  ی پهنه بند

تحت پوشش استان مازندران ی در سطح حوزه ها   

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

تر و آثار تخریب های بازگشـت سـیل را کوتاهاقلیم و کاربری اراضـی دورهای و نیز پدیده های تغییر اسـتقرار شـهرهای مازندران در مناطق جلگه

باشـد. به منظور مدیریت سـیلاب، بنابراین شـناسـایی مناطق حسـاس به وقوع سـیل، برای کاهش خسـارت ضـروری می .آن را بیشـتر نموده اسـت

این پژوهش بکارگیری داده های سـنجش از دور   های شـهری ضـروری اسـت. هدف اصـلیمطالعات هیدرولوژیک و هیدرولیک سـیلاب در حوضـه

های زمینی نسـبت به کنترل حدودی آن اقدام در بارزسـازی و شـناسـایی مناطق سـیلابی با سـرعت بالا بعد از واقعه سـیل بوده که با کمک داده

ه قرار گرفت و نتایج نشــان از برتری های راداری و اپتیکلی با تفکیک زمانی و در شــرایط جوی مختلف مورد اســتفادگردید. اســتفاده از داده

ــت. این پژوهش رابطه بین بکارگیری دادهداده ــیلابی در محدوده زمانی و مکانی  های ماهوارههای راداری بوده اس ــازی مناطق س ای و بارزس

ــاخته اســت. بررســی های زمینی همراه با دادهای های ماهوارههای میدانی که بصــورت تجربه بوده و همچنین دادهمورد مطالعه را نمایان س

ان داد بارش گاه نشـ نجش از دور محیطی دانشـ ی و مرکز سـ ناسـ تانی و رواناب از   24های  هواشـ اعته و گاهی همراه با برف در مناطق کوهسـ سـ

 دچار سیل گردد. 1397های آبخیز به سمت جلگه موجب گردید بخش وسیعی از استان مازندران در اواخر سال بالادست حوزه

 

های زمینی نسبت هدف اصلی این پژوهش بکارگیری داده های سنجش از دور در شناسایی مناطق سیلابی با سرعت بالا بوده که با کمک داده

تفاده از داده رایط جوی  به کنترل حدودی آن اقدام گردید. اسـ تفاده قرار گرفت  های راداری و اپتیکلی با تفکیک زمانی و در شـ مختلف مورد اسـ

 ( بوده است.1های راداری )سنتیل و نتایج نشان از برتری داده

 

   ENVI , SNAPها سری زمانی و با استفاده از نرم افزارهایی نظیر  آنالیز داده 

اما با وجود سامانه گوگل ارث   که کاری بسیار طولانی و طاقت فرساست 

 باشد.  ترین زمان ممکن قابل دستیابی می انجین این امر به راحتی در کوتاه 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه علم و صنعت ایران  زمین شناسی  عنایت الله امامی میبدی 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

 شرکت معادن بافق 1396/11/29 1399/5/22

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ريزي توليد طراحی، تحليل پايداري و برنامه

 بزرگ سرب و روي كوشکمعدن روباز 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

تخراج بهینه و حداکثری ذخیره رب و روی و به منظور اسـ رب و روی کوشـک لازم بود تا  با توجه به افزایش قیمت جهانی سـ ی موجود معدن سـ

تخراج معدن که از قدیم  ذخیره ت تا روش اسـ رورت داشـ ود. همچنین ضـ تخراجی به روز شـ افی و اسـ اس اطلاعات اکتشـ ورت  ی موجود براسـ بصـ

بی با حجم تولید بالاتر و هزینه ی و جایگزین مناسـ تخراج از طبقات فرعی بود بررسـ ود. لذا با  زیرزمینی و روش اسـ تخراج کمتر انتخاب شـ ی اسـ

تخراج روباز ) ادی به عمل آمده در این طرح روش اسـ ی فنی و اقتصـ رایط پایداری open pitبررسـ تخراج با برآورد شـ د و طرح اسـ نهاد شـ ( پیشـ

سـال ارایه گردید.   25ها در بخش های مختلف پیت روباز، جانمایی درسـت دمپ باطله و دسـترسـی آسـان به کارخانه فرآوری معدن، برای  ارهدیو

ریزی تولید سـالیانه برای رسـیدن به پیت نهایی در اختیار معدن قرار گرفت در حال حاضـر این طرح به تصـویب سـازمان صـنعت، همچنین برنامه

 باشد.ت رسیده است و در حال اجرا میمعدن و تجار

 

ــیـب پـایـدار بهینـه برای  ــادی و در نظر گرفتن شـ ــتخراج بـا طراحی پیـت بزرگ بهینـه بـا توجـه بـه پـارامترهـای اقتصـ روش جـایگزین اسـ

های پایه مکانیک سـنگی قابلیت اطمینان  ها و آزمایشانجام شـد، در مرحله طراحی براسـاس اطلاعات حاصـل از برداشـت درزهها  دیواره

 های مختلف محاسبه و به عنوان پارامتر موثر در ایجاد پیت بهینه در نظر گرفته شد.های پیت در بخشبه دیواره

 

ب توجه  تعیین  با  است  لازم  معدن  بخش شمالی  در  اکتشافات جدید  ه 

معدن   پیت  گسترش  و  بازطراحی  و  شود  انجام  مجدد  موجود  ذخیره 

تولید کوتاه مدت   برنامه ریزی  تا  مدنظر قرار گیرد.همچنین لازم است 

 معدن )هفتگی و ماهیانه( به صورت دقیق انجام شود. 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه بیرجند  مهندسی  دکتر علی بهنام فرد 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

14/10/99  27/5/99  شرکت کانسنگ سرخ آرارات  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 آبرفتی مونازيت مروستپرعيار سازي فيزيكی كانسنگ 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

ری مونازیت   نگ پلاسـ ازی فیزیکی کانسـ ر  در این پروژه پرعیارسـ ت. مونازیت کانی حامل عناصـ ده اسـ ی شـ تان یزد بررسـ ت اسـ مروسـ

( کاربرد دارند و تقاضـا برای آنها در جهان رو به افزایش  High Techدر صـنایع تکنولوژی بالا ) REEباشـد.  ( میREEنادر خاکی )

ت. تاکنون ذخایر معدنی   نعتی تحت فرآوری قرار نگرفته  REEاسـ ورت صـ ور به صـ ینی    REEآنها اند زیرا در  در کشـ ورت جانشـ به صـ

اختار کانی بکه ای در سـ انتره برای شـ ازی فیزیکی آنها و تولید کنسـ تقل ندارند. لذا پرعیارسـ ازی مسـ های دیگر قرار گرفته و کانی سـ

ــازی فیزیکی آنهـا، عملاً هـای متعـاقـب امکـانفرآوری ــت. بـا توجـه بـه عیـار کم این ذخـایر و همچنین عـدم قـابلیـت پرعیـارسـ   پـذیر نیسـ

در ایران اســت که در آن کانی   REEفرآوری آنها دارای توجیه اقتصــادی نیســت. کانســنگ پلاســری مروســت جزو محدود ذخایر  

سـازی نمونه، برداری و آمادهسـازی عناصـر نادر خاکی به صـورت تشـکیل کانی مونازیت انجام شـده اسـت. در این پروژه، پس از نمونه

ت امل جدایش جیتسـ ی نتایج  های جدایش فیزیکی شـ ید. پس از بررسـ یون به انجام رسـ یاردار و فلوتاسـ پیرال شـ گ، میز لرزان، اسـ

های جدایش فیزیکی، فلوشـیت پرعیارسـازی کانسـنگ پلاسـری مونازیت مروسـت توسـعه یافت که با اجرای آن در محل معدن،  تسـت

 دیل شد. ( تب1%) gr/t 10000ای با عیار  %( به کنسانتره 018/0) gr/t 180خوراک با عیار  

 

ــان داد کـه می ــنـگ کماین تحقیق نشـ ( را بـا  gr/t 180)  REEعیـار  توان کـانسـ

ــانترهبکارگیری جدایش نمود. بازیابی    %1ای با عیار  های فیزیکی تبدیل به کنسـ

REE ــنگ کم ــت. ولی انجام  از کانسـ ــادی نیسـ ــرفه اقتصـ عیار اولیه دارای صـ

ــانتره تولیدی که دارای عیار بالا ) ــد  %1فرآیندهای بازیابی بر روی کنس ( و درص

 پذیر است.         وزنی خیلی کم )یک دهم وزن خوراک( است بطور اقتصادی امکان
 

 مدار پرعیارسازی فیزیکی نصب شده در محل معدن  سازی بهینه-1

  REEپرعیارسازی مجدد کنسانتره تولیدی در مرحله اول برای دستیابی به کنسانتره با حداکثر عیار ممکن از  -2

 و ترسیب اکسیدهای نادر خاکی قابل فروش REEهای لیچینگ توسعه روش-3
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه محقق اردبیلی  علوم اجتماعی  محمد حسن زاده 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

3/3/1400  1/11/99 استان اردبیلاداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

استقرار مدیریت بهره وری در اداره کل  اجرای طرح 

 تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان اردبیل

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

در پرتو این استراتژی   .استهای پیشـرو  عنوان یک فلسفه و یک دیدگاه مبتنی بر استراتژی بهبود عملیات مهمترین هدف سازمانهوری ببهره

وری در سازمانهای دولتی  . موضوع بهرهنمایند وری، منبع و عوامل تولید سودآوری بـلند مدّت خود را تضمین مـیسازمانها با ارتقا و رشد بهره

 نیز مطرح است و اهمیت قابل توجهی در رشد و شکوفایی کشور دارد.  

ماعی استان اردبیل اجرا شده است.  کل تعاون، کار و رفاه اجتوری در ادارهوری در جهت افزایش بهره این طرح بر اساس چرخه مدیریت بهره

ریزی برنامه  -3وری  تحلیل و ارزیابی بهره  -2وری،  گیری بهرهسنجش و اندازه  - 1بر این اساس، چهار مرحله در نظر گرفته شده که شامل:  

ها به تمرکز روی ستادهاهمیت،   وری به ترتیب  وری است. در این راستا موانع بهرههای بهبود بهرهاجرای برنامه  - 4وری و  برای بهبود بهره

، موانع ارتقای  دهندگیری را تحت تاثیر قرار میکه تصمیماست  عوامل سیاسی  و    کنترل ناکافی زمان/ساعات کار روزانه،  جای نتایج و پیامدها

های  سیستم،  شفتگی ذهنیآ،  فقدان فشارهای بازار،  ریزی و اجراشکاف بین طرح ،  وریتعهدات ناکافی مدیریت برای بهرهوری شامل  بهره

شناسایی شدند که در جهت رفع این موانع،    اطلاعات ناقص از عملکرد و    های حاکم بر وضعیت موجوداولویت،  ناکافی حسابداری ـ هزینه

 راهبردها و راهکارهایی ارائه شد.  

 

وری بررسـی شده است. بر اسـاس نتایج طرح، تغییرات بهره وری در دوره زمانی مورد نظر، تجزیه  و تحلیل شـده و همچنین موانع بهره

 در نهایت، راهکارهایی برای افزایش بهره وری ارائه شد.

 اداره و ارائه راهکارهایی مختص هر بخشتحلیل بهره وری در هر بخش از 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 محقق اردبیلی  علوم اجتماعی  رضا رضالو 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

29/6/99  6/8/1396 ای اردبیلشرکت آب منطقه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 كاوش باستان شناختی قلعه قيزيل قيه احمد بيگلو مشگين شهر

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

ها را برای تصرف ارمنستان، موفقیت  های بین ایران و روم، هر دو طرف به خصوص رومیان، کلید موفقیت در این جنگدر طی جنگ 

گرفتند. بعد از شکست سنگین رومیان در  کوهستانی انجام می دانستند که نه در مناطق دشتی، بلکه در مناطق  در نبردهایی می 

های مقابله با پارتیان برای دستیابی به ارمنستان،  جنگ حران رومیان بیش از پیش به این امر واقف شدند که یکی از مهمترین راه

ترین مناطق به رین و استراتژیکیغرب ایران در این بین، یکی از مهمتها به مناطق کوهستانی است. از اینرو، شمالکشیدن جنگ 

های احتمالی آنها از طریق مناطق های گاه و بیگاه رومیان و برای جلوگیری از حمله آمد. اشکانیان برای مقابله با حملهشمار می

ل معینی  های نظامی که در فواصغرب ایران به وجود آوردند. این سایتکوهستانی، یکسری قلاع نظامی در بسیاری از مناطق شمال

هایی  شمار محوطهقیه نیز یکی از بی بانی بر مناطق کوهستانی را بر عهده داشتند. محوطه قلعه قیزیل از هم قرار داشتند، وظیفه دیده

 رسد بدین منظور ایجاد شده است. است که به نظر می

تویی که در این محوطه به صـورت مصـطبه  سـاختارهای دفاعی عظیم محوطه باسـتانی قیزیل قیه که شـامل دیوارهای دفاعی تو در  

 الجیشی این محوطه است.اند، حاکی از موقعیت خاص و سوقمانند برای حفاظت از این محوطه در زمان حیات آن بر پا شده

غرب ایران  شمالهای اشکانی  شهر یکی از مهمترین محوطهی مشگینقیهقلعه قیزیل

باستان از  ما  اطلاعات  اینکه  به  توجه  با  پارتی شمالاست.  ایران  شناسی دوره  غرب 

های روشنی  انداز و رهیافتبسیار اندک است، این پژوهش و مطالعات نظیر آن چشم

غرب در اختیار قرار خواهد داد. اشکانیان تنها دولتی بودند  شناسی شمال از باستان 

 قدرت امپراطوری روم شکست های زیادی بر آنها وارد کردند.   ی اوجکه در دوره

های آتی در راستای انجام مطالعات باستان شناسی  در صورت فراهم ساختن هزینه 

-ی اشکانی، در منطقه شمال غرب ایران می جهت شناخت الگوهای استقراری دوره

 اخت.رسانی این دوره را فراهم سهای ارتباطی و اطلاعتوان شبکه
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 ملایر دانشگاه  فنی و مهندسی  فرشاد سلیمانی 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

1/4/1400  1/4/1399  مرکز مواد پیشرفته و نانو فناوری دانشگاه امام حسین  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

طراحی زير سيستم كوره پرس ايزواستاتيک  

 داغ و ساخت قطعه ريدوم نيتريد سيليسيوم

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 سیلیسیوم   نیترید  ریدوم  قطعه ساخت  و داغ  ایزواستاتیک  پرس  کوره  سیستم زیر  طراحی

 

تاتیک  پرس رفته از  یکی  ،(HIP)  داغ  ایزواسـ تگاههای  ترین  پیشـ   دنیا  در  مواد  فراوری  دسـ

  حاضـر  طرح  در. اسـت  آن کوره  و هیتر  سـیسـتم، این  های بخش  حسـاسـترین  از  یکی. اسـت

 C° 2200  تا  دهی حرارت  قابلیت  دارای  HIP هیتر  المللی،  بین  مطالعات بررسـی  از  پس

 .شد  ساخته و طراحی  بار 2000  فشار  تحمل و

 

 .باشد می فضا  و هوا صنایع   در وسیعی کاربردهای دارای  قطعه  این

 

طرح
ی برگزیده دانشگاه

ها
ها و 

شگاه
پژوه

ی کشور 
ها

1400
 

 

طرح
ی برگزیده دانشگاه

ها
ها و پژوهشگاه

ی کشور )
ها

1400
)

 

99 

47 

m_jahangiri
Textbox
488



 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

حسن بیورانی  - پیرا هیمن گل  دانشگاه کردستان  مهندسی  

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

11/6/99  11/10/97 مدیریت شبکه برق ایرانشرکت    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ای سیستم  حذف بار متمرکز و تشخیص عملکرد جزیره

های بر اساس مطالعات فرکانس با استفاده از داده
PMU 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

از    رانیشـبکه ا  دیتول  تیظرف  گاواتییگ  4/2متوسـط سـالانه    شینشـان از افرا  رانیاسـتنفورد ا   2040تحت عنوان پروژه    یامطالعات انجام شـده در پروژه

 ن یو همچن  یگذارهیســرما  یهانهیهز  طی،یمح  ســتیدر کنار مســائل ز  ینرخ رشــد  نیدارد. چن  2040دار تا ســال  صــورت ادامهو به 1990ســال  

مت بهره  ندگی،یدر مورد آلا  المللینیب  یهاونیانس ـکنو ور را به سـ تریهرچه ب  یریگکشـ ت. بنابرا  دیاز منابع تول  شـ وق داده اسـ ال  در چند س ـ  نیپراکنده سـ

ــته منابع تول  نیا  قیتوان از طر  شیتوجهی از افزاحجم قابل  ندهیآ ــد. ا  دیدس ــرفتینوع پ  نیخواهد ش  ــ دگییچیپ  شیدر کنار افزا  کییزیف  ش ــتمیس و    س

عه روش  یهاتیعدم قطع نیهمچن رورت توسـ کار می  شیاز پ  شیهنگام و برخط را ببه  یهافراوان، ضـ ازد. بنابراآشـ   یا لحظه  یداریانجام مطالعات پا  نیسـ

  جادیبه ا  جرمخرب که من  یامدهایاز گسـترش پ  یریحوادث احتمالی و  جلوگ  نییبشیبرق کشـور و پ  یشـبکه سـراسـر  تیهنگام وضـع  منظور بررسـی بهبه  

ترده    یهایخاموش ـ ود امرگسـ رور  یشـ ت. از طرف د  یضـ ور )به  PMU  یهااز داده  یریگبهره  یبرا  دیجد  یهاارائه روش  گریاسـ بکه برق کشـ عنوان  در شـ

ور بهره تا  WAMSمند از  تنها کشـ از  یدر منطقه( در راسـ بکه برق و پا  یهوشـمندسـ رور  یبرخط امر  شیشـ ازیطرح بوم  نیاسـت. در ا  یضـ   یو طراح   یسـ

 در شبکه برق کشور انجام شد.  PMU  یهافرکانس بر اساس داده  ریحذف بار متمرکز ز  ستمیس

 با کمترین تاخیر   PMUارائه روش حذف نویز و فیلترینگ سیگنال  -1

 گیری شده  های اندازههای محلی در شبکه برق ایران با استفاده از دادهتخیمن اینرسی، میزان عدم  تعادل و فرکانس -2

 تخمین کمترین مقدار بار لازم برای حذف در فرآیند حذف بار زیر فرکانس  -3

 

 تخمین میرایی بار و مشخصه افتی تجمیعی سیستم قدرت  -1

 استخراج مدل پاسخ فرکانسی سیستم قدرت ایران  -2

 درنظر گرفتن نرخ تغییرات ولتاژ برای مشخص کردن دقیق شین حذف بار -3
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه کردستان  علوم انسانی و اجتماعی  دکتر حسین دانش مهر 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

10/04/1400  30/10/1398  سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان کردستان  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 زايی روستايی مطالعات تدوين برنامه توسعه اقتصادي و اشتغال

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

برنامه اقتصاد مقاومتی،  (، در راستای  1396-1400قانون برنامه پنج سـاله ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور ) 27بر اسـاس جزء الف، ماده  

ایی و بهره ناسـ تاییبرداری از ظرفیتشـ تغالهای موجود در نواحی روسـ ادی و اشـ عه اقتصـ تای بالای    334زایی،  ، تدوین برنامه توسـ تان  خ  20روسـ انوار اسـ

تان مورد مطالعه قرار گرفتند. با عنایت  به میان تهکردسـ تهرشـ انی در رشـ ناسـ تایی،  های جغرافیا با گرایش برنامهای بودن ماهیت مطالعات کارشـ ریزی روسـ

اد، جامعه اورزی و  اقتصـ ی، کشـ ناسـ دند. تیم   GISشـ رح خدم 55به کار گرفته شـ ش بندهای شـ تای پوشـ تندات با  نفره مطالعات، در راسـ ات و دریافت مسـ

ورای اسـلایذ تایی، دهیار و اعضـای شـ تایی، نخبگان و تحصـیلکردگان روسـ تایی، زنان روسـ تایی، کارآفرینان روسـ می  نفعان اصـلی )مطلعین و متنفذین روسـ

ها و تنگناهای محیط روسـتایی،  یتظرف  های پروژه نمودند.  نهایتاً در قالب شـرح خدمات، ضـمن شـناسـاییروسـتا(   اقدام به عملیات برداشـت میدانی داده

تور کار قرار گرفت. بر همین   اورزی از جامعه هدف در دسـ ادی و کشـ مبنا با  ارائه توصـیفی از وضـعیت موجود اجتماعی و فرهنگی، طبیعی و کالبدی، اقتصـ

  2700یزی فضـایی، اقدام به احصـاء  ربرنامهی روسـتایی جهت پیاده نمودن بحث  گاهها سـکونترعایت مباحث مربوط به زنجیره ارزش و سـلسـله مراتب  

 عنوان پروژه در راستای ایجاد اشتغال، افزایش درآمد، ماندگاری جمعیت و جایگزین کولبری برای روستاییان گردید.

ند هم اکنون به    2700نتایج این مطالعات در قالب   ت. این سـ ده اسـ تغال احصـا شـ وایط پایداری اقتصـادی، زیسـت محیطی و ایجاد اشـ پروژه با رعایت ضـ

های  ها و دهیاریمتولی توسعه روستایی، سرمایه گذاران، فرمانداریهای  ریزی استان،  دستگاهعنوان سند راهبردی مورد استفاده سازمان مدیریت و برنامه

تانداری به تاریخ  رمایه گذاری اسـ تغال و سـ ادی، اشـ ه کارگروه اقتصـ ت. همچنین در چهارمین جلسـ تفاده قرار گرفته اسـ تاهای مورد اسـ   26/02/1400روسـ

روسـتایی اسـتان کردسـتان، با نظارت اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعی در راسـتای    میلیارد تومان از اعتبارات تخصـیص یافته به توسـعه  200مقرر گردید که 

 عملیاتی نمودن نتایج این مطالعات صرف شود.

با توجه به رضایت کارفرما و دستاوردهای ویژه این طرح،  فاز دوم  

استان کردستان طی  روستای دیگر در    334این طرح جهت مطالعه  

شماره   ارزش    14/01/1400مورخ    6260قرارداد  به 

 ریال به دانشگاه کردستان واگذار گردید.   000/000/030/15
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

جوهریدکتر سید علی   دانشگاه کردستان  منابع طبیعی  

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

20/8/1397  10/11/1395  شرکت توسعه منابع آب و نیروی ایران 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

برداري كيفی آب و   انجام خدمات مطالعات نمونه

 ليمنولوژي طرح بلبر) ساختگاه نی آباد(

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 آتی برنامه آتی جهت توسعه  

تی یکی از  انجام مطالعات ارزیابی اثرات محیط ازی میالزامات مورد نیاز پیش از اجرای پروژهزیسـ دسـ د بلبر  های بزرگ عمرانی همچون سـ د. احداث سـ باشـ

اختگاه نی یروان یکی از پروژهآباد( در پایین)سـ د آزاد و بر روی رودخانه سـ ت سـ تان  دسـ روآباد )در منطقه اورامانات اسـ تان سـ هرسـ های مهم عمرانی در شـ

تان( اسـت که پیش از اجراء، م ال  طالعات محیطکردسـ تی آن در سـ د. در طی اجرای این پروژه، نمونه  1395زیسـ پرده شـ تان سـ گاه کردسـ برداری و  به دانشـ

برداری( به مدت  ایسـتگاه نمونه  12شـده برای سـاخت سـد )شـامل  بینیای بر روی آب، آبزیان، خاک، رسـوب و هوا در محدوده پیشمطالعات بسـیار گسـترده

ها،  ها، پریفیتونها، فیتوپلانکتونصـی انجام شـد. این مطالعات شـامل شـناسـایی تنوع و تراکم انواع آبزیان )ماهیان، زئوپلانکتونهای تخص ـماه توسـط تیم  12

نگین، هیدروکربنهای زیرزمینی، تعیین ویژگیها(، تعیین دبی آب رودخانه و آبماکروبنتوزها و ماکروفیت یمیایی، فلزات سـ های نفتی،  های فیزیکی و شـ

فاته و آلودگی میکروبی آب، تعیین ویژگیس ـ وتی و آلودگی هوا، که با هدف  موم ارگانوکلره، نیتراته و فسـ وب و همچنین تعیین آلودگی صـ های خاک و رسـ

طرح    زیســتی و اســتفاده در مطالعاتهای محیطزیســتی جهت تأمین حداقلشــناســایی و تعیین پارامترهای مورد نیاز در تحلیل و ارزیابی اثرات محیط

 های علمی به کارفرمای پروژه )شرکت توسعه منابع آب و نیروی ایران( ارائه گردید.ساخت سد بلبر انجام شد. نتایج مطالعات و تحلیل

 

های سـطحی و زیرزمینی، رسـوب، خاک و هوا آبهای کامل فیزیکی و شـیمیایی و میزان آلودگی )سـموم و فلزات سـنگین(  در این پروژه ویژگی

محیطی سـاخت سـد  های آبزیان با هدف برآورد تاثیرات زیسـتدر منطقه مورد مطالعه بررسـی و سـنجش شـد و همچنین تراکم و تنوع انواع گونه

 آباد( در استان کردستان تعیین گردید.بلبر )ساختگاه نی

 

با توجه به رضایت کامل کارفرما از اجرای علمی و تخصصی پروژه  

عنوان   با  دیگری  پروژه  متعاقبا  آبی  "مذکور،  نیاز  تعیین  مطالعات 

پایین محیط محدوده  نیزیستی  تا  آزاد  سد  اساس  دست  بر  آباد 

 نیز به دانشگاه کردستان واگذار گردید.   "های اکولوژیکیشاخص 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

 دانشگاه گیلان  هنر و معماری   نادر زالی

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

 مرکز تحقیقات سیاست علمی کشور 1398 1400
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 برنامه آمايش علم و فناوري استان گيلان 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

اسـتان کشـور به کارفرمایی مرکز تحقیقات   12خوشـه فعالیت های کلیدی کشـور بصـورت پایلوت در  این طرح با هدف شـناسـایی فناوریهای مورد نیاز  

بین    سیاست علمی کشور انجام شده است. هدف اصلی این طرح زمینه سازی برای تعامل بین علم و عمل در هر منطقه جغرافیایی است تا رابطه هدفمند

کرده و مراکز تحقیقاتی را به ســمت مســائل و نیازهای منطقه ای ســوق دهد که مســئولیت اجتماعی    دانشــگاه، جامعه و صــنعت را در هر اســتان برقرار

ند   ود. در این سـ وم قلمداد می شـ ل سـ گاههای نسـ تان نقش    17دانشـ ند آمایش اسـ اس نتایج سـ تان  گیلان  بر اسـ ادی و خدماتی اسـ ه فعالیت اقتصـ خوشـ

حلقه های ارتباط این خوشـه فعالیت ها با سـند نقشـه جامع علمی کشـور و سـایر اسـناد برنامه ریزی،    کلیدی ملی در آنها دارد شـناسـایی شـد و با شـناسـایی

ه فعال تان یعنی آمایش، مورد ملاحظه قرار گرفت. برای چهار خوشـ عه اسـ ند مرجع توسـ تای اجرای سـ ناد منطقه ای در راسـ یت  یکپارچگی و هدفمندی اسـ

ران و مهم اسـتان حدود   اله اول اجرای سـند پیشـنهاد شـده اسـت. همچنین نظامنامه    5میلیارد ریال تامین منابع مالی در   365با   نهپروژه فناورا 20پیشـ سـ

وص ـ ارکت بخش خصـ تان و با مشـ ادی و دارایی اسـ ازمان امور اقتصـ تاندار و دبیری سـ ت اسـ ران( به ریاسـ تاد فناوریهای پیشـ فناپ ) سـ ی،  ای تحت عنوان سـ

 شنهاد گردید.دانشگاهها و دستگاههای اجرایی پی

خاویار در راسـتای تحقق سـیاسـتهای نقشـه جامع علمی کشـور و  احصـاء فناوریهای مورد نیاز خوشـه فعالیت های با نقش ملی در تولید برنج، زیتون، چای و  

خوشــه فعالیت اقتصــادی و خدماتی و زیربنایی در ســه زمینه فناوریهای موجود اســتان، فناوریهای موجود در    17حصــول زمینه های محرک و پیشــران  

 اوردهای ویژه این سند بوده است.کشورهای دنیا و آینده پژوهی فناوریها در زمینه خوشه فعالیت های مهم استان از دست

 

هر   استان،  آمایش  سند  تحقق  جهت  برنامه  مورد    5این  سال 

بازنگری قرار می گیرد تا زنجیره فناوریهای پشتیبان اجرای سند  

ساله اول در این سند ارائه  5آمایش استان تکمیل گردد. زنجیره 

 باید تهیه گردد.  1405زنجیره فناوری دوم در سال شده و 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

  دانشگاه گیلان ادبیات و علوم انسانی  دکتر مجید یاسوری 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

30/9/1399  1/4/1398  سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان گیلان  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تدوين برنامه توسعه اقتصادي و اشتغالزايی روستايی استان گيلان

قانون برنامه ششم توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی(  27بند الف ماده  1)موضوع جزء   

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

قانون برنامه ششم توسعه اقتصادی،    27بند الف ماده    1جزء  با  بهره گیری از ظرفیت قانونی  تدوین برنامه توسعه اقتصادی و اشتغالزایی روستایی استان گیلان  

که در آن اعضای محترم شورا و    اجتماعی و فرهنگی کشور و با همکاری استانداری گیلان، فرمانداری شهرستانها و بخشداری ها، با رویکردی مشارکتی انجام شد

 و  توانمندی ها  مزیت ها، بررسی  دهیار و همچنین ساکنین روستاها به ویژه افراد فعال و با انگیزه در حوزه کارآفرینی، حضوری موثر داشته اند. این برنامه با هدف

 توسعه  توانمندی های  از  گیری بهره  و  تنگناها  ال شناسایی بسترهای رفعزایی روستایی استان گیلان، به دنباشتغال  و  اقتصادی  توسعه  تنگناهای موجود در مسیر 

 سازی، راستا، یکپارچه زایی در نواحی روستایی با مشارکت گسترده ساکنین روستاها به عنوان ذینفعان اصلی در این حوزه انجام شده است. در ایناشتغال  و اقتصادی 

 و ارزش زنجیره تکمیل بر  تاکید  با  تولید  جدید  ظرفیت های ایجاد  و موجود  ظرفیت های  ، تقویت  زااشتغال  های گذاریسرمایه های اولویت تعیین و  کردن هدفمند

 هدف( در  روستاهای  ذینفعان  و  مردمی )ساکنین  و  تعاونی  خصوصی،  عمومی،  بخش  مشارکت نهادینه سازی  و  و تقویت  غیردولتی بخش  مشارکت  با  تولید  زنجیره 

 مورد تاکید بوده است.  دهستانهای مورد مطالعه هدف  روستاهای  زاییاشتغال  و اقتصادی  توسعه

سـی  شـناختی، برراندیشـی متعدد، در سـه بخش اصـلی مبانی نظری و روشها و جلسـات همگیری از تجربیات سـایر اسـتانبرنامه فوق، براسـاس شـرح خدمات و با بهره

 زایی روستایی در سطح روستاهای هدف انجام شده است.تدوین برنامة توسعه  اقتصادی و اشتغالهای هدف،    دهستان  اسناد و توصیف و تحلیل وضع موجود

های ارزش،  سنجی ایجاد زنجیرهاز مهمترین دستاوردهای طرح حاضر می توان به شناسایی و امکان

و خوشه اولویتکسب های  تولید  و  قابلیتوکار در روستای هدف، شناسایی، توصیف  و  بندی  ها 

تنگناهای طبیعی، اجتماعی، اقتصادی و فضایی منابع تولید و نظام فعالیتی جهت تولید و اشتغال  

های روستاها در زمینه کارآفرینی و اشتغالزایی،  ترین ظرفیت بندی مهمروستا، شناسایی و اولویت

-ها و پروژهبندی طرح اجرا، تعیین و اولویتهای کارآفرینی قابلای مرتبط با طرح هآوری ایدهجمع

 زایی اشاره نمود. گذاری توسعه اقتصادی و اشتغال های سرمایه
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ایی و امکان ناسـ امل شـ نجی ایجاد زنجیرهبرنامه های آتی این طرح شـ هسـ ب و کار در محدوده  های ارزش، تولید و خوشـ تان، بخش،  های کسـ دهسـ
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

دانشگاهنام  دانشکده مجری   

 دکتر علیرضا پنداشته 

 دکتر بهروز عبارسی سورکی 

 .دانشکده فنی   1

 .پژوهشکده حوضه آبی دریای خزر2

  دانشگاه گیلان

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

 2/06/1400   5/12/1398 استان   یزداری و آبخ یعیاداره کل منابع طب  
ی سار  -مازندران  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

فاضلاب  هيتصف يهاروش یمطالعه و بررس 

 ا يبه در   هيقبل از تخل های كشت یبهداشت

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

دریای خزر بزرگ ترین پیکره بســته آبی در ســطح زمین اســت و نبود هر گونه ارتباط طبیعی با ســایر اقیانوس ها آن را به یک زیســت بوم 

یب  بب آسـ ر به فرد دریای خزر سـ یات منحصـ وصـ ت . این خصـ یار ویژه تبدیل کرده اسـ دید آن در برابر عوامل خارجی از جمله  بسـ پذیری شـ

شـرایط آب و هوایی یا تغییرات انسـانی شـده اسـت. دریای خزر به دلیل بسـته بودن در معرض خطربیشـتری نسـبت به دریاهای آزاد قراردارد و 

ت ترده نفتی و تردد کشـ افربر یتجار  یها  یفعالیت های گسـ و یو مسـ ی شـ یه آن بعد از فرو پاشـ ورهای حاشـ دید آن  کشـ ابق، باعث تشـ روی سـ

براسـاس کنوانسـیون مارپل تخلیه فاضـلاب در یک فاصـله مشـخص . نگران کننده اسـت اریبسـ  ییایدر سـتیز طیفاضـلاب بر مح  ریشـده اسـت. تأث

ــیون جلوگیری از آلودگی عمدی  ــد. هدف این کنوانسـ ــاحل ممنوع اعلام شـ ــتیزطیمحاز سـ ــازی کامل آلودگی   سـ دریایی و بر طرف سـ

بررسـی پسـاب شـامل  ییشـنهادپ  . طرحدریایی ناشـی از نفت و دیگر مواد مضـر و به حداقل رسـاندن اتفاقی این مواد اسـت  سـتیزطیمح

ب برای  تی کشـتی ها و ارایه روش های تصـفیه مناسـ د تا اینکه  500بهداشـ ده    یهپسـاب تصـف  یفیتکلیتر از این پسـاب تولیدی می باشـ شـ

 باشد. تخلیه به دریامناسب جهت  یران،ا یستز یطسازمان حفاظت مح  یاستانداردها بر اساس یخروج

تی، لاب بهداشـ فیه فاضـ اخت و تولید پایلوت تصـ ، رونق به بخش  کاهش آلودگی دریاسـ

تی ها در   ازی دریا، کاهش هزینه های کشـ الم سـ احلی از طریق سـ ادی مناطق سـ اقتصـ

 زمان پهلو گرفتن در بندر

تولید انبوه پایلوت تصفیه فاضلاب بهداشتی کشتی ها، ساخت و اجرای سیستم  

 کشتی ها   متمرکز در سازمان های بنادر کشور برای تصفیه فاضلاب بهداشتی
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

احسان عظیمی راد دکتر   دانشگاه تربت حیدریه  فنی و مهندسی  

 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

28/12/1400  17/11/1398  شرکت آهک صنعتی و گچ ماشینی صدف تربت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 طراحی و ساخت آناليزور قابل حمل گاز 

 
 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 توسعه آتی برنامه آتی جهت  

  عملیات، کاهش  و  کار  محیط  در  آور  زیان  گازهای  کنترلدر اکثر صنایع کشور مانند صنعت برق، نفت و گاز، صنایع پتروشیمی، صنایع سیمان، آهک و گچ،  

انفجار در محیط کار و کاهش میزان آلایندگی گازهای مخرب محیط زیست؛ از جمله مسائل اولویت دار و مهم در    قابل   و  سمی  گازهای  اثرگذاری میزان

یکی از    .اهمیت فراوانی دارد  ایمنی  و  حفاظت  تجهیـزات  زا  حوزه ایمنی، اقتصادی و حفاظت از محیط زیست محسوب می شود. براین اساس؛ استفاده

آمده از  مهمترین این تجهیزات، دستگاه آنالیزور گاز می باشد. وظیفه اصلی این آنالیزورها، آشکارسازی گازهای مختلف و سپس تحلیل اطلاعات بدست  

وج بیش از حد  آن است. یکی از کارخانه های مهم در نزدیکی شهرستان تربت حیدریه، کارخانه تولید آهک صدف در منطقه رباط سنگ می باشد که خر

ه مجاز گازهای مختلف از دودکش این کارخانه سبب افزایش میزان آلایندگی در محیط زیست اطراف آن کارخانه و شهرستان شده است. ضمن اینکه ب

با مشکلات مالی فراوان  دلیل عدم کنترل میزان گاز اکسیژن در خط تولید، میزان مصرف گاز طبیعی برای تولید احتراق مناسب افزایش یافته و کارخانه را  

 و البته قطعی گاز روبرو کرده است. طرح حاضر مبتنی بر رفع این دو معضل اساسی در کارخانه آهک طراحی و اجرا شده است. 

 

 ساخت دستگاه آنالیزور قابل حمل گاز با دقت بسیار بالا   .1

 درجه سانتی گراد مناسب برای اکثر صنایع موجود در کشور  700دارای پراب با قابلیت تحمل دما تا  .2

 کمک به کاهش آلایندگی و کاهش مصرف سوخت گاز طبیعی در صنایع کشور .3

 و اشتغالزایی دانشجویان در آن ثبت یک شرکت فناور زیرمجموعه پارک علم و فناوری خراسان .4

 ثبت اختراع دستگاه فوق .1

 اخذ مجوز دانش بنیان برای شرکت )صدرا سیاوش شرق(  .2

 اخذ استانداردهای ملی برای دستگاه  .3

 انعقاد قرارداد با صنایع و مشتریان هدف برای تولید محصول .4

 ایجاد خط تولید .5

 تجاری سازی محصول  .6
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 و هنر حضرت معصومه س قم  ی دانشگاه علوم انسان علوم انسانی و هنر  محمدرضا فلاح 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

20/05/1400  03/12/1399  
 علوم، تحقیقات و فناوری وزارت 

 معاون  ریاست جمهوری در امور زنان و خانواده 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ورود دختران   يبرا یارائه چارچوب

نوپا  يدانشجو به حوزه كسب  وكارها   

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

دسـتگاه  شـناسـایی محرک ها و پیشـران های ورود دختران دانشـجو به حوزه کسـب وکارهای نوپا از طریق همکاری چندجانبه  

 های اجرایی مانند وزارت علوم، معاونت ریاست جمهوری در امور زنان و خانواده و سایر دستگاه های متولی

 

 ورود موفق دختران دانشجو به حوزه کسب وکارهای نوپاها و روش های شناسایی الزامات، پیشایندها، پیشران

 

 پیاده سازی طرح از طریق ایجاد همکاری چندجانبه بین دستگاه های اجرایی 

 

طرح
ی برگزیده دانشگاه

ها
شگاه

ها و پژوه
ی کشور 

ها
1400

 

 

طرح
ی برگزیده دانشگاه

ها
ها و پژوهشگاه

ی کشور )
ها

1400
)

 

 

106 

107 

m_jahangiri
Textbox
496



 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 و هنر حضرت معصومه س قم  ی دانشگاه علوم انسان علوم انسانی و هنر  محمدرضا فلاح 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

20/05/1400  03/12/1399  
 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 معاون  ریاست جمهوری در امور زنان و خانواده 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

هاي تک جنسيتی دخترانه در نظام آموزش عالی شناسی نقش دانشگاهآسيب  

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

های تک جنسـیتی دخترانه در نظام آموزش عالی در راسـتای تقویت حضـور این نوع دانشـگاه ها در  شـناسـی نقش دانشـگاهآسـیب

 آموزشی  -نظام آموزش عالی و سایر امور اجرایی

 

های تک جنسـیتی  شـناسـی نقش دانشـگاهها، موانع، محرک ها، الزامات قانونی و ... تقویت و توسـعه  آسـیبشـناسـایی چالش

 دخترانه در نظام آموزش عالی

 

 های تک جنسیتی دخترانه در نظام آموزش عالی استراتژی هایی برای تقویت  جایگاه و  نقش دانشگاهتدوین 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

کامپیوترمهندسی برق و   احمد قاسمی   صنعتی جندی شاپور دزفول  

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

28/1/1400  7/1/1397  شرکت توزیع نیروی برق استان خوزستان  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

مند امری اجتناب ناپذیر اسـت که باید بهپیاده بکه هوشـ ازی شـ ه راه سـ ورت گیرد. طراحی نقشـ بی صـ ه راه مناسـ یله طراحی نقشـ وسـ

هایی باشد که شبکه  چنین، توجه به وضعیت موجود و واقعیتهای کلان و اسناد بالادستی صنعت برق و همباید مبتنی بر سیاست

توزیع اسـتان با آن روبرو اسـت. بنابراین، در این پژوهش یک تحلیل دقیق فنی و اقتصـادی جهت تبدیل شـبکه سـنتی توزیع به یک  

نماید تا این تغییر با کارهایی ارائه میتحلیل با نگاهی دقیق به موانع فنی هوشـمند سـازی، راهشـبکه هوشـمند ارائه شـده اسـت. این 

وی دیگر، یک تحلیل هزینه ورت بگیرد. از سـ ت تا در کنار تحلیل فنی منجر به -کمترین چالش ممکن صـ ده اسـ فایده نیز انجام شـ

علاوه بر این، نقش هوشـمندسـازی شـبکه توزیع در افزایش    های توزیع سـنتی گردد.یک نقشـه راه کارا جهت هوشـمندسـازی شـبکه

های عددی به تفصـیل مورد بررسـی قرار گرفته اسـت. در نهایت، با تکیه بر نقشـه  پذیری آن با اسـتفاده از شـاخصآوری و انعطافتاب

پذیری شبکه توزیع و انعطاف  آوریراه پیشنهادی در این پژوهش، مجموعه جامع و کاملی از راهکارها به منظور بهبود وضعیت تاب

 برق استان خوزستان به تفکیک نقاط مختلف این استان، ارائه گردیده است.   
 

 های توزیع سنتی فایده و فنی جهت ارائه یک نقشه راه کارای هوشمندسازی شبکه-ارائه یک تحلیل هزینه  -1

 های عددی پذیری آن با استفاده از شاخصآوری و انعطاف بررسی نقش هوشمندسازی شبکه توزیع در افزایش تاب  -2

 پذیری شبکه توزیع برق به تفکیک مناطق مختلف استان خوزستان انعطافآوری و  ارائه راهکارهایی به منظور بهبود وضعیت تاب   -3

 تهیه نرم افزار جهت ارائه نقشه راه مبتنی بر شرایط شبکه مورد نظر  -1

 اجرای طرح پایلوت هوشمندسازی مبتنی بر نقشه راه ارائه شده   -2

 

طرح
ی برگزیده دانشگاه

ها
شگاه

ها و پژوه
ی کشور 

ها
1400

 

 

طرح
ی برگزیده دانشگاه

ها
ها و پژوهشگاه

ی کشور )
ها

1400
)

 

47 

بررسی فنی و اقتصادي تبديل شبكه توزيع سنتی  

پذيري بالا به شبكه هوشمند با قابليت انعطاف  

109 

m_jahangiri
Textbox
498



 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 صنعتی جندی شاپور دزفول  برق و کامپیوتر مرتضی محجل کفشدوز 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

01/06/1400  1/12/1399  معاونت پژوهشی جهاد دانشگاهی  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

  Memmertهوشمند سازی انکوباتور 

در حال حاضـر انکوباتورهای هوشـمند موجود به صـفحه نمایشـگری هسـتند که به پرسـنل آزمایشـگاه امکان مانیتورینگ پارامترهایی نظیر 

Co2 ور د گاه حضـ نل مربوطه در محیط آزمایشـ تم زمانی کارآریی دارد که پرسـ یسـ ند،  ، دما و رطوبت را می دهد با این حال این سـ ته باشـ اشـ

 لذا برخورداری از سیستمی که امکان مانیتورینگ انکوباتور از راه دور را فراهم کند ضروری می نماید.

گاه یا بیماران تم از اتلاف انرژی و هزینه های مازاد آزمایشـ یسـ   با توجه به عدم وجود نمونه های داخلی و خارجی طراحی و بکارگیری رویا سـ

آورد . این سـیسـتم به صـورت یک دسـتگاه اکسـترنال در کنار انکوباتور قرار می گیرد و با خوانش پورت دیتای خروجی جلوگیری به عمل می  

ی قرار داده و در صـورت خارج از محدوده بودن هر  تگاه مورد بررسـ آن، وضـعیت تمامی پارامترهای انکوباتور را به صـورت نرم افزاری در دسـ

 ک یا تماس به شماره کاربران هشدارهای اعلام شده را اعلام می دارد.کدام از پارامترها به صورت پیام

 

این دستگاه برای استفاده در آزمایشگاههای تحقیقاتی و درمانی که حاوی نمونه های  

ارزشمند و بعضاً غیر قابل دسترسی مجدد هستند به منظور محافظت از نمونه زیستی  

های زیستی و جلوگیری از آسیب به آنها طراحی شده است که با توجه به عدم وجود 

نمونه های داخلی و خارجی و از طرفی اهمیت اطلاع رسانی به موقع تغییر شرایط 

بر   سویی  تأثیرات  تواند  می  خود  که  نتیجه انکوباسیون  در  و  زیستی  نمونه  کیفیت 

کارآیی پروسه درمانی یا تحقیقاتی اعمال نماید، طراحی و بکارگیری رویا سیستم از 

 اتلاف انرژی و هزینه های مازاد آزمایشگاه یا بیماران جلوگیری به عمل آورد.

 

اقدام بعدی  با توجه به عدم وجود نمونه داخلی تجاری سازی محصول در سطح کشور  

 خواهد بود.
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

زاد محمد رضا نیک   دانشگاه لرستان  فنی و مهندسی  

 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

1/2/1400  1/08/97  پژوهشگاه نیرو 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ارزيابی فنی و اقتصادي تبديل لوكوموتيوهاي  

 مانوري ديزل الكتريكی به  هيبريد الكتريكی 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

لوکوموتیوهای مانوری در ایستگاههای قطار به منظور جابجایی واگن ها در بین مسیرها و همچنین در صنایع سنگین نظیر فولاد،   

گیرند. در این نوع لوکوموتیو به دلیل  زمان  معدنی جهت جابجایی مواد اولیه و تولیدی مورد استفاده  قرار میذوب آهن و صنایع  

)تا   این   %60توقف زیاد  بالا است.  بوده و مصرف سوخت  پایین  بودن دیزل ژنراتور درحین توقف، راندمان  سیکل کاری( و روشن 

زل ژنراتور و موتور الکتریکی در سیستم رانشی خود ساختاری نزدیک به هیبرید  درحالیست که این لوکوموتیوها به دلیل وجود دی

نوع سری دارند. بنابراین می توان با افزودن فقط مجموعه باتری، لوکوموتیوها را به نوع هیبرید تبدیل نمود و مصرف سوخت و آلودگی  

 .آنها را تا حدود زیادی کاهش داد

لوکو موتیو مانوری هیبرید برقی نمونه استخراج شده و میزان صرفه جویی مصرف سوخت آن نسبت  در این پروژه مشخصات فنی یک  

های  به نوع معمولی  استخراج گردید. همچنین در این پروژه طراحی بخش رانشی لوکوموتیو  هیبرید مانوری نمونه با توجه به عملکرد

رد بررسی قرار گرفت. در انتها یک طرح کسب و کار برای جایگزینی  مطلوب انجام گرفت و همچنین ارزیابی فنی و اقتصادی آن مو

 لوکوموتیوهای دیزلی با انوع هیبریدی آن ارائه شد.

 

 های دارای لوکوموتیوشناسایی صنایع و شرکت .1

 سازی لوکوموتیو   بررسی تجارب داخلی و جهانی هیبرید .2

 بررسی الزامات فنی هیبریدسازی یک لوکوموتیو  .3

  طراحی کلی یک نمونه اولیه هیبرید .4

 برآورد هزینه اکتساب دانش فنی .5

 ارائه یک طرح کسب و کار برای جایگزینی لوکوموتیوهای دیزلی با انوع هیبریدی آن .6

 

 یک نمونه اولیه لوکوموتیو مانوری با همکاری شرکت راه آهن طراحی و ساخت  •

 های داخل کشور ساخت چند نمونه تجاری در کشور با مشارکت تولید کننده •
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 برنامه آتی جهت توسعه آتی 



 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

دانشگاهنام  دانشکده مجری   

 مهدی مسعودی  

محمد مختاری   

 دانشگاه هرمزگان  هسته پژوهشی سونامی و زمین لرزه  -علوم پایه

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

17/10/4031  17/10/1398  
سازمان برنامه و بودجه کشور + دبیرخانه 

 توسعه سواحل مکران 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

تهیه داده های پایه گسل مکران در دریای  

 عمان و پهنه خشکی مکران 

 شرح مختصر طرح 

در راستای سیاست های کلی برنامه ششم توسعه در خصوص اهمیت منطقه مکران برای توسعه کلان کشور، لزوم برنامه ریزی و انجام مطالعات  

  علمی پایه و زیرساختی جهت استقرار پروژه های متعدد ملی و بین المللی در منطقه مکران امری اجتناب ناپذیر است. با توجه به شرایط خاص 

تی مکران، با چالش های فناوری نوینی جهت اکتشافات نفتی و نیز مقابله با مخاطرات طبیعی روبرو هستیم. در این راستا طرح زمین ساخ

هزار یورو گرنت    220،000ساله با مشارکت دانشگاه هرمزگان، مرکز تحقیقات علوم زمین آلمان و آکادمی علوم روسیه )  5مذکور در یک دوره  

دانشجوی دکتری ایرانی در این   3و تامین تجهیزات دارای فناوری های بالا( تصویب شد و در حال اجراست. هزینه های  میلیون یور  1نقدی +  

پروفیل در دریای عمان برداشت می شود. بر   3کیلومتر اطلاعات در راستای    600طرح توسط المان و روسیه پرداخت می شود. در این طرح  

)بخش دستاورهای طرح( جهت انجام مطالعات نوین اکتشافی در منطقه مکران، مقابله با مخاطرات طبیعی أساس خروجی طرح اطلاعات فراوانی  

)زمین لرزه، سونامی، گل فشان ها، زمین لغزش های زیر دریایی( و کمک به تصمیم گیری موثر مدیریت بحران در مکران ارایه خواهد شد. در  

میلیارد تومان    6.4ع و سازمان جغرافیایی نیروهای مسلح نیز به طرح فوق پیوستند. در این طرح  ادامه طرح جهت بومی سازی فرایند، وزارت دفا

 نیز توسط سازمان بونامه و بودجه پرداخت می گردد.  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 
 تربیت مدرس مهندسی عمران و محیط زیست علی اکبر آقاکوچک

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

4/99  12/98 تهران  یشهردار  یو شهر ساز  یمعاونت معمار    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

هاي شهري در مناطق بررسی وضعيت ساخت و ساز ساختمان

 ارتقاء كيفيت مختلف شهرتهران و ارائه پيشنهاداتی جهت 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

ــاختمـان هـای در حـال اجرا و   ــی و انجـام بـازدیـد از تعـدادی از سـ در این پروژه بـا بررسـ

ــله کیفیت  ــهر تهران، عوامل و دلایل فاص ــه های موجود در ش ــی مدارک و نقش بررس

ب، میزان عدم رعایت مفاد مقررات ملی   هر با کیفیت مطلوب و مناسـ اختمان های شـ سـ

 یابی شده و  پیشنهاداتی جهت ارتقاء کیفیت آنها ارائه شده است.ساختمان ریشه 

 

در این طرح بخشـنامه ها و چک لیسـتهای موجود در زمینه سـاخت و سـاز در 

ســاختمان در دســت  110شــهر تهران بررســی شــده و ضــمن بازدید از حدود  

گود سـاختمانی، مشـکلات رایج در سـاخت و سـاز در حوزه های   95سـاخت و  

ده و راهکارهایی   ایی شـ ناسـ ازه، ژئوتکنیک و ایمنی در برابر حریق شـ معماری، سـ

 برای ارتقای کیفیت در بخشهای طراحی و اجرا و نظارت بر اجرا ارائه شده است 

 

این طرح فاز دوم    99با توجه به کیفیت مناسب اجرای این پروژه، کارفرما در سال  

به دانشگاه ارجاع نمود. در این فاز علاوه بر ادامه فعالیتهای پیشین،  6را به مدت 

با برگزاری کلاسهای آموزشی برای کارشناسان شهرداری تهران نتایج بررسی ها  

 وراهکارهای ارتقای کیفیت به آنها ارائه شد.
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 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 های ساختمانی شهر تهران بررسی مدارک زونکن کارگاهی پروژه 

 

وضعیت ایمنی کارگاه ها در شهر تهران )مبحث دوازدهم  

 مقررات ملی ساختمان( 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 
 تربیت مدرس مهندسی عمران و محیط زیست علی اکبر آقاکوچک

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

4/99  12/98 تهران  یشهردار  یو شهر ساز  یمعاونت معمار    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

هاي شهري در مناطق بررسی وضعيت ساخت و ساز ساختمان

 ف شهرتهران و ارائه پيشنهاداتی جهت ارتقاء كيفيت مختل

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

ــاختمـان هـای در حـال اجرا و   ــی و انجـام بـازدیـد از تعـدادی از سـ در این پروژه بـا بررسـ

ــله کیفیت  ــهر تهران، عوامل و دلایل فاص ــه های موجود در ش ــی مدارک و نقش بررس

ب،   هر با کیفیت مطلوب و مناسـ اختمان های شـ میزان عدم رعایت مفاد مقررات ملی  سـ

 ساختمان ریشه یابی شده و  پیشنهاداتی جهت ارتقاء کیفیت آنها ارائه شده است.

 

در این طرح بخشـنامه ها و چک لیسـتهای موجود در زمینه سـاخت و سـاز در 

ســاختمان در دســت  110شــهر تهران بررســی شــده و ضــمن بازدید از حدود  

گود سـاختمانی، مشـکلات رایج در سـاخت و سـاز در حوزه های   95سـاخت و  

ده و ر ایی شـ ناسـ ازه، ژئوتکنیک و ایمنی در برابر حریق شـ اهکارهایی  معماری، سـ

 برای ارتقای کیفیت در بخشهای طراحی و اجرا و نظارت بر اجرا ارائه شده است 

 

فاز دوم این طرح   99با توجه به کیفیت مناسب اجرای این پروژه، کارفرما در سال  

به دانشگاه ارجاع نمود. در این فاز علاوه بر ادامه فعالیتهای پیشین،  6را به مدت 

با برگزاری کلاسهای آموزشی برای کارشناسان شهرداری تهران نتایج بررسی ها  

 وراهکارهای ارتقای کیفیت به آنها ارائه شد.
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 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 تهران های ساختمانی شهر  بررسی مدارک زونکن کارگاهی پروژه 

 

وضعیت ایمنی کارگاه ها در شهر تهران )مبحث دوازدهم  

 مقررات ملی ساختمان( 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 
 تربیت مدرس دانشکده علوم پزشکی  شهیده جهانیان سادات محله

 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

1398 1395 
 پژوهشگاه رویان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ش ميزان موفقيت  بررسی ميزان تاثير روش هاي مختلف، در جهت افزاي

 باروري در بيماران نابارور پژوهشگاه رويان: كارآزمايی بالينی 

 
 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

گاهی لقاح موفقیت در کننده محدود عامل یک عنوان به جنین گزینی لانه ود می تلقی انتقال جنین  و آزمایشـ  آن بر ما مطالعه این در .شـ

 بعدی چرخه در نتیجه بهبود به منجر انتقال لقاح داخل رحمی در چرخه اندومتر برای محلی آسـیب یک ایجاد آیا کنیم، مشـخص که شـدیم

 در در آندومتر روی اثارآسـیب های موضـعی ارزیابی جهت و اسـت شـده طراحی بالینی کارآزمایی یک صـورت به مطالعه، این گردد. می

 با مداخله گروه در بیماران .شـدند مداخله تقسـیم و شـاهد گروه 2 به تصـادفی طور به شـد. بیماران انجام  IUIو   IVF قبلی شـکسـت با بیماران

  )لوتئال و فولیکولار  فاز هم( روز دو هر در گیری نمونه مداخله سـوم گروه و 21-19 و5-3 روز آندومتر از هایی نمونهPipelle از اسـتفاده

 جراحی، سابقه داشتن نوع ناباروری، ناباروری، طول مدت تحصیلات، بدنی، توده شاخص سن، میانگین نظر از گروه سه هر :نتایج  .شـد گرفته

 دسـت به اووسـیت تعداد ، hCG تزریق روز در آندومتر ضـخامت مدت تحریک تخمک گذاری و ... ، آمپول مصـرفی تعداد ها، هورمون سـطوح

 لانه میزان و کلینیکی شـیمیایی، حاملگی میزان نظر از گروه دو بین داری معنی تفاوت اسـاس نتایج، بر .بودند مشـابه MII تعداد و آمده

  .باشد موضعی اندومتر مشابه می ل آسیب دنبا به هستند ART درمان تحت زنان در بالینی حاملگی شانس :نهایی نتیجه  .نشد دیده گزینی

 

بر اســاس نتایج به دســت آمده در این مطالعه مداخله ای، می توان چنین نتیجه گرفت که بنظر می رســد ایجاد خراش اندومتر به وســیله 

 .تأثیری ندارد بیوپسی در افزایش میزان باروری در بیماران دچار ناباروری

 

از متدهایی است که مدتها در مراکز ناباروری دنیا در حال انجام بود و این کار مانع از انجام عمل جراحی روش خراش موضعی اندومتر یکی  

جام  اضافی در  بیماران نابارور می گردد و بعلاوه برنامه های اتی براساس متدهای و مطالعات آزمایشگاهی براساس میکروبیوم در صدر است و ان

 روی روش های درمان ناباروری خواهد گشود.این مطالعات افق جدیدی را پیش 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 
 تربیت مدرس عمران و محیط زیست  آقای دکتر سیداحسان سیدابریشمی

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

05/05/1399  05/09/1397 ها مرکز مدیریت راه -اینقل جادهوسازمان راهداری و حمل   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

بينی وضعيت ترافيک و ايمنی محورهاي مطالعه طراحی سيستم پيش

 هاي هوشمند هاي سامانهگيري از دادهشهري با بهرهبرون

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

بینی وضعیت ایمنی به آن است. در وضعیت ترافیک و اضافه شدن بخش پیشبینی  افزار پیشهدف از انجام این پروژه توسعه و پشتیبانی نرم

های به دست آمده از ترددشمارها،  ای شامل داده نقل جادهوهای هوشمند سازمان راهداری و حملهای سامانهاین نرم افزار با استفاده از داده 

در کنار اطلاعات حاصل از سازمان هواشناسی، به تعیین وضعیت ترافیک   های نظارت تصویری و سامانه ثبت وقایعهای بلوتوث، دوربیندستگاه

های هوش مصنوعی و سری زمانی  مدت با مدلمدت و بلندبینی آن برای آینده در دو بازه کوتاهمحورهای برون شهری در شرایط فعلی و پیش

مدیریتی، اطلاعات ارزشمندی در خصوص وضعیت ترافیک محورهای    افزار و با تهیه داشبوردهایپرداخته شده است. در این پروژه با طراحی نرم

ریزی جهت کنترل و بهبود شرایط و در  سفر برای به حداقل رساندن زمان سفر برای مسافران و برنامهریزی زمانشهری از جهت برنامهبرون

 دهد. گیرانه برای سازمان راهداری در اختیار قرار مینظرگیری اقدامات پیش 

بینی کرده و خطرناک بودن محور را بینی وضعیت ایمنی، وضعیت ایمنی را قبل از وقوع تصادف و تنها مبتنی بر وضعیت ترافیک پیشپیشبخش 

ها کمک کرده  های پلیس در جادهها به مکانیابی اکیپدهد. این مدلبندی بین مقاطع مختلف از لحاظ میزان خطر را انجام مینشــان داده و رتبه

 ها برای اعلام هشدارهای لازم برای وقوع خطر تصادف احتمالی به رانندگان استفاده کرد.های موجود در جادهوان از زیرساختتو می

 شهریها برونبینی وضعیت ترافیکی کوتاه مدت و بلندمدت جادهتحلیل و پیش (1

 هاگیری در خصوص مدیریت وضعیت راهمسافران و کنترل و تصمیمریزی سفر به منظور برنامه

 شهری به صورت زمانی و مکانی و به تفکیک نوع تصادفات  ها برونبینی وضعیت ایمنی جاده( تحلیل و پیش2

 به منظور شناسایی نقاط پرخطر و عوامل موثر بر آن برای کمک به کارشناسان و مدیران برای بهبود وضعیت ایمنی

های ارتفاعی  و نقشه OSMهای باز مانند  های طرح هندسی از وبسایتاستخراج داده -1

 بینی وضعیت ایمنی و ترافیکی  های پیشناسا و به کارگرفتن آن در ساخت مدل

جانمایی ترددشمارهای مجازی به منظور شناسایی وضعیت تردد در قسمت هایی از   -2

 محورهای برون شهری که فاقد ترددشمار واقعی 
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 شهری کشور بینی وضعیت ترافیک محورهای بروننمونه پیش
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه دامغان  علوم زمین  دکتر نادر تقی پور 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

20/02/1400  13/03/1398  شرکت سازه پردازی توسعه داتیس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

انجام خدمات پی جوئی و اكتشاف عمومی در 

 محدوده هاي شمالی و جنوبی پهنه اكتشافی بم

 
 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

دختر، حاشیه فعال قاره ای می باشد که در نتیجه فرورانش پوسته اقیانوسی نئوتتیس  -محیط تکتونیکی تشکیل کمربند فلززایی ارومیه 

ایران مرکزی صورت رفته است. در نتیجه این فرورانش کانی زایی های پورفیری، اپی ترمال و اسکارن در این کمربند رخ داده  به زیر  

کیلومتری زمین رخ می دهند. بنابراین در اکثر مواقع این نوع کانی    6است. کانی زایی سیستم های پورفیری معمولا در عمق کمتر از  

این نوع کانی زایی های    ،ندارند. بنابراین لازم است تا با استفاده از روش های ژئوشیمی و ژئوفیزیکی  زایی در سطح رخنمون چندانی 

 پنهان را تشخیص داد. 

ــیمیایی در دو   ــایی مناطق دارای آنومالی های ژئوش ــناس ــناســی بزرگ مقیاس، ش هدف از انجام این پروژه، تهیه نقشــه های زمین ش

و جنوبی پهنه اکتشـافی بم می باشـد. سـپس با اسـتفاده از داده های مگنتومتری مناطق دگرسـانی و کانی زایی در عمق    شـمالیمحدوده  

داده ها با نقشـه های زمین شـناسـی و دگرسـانی، نقاط مسـتعد کانی زایی را برای حفاری مغزه ای  را مشـخص نمود. سـپس با تلفیق این

 جهت ادامه اکتشاف مشخص نمود

در این تحقیق با انجام مطالعاتی شـامل تهیه نقشـه های زمین شـناسـی بزرگ مقیاس،  

ــت زمینی مگنتومتری و تلفیق این داده ها، منجر به  ــیمیایی، برداش مطالعات لیتوژئوش

ــنهاد نقاط   ــد  که با پیش ــتعد برای کانی زایی مس ش ــاف دو محدوده معدنی مس اکتش

ا عمق ب انی زایی بودن هر   1000یش از  حفـاری و انجـام حفـاری هـای عمیق تـ متری، کـ

 دو سیستم اثبات شد.  

 

جهت تکمیل این طرح، مجددا طرحی تهیه و به کارفرمای اصلی )شرکت معدنی و صنعتی  

میلیون تومان مورد تصویب قرارگرفت. هدف از اجرای    300گل گهر( ارائه شد که با مبلغ  

ررسی شدت کانی زایی و تشخیص زون های دگرسانی و کانی زایی و همچنین  این طرح ب

با توجه به انجام حفاریهای مغزه ای عمیق،  بررسی پراکندگی عناصر باارزش در این دو  

 محدوده معدنی می باشد.

 

طرح
ی برگزیده دانشگاه

ها
ها و پژوهشگاه

ی کشور )
ها

1400
)

 

117 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

m_jahangiri
Textbox
506



 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

مجتمع  - علوم انسانی یوسف رمضانی 

 آموزش عالی گناباد 

 مجتمع آموزش عالی گناباد 

 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

01/08/1400  01/10/1398 ایران های صنعت ی  سازمان صنایع کوچک و شهرک   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

بهينه سازي سيستم نيازسنجی آموزشی مشاغل و شاغلين سازمان صنايع كوچک و شهرک هاي  

 طر ح برگزيده  ملی   –  )شرح وظايف پست هاي سازمانی(ان صنعتی اير

 
 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

آموزشی برای ارتقای کیفی پرسنل،   در سازمان صنایع کوچک و شهرک های صنعتی ایران نیز سیستم آموزش و فرآیند نیازسنجی

است، اما در شرایط حاضر و با توجه به ضعف ها و مشکلات عملکردی که   مطابق با نیاز هر قسمت، از سال های گذشته مستقر بوده

بهینه   "پژوهشی  مشاهده می کنند، این سیستم نیاز به بازنگری و تجدیدنظر دارد . در این راستا و با تعریف طرح مسئولان در سازمان

تیم پژوهش حاضر به منظور    "و شهرک های صنعتی تابعه  سازی سیستم نیازسنجی آموزشی مشاغل و شاغلین سازمان صنایع کوچک 

 در مرحله نخست با رویکرد تجزیه و تحلیل شغل ضمن شناسایی وضعیت فعلی سازمان شرح حتحقق اهداف تعریف شده در طر

ی و مطالعه ازمانی را تدوین کرده و در مرحله دوم با بررسـ رایط احراز پسـت های سـ غل و شـ ازمان، مصـوبات    شـ ناد و مسـتندات سـ اسـ

برگان شـغلی اقدام به تدوین شـناسـنامه اسـتاندارد  و مصـاحبه با خ  O*NETسـازمان اداره اسـتخدامی، بانک اطلاعات شـغلی جهانی 

 مشاغل نموده و در مرحله پایانی با تحلیل و بررسی شکاف بین وضعیت موجود و مطلوب نیازهای آموزشی بازتعریف شده اند.

در سازمان صنایع کوچک و شهرکهای صنعتی ایران با   3و  2و  1جمع آوری اطلاعات شاغلین، مشاغل و پست های سازمانی در سه گروه استانی   -

 استفاده پرسشنامه

 )تجزیه و تحلیل کلیه مشاغل و پستهای سازمانی )مختصات شغل و شرایط احراز مشاغل  -

 ابلیت ها و شرح وظایفمشخص شدن وضعیت موجود شایستگی ها، ق  - 

 (O*NET) مصاحبه با خبرگان شغلی، بررسی مستندات سازمان، بررسی مصوبات سازمان اداره استخدامی ، بررسی سایت اطلاعات شغلی جهانی    -

 تهیه شناسنامه استاندارد مشاغل - 

 مشخص شدن وضعیت مطلوب شایستگی ها، قابلیت ها و شرح وظایف - 

 شهرکهای صنعتی ایران تدوین گردید.   سال آینده برای سازمان صنایع کوچک و 5سند آموزشی کلیه مشاغل و پستهای سازمانی در در گام نهایی   -

آموزشی تدوین    همچنین سند مشاغل تدوین شده انجام شود. و    بکارگیری افراد در پستهای سازمانی صرفا بر اساس شناسنامه استاندارد 

دورههای آموزشی نامرتبط شرکت    شده بایستی بطور مستمر پایش شود و هیچ شاغلی در هیچ پست سازمانی خارج از سند تدوین شده در 

 کند اجتناب گردد.  های آموزشی که به عملکرد کارکنان کمک نمی ننمایند و از هزینه
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه شهید چمران اهواز مهندسی آب و محیط زیست  مهدی قمشی 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

1/10/1399  15/1/1397  سازمان محیط زیست کشور  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

هاي خوزستان  تعيين و تامين نياز زيست محيطی تالاب 

 )شادگان، هورالعظيم، بامدژ، شيمبار، ميانگران و بندون( 
 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

بوده و علاوه بر کارشناسان    زیچالش انگ یموضوعات از لحاظ فن  نای. شود  کشور قلمداد می  یبرا دهیچیو پ  اساسی  موضوعمنابع آب دو   تیریو مد  ستیز  طیامروزه مسایل مح

تلزم همکار ت اغلب مسـ ان اجتماع  نیب   یحوزه آب و محیط زیسـ ناسـ اد  ،یکارشـ د نیز می  یاسـیو سـ  یاقتصـ تزی  طیمح  آبه  حق.  باشـ   سـت یز  طیمح  ازی)حداقل آب مورد ن   سـ

به آن رها شـود، وجود حداقل    ایو   یدر آن جاریا تالاب  رودخانه    سـتیز  طیمح  تیریو مد  یکیاکولوژ  یعیطب  طیحفت شـرا  یبرا  یسـتیاسـت که با ی(، مقدار آب یا تالاب  رودخانه

 یمو تالاب  رودخانه    های  اسـت و مانع از دسـت دادن ارزش  یضـرور  نهرودخا  سـازگان  بوم  عملکرد  حفت و  سـازگان  بقاء اجزاء بوم  یبرایا تالاب  آب در داخل رودخانه    انیجر

ناخت  بایهمچون ز  یارزش قابل توجه  یهسـتند که دارا  هایی  سـتمیاکوسـ  نتری  مهم از  ها  . تالابشـود   صـورت   در  مسـلماًهسـتند.   یگرید  های  از ارزش  یاریو بسـ  یاقتصـاد  ی،شـ

در این طرح    .ندنمای یم  انشــای  کمک  تالاب  طبیعی  حفاظت و  بهتر  اکولوژیکی عملکرد  به آن تأمین و  تالاب –  رودخانه ی  ســامانه  در  مناســب محیطی  زیســت  نیاز تعیین

از روشـهای مرفولوژیکی، هیدرولوژیکی و زیسـتی  ن  ومیانگران و بند  ،شـیمباربامدژ،  هورالعظیم، شـادگان،  مطالعاتی حق آبه زیسـت محیطی همه تالابهای اسـتان خوزسـتان شـامل  

 برای سه حالت سال های آبی تر، متوسط، و خشک و برای فصول مختلف سال استخراج گردیدند  

 های استان خوزستان به عنوان تغذیه کننده اصلی تالابهای مشرف به  تعیین نیاز زیست محیطی رودخانه ✓ 

 ( بندان و شیمبار  -بامدژ، هورالعظیم، شادگان، میانگرانشامل  های استان خوزستان )تعیین نیاز زیست محیطی تالاب ✓

 های مناسب بمنظور تسهیم مصارف مختلف از جمله کشاورزی و زیست محیطی  های آبریز در خصوص تصمیم گیریکمک به مدیران حوضه ✓

 هاهای مختلف تأمین آب تالابارایه گزینه ✓

 

 مشابه این طرح می تواند برای همه تالاب های کشور به اجرا گذاشته شود. 
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نیاز زیسـت محیطی تالاب های اسـتان خوزسـتان به اسـاس سـه سـناریوی ترسـالی  

ارایه شــده اند که جزییات محاســبات و نتایج در ســال نرمال و خشــک ســالی  

ــلی این حق آبـه نیز برای همـه تـالاب   گزارش طرح ارایـه گردیـده انـد. توزیع فصـ

 ت.های مورد نظر استخراج و نتایج آن در گزارش طرح آورده شده اس
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 ادبیات و علوم انسانی  محمدعلی فیروزی 

 

 دانشگاه شهید چمران اهواز

 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

31/06/1399  19/09/1398  بنیاد مسکن انقلاب اسلامی  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

پژوهش و تحقيقات طرح جامع ساماندهی و اسكان روستاهاي در 

 استان خوزستان  1398حريم رودخانه و در معرض سيل 

 
 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

های بزرگی همچون کارون، کرخه و دز،  ره آورد و  بودن موقعیت ویژه جغرافیایی و اقلیمی و همچنین به دلیل وجود رودخانهاســتان خوزســتان به دلیل دارا  

هایی  نین مزیتامکانات وافری در خصوص کشاورزی، صنعتی، بازرگانی و اجتماعی به همراه داشته و در طول تاریخ اقوام مختلفی را در خود جای داده است. چ

تان باعث شـکلدر اسـت کونتگاهان خوزسـ تایی در حاشـیه این رودخانهگیری سـ تاها، نحوه  ترین ناموزونیها شـده اسـت. یکی از مهمهای روسـ اماندهی روسـ ها در سـ

تاها در حاشـیه این رودخانه تاها در حریم رودخانه و تعدادی در بسـتر رها اسـت؛ به گونهاسـتقرار بافت مسـکونی روسـ ودخانه قرار دارند. در  ای که تعدادی از روسـ

کونتگاه 1398سـیلاب   یاری از این سـ تان بسـ ارتخوزسـ تایی به شـدت تحت تأثیر سـیل قرار گرفته و دچار خسـ تا، بررسـی  های روسـ دند. در این راسـ های مالی شـ

کونتگاه تایی و اهتمام به برنامهسـ یلابهای روسـ تای حفت ایمنی ج  ریزی مدیریت سـ تایی در راسـ ها از اهمیت بالایی برخوردار  انی و مالی آندر این نقاط روسـ

سـازی سـاماندهی و اسـکان روسـتاهای در حریم  کالبدی جهت ایمن-اقتصـادی، جغرافیایی-شـد. در  این طرح ضـمن انجام مطالعات هیدرولوژیکی، اجتماعی

یل ) تورالعمل رقوم کف1398رودخانه و در معرض سـ تان، نوع مداخله و همچنین دسـ تان خوزسـ ا( اسـ هسـ یلزی و آلبوم نقشـ تاها تهیه وجهت  های سـ بند روسـ

 بهربرداری به کارفرما تحویل گردید.

 

 تعیین نوع مداخله ساماندهی روستاهای سیل زده   ❖

 ارائه دستورالعمل ایمن سازی ابنیه و محیط روستاها ❖

 روستاهای در معرض سیلپذیری  ارائه راهکارهای کاهش آسیب ❖

 کاهش اختلافات اجتماعی بین مسولین و مردم ❖

ــاختکاهش هزینه ❖ ــتاها)هزینه زیرس ــادی دولت در روس ها،  های اقتص

ازی همراه با ایمن ی و ...( با ارائه راهکارهای درجاسـ ازی  تملک اراضـ سـ

 ساله 25ابنیه و محیط روستاها در مقابل سیلاب  
 

 های استانسایر روستاهای در معرض سیل رودخانهتهیه طرح برای  ❖

 تهیه طرح برای سیلاب در مناطق شهری )بالاآمدگی آب در زمان بارش سنگین( ❖
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

دانشگاه نام  دانشکده مجری   

 دانشگاه شهید چمران اهواز  اقتصاد و علوم اجتماعی  سید امین منصوری 

 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

29/11/1399  25/01/1398  اداره کل پدافند غیرعامل استانداری خوزستان  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

آوري و آسيب  طراحی و تدوين مدل تاب

 پذيري استان خوزستان در شرايط تحريم

 شرح مختصر طرح  

 دستاوردهای ویژه 

تحریم ها از زمان انقلاب اسلامی ایران، هسته اصلی سیاست های امریکا در قبال ایران بوده اند. با توجه به اینکه تحریم هایی که مورد  

هدف  قرار گرفته شـده اسـت، عمدتاً صـنعت نفت و گاز و فرایندهای پولی و مالی را هدف قرار داده اسـت، اسـتان خوزسـتان به دلیل  

ــادی در ــت. برای این منظور با   ماهیت اقتص ــطح ملی از نقش پررنگی چه به لحاظ اثرگذاری و چه به لحاظ اثرپذیری برخوردار اس س

ی   ود به بررسـ تفاده می شـ رایط تحریم اسـ ش ها در شـ دن به این پرسـ ن شـ ی تاب آوری که برای تبیین و روشـ ناسـ تفاده از روش شـ اسـ

سـتان خوزسـتان و بررسـی اثرگذاری تحریم های جدید امریکا بر وضـعیت تاب آوری و آسـیب شـناسـی بخش های کلیدی اقتصـاد ا

یدن به  یب پذیر و قوت بخشـ تان و ارائه ی راهکار برای اثرگذاری کمتر بر بخش های آسـ تان خوزسـ اد اسـ یب پذیر اقتصـ متغیرهای آسـ

 متغیرهای تاب آور پرداخته می شود.

 

 خام و گاز طبیعی به خوبی توان مقابله با شرایط تحریمی را دارا است.تولید نفت  

های نفتی شـرایط بازیابی مناسـبی نسـبت به تحریم  صـادرات نفت خام و فرآورده

داشــته و می تواند براحتی در مقابل تحریم ها بازیابی شــود. نقطه ی ضــعف این  

 گروه اثرپذیری زیاد به شرایط تحریم هست.

در صورت حمایت و دسترسی به آمار و اطلاعات محرمانه می توان این طرح را  

چند رقمی و به تفکیک اقلام ریز انجام داد    ISICدر سطح داده های با کدهای  

 تا هدف گذاری در شرایط تحریمی با دقت بالایی انجام شود.  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دکتر امیر کریمیان طرقبه 

 دکتر عظیم کلانتری اصل 

 دانشگاه شیراز  علوم مهندسی شیمی، نفت و گاز 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

16/4/1398  19/10/1396 برداری نفت و گاز زاگرس جنوبی شرکت بهره    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

بررسی دلايل  انجام خدمات فنی مطالعه و 

 افزايش سولفيد هيدروژن در ميدان گازي شانول

 شرح مختصر طرح  

 دستاوردهای ویژه 

نفت و گاز اسـت و تعیین منشـا و مکانیزم تولید و افزایش  پالایش  تولید سـولفید هیدروژن یکی از چالشـهای مهم بهره برداری و فرایندی  

انول غلظت آن در مخازن گازی   ولفید هیدروژن در میدان گازی شـ بی غلظت سـ ت. با توجه به افزایش نسـ از اهمیت بالایی برخوردار اسـ

و مشـکلات متعاقب آن در تاسـیسـات فرایندی پایین دسـت و نیز پالایشـگاه گازی پارسـیان، بررسـی منشـا تولید، دلایل افزایش و راههای  

ن راسـتا مطالعات جامع مهندسـی، زمین شـناسـی و آزمایشـگاهی  انجام و دلایل  احتمالی کنترل آن در این پروژه بررسـی شـد. در ای

 افزایش غلظت سولفید هیدروژن در این میدان گازی مشخص شد.
 

بررسی پتانسیل افزایش غلظت سولفید هیدروژن در میادین گازی جنوب کشور  

با تولید گاز و تهیه نقشه جامع تغییرات آن و نیز مطابقت نتایج آن با سازندهای  

 کشورهای حاشیه خلیج فارس  
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ــولفید  ــا و قابلیت افزایش غلظت س ــایی منش ــناس ــتاورد این طرح ش مهمترین دس

هیدروژن در میادین استراتژیک گازی جنوب کشور و لزوم آمادگی برای ترش شدن 

گاز میادین منطقه اســت. توســعه میادین، پالایشــگاهها و واحدهای فرایندی جدید  

د که ســـبب صـــرفه باید با توجه به احتمال ترش شـــدگی حین تولید انجام شـــو

اقتصـادی بسـیار بالایی خواهد شـد. بعلاوه از آزمایشـگاههای داخلی کشـور هم در این 

 پروژه استفاده شد و نتایج آن با آزمایشگاههای معتبر خارجی مطابقت داشت. 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 
 دانشگاه شیراز  علوم مهندسی شیمی، نفت و گاز  سید امین منصوری 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

 شرکت بهره برداری نفت و گاز زاگرس جنوبی  1399 1401

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

نفت و گاز اسـت و تعیین منشـا و مکانیزم تولید و افزایش  پالایش  تولید سـولفید هیدروژن یکی از چالشـهای مهم بهره برداری و فرایندی  

انول  ولفید هیدروژن در میدان گازی شـ بی غلظت سـ ت. با توجه به افزایش نسـ غلظت آن در مخازن گازی از اهمیت بالایی برخوردار اسـ

متعاقب آن در تاسـیسـات فرایندی پایین دسـت و نیز پالایشـگاه گازی پارسـیان، بررسـی منشـا تولید، دلایل افزایش و راههای    و مشـکلات

احتمالی کنترل آن در این پروژه بررسـی شـد. در این راسـتا مطالعات جامع مهندسـی، زمین شـناسـی و آزمایشـگاهی  انجام و دلایل  

 میدان گازی مشخص شد. افزایش غلظت سولفید هیدروژن در این
 

گازی   میادین  در  هیدروژن  سولفید  غلظت  افزایش  پتانسیل  بررسی 

جنوب کشور با تولید گاز و تهیه نقشه جامع تغییرات آن و نیز مطابقت  

 نتایج آن با سازندهای کشورهای حاشیه خلیج فارس  
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 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

ور و لزوم  • تراتژیک گازی جنوب کشـ ولفید هیدروژن در میادین اسـ ا و قابلیت افزایش غلظت سـ ایی منشـ ناسـ تاورد این طرح شـ مهمترین دسـ

گاهها و واحدهای فرایندی جدید باید با توجه به احتمال ترش   عه میادین، پالایشـ ت. توسـ دن گاز میادین منطقه اسـ آمادگی برای ترش شـ

و یار بالایی خواهد شـد. بعلاوه از آزمایشـگاههای داخلی کشـور هم در این پروژه شـدگی حین تولید انجام شـ رفه اقتصـادی بسـ د که سـبب صـ

 استفاده شد و نتایج آن با آزمایشگاههای معتبر خارجی مطابقت داشت. 

 

انجام خدمات فنی مطالعه و بررسی دلايل  

 افزايش سولفيد هيدروژن در ميدان گازي شانول
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 مقدم دکتر کورش رضائی

 دکتر مهسا فاطمی 

 دانشگاه شیراز  کشاورزی 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

16/08/1397  16/08/1396  

طرح  ها، مراتع و آبخیزداری کشور برای  سازمان جنگل

 های آبخیزکلان ملی مدیریت جامع حوزه

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رود استان گلستان هاي اجتماعی و سازمانی حوزه آبخيز گرگان تحليل ذينفعان و شبكه 

هاي آبخيز( كلان ملی مديريت جامع حوزه )طرح  

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

بکه بتاً جدید بوده که در مطالعات دهه اخیر جهان  اهمیت شـ وعی نسـ های اجتماعی و اغلب غیررسـمی در حکمرانی منابع طبیعی موضـ

ازمانی، نهادی و کلیدی در سـطوح مختلف حکمرانی را به یکدیگر  شـبکهبه آن پرداخته شـده اسـت. معمولاً   های اجتماعی، کنشـگران سـ

های مدیریتی و اجرایی اسـت که به هدف توسـعه معیشـت  ها و فعالیتدهند. مدیریت جامع حوزه آبخیز شـامل مجموعه برنامهپیوند می

ها مشـارکت همه ذینفعان اسـت. مشـارکت ذینفعان سـبب کاهش هزینه پایدار روسـتایی بر اسـاس مدیریت جامع منابع طبیعی، همراه با

شود. لذا، هدف آوری اطلاعات، تعیین راهکارها، توافق، تدوین قوانین، هماهنگی اعضای جامعه، نظارت و اعمال بهتر قوانین میدر جمع

رود اســتان گلســتان بود. در وهله گرگان چایهای اجتماعی و ســازمانی دخیل در حوزه چهلاجرای این طرح، تحلیل ذینفعان شــبکه

ازمان ایی سـ ناسـ ازماناول؛ شـ دت و های دخیل در مدیریت حوزه آبخیز منطقه و تحلیل انواع ارتباطات و تعاملات بین سـ ها از حیث شـ

های  گروه  چای نیز انواعای ســایر ذینفعان فعال در روســتاهای حوزه چهلنوع، مدنظر قرار گرفت و ســپس در راســتای تحلیل شــبکه

ی و  ایی و از هر گروه تعدادی از ذینفعان کلیدی و مطلع مورد بررسـ ناسـ تایی به دقت شـ اورزی موجود در مناطق روسـ تایی و کشـ روسـ

 مصاحبه قرار گرفتند.
 

استان اجرا در سایر  و  توسعه  قابلیت  از  این طرح  های کشور 

طبیعی و  منابعهای متنوع علوم  جمله استان فارس در حوزه

 محیط زیست و همچنین علوم اجتماعی و انسانی را دارد. 
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 کارآفرینی و الگوگیری از اکوسیستم کارآفرینی سیلیکون ولیافزاری شبکه اکوسیستم در راستای خلق ثروت و شناخت عوامل و عناصر نرم ✓

های اجتماعی روستایی و حوزه صنایع دستی بومی منطقه با  وکارهای کارآفرینانه زنان و جوانان روستایی با ایجاد شبکهاندازی و توسعه کسب راه ✓

 پتانسیل صادرات

 ارویی و نوغانداری های تولیدی در حوزه گیاهان دگسترش و تقویت عملکرد فعالیت ✓

 مقطع دکتریفرصت مطالعاتی داخل های علوم انسانی و جنگلداری و یک  حوزه دو رساله دکتریتعریف 

 های اجتماعی در روستاهای مورد مطالعه ی تبادل اطلاعات ذینفعان گروه شبکه 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

قربانزاده آهنگری دکتر مرتضی   دانشگاه مازندران    فنی و مهندسی 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

22/4/1399  11/10/1398  
شهرداری  - سازمان مدیریت و برنامه ریزی مازندران

 تنکابن 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 طراحی و ساخت دستگاه پرتابل تصفيه بيولوژيک شيرابه 
 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

تن زباله در روز و حجم بالای شیرابه روزانه تولیدی در   3200در راستای صیانت از اقلیم آسیب پذیر و زیست بوم مناطق شمالی با توجه به دفن روزانه بیش از 

  مراکز دفن نیاز مبرم به طراحی کاربدی سیستم تصفیه پرتابل شیرابه با هزینه راهبری پایین احساس میشد.  

یی دارند،  فیه  شیرابه زباله ها بیشتر در مراکز دفنی که امکان تاسیس تصفیه خانه برای تصفیه شیرابه را ندارند و حجم پسماندهای فساد پذیر بالاپکیج پرتابل تص

ار شده موجب افزایش  و در ضمن حجم بارش بالایی در این مناطق وجود دارد بسیار کاربردی است. زیرا آب باران ممکن است پس از برخورد با زباله های تلنب

 ود و یا باعث آلودگی رودخانه ها و خاک منطقه گردد. ودگی در منطقه دفن و  آلوده شدن روان آبهای سطحی شده و به آب های زیرزمینی وارد ش آل

صورت ویژه  این اولین ویژگی دستگاه پرتابل تصفیه شیرابه معرفی شده در این طرح است . نکته بعدی چیدمان خاص فرایندی این سیستم تصفیه است که به    

گه داری و راهبری این  بار آلودگی را  تا حدی کاهش میدهد  که آنرا به استانداردهای آب زراعی میرساند. عدم استفاده از سیستمهای فیلتراسیون و هزینه ن

 یستم نیز ویژگی منحصر به فرد دستگاه را نشان میدهد. 

 

 دستگاه پرتابل است و قابلیت حمل بر روی کشنده را دارد. -1

 طراحی ویژه برای فاضلابهای بسیار آلوده استدارای قابلیت فوق العاده به جهت  -2

 از مدیاهای ویژه با مینیمم هزینه و ماکسیمم راندمان در فرایند رشد چسبیده استفاده شده است. -3

 مواد مورد استفاده در ترسیب شیمیایی مینیمم قیمت را دارند و راهبری سیستم ساده است  -4

 ینه های بهره برداری و نگه داری بسیار تاثیر گذار است. از سیستم فیلتراسیون استفاده نمیشود و این در هز -5

 فضای مورد استفاده برای نصب و بهره برداری سیستم کمینه و بهینه سازی شده است  -6

 
ه هسـتند و از نظر توپوگرافی و  با توجه به اینکه بیشـتر مراکز دفن در اسـتانهای شـمالی که دارای مشـکل نشـت و نفوذ و جریان شـیراب

اقلیم امکان تاسیس تصفیه خانه شیرابه را ندارند و یا از نظر مالی امکان احداث تصفیه خانه را در ندارند فابل استفاده جهت صیانت  

 از اقلیم و زیست بوم مناطق مذکور است
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دانشگاه مازندران  فیزیک دریا  دکتر محمد اکبری نسب 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

08/10/1399  08/05/1399  هیات نجات غریق و غواصی استان مازندران    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وکنترل هوشمند نوار ساحلی استان مازندران با  تیری مد جامع سامانه طراحی 

   هدف پیشگیری از غرق شدگی، حوادث دریایی و راهنمای گردشگران

 مختصر طرح شرح   

 دستاوردهای ویژه 

اهنمای  سـامانه در سـه بخش ویندوز، وب و موبایل اپلیکیشـن طراحی شـده اسـت، سـامانه کاربردی مورد نظر به منظور کاهش حوادث دریایی، غرق شـدگی و ر

 گردشگران در نوار ساحلی شمال وجنوب کشور طراحی شده است.  

امکان    سـامانه تحت وب جهت اسـتفاده مدیریت و اپلیکیشـن موبایل جهت اسـتفاده گردشـگران می باشـد در سـامانه تحت وب ، با تعریف مچبند های هوشـمند،

امانه بانک اطلاعاتی از   ت همچنین در این سـ ده اسـ ان و... فراهم شـ نل اعم از ناجیان، قایقران و بازرسـ یص وظایف، پایش برخط تمام پرسـ ه های موجود  تخصـ عارضـ

 تهیه شده است.  

یر ماهواره بر  مشـخصـات کلی سـامانه :  کنترل غیر محسـوس بر سـواحل ،  سـاماندهی سـاختار امداد ونجات یکپارچه درجهت نجات حادثه دیدگان، امکان تهیه تصـاو

کافنده،  رصـد هوشـمند تمام ناجیان غریق در ن  ایی مکان های تشـکیل جریان شـ ناسـ امانه جهت شـ تندات و ثبت مکان  روی سـ اویر و مسـ احلی، امکان تهیه تصـ وار سـ

مایش و های حادثه خیر توسـط ناجیان جهت شـناسـایی مناطق پرخطر، امکان کمک رسـانی به فرد مغروق توسـط نزدیکترین جت ران، قایقران و منجی غریق، ن 

ران،  قابلیت بومی سـازی براسـاس ایده های موجود در منطقه، امکان ایجاد لایه  ارائه اطلاعات جغرافیایی، وضـعیت دریا و شـناگاه ها و مناطق شـنا ممنوع به گردشـگ

ن، اطلاع رسانی به  اطلاعاتی جدید بر روی سـامانه، امکان اندازه گیری طول عوارض درسـامانه، درج آگهی در سـامانه و نمایش آن در اپلیکیشن گردشگری دریای ام

 وسیله ربات های پیام رسان     

 نات سامانه تحت وب و موبایل اپلیکیشن :برخی از امکا

و ردیابی ناجیان از راه دور امکان مشـاهده کلیه عارضـه ها اعم از عارضـه های دریایی و سـاحلی با ذکر مشـخصـات و امکانات به تفکیک در لایه های جداگانه، امکان کنترل 

ار جغرافیایی، توا امانه هنگام خروج از حصـ دار سـ ط مدیریت، قابلیت هشـ ی به پنل برای برخی افراد، نمایش موقعیت جغرافیایی آنلاین  توسـ ترسـ نایی ایجاد محدودیت دسـ

ات دمـ ان درج آگهی، خـ الا، امکـ ک بـ درت تفکیـ ا قـ اهواره ای بـ ــاویر مـ ایش تصـ ان نمـ ات، امکـ ه عملیـ ــور در منطقـ ام حضـ ات غریق در هنگـ ات نجـ اربران هیـ ه    کـ ه بـ و ارائـ

های ذیربط اسـتانداری مازندران  ی امن، امکان اجرای طرح جامع یکپارچه سـازی امداد در سـواحل مازندران با ارگانگردشـگر)شـهروند( در اپلیکیشـن گردشـگری دریا

 به نقاط امن شنا)جمعیت هلال احمر، اورژانس، نیروی انتظامی و ..( ، نمایش روزانه وضعیت هواشناسی ، نمایش روزانه وضعیت دریا ، هدایت هوشمند گردشگر  
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 متری  100( نوار ساحلی استان مازندران تا فصله  GISتهیه بانک اطلاعاتی جغرافیایی ) -1

 طراحی سامانه تحت وب  مدیریت اطلاعات جغرافیایی نوار ساحلی   -2

 طراحی اپلیکیشن موبایل برای گردشگران   -3

 شناسایی مناطق پر خطر شنا در دریای کاسپین -4

 سامانه امداد و نجات برای هیات نجات غریق و ارگان های مربوطه -5

 رصد ناجی بصورت برخط بر روی نقشه ها -6
 

وکنترل هوشـمند نوار سـاحلی اسـتان مازندران با هدف پیشـگیری از غرق شـدگی، حوادث دریایی و راهنمای   تیریمدجامع  سـامانه     توسـعه

 گردشگران برای کل سواحل کشور 

 توسعه آتی برنامه آتی جهت  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

زادهخانم دکتر الهام امین دانشکده حقوق و علوم   

 سیاسی 

 دانشگاه تهران 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

1399شهریور  1395اسفند    سازمان فضایی ایران  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تدوين قانون ملی فضايی ايران 
 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 گانه فضایی سازمان ملل متحد تحلیل و بررسی کنوانسیون های پنج -

المللی و مرزی در  های بینهای آبخصوص راهبردهای صحیح حقوقی در مدیریت منابع، مصارف و زیرساختمطالعه و بررسی در  -

 دانان و خبرگان آب کشور اندیشی حقوقکشور از طریق هم

 تدوین قانون ملی فضایی ایران-
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 فضایی -هواپیماهای دو منظوره هواارایئه راهکارهای حقوقی در خصوص  -

 المللی فضایی های بینارائه راهکار حقوقی و تبیین منافع و مضار الحاق یا عدم الحاق  به کنوانسیون -

 ارائه متن پیشنهادی قانون ملی فضایی به سازمان فضایی ایران برای ارائه به مجلس  -
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 دکتر علیرضا محب الحجه و 

 دکتر فرهنگ احمدی گیوی 

 دانشگاه تهران  موسسه ژئوفیزیک

 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

1398مهر  1396اسفند    سازمان هواشناسی کشور  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سازي آنها در پيادهمطالعه پارامترسازي تابش و همرفت و 

سازي گردش كلی جو هسته ديناميكی توسعه يافته براي مدل  
 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 های گردش کلی جوامکان سنجی ساخت و کاربست مدل  -

 سازی گردش کلی جوسازی آنها در هسته دینامیکی توسعه یافته برای مدلمطالعه پارامترسازی تابش و همرفت و پیاده  -
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 سازی و اجرای عملیاتی اولین مدل جهانی در سطح کشورساخت، آماده
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 
جمعی از پژوهشگران پژوهشکده سامانه  

هوشمند کاربردی دانشگاه تهران های    

پژوهشکده سامانه های هوشمند  

 کاربردی دانشگاه تهران
 

 دانشگاه تهران 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

1399اسفند  1399فروردین    گمرک جمهوری اسلامی ایران  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مطالعه پژوهش و بررسی فرآيندها و توسعه سامانه هوشمند جامع امور گمركی 

 شرح مختصر طرح  

 دستاوردهای ویژه 

 تحلیل و بررسی فرآیندهای واردات

 تحلیل و بررسی فرآیندهای صادرات

 تحلیل و بررسی فرآیندهای ترانزیت

 تحلیل و بررسی اکسپرت پول

 کارشناسی متمرکز  تحلیل و بررسی

 تحلیل و بررسی مدیریت لجستیک بندری

 تحلیل و بررسی مدیریت ریسک هوشمند 

 ادرات، واردات و ترانزیتتوسعه سامانه های مرتبط با ص

 توسعه سیستم مدیریت ریسک هوشمند

 پژوهش در حوزه داده های حجیم
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تحقیقات صـورت گرفته طبق اسـتانداردهای سـازمان جهانی گمرک، اخذ الکترونیکی اطلاعات نظیر گواهی مبدأ، گواهی بازرسـی کالا، مانیفسـت، 

أ ارز، مجوز های ترخیص و ...،   ناد  بانکی و منشـ خاص حقیقی و حقوقی، اطلاعات اسـ فارش، کارت بازرگانی، اطلاعات هویتی اشـ بارنامه، ثبت سـ

ه مجوز های گمرکی به صورت الکترونیک  و حذف اسناد کاغذی و امکان  بررسی داده و اعمال مدیریت ریسک هوشمند با شناسایی  صدور کلی

شـاخص های پر خطر مربوط به صـاحبان کالا، اظهار کنندگان و کالاها در حوزه تجارت خارجی میسـر گردیده که  همزمان با افزایش سـرعت 

ریفات، انجام فرایند های ترخیص و  موجب افزایش دقت درکنترل محموله های ورودی و خروجی و جلوگیری از هرگونه کاهش زمان انجام تشـ

یصـد درصـدی درآمد گمرکی و کاهش زمان ترخیص از بیش از سـی روز به کمتر  جعل و تخلف گردیده اسـت به گونه ای که افزایش بیش از سـ

 اشد.از سه روز نشان از موفقیت عملکرد فوق الذکر می ب

 

m_jahangiri
Textbox
518



 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده مجری 

 دانشگاه صنعتی سهند   مهندسی نفت و گاز دکتر رضا فلاحت 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

04/07/1400  01/11/1398  مدیریت اکتشاف شرکت ملی نفت ایران  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

غرب  شناسی ساختمانی و زمين ساخت سنوزوئيک در شمالمطالعات زمين

 هاي نئوژن )اليگوميوسن(حوضه ايران مركزي با تاكيد بر زير حوضه

 شرح مختصر طرح  

 دستاوردهای ویژه 

های آذربایجان شرقی وغربی، اردبیل، زنجان، کردستان و همدان  این طرح که فاز اول مطالعات اکتشاف نفت و گاز در شمال غرب کشور و پوشش دهنده استان

ــرکت ملی نفت ایران انجام گردید. در این طرح، از دادهمی ــاف ش ــد و برای مدیریت اکتش ــاویر  های ژئها و اطلاعات متعدد از قبیل دادهباش وفیزیک هوایی، تص

 های میدانی و صحرایی گردید.  های متعدد استفاده و سپس اقدام به برداشتشناسی در مقیاسهای زمینای و نقشهماهواره

شــناســی شــمال غرب کشــور شــد. ســپس تاریخچه تشــکیل  های اصــلی و فرعی، گنبدهای نمکی و ســاختارهای زمینابتدا اقدام به تهیه نقشــه جامع گســل

ها، گنبدهای نمکی، فازهای کوهزایی و بقیه عوامل تکتونیکی در تشـکیل  های رسـوبی این ناحیه بررسـی و تاثیر گسـلشـناسـی و حوضـههای زمینختمانسـا

 شناسی برای شمال غرب کشور تهیه گردید.  های رسوبی منطقه و تغییرات آن در طول زمان مطالعه و هفت مقطع زمینحوضه

نگ مخزن مسـتعد و سـازند قرمز بالایی به عنوان پوش سـنگ در نظر گرفته شـدند. مطالعات نشـان داد که عمق، ضـخامت و گسترش سازند  سـازند قم به عنوان س ـ

های مناسب تجمع هیدروکربور در زنجان مناسب برای تشکیل احتمالی مخازن نفت و گاز بوده و همچنین ساختمان-سراب و میانه-آبادقم در دو منطقه بسـتان

 های تکتونواستراتیگرافی ارائه گردید.   های رسوبی این دو منطقه تحلیل و مدلدو منطقه وجود دارد. در ادامه، حوضهاین  
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 های شمال غرب کشور تجمیع، تصحیح و تکمیل گسل •

 واحدهای نمکی آن شناسی بزرگ برای شمال غرب کشور و نقشه  تهیه هفت مقطع زمین  •

 های رسوبی ناحیه  شناسی و حوضههای زمین بررسی تاریخچه تشکیل ساختمان  •

 ها  های تکتونواستراتیگرافی آنهای رسوبی این دو منطقه و ارایه مدل تحلیل حوضه •

 های نفت و گاز در شمال غرب کشور  مطالعه و معرفی پتانسیل  •

 

تان راب و میانه-آبادبسـ یل-سـ رکت ملی نفت ایران، مقرر گردید مراحل زنجان به عنوان پتانسـ اف شـ دند. با هماهنگی مدیریت اکتشـ های نفتی معرفی شـ

 تفصیلی اکتشافات ادامه یابد تا منجر به کشف و تولید نفت و گاز و توسعه پایدار این مناطق گردد.

 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

 بوعلی سینا دانشگاه   پیرادامپزشکی  علی صادقی نسب 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

30/7/1399  1/10/1398  شرکت کشت و صنعت و دامپروری افق قلعه پارسیان  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كشتار فشرده در  -واكسيناسيون و تستبرنامه هاي 

 گاوداري صنعتی و اثر آن بر بروسلوز 

 شرح مختصر طرح  

 دستاوردهای ویژه 

طراحی و اجرای راهکارهای مبتنی شـــواهد اپیدمیولوژیک، جهت بهینه ســـازی شـــیوه نامه های اجرایی برنامه های کنترلی بیماری  

 بروسلوز در جمعیت گاوی.
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بر اســاس شــواهد اپیدمیولوژیک، راهکارهای کنترلی در ســطح جمعیت دامی  

ــتاندارد و  تدوین، ابلاغ و   ــیوه های عملکردی اس ــد. مراحل مختلف ش پیگیری ش

ارزیابی خطر به صــورت مکرر پیگیری شــد. در نهایت خوشــبختانه با کمترین  

 هزینه، بیماری به صورت کامل از گله گاو ریشه کن گردید.
 

 اجرای طرح در دیگر جمعیت های دامی. 

 استاندارد سازی شیوه های مختلف مبارزه با بیماری در جمعیت دامی.

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 طرح های برگزیده

 پژوهشگاه ها
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 نام پژوهشگاه دانشکده مجری 
 عبدالخالق دیزجی 

 

ژنتیک پزشگی گروه  

 پزشکی مولکولی 

 پژوهشگاه ملی مهندسی ژنتیک و زیست فناوری 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

1/11/99  1/5/99 پژوهشگاه ملی مهندسی ژنتیک و زیست فناوری   معاونت فناوری     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Virus Transport Mediumطراحی و تولید محیط انتقال ویروسی  

(VTM)  برای رفع بخشی از نیاز کشور   19-نمونه های کوید 

 

 شرح مختصر طرح 

ه می شود  برخی از ویروس های کپسیددار  هنگامی که در یک محیط مناسب نگهداری قرار می گیرند در حالت غیر منجمد پایدار هستند. لذا معمولاً توصی

و پروتئین ... بلافاصله در یخچال یا یخ  قرار داده و سپس    RNA , DNAنمونه های بالینی برای حفت ویروس برای تلقیح در  کشت سلولی و یا جداسازی 

ولی در واقعیت  داشتن و انجام آزمایشات بر نمونه تازه  همیشه امکان     .در کشت سلولی با کمترین تاخیر ممکن تلقیح و یا جداسازی محتویات  انجام  شود

استفاده می    Virus Transport Medium (VTM)و انتقال  نمونه های ویروسی   پذیر نیست  بدین منظور از محیطهای مخصوص و استاندارد  نگهداری

 شود. 
 

برای انتقال نمونه ها بر اساس مقررات سازمان  بهداشت جهانی  مراکز کنترل و   (VTM) هدف از این طرح  طراحی فرایند تولید محیط انتقال ویروسی  

در پاسخ به شیوع کروناویروس و تشخیص صحیح  ان و کاهش    Centers for Disease Control and Prevention    (CDC)پیشگیری از بیماری ها   

یون بر اساس مهمترین و بهترین محیط توصیه سازمان بهداشت جهاتی و مرکز کنتل بیماریها  لذا  در این طرح فرمولاس   وابستگی و کاهش انتقال ارز می باشد.

ماده شیمیایی بعنوان منبع تامین انرژی مورد نیاز سلولها و ویروسها و انتی بیوتیکهای بر علیه    3-2ماده شیمیایی بعنوان عوامل  بافری و    8-9که شامل   

تی بیوتیک ضد قارچ و مخمر راه اندازی و تولید شد.  بر این اساس دو نوع محیط انتقال ویروسی یکی بر پایه محیط باکتریهای گرم مثبت و گرم منفی و ان

Minimum  Essential Medium  MEM)  )     و دومی بر پایهHanks Buffer Salt Solution (HBSS)without phenol red 

 طراحی  و ساخته شد. 

پایه محیطلیتر    80-70حجم های مورد نیاز کلینیک ) حدود    Minimum Essential Medium  از دو نوع محیط انتقال ویروسی یکی بر 

(MEM)  

 ( Hanks Buffer Salt Solution (HBSS)without phenol redو دومی بر پایه  

 لیتر در ماه با امکانات موجود  و کیفیت مطلوب قابل تهیه و ارائه به مراکز متقاضی می باشد.  100تهیه و به کلینیک تحویل داده شد. تولید 

دلار   8با توجه به قیمت جهانی ان که بدون تشریفات گمرکی و پست اکسپرس و غیره حداقل قیمتها از  

د کرده و متاسفانه قیمیتها برای نیم لیتر برای هرنمونه شروع می شود شرکتهای داخلی شروع به تولی

هزارتومان در بازار عرضه می شود. با توجه به دستاوردها و تجربیات بدست امده و تکیه بر   400-500

لیتر ماهیانه از این محصول در بسته   150-100اامکانات  و تجهیزات موجود مجری امادگی تولید حدود  

داشته و   اماده همکاری تولید و یا واگذاری به بخشهای   میلی لیتری را  1000و    500و    100های  

 متقاضی می باشد. 

 

 

 دستاوردهای ویژه 

 دستاوردهای ویژه 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام پژوهشگاه دانشکده مجری 

 پژوهشگاه ملی مهندسی ژنتیک و زیست فناوری  بیوتکنولوژی کشاورزی  امیر میمندی پور 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

خصوصی سرمایه گذار  1397 1399  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ی گوشت وريمورد استفاده در خوراک ط کيوتيپروب یافزودن ديتول

 

 شرح مختصر طرح 

. هدف از اجرای  پروبیوتیک افزودنی حاوی میکروارگانیسمهای زنده است که در صورت معرفی به دستگاه گوارش میزبان باعث بهبود عملکرد آن میشود

ی به عنوان جایگزین آنتی بیوتیکهای محرک رشد و افزایش عملکرد پرندگان بود. به گوشت  وریمورد استفاده در خوراک ط  کیوتیپروب  یافزودن  دیتول  طرح 

 همین منظور این طرح در سه فاز زیر انجام گردید:   

و شناسایی سویه های پروبیوتیک   .1 بر اساس خصوصیات    :طیور گوشتی   از دستگاه گوارش جداسازی  از غربالگری جدایه ها  این فاز پس  در 

آنها، سه سویه    Pediococcusو    Lactobacillus reuteri S8  ،Lactobacillus salivarious S4 پروبیوتیکی و شناسایی بعدی 

acidilactici P10    جهت بررسی عملکرد و استفاده در محصول افزودنی پروبیوتیک نهایی انتخاب شدند 

  اثرات پروبیوتیک و فیتاز آزمایشگاهی بر توان تولیدی، بازده لاشه، کلسیم و فسفر استخوان پا و فراسنجه های خونی جوجه های گوشتی:   بررسی  .2

قطعه جوجه در هر تکرار در موسسه تحقیقات و آموزی کشاورزی و منابع    20تکرار و    5تیمار و    9این بررسی در غالب طرح کاملا تصادفی با

ن، ایستگاه خجیر انجام شد. نتایج نشان داد که تیمار پروبیوتیک آزمایشگاهی باعث بهبود وزن بدن و ضریب تبدیل غذایی درمقایسه  طبیعی تهرا

   با گروه شاهد و تیمار مصرف کننده پروبیوتیک تجاری شد. 

بتدا شرایط تولید شامل میزان و نوع اجزائ محیط کشت  در این فاز ابهینه سازی شرایط تولید آزمایشگاهی و نیمه صنعتی سویه های پروبیوتیک منتخب:  

لیتری درجا واقع در ساختمان پایلوت پژوهشگاه مورد    80لیتری بنچ تاپ و سپس در فرمانتور    4، هوادهی در آزمایشگاه و فرمانتور  pHصنعتی، دما،  

بهینه سازی شرایط تولید آزمایشگاهی و نیمه صنعتی سویه های پروبیوتیک  های مورد نیاز تولید تدوین گردید.  SOPبررسی قرار گرفتند. در این فاز کلیه  

لیتری بنچ تاپ و    4، هوادهی در آزمایشگاه و فرمانتور  pHدر این فاز ابتدا شرایط تولید شامل میزان و نوع اجزائ محیط کشت صنعتی، دما،  منتخب:  

های مورد نیاز تولید تدوین    SOPدرجا واقع در ساختمان پایلوت پژوهشگاه مورد بررسی قرار گرفتند. در این فاز کلیه    لیتری  80سپس در فرمانتور  

در این فاز ابتدا شرایط تولید شامل میزان و نوع اجزائ محیط بهینه سازی شرایط تولید آزمایشگاهی و نیمه صنعتی سویه های پروبیوتیک منتخب:  گردید. 

لیتری درجا واقع در ساختمان پایلوت پژوهشگاه    80لیتری بنچ تاپ و سپس در فرمانتور    4، هوادهی در آزمایشگاه و فرمانتور  pHما،  کشت صنعتی، د

 های مورد نیاز تولید تدوین گردید.  SOPمورد بررسی قرار گرفتند. در این فاز کلیه  

  SOPسویه  صنعتی پروبیوتیک و سپس تدوین دانش فنی و    3از مهمترین دستاوردهای این طرح ابتدا شناسایی  

 سویه جهت استفاده در خوراک طیور گوشتی بوده است.   3های مورد نیاز برای تولید افزودنی پروبیوتیک حاوی این  

 

اهلی کوچک و بزرگ از قبیل طیور تخمگذار و   از سویه های منتخب در سایر دامهای  استفاده  اثرات  بررسی 

 نشخوارکنندگان به منظور استفاده در خوراک آنها 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام پژوهشگاه  دانشکده  مجری 

عباسی  فرود زا پژوهشکده مواد رنگ   پژوهشگاه پلیمر و پتروشیمی ایران 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

29/12/1399  01/07/98 یاسا ایران    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صنعتی   مقياس  در سازي، تاير هاي  كارخانه در  استفاده مورد تاير رنگ توليد

 

 شرح مختصر طرح 

تیکی )بلادر( درداخل منجید تایر خام و نیروی وارده به تایر      ه لاسـ دن یک کیسـ کل واقعی تایر در هنگام پخت با باد شـ درون قالب  هنگام تولید تایر، شـ

ــطح داخلی تایر خام  انجام می پذیرد به طوریکه تایر   ــطح تماس بیرونی بلادر و سـ ــکل آن را به خود می گیرد. معمولا بین سـ بعد از خروج از قالب، شـ

وجود دارد.  )منجید( در حین انبسـاط بلادر قبل از پخت تایر، اصـطکاک زیادی وجوددارد. بعد از پخت تایر نیز امکان چسـبیدن بلادر به سـطح داخلی تایر  

بندگ طکاک و چسـ طکاک و ایجاد  این اصـ دن تایر میگردد. برای کاهش این اصـ ایع شـ طح داخلی تایر موجب کاهش عمر بلادر و همچنین ضـ ی بلادر به سـ

 گیری، موادی تحت عنوان رنگ داخل تایر استفاده می شود. به کمک این مواد، درروان کنندگی کافی بین این دو سطح در حین فرایند قالب

ده و به راحتی از داخل تایر جدا و خارج میشود. موادی که در قالبگیری تایرها به عنوان رنگ استفاده می شوند شامل  پایان زمان پخت، بلادر جمع ش 

ها بوده که به همراه فیلرهای معدنی برای این  سیلوکسان باشند. روغن های مورد استفاده معمولا از گروه ارگانوپلی امولسیون هایی از روغن در آب می

 شوند. ه میمنظور استفاد 

نیاز صنایع کشور در حوزه   تایر و رفع  تولید رنگ  طراحی فرمولاسیون و 

رنگ داخل تایر صنایع لاستیک سازی و رها سازهای مورد مصرف در صنایع  

 ساخت قطعات لاستیکی و پلاستیکی 

تن در ماه در صورت    100تن در ماه به    40صنعتی از  افزایش مقیاس  

 افزایش میزان تقاضای داخلی 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام پژوهشگاه دانشکده مجری 

 پژوهشگاه پلیمر و پتروشیمی ایران فرآیند  دکتر یوسف جهانی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

27/12/1399  10/3/1399  شرکت بهزیست نارون  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 داخلی  كن مخلوط دستگاه

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

سی توسط پژوهشگاه پلیمر و پتروشیمی ایران بومی سازی شده است.کاربردهای  سی  300سی و  سی70دستگاه مخلوط کن داخلی با دو ظرفیت  

مطالعه پلیمر های تقویت شده  3- لاستیک  –پلاستیک و پلاستیک    –آلیاژهای پلاستیک   2- مطالعه آلیاژهای پلیمری 1- اصلی دستگاه عبارتند از:  

بررسی  7- پایداری حرارتی و فرآیندی پلیمرها6- های پر شده با مواد معدنیپلیمر  PVC  -5بررسی میزان جذب پلاستی سایزر و رفتار فیوژن 4-

 بررسی شکست ساختاری حین اختلاط  9-ها  بررسی رفتار جریان پذیری و پخت الاستومرها و ترموست 8- میزان جذب مایع پودرها 

 Chain Extenderمطالعه فرایند گسترش زنجیربا  

 استاندارد ها: کاربرد ها به تفکیک / 

ارزیابی رفتار جریان،   :  Thermosetهای گرماسخت  ، رزین  و بررسی رفتار ژل شدن مطابق استاندارد  PVCارزیابی کامپاندهای   :PVCصنعت  

ها  لاستیک ها، اپتیمم کردن فرمولاسیون  های ترموست صنعت لاستیک: ارزیابی رفتار پخت، ارزیابی بخش دوده، ارزیابی اثر روغن رفتار پخت رزین 

و   ای شدن  ارزیابی اختلاط و بهینه یابی، گرافتینگ، رفتار شبکه   Reactive Mixingصنعت پلاستیک و کامپاندینگ:  مطالعه اختلاط واکنشی  

 مواد اولیه و محصولات  های رنگی جدید، کنترل کیفیریولوژی اختلاط صنعت مستربچ: طراحی مستربچ 

   

طراحی و ساخت دستگاه مخلوط کن داخلی برای اولین بار در ایران  

که یکی از تجهیزات مورد استفاده در فرایندهای شکل دهی مواد پلیمری 

بوده و در کارهای تحقیقاتی و پژوهشی در مراکز پژوهشی و دانشگاهی 

 و همچنین صنایع مرتبط استفاده های زیادی دارد. 

به صنایع  فروش  این دستگاه جهت  بازار هدف و معرفی  شناسایی 

 پلمیری و پتروشیمیایی و همچنین آزمایشگاهی و تحقیقاتی
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام پژوهشگاه دانشکده مجری 
دکتر   -رمضان زاده کراتیدکتر بهرام 

 مهران رستمی درونکلا
 پژوهشگاه رنگ  پوشش های سطح و فناوری های نوین

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان
29/1/1400  29/1/97  پژوهش شرکت ملی گاز ایران 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هاي پايه سريم در مقياس صنعتی با هدف  سازي فرآيند اصلاح سطح لوله توسط محلولبررسی و بهينه

اتيلن سه  هاي پوششی پلیچسبندگی، ضدخوردگی و كاهش نرخ جدايش كاتدي سيستمبهبود خواص 

 ( (Dual Fusion Bonded Epoxy(FBE)) دولايه لايه و اپوكسی پيوندي گداختی 

     شرح مختصر طرح 

( تعریف شد یک روش جدید برای آماده  3( و میدانی )فاز  2(، صنعتی )فاز  1در این پروژه که در چهار فاز مختلف آزمایشگاهی )فاز صفر(، نیمه صنعتی )فاز  

و در هر فاز فعالیت مربوطه انجام شد.    دو لایه و پلی اتیلن سه لایه معرفی شد  FBEسازی سطح لوله های گاز پیش از پوشش دهی با دو نوع پوشش مرسوم  

 انجام شده در زیر آورده شده است:    خلاصه فاز های 

میلی گرم بر متر مربع و بالاتر( بر روی عملکرد    20)آزمایشگاهی( تاثیر آلودگی سطح از نوع کلراید )غلظت    1در این پروژه در فاز    فاز صفر )آزمایشگاهی(: 

 تک و دو لایه مورد مطالعه قرار گرفت.   FBEپوشش    پوشش تبدیلی سریم و خواص دو نوع 

میکرون بر روی سطح لوله های شات بلاست شده اصلاح شده با محلول    500تا    450تک لایه در ضخامت    FBEپوشش  در این فاز    )نیمه صنعتی(:  1فاز  

 گردید.   . این مرحله در کارخانه لوله و پوشش سلفچگان انجامهای مختلف اعمال گردیدسریم در زمان 

در این فاز پس از طراحی کابین های مربوط به پاشش محلول های اسیدی و محلول سریم و تعیین زمان مناسب آبشویی و فشار آبشویی به   )صنعتی(:  2فاز  

سریم و  همراه تعداد نازل های پاشش محلول سریم و سرعت خطی حرکت لوله در هنگام پاشش محلول سریم، آماده سازی سطح توسط محلول های  

 دو لایه و پلی اتیلن سه لایه صورت پذیرفت.  FBEفسفریک اسید و ترکیب این دو روش انجام و پوشش دهی لوله ها توسط دو نوع پوشش  

  دو لایه که هر یک به سه روش  FBEشاخه لوله شامل سه شاخه لوله پوشش داده شده با پوشش پلی اتیلن سه لایه و سه شاخه پوشش  6 )میدانی(:  3فاز 

عملکرد    مختلف آماده سازی سطح شده بودند در منطقه کوه نمک در زیر خاک قرار داده شدند و تحت پتانسل حفاظت کاتدیک قرار گرفتند تا در طی زمان

 میدانی این پوشش ها در شرایط واقعی بررسی گردد.

 

ملامین و نیز    - استرحاصل نشان داده که این کار بهبود قابل توجه چسبندگی فیزیکی و شیمیایی پوشش پلینتایج  

کاهش نرخ جدایش کاتدی آن را در پی داشته و در کل سبب افزایش مقاومت به خوردگی این پوشش متصل به سطح  

دار محیط زیست بوده و مشکلات زیست نانوذرات اکسید سریم دوست  فلز شده است. همچنین پوشش تبدیلی بر پایه

 .های تبدیلی به وجود می آوردمحیطی بسیار کمتری در مقایسه با انواع دیگر پوشش

مقرر شده است در صنایع مختلف نظیر صنایع خانگی برای پوشش دهی یخچال و ماشین لباسشویی و صنایع نفت و  

های شست و  کاهش هزینه     .ها این پوشش استفاده قرار گیرددهی مخازن و لولهمنظور پوششگاز و پتروشیمی به  

ها به روش  شوی سطوح فلزی و همچنین کاهش زمان و دمای آماده سازی سطح از جمله مزایای آماده سازی لوله 

 از ایران محقق خواهد شد.که درآینده نزدیک در صنایع نفت و گ   اصلاح شیمیایی سطح با نانوذرات اکسید سریم است
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام پژوهشگاه  دانشکده  مجری 

 پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایران )ایرانداک( فناوری اطلاعات  دکتر علی نعیمی صدیق 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان 

16/12/1399  31/1/1398  شرکت خدمات انفورماتیک کیش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كار وهاي كسبسنجی كالا )پاس( بر پايه نيازمنديتدوين برنامه بازاريابی پايگاه اصالت

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

های مختلف اقتصادی، سلامتی، امنیت  جنبهشود که باعث آسیب از  عرضه کالاهای تقلبی و قاچاق تهدیدی جدی برای تولیدکننده و اقتصاد کشور محسوب می

های چاپ و  سیستم  ملی و فرهنگی خواهد شد. جعل و تقلب افزون بر مسئله قاچاق کالا، در کاهش اعتماد به کالای اصلی تأثیر بسزایی دارد. با توجه به توسعه

بندی کالا، ملاک قابل  پذیر است. به عبارتی، ظاهر و نوع بستهراحتی امکانها برای افراد سودجو، جعل و تقلب کالا بهبندی و در دسترس بودن این سیستمبسته

ای که بتواند اصالت کالا را  ریزی و استفاده از فناوری اطلاعات و هوشمندی در طراحی سامانهرو توجه به برنامهاطمینانی برای تشخیص اصالت کالا نیست. ازاین

تواند از  سنجی کالا )پاس( افزون بر جلوگیری از ورود کالاهای غیرمجاز، در راستای حمایت از کالای ایرانی میاصالتبسنجد، بسیار ضروری و حیاتی است. پایگاه 

مدل کسب تدوین  آن  نهایی  که هدف  است  تشکیل شده  پژوهش  مرحله  از چهار  پژوهشی حاضر  نماید. طرح  بازار جلوگیری  در  تقلبی  کالاهای  و  وجود  وکار 

بندی بازار پاس است. مرحله دوم تدوین مدل  سنجی کالا )پاس( است. در مرحله اول هدف بخشهای ورود به بازار پایگاه اصالتاستراتژی  گذاری و تدوین قیمت

ترین ارکان قیمت پاس،  یکی از مهم گیرد گذاری خدمات پاس مورد بررسی قرار میوکار است. در مرحله سوم قیمتهای کسبوکار سامانه بر پایه نیازمندیکسب

دهد  و در پایان برنامه بازاریابی پاس برای صنایع منتخب )صنایع دستی و فرش، درصد قیمت نهایی را تشکیل می  70است که بیش از   NFCهای قیمت برچسب

   لوازم خانگی و آشپزخانه، قطعات یدکی خودرو و طلا و جواهرات( تدوین شده است.

طور همزمان استفاده شد که دستاوردهای  سنجی کالا بهبرای اصالت   QR Codeو  NFCوکار از دو فناوری های کسبدر این پژوهش پس از بررسی نیازمندی

 زیر را به همراه دارد:

 جلوگیری از ورود کالاهای تقلبی؛   •

 شناسنامه کالا همراه با محصول؛  •

 کالا با محصولاتش در منزل مشتریان؛ وبگاه صاحبحضور  •

 تشخیص مشتریان پویا و شیفته •

 امکان شناسایی محصول ملی در بازارهای خارج از کشور؛  •

 مکان رصد رفتار مشتری پس از تحویل کالا.  •

 قیمت مانند مسکوکات بانک مرکزی؛دار برای جلوگیری از سرقت کالاهای گرانشناسنامهتوسعه طرح برای احراز و رصد مالکیت کالاهای  •

 حمایت و پشتیبانی از نهادهای نظارتی در زمینه پیشگیری و مقابله با تقلب و قاچاق کالا؛  •

 های بانکی در اپلیکیشن پاس. امکان افزودن خریدهای اینترنتی و پرداخت •
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 نام پژوهشگاه  دانشکده  مجری 

 جامعه و اطلاعات  دکتر رضا حسان 
 پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایران )ایرانداک(

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

23/6/1400  23/2/1399 ایران پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاي ارتباط صنعت ودانشگاه در ايرانتحليل سيستمی و طراحی سياست 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

حال، هنوز ارتباط نظامند مناسبی بین صنعت و  های زیادی برای ارتقای ارتباط صنعت و دانشگاه شده است بااین های گذشته تلاش در طول سال 

ایران ایجاد نشده است. در این   گذاری ارتباط صنعت و های چندگانه به بررسی وضعیت سیاست پژوهش در چهارچوب مدل جریان دانشگاه در 

گیری  ها، در شکل ای برای اجرای سیاست ها و راهکارهای موجود خواهیم پرداخت. با توجه به اهمیت ابزارهای سیاستی به عنوان وسیلهدانشگاه، چالش 

دنبال شناسایی شناسایی وضعیت ابزارهای سیاستی در ایران و در نهایت پیشنهاد و تعدیل برخی به و ارتقای ارتباط صنعت و دانشگاه، این پژوهش  

توانند به ارتقای ارتباط صنعت و دانشگاه مربوط باشند،  از ابزارهاست. برای رسیدن به این هدف، ابزارهای سیاستی موجود در ایران که به نحوی می 

حداکثر استفاده از توان تولیدی و  ، قانون  پذیر و ارتقای نظام مالی کشوررفع موانع تولید رقابت علمی، قانون    نامه ارتقای اعضای هیأتازجمله آئین 

امر صادرات  در  آنها  تقویت  و  نیازهای کشور  تأمین  در  گرنت خدماتی  آئین ،  )شامل سه  پژوهشی  قانونهای  و    های شرکت   هاینامه آیین   و  نامه( 

ها شناسایی خواهند شد. این پژوهش با پیشنهاد و تعدیل ابزارهای سیاستی  تحلیل محتوای کیفی بررسی و خلأهای سیاستی آنروش  بنیان بهدانش 

   برد. نامه اعضای هیئت علمی( بحث را به پایان می )به طور خاص مرتبط با آیین

قانونی در زمینه ارتباط صنعت و دانشگاه بررسی و تحلیل شدند.  ماده    41در این پژوهش  

ماده به صورت   32ماده قانونی به شکل مستقیم و    6های این مقاله، از این میان  طبق یافته

از ارتباط صنعت و دانشگاه حمایت می ماده صرفاً ظرفیت    5همچنین  .  کنندغیرمستقیم 

درصد    86اند. این به این معنا است که حدود  حمایت از ارتباط صنعت و دانشگاه را داشته

دار به ارتقای ارتباط صنعت و دانشگاه ربط  تنها به شکل غیرمستقیم و ظرفیت از قوانین

ای، ضرورت طراحی یک بسته سیاستی جامع و اختصاصی  دارند. رسیدن به چنین نتیجه

 کند. توسعه، را توجیه میبرای ارتقای صنعت و دانشگاه، یا به طور عام برای تحقیق و  

 
های قوانین موجود در زمینه ارتباط صنعت و دانشگاه، گام اول  ها و ظرفیت با شناخت خلاء 

برای بازطراحی این قوانین برداشته شده است؛ ولیکن در ادامه نیاز است بازطراحی قوانین  

گیرد، به خصوص قوانین مربوط به حمایت از تحقیق وتوسعه در بخش  بصورت علمی انجام  

صنعت با ابزارهای مالیاتی مانند اعتبار مالیاتی و همچنین استهلاک تسریع شده  و همچنین  

 های دولتی   باز طراحی قوانین مربوط به گرنت 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام پژوهشگاه  دانشکده  مجری 

 پژوهشگاه مواد و انرژی  نیمه هادی ها  ابوذر مسعودی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

10/11/1399  10/06/1399  
زیست   و ژنتیک مهندسی  پژوهشگاه ملی 

 فناوری 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استفاده در ماسک و البسه( جهت 19- دي)كو روسيكروناو راليوا ینانوپوشش آنت  ديتول

 

 شرح مختصر طرح 

است که الیاف آن توسط نانوذرات آنتی وایرال ویروس کرونا پوشش داده شده است و میتواند به عنوان    یبافت دار  ایطرح پارچه بدون بافت    نیا  محصول

ی ویروس کرونا  ماسک یا سایر البسه استفاده گردد. مکانیزم از بین بردن ویروس از طریق تولید رادیکال آزاد خواهد بود که باعث از بین رفتن اسپایک ها 

 هیلا  ک ینانوذرات به صورت  ،  کرونا  روسیضد و  یماسک ها . در تکنولوژی  بسیار بالایی در انهدام ویروس خواهد داشت  میشود و به همین دلیل سرعت

رطوبت قطره    ردیگینانوذرات قرار م  نیماسک عبور کرده و در معرض ا  یرونی ب  هیاز لا  روسیکه و  یشوند. زمان  یم   یبافت پارچه بارگزار   ینازک بر رو 

. پس از گذشت  شودیبسته م  یتنفس  یبه سمت مجرا   روسی حرکت و  ریمس  ب،یترت  نی. بدشودینانوذرات م  یسازوکار اثرگذار  یساز  عالمنجر به ف  روسیو

ورود    یبرای انیم هیعبور از لا یبرا  یزنده ا روسیو چیه تی. درنهاکنندیم بیاثر کرده و آن را تخر روسیو ینیپروتئ ینانوذرات بر غشا  تساع نیمزمان 

  تواند یمماسک آنتی ویروس    میدهندنشان    یمولکول  -یروسیو  یبدست آمده از تست ها  جینخواهد داشت. نتا  وجود  ی نیدهان و ب  یتنفس  یمجاربه داخل  

همچنین تست های سمیت سلولی در    کند.  رفعالیو غ  بیتخر%    9999/99کرونا را تا    روسیوتعداد بالغ بر یک میلیون    دفیقه  30در عرض کمتر از  

ساعت در طول شبانه روز(    20شرایط کاملا مشابه شرایط تنفس انسان انجام شدند و نتایج نشان دادند که در صورت استفاده مداوم از ماسک فوق )بالای  

 .هیچ گونه سمیتی برای سیستم تنفسی ایجاد نمیشود

 تاکنون ماسک های ضد ویروس کرونا در مقیاس نیمه صنعتی تولید شدند. 

ویروس  نانوذرات  همچنین   رو ضد  در شوند  می  ینشان  هیلاهایی  پارچه    یبر  که 

 . رندیگمیمورد استفاده قرار    یپزشک  یالبسه و گان ها  دوخت

در    روس یضدو  یبا ماسک ها  ونیلتراسیف  زانیو م  ییاز لحاظ کارا  یمحصول مشابه  چیصورت گرفته در داخل کشور نشان دادند ه  یدانی م  یها   یبررس

جهت   ضد ویروس انواع پارچه  گری( در ماسک و د19-دی)کو روسی کرونا و یآنت یتکنولوژ  یساز  یو بوم دیتول نیحال عرضه در کشور وجود ندارد. بنابرا

با توجه به نوظهور   طرح است. نیاهداف ا نیارزان و مقرون به صرفه از مهمتر اریبس دیتول  نهیبا هز یصنعت اسیدر داخل کشور در مق منیا لبسها دیتول

 رد. ک  بودن تولید محصول ماسک ضد ویروس کرونا در کشور، در صورت تولید انبوه و مازاد بر نیاز مصرفی کشور میتوان جهت صادرات تصمیماتی اتخاذ

 

 

 

 دستاوردهای ویژه 

 دستاوردهای ویژه 

طرح
ی برگزیده دانشگاه

ها
ها و 

پژوهشگاه
ی کشور )

ها
1400
)

 

 

 

139 

m_jahangiri
Textbox
530



 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 نام پژوهشگاه  دانشکده  مجری 

 پژوهشگاه مواد و انرژی فناوری نانو و مواد پیشرفته  دکتر مریم سعیدی فر 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

02/09/1399  02/10/1398  
گذاری توسعه تجارت   شرکت بین المللی سرمایه

 هیرمند

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تهيه فرمولاسيون مشابه داروي آبراكسان

 شرح مختصر طرح 

، تاکسول، 2000پکلی تاکسل یکی از سه داروی شیمی درمانی است که به طور گسترده در درمان سرطان مورداستفاده قرار می گیرد. در سال  

پکلی تاکسل،  -، معرفی فرمولاسیون مبتنی بر آلبومین2005داروی سرطان شد. در سال  بیلیون دلار پرفروش ترین    6/1با فروش سالانه  

ن معروف به آبراکسان، به انحصار تاکسول در بازار فروش پایان داد. توانایی آبراکسان از لحاظ اثربخشی رقابت جدی بین رقبا در سراسر جها

شرکت، متمرکز بر توسعه پیش   18تاکسل را توسعه دهند. در حال حاضر حداقل  به وجود آورد تا فرمول منحصر به فرد و تکامل یافته پکلی 

  بالینی و یا بالینی این فرمولاسیون هستند. در این طرح نیز با مطالعه گسترده در خصوص ویژگی های فرمولاسیون آبراکسان که از هر لحاظ، 

های مختلف موفق به سنتز فرمولاسیون دارویی آبراکسان شده و با روش  خواص فیزیکی، شیمیایی و بیولوژیکی مشابه داروهای استاندارد باشد،

اسپکتروسکوپی و فیزیکی شناسایی آبراکسان انجام و با داروی استاندارد مقایسه شد و نشان داده شد که داروی تهیه شده به طور کامل از  

مایت شرکت های دارویی این فرمولاسیون در مقیاس صنعتی تولید  دیدگاه فارماکولوژی با داروی استاندارد قابل مقایسه است. امید است با ح

 و به بیماران در کشور عزیزمان عرضه شود.

 تهیه نمونه آزمایشگاهی   -

 میلی گرم دارو با تایید به کارفرما   30تحویل  -

 سازمان غذا و دارو تاییدیه اثربخشی دارو از آزمایشگاه همکار  -

 از سامانه ارزیابی فناوری ایران  TRL=5دریافت  -

 با توجه به اقبال متخصصین انکولوژی به تجویز این دارو، تولید دارو در مقیاس صنعتی با پشتوانه شرکتهای دارویی جزو برنامه آتی است
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام پژوهشگاه  دانشکده  مجری 

طالقانی  شمس سید  آرش  سید  

مرزآبادی  راثی  فائزه  

هوایی  فناوری  و علوم  پژوهشکده  
 پژوهشگاه هوافضا 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

10/10/1399  01/12/1391  پژوهشگاه فضایی ایران  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  جت هواپيماي ناپاياي آيروديناميكی  هاي مشخصه  تعيين

 و پلانجينگ   اجباري نوسان  تجربی روش به آموزشی

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 طراحی  در   را  مهمی  نقش  میباشند  گشتاورها   و  نیروها   شده  بعد  بی   شکل  که  کنترل پایداری  ومشتقات  آیرودینامیکی  ضرایب  آوردن  بدست

 دامنه   توانمی  اجباری،  چرخش  روش  و  آزاد  و   اجباری  نوسان  هایروش  از  استفاده   با.نماید  می  ایفا  پرنده   وسیله  پرواز  مکانیک  و

(Amplitude) آیرودینامیکی  میرائی  مشتقات  اصطلاحاً  که  گرفت  اندازه   را  مشتقاتی  (Aerodynamic Damping Derivatives) نام 

  و   یابدمی  تغییر  زمان  با  غیره  و  بادی  توربین  هایپره  کوپتر،هلی  و  هواپیما  ملخ  بالا،  مانور  قابلیت  با  هواپیماهای  بال  از  حاصله  نیروهای.دارند

 باشند می کمتر  یا و بیشتر استاتیکی نیروهای از نیروها این مختلف شرایط در

تعیین شده است.  های تونل باد نوسان اجباری )پیچشی و پلانجینگ(هواپیمای مانوری، با استفاده از تستدر این طرح مشتقات دینامیکی 

 برای این منظور استند دینامیکی در تونل باد پژوهشکده سازمان هوایی توسعه داده شده است. برای اعتبارسنجی از مدل دینامیکی استاندارد

 بر روی مدل دینامیکی جت آموزشی بکار گرفته شده است. استفاده شده است. روش توسعه داده شده 

 

از مدل فشاری  بررسی  ی بررس،  توزیع فشار مدل در حال نوسان با استفاده 

اثرات نوسان با دامنه    یبررسی و  و سمت  یمشتقات عرض   یبر رو  نیاثرات زم

 ی ک ینامیمشتقات د یبزرگ بر رو
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام پژوهشگاه  دانشکده  مجری 

 محسن حیدری 
 موسسه پژوهشی علوم و صنایع غذایی 

 موسسه پژوهشی علوم و صنایع غذایی 

 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

1/2/1400  1/2/1399  شرکت گوهر اکسیر پاژ توس  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طراحی و ساخت خشک كن هيبريدي زرشک

 شرح مختصر طرح 

 بر سالانه بالغ   .دارد  بسزایی نقش  منطقه  این  مردم  اقتصادی  حیات  در که  است  جنوبی  خراسان  استان  استراتژیک گیاهان  از  زرشک

 ایتغذیه و  دارویی  دهد. خواصتشکیل میزرشک تولیدی در جهان را   درصد  98 که  شود می در این استان برداشت زرشک تن 21000

 به تمایل که  است شده قلب سبب مقوی خون و کاهش فشار  کلسترول، کاهش خون، قند اثرات کاهش قبیل از  زرشک  بفرد منحصر

 . باشد داشته وجود سال فصول تمام در آن مصرف

ها  پوسیدگی، حمله قارچ   گردد.می بارگاهی و آفتابی خشکهای سنتی که عبارتند از روشحال حاضر بخش اعظم زرشک تولیدی  در 

خطر صدمه    ماه( که    6،  بار میکروبی به دلیل قرار گرفتن در معرض هوای آزاد و زمان طولانی فرایند خشک شدن )حدود  و مخمرها

موجب   اشد. خشک کردن سنتی  بهای سنتی خشک کردن میدهد، از جمله مضرات روشرا افزایش می  های پاییزهمحصول در اثر باران

 .شودیمحصول سالیانه مدرصد  35تا  30اتلاف حدود 

های بسیار در  باشد که باعث ایجاد محدودیتهای منحصر به فرد زرشک، حساسیت بالای این محصول به حرارت مییکی از ویژگی

ساخت خشک کن هیبریدی زرشک با قابلیت  های صنعتی این محصول گردیده است. لذا در این طرح به طراحی و  کنساخت خشک 

 حفت خواص غذایی و ظاهری پرداخته شده است. 

 

گردد. کاهش  می  کن هیبریدی زرشک در مدت زمان حدود سه ساعت خشک در خشک 

های تولید و رساندن زرشک  کردن و عدم نیاز به بارگاه باعث کاهش هزینهزمان خشک 

می بازار  به  به  نوبرانه  نسبت  بیشتر  غذایی  ارزش  حفت  و  میکروبی  بار  کاهش  گردد. 

کن  باشد. خشک کن هیبریدی میخشک های خشک به روش سنتی از جمله مزایای  زرشک 

 هیبریدی زرشک قابلیت تولید زرشک پفکی با عمر ماندگاری متفاوت دارد.  

 اخذ تاییدیه آزمایشگاه مورد تایید وزارت بهداشت در مورد شکلات غنی شده -

 ثبت اختراع نبات پروبیوتیک- -
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نقالهکن  ساخت خشک  اتوماتیک زرشک خشک که  هیبریدی  تمام  تولید  ای و ساخت خط 

 باشد. بندی میگیر، بوجاری و بستهکن، دمکن، حبهآلات خشک شامل ماشین
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام پژوهشگاه  دانشکده  مجری 

بی بی مرضیه رضوی زاده،  

 مرضیه حسینی نژاد، آرام بستان  

موسسه پژوهشی علوم و صنایع 

 غذایی 
 علوم و صنایع غذایی  پژوهشی موسسه 

 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان

1399 1397 
 مش مش  -بهناز گلبهارشرکت فرآورده های غذایی 

 تولیدی زعفران سحرخیز و  شرکت کشاورزی
 شرکت شاهسوند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پكيج توليد نوشيدنی گرم، شكلات و نبات فراسودمند  

 

 شرح مختصر طرح 

به موادغذایی خواص علاوه شوند مصرف مناسب  و منظم طور  به  اگر که  شودگفته می غذاها از گروهی فراسودمند   تأثیرات خود، طبیعی بر 

 به و باشندمی پایه ای تغذیه بر خواص  افزون مشخص،  بخشخاصیت سلامت یک کم دست  دربردارندهدارند. این مواد  نیز سودمندی بخشسلامت

تولیدومصرف می هدفمند صورت  با   شده در حالیکه بدن  عمومی سلامت حفت  پایه سبب ای تغذیه خواص شوند.توسط  موادغذایی فراسودمند 

  میزان  از ترکم آنها یا مقدار نداشته وجود طبیعی طور به غذا در مواد آن آید کهمیبدست  شرایطی محصول در  به مغذی  ماده چند یا یک افزودن

  های هگرو  یا و جامعه کل در گیرد کهمغذی صورت می ماده   چند یا یک از ناشی کمبود اصلاح یا گیریپیش منظور به باشد. این کار اولیه طبیعی

از رسالت دارد که در نهایت سلامت    وجود   جمعیت  از  خاصی و    های موسسه پژوهشی علومبیشتر جامعه و نسل آینده را به همراه دارد. یکی 

نهادن در عرصه دستیابی به فرمولاسیون و فناوری تولید موادغذایی فراسودمند و تشویق صنایع غذایی کشور   های اخیر گامغذایی در سالصنایع

اند که یکی از آنها تولید شکلات، نبات و نوشیدنی گرم فراسودمند بوده  موسسه تعریف شده  هایی دررو، پکیججهت نیل به این مهم است. از این

 که با حمایت صنایع مرتبط با موفقیت به انجام رسیده است. 

 

 3دی و امگا  هایتولید شکلات فراسودمند حاوی با کلسیم، ویتامین-

 نبات فراسودمند حاوی سویه پروبیوتیکتولید -

 چای سازی جهت غنی Dهای حاوی کلسیم و ویتامین  تولید میکروکپسول-

 از محصولات فوق در نشریات معتبر علمی  ISIچاپ چندین مقاله علمی پژوهشی و -

 اخذ تاییدیه آزمایشگاه مورد تایید وزارت بهداشت در مورد شکلات غنی شده -

 وبیوتیکثبت اختراع نبات پر- -
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 های فراسودمندتوسعه سایر محصولات فراسودمند این پکیج شامل آبنبات، قهوه و دمنوش-

 زا انرژیبخشی مانند تقویت سیستم ایمنی بدن،  کمک به کنترل قند و چربی خون، انواع های دیگر سلامتی تولید این محصولات غذایی از جنبه-

 تجاری سازی محصولات در مقیاس صنعتی-
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 
یدکتر اعظم اکبر  

 پژوهشکده مهندسی شیمی و نفت 
 پژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمی ایران

 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

 شرکت ملی صنایع پتروشیمی 1399 1400

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

برای فرآیند کاتالیستی    طراحی و آماده سازی سیستم های رآکتوری پیوسته 

   (MTOتبدیل متانول به الفین های سبک اتیلن و پروپیلن )فرآیند 

 شرح مختصر طرح  

 دستاوردهای ویژه 

ــت و فرآینـددر این طرح  ــبـک اتیلن و پروپیلن )فرآینـد  بـه منظور تـدوین دانش فنی کـاتـالیسـ طرح    در (MTO  تبـدیـل متـانول بـه الفین هـای سـ

امانه های آزمایشـگاهی   تی و سـ تیتو پروپیلن، رآکتورهای کاتالیسـ یالانسـ تر سـ تر ثابت و بسـ ته بسـ ازی  مناسـب  پیوسـ تا    شـدندطراحی و آماده سـ

یط مختلف فراهم شود. ویژگی های این سامانه ها شامل قابلیت  غربالگری کاتالیست های تهیه شده در شراسـاخت و  زیرسـاخت های لازم برای 

تبدیل متانول به اتیلن و پروپیلن، قابلیت بررسـی تسـت عملکرد انواع کاتالیسـت های زئولیتی تهیه شـده در آزمایشـگاه و کاتالیسـت های صـنعتی  

ی کک زدایی و واکنش احیای کاطول عمر،  ت، بررسـ دن کاتالیسـ کیل کک و غیرفعال شـ تتشـ یال  تالیسـ تر سـ تر ثابت و بسـ و آنالیز ،  ها در بسـ

  است.محصولات خروجی فرآیند به صورت برخط در مقیاس بنچ 

 

تیابی تاپ به  دسـ تررآکتوری    های  سـ تر و  ثابت بسـ یال بسـ   ارزیابی   برای  سـ

ت نتزی های  کاتالیسـ نعتی  و  سـ اخت  عنوان به  صـ ب برای  لازم زیرسـ   کسـ

(  پروپیلن و  اتیلن)  سـبک   های  الفین  تولید  کاتالیسـت و  فرآیند  فنی  دانش

 (MTOفرآیند  ) متانول  از

 

 MTOدستیابی به دانش فنی ساخت کاتالیست و فرآیند  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 
 یندها یفرآ یتوسعه  ی پژوهشکده  دکتر محبوبه اسلامی مقدم 

 ییایمیش

 پژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمی ایران

 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

بندر   یم یشرکت درخشان ش 1397 1400  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ساخت ماده موثره داروي سيس پلاتين

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

باشد که با رشد سلول های سرطانی که در بدن پخش شده است  ( یک داروی ضدسرطان میPlatinol( با نام تجاری پلاتینول )Cisplatinسیس پلاتین )

گیرد  سیس پلاتین برای درمان سرطان مثانه، سرطان بیضه و یا سرطان تخمدان مورد استفاده قرار می  کند.کند و یا رشد آنها را متوقف یا کند میمی مبارزه  

طان در کشور و  با توجه به آمار بالای سر که با متوقف کردن سلول های سرطانی از رشد و تولید مثل آنها جلوگیری می کند. بودهسرطان  و یک عامل ضد

. از اینرو دستیابی به دانش فنی این ترکیب  است  برخوردار  یخاص  تیاهم  زنیز هزینه هنگفت شیمی درمانی، ساخت ماده موثره این داروی وارداتی در کشور ا

س پلاتین در اشل آزمایشگاهی با راندمان  در اشل آزمایشگاهی )در حد گرم( با قیمت پایین تر از هزینه وارداتی ارزشمند خواهد بود. در این پروژه ترکیب سی

وپه امریکا و  قابل قبول تهیه شد. کلیه مراحل شناسایی ترکیب انجام شد و خلوص بالای آن تایید گردید. بررسی خلوص آن با روشهای استانداردهای فارماک 

مایشگاه جامع تحقیقات غذا دارو گردید و خلوص نود و هشت و هشت اروپا دوباره مورد بررسی قرار گرفت و نمونه با پرونده کامل اطلاعات دارویی تحویل آز

 ( توسط این آزمایشگاه تعیین و تایید گردید.  %8/98صدم درصد )

 

 آزمایشگاه جامع تحقیقات داروییکسب تاییدیه خلوص دارو از  

 

 تجاری سازی و ساخت نمونه در فاز نیمه صنعتی و صنعتی    
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 
 دکتر محمد زندی 

 کشاورزی
 های علمی و صنعتی ایرانپژوهشسازمان 

 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

24 /05 /1400  08 /02 /1399  شرکت پویندگان دانش سبز هیرکان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 تولید تجاری رویان گوسفند به روش لقاح آزمایشگاهی 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

سـاعت در محیط کشـت    24هدف از اجرای این پروژه تولید تجاری رویان به روش لقاح آزمایشـگاهی در گوسـفند بود. تخمک های اسـتحصـال شـده به مدت  
TMBO-IVM    2درصـد   5درجه سـانتی گراد و    5/38در دمایCO  ت  قرار گرفتند تا به بلوغ برسـند. سـپس اسـپرم های نژاد رومانوف با اسـتفاده از محیط کش ـ

BO  (Bracket and Oliphant  ت یدند. لقاح در محیط کشـ د و زیگوت های احتمالی به مدت   18به مدت   BO( به بلوغ رسـ اعت انجام شـ روز در    8سـ

قرار گرفتند. درصـد لقاح، مرولا و بلاسـتوسـیسـت به ترتیب در   2Oدرصـد   5و    2COدرصـد   5درجه سـانتی گراد،    5/38در دمای    TMBO-IVCمحیط کشـت  

تم در ازت مایع در دمای    روزهای ده در روزهای هفتم یا هشـ یت های تولید شـ توسـ تم پس از لقاح مورد ارزیابی قرار گرفتند. بلاسـ   – 196دوم، پنجم و هشـ

رحله مرولا و  درصد به م  62های مورد اسـتفاده توانایی لقاح را داشـتند و از این تعداد  درصـد از تخمک  85نتایج نشـان داد  درجه سـانتی گراد نگهداری شـدند.  

عدد رویان در مرحله بلاسـتوسـیسـت به روش لقاح آزمایشـگاهی تولید و    250درصـد به مرحله بلاسـتوسـیسـت رسـیدند. در نتیجه اجرای این طرح تعداد    32

 بصورت منجمد نگهداری شدند.

 

ان داد   د از تخمک های مورد   85نتایج نشـ تند و  درصـ تفاده توانایی لقاح را داشـ اسـ

درصــد به مرحله بلاســتوســیســت    32درصــد به مرحله مرولا و    62از این تعداد  

اجرای این طرح تعـداد   نتیجـه  ــیـدنـد. در  مرحلـه    250رسـ رویـان در  عـدد 

بلاسـتوسـیسـت تولید شـدند. در نتیجه روش لقاح آزمایشـگاهی به منظور تولید  

 شود.میتجاری رویان در گوسفند پیشنهاد  
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رویان های تولید شده در مرحله  

 بلاستوسیت در روز هفتم پس از لقاح 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 
 دکتر سهیلا شکرالله زاده

 پژوهشکده فناوریهای شیمیایی 
 های علمی و صنعتی ایرانسازمان پژوهش

 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

1399آبان  1397آبان    شرک پالایش گاز پارسیان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هاي  غيرصنعتی، فناوريو  هاي صنعتیارزيابی كمی و كيفی آب و فاضلاب

 هاي شركت پالايش گاز پارسيان ها در تصفيه آب و فاضلابموجود و كاربرد آن

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

شود. با    به آن اضافه می %6با بررسی وضعیت موجود پالایشگاه گاز پارسیان کل میزان مصرف آب آن محاسبه شد که هر سال به مقدارمتوسط 

قرار گرفتن شرکت در منطقه کم آب لامرد استان فارس، هدف از تصفیه فاضلاب های صنعتی و غیرصنعتی موجود، بازیابی آب و به  توجه به  

کارگیری آن در آبیاری فضای سبز و آب آتش نشانی مورد توافق قرار گرفت. شدت جریان متوسط جریان فاضلاب نفتی، پساب اسمز معکوس و  

های تولیدی شرکت و تغییرات  های آلی و نمک های موجود  در فاضلاببرای تعیین آلاینده  سال اندازه گیری شدند.پساب بهداشتی در مدت یک  

های فیزیکی، شیمیایی و بیولوژیکی شامل  برداری شده و مورد آنالیز قرار گرفتند. برای تصفیه فاضلاب نفتی، روشفصلی آنها، طی یک سال نمونه

طحی، فرایند غشایی اسمز مستقیم، روش های اکسایش پیشرفته )رادیکال پرسولفات و ازن زنی( و روش بیولوژیکی انعقاد و ته نشینی، جذب س

 با به کار بردن کنسرسیوم سویه های باکتریایی جداشده از محل و سویه های نمک دوست مورد بررسی تجربی قرار گرفتند. 

زدایی، های فیزیکی، شــیمیایی و بیولوژیکی و برای نمکها به صــورت ترکیبی از روشبا توجه به نتایج به دســت آمده، فرایند تصــفیه فاضــلاب

اس یافته ها، پیش د. بر اسـ نهاد شـ مز معکوس پیشـ نهادی می توان حدود  اسـ د که با روش پیشـ رفی را از بازیابی مجموع   20بینی شـ % آب مصـ

 های پالایشگاه تامین نمود.فاضلاب

 شناسایی منابع تولید فاضلاب نفتی و آلاینده های موجود در پساب پالایشگاهی -

 اندازه گیری حجم تولید فاضلاب و تغییرات آن در فصول مختلف -

 بررسی تجربی روش های مختلف فیزیکی، شیمیایی، زیستی و ترکیبی در تصفیه فاضلاب -

فیه و بازیابی آب و  - نهاد تصـ ت از چاه  پیشـ ادی آن به منظور کاهش میزان برداشـ برآورد اقتصـ

 های آب منطقه
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با توجه به اینکه جداسـازی آب همراه گاز برای چاه های گازی منطقه عسـلویه و لامرد  

)ورودی پالایشـگاه گاز پارسـیان( و امکان بازیافت آب در دسـت اجرا قرار گرفته اسـت،  

قرار اســت از نتایج به دســت آمده در این تحقیق در اجرای طرح شــرکت گاز اســتفاده  

 شود. 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

  

 

 

 

 

های برگزیدهطرح  

های اجراییدستگاه   

 



 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده مجری 

گیری دانشگاه علم و صنعت ایران / انستیتو اندازه : دانشکده مهندسی شیمی، نفت و گاز  آقای ابوذر احسانی

 هوشمند گاز 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

1/5/1400  1/5/1399  امور پژوهش و فناوری شرکت ملی گاز  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

اند  و دقیقی در آن تعبیه شده  های محاسباتی ویژهفلوکامپیوتر گازی یک دستگاه محاسباتی الکترونیکی است که الگوریتم

فلومتر، آنالایزر گاز  آنلاین یا دریافت پارامترتا با دریافت سیگنال های  های آنالوگ و دیجیتال از سنسورهای دما، فشار، 

و ...، حجم، وزن و ارزش حرارتی    AGAهای جهانی  جام محاسبات مربوطه طبق استانداردترکیب گاز بصورت دستی و ... و ان

کنند. همچنین فلوکامپیوتر با دریافت ترکیب گاز بصورت آنلاین از آنالایزر گاز را مطابق با شرایط استاندارد و پایه محاسبه 

GC  تراکم نظیر ضریب  اصلاحی  آفلاین، ضرایب  و  بصورت دستی  به همراه  Z-Factor) پذیری  یا  و  را محاسبه کرده   )

کند. فلوکامپیوتر های تاثیرگذار، در محاسبات اعمال میهای دریافتی دیگر نظیر ضرایب کالیبراسیون و سایر پارامترپارامتر

رای  شود که انتقال سیالات نفتیی دابخاطر داشتن دقت و قابلیت اطمینان بسیار بالا، بصورت خاص در نقاطی استفاده می

تکمیل طراحی فلوکامپیوتر گازی  گیرد. اهداف اصلی این قرارداد،  تبادل مالی با ارزش زیاد مابین دو طرف مختلف صورت می

 باشد. های منطبق با استاندارد میهای شرکت گاز و اخد گواهینامهبر اساس الزامات استاندارد و نیازمندی

 

 EN سازی فلوکامپیوتر گازی بر اساس الزامات استانداردبازطراحی و بهینهتکمیل،   -

های آزمایشگاهی و عملیاتی  های شرکت گاز و انجام تست، نیازمندی12405-3

 جهت تائید عملکرد اولیه و رفع عیوب احتمالی 

های مد  های مورد نیاز جهت اخذ گواهینامه انطباق با استانداردتجهیز و انجام تست -

 (DIN EN 12405-3ظر )از قبیل ن
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 برنامه توسعه آتی 

افزاری،  های میدانی )سختنصب تجهیزات در پایانه منتخب و انجام تستپس از   -

انجام تستنرم و  احتمالی  ایرادات  و رفع  ارتباطات(  و  استانداردی  افزاری  های 

را با توجه به نیازهای شرکت  توان تجهیز ساخته شده  نمونه ساخته شده، می

 سازی نمود ملی گاز و موافقت آن شرکت تجاری

های  تکمیل طراحی و ساخت و دریافت گواهینامه 

 گازی   custody transferاستاندارد فلوکامپیوتر 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 
 مدیرعامل شرکت فناوران دارو آزما و فناور پروژه دکتر مهدی ملکیان

 
آموزش پزشکیوزارت بهداشت، درمان و   

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

10/08/1402  15/10/1400 دفتر توسعه فناوری سلامت وزارت بهداشت، درمان و   

 آموزش پزشکی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

   بیمارن مبتلا به کروناثره رمدسیویر برای درمان ؤتولید ماده م

 

نامه ها و مجوزهای مربوط به تولید صنعتی  دریافت تمامی گواهی 

رمدسیویر از سازمان غذا و دارو، دریافت پروانه ساخت ماده مؤثره  

از   آن  صنعت  تولید  شروع  دارو،  و  غذا  سازمان  از  رمدسیویر 

، دریافت گواهی نامه دانش بنیان از    1400اردیبهشت ماه سال 

های   شرکت  به  فروش  و  حمهوری  ریاست  علمی  معاونت 

 بر از جمله شرکت داروسازی اکسیر تداروسازی مع

طرح
ی برگزیده دانشگاه

ها
ها و پژوهشگاه

ی کشور )
ها

1400
)

 

 برنامه توسعه آتی 

 کشور  نیاز  به توجه با   تر داروییکیلوگرم ماده موثره در سال و برنامه ریزی برای تولید ملکول های پیچیده   70تولید  

 

 توليد ماده مؤثره رمديسيوير براي درمان بيمارن مبتلا به كرونا 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 
خلیلی علیرضا  مجتمع دانشگاهی علوم   

کاربردی، پژوهشکده علوم و  

 فناوری اپتیک و لیزر

 دانشگاه صنعتی مالک اشتر و پژوهشگاه نیرو 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

30/10/1399  2/12/1395  شرکت مادر تخصصی تولید نیروی برق حرارتی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

مشارکت در تدوین دانش فنی، ساخت و تولید دستگاه آنالیزور  بلادرنگ  

CO, CO2, NO, SO2, …  گازهای  به روش جذب تفاضلی    

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

تعیین غلظت آن ها وجود دارد. پرکاربردترین این روش ها، طیف سنجی جذبی در  تکنیک های مختلفی برای آشکارسازهای گازها و  

ناحیه مادون قرمز است. این نوع طیف سنجی به زیر دسته های دیگری مثل طیف سنجی تبدیل فوریه، طیف سنجی جذبی لیزر کوک  

با سایر روش ها تجهیزات کمتری دارد و طیف سنجی غیر پاشنده در مقایسه  .پذیر و طیف سنجی غیر پاشنده دسته بندی می شوند

هزینه برپاسازی و نگهداری آن یسبار کمتر است. بنابراین در این پروژه از طیف سنجی جذبی غیر پاشنده برای آشکارسازی و تعیین  

بخشی از   .غلظت گازهای مورد نظر استفاده شده است. در این تکنیک، از یک چشمه پهن باند برای تحریک نمونه استفاده می شود

تابش مادون قرمز ارسال شده به محیط که منطبق بر خط جذب گاز مورد نظر است توسط مولکول های گاز جذب می شود. بنابراین  

افت شدت در این ناحیه توسط آشکارساز قابل اندازه گیری خواهد بود. با اندازه گیری تفاضل بین این دو سیگنال می توان غلظت گاز  

اپتیکی و مکانیکی حسگر غیر    در  زه گیری کرد.مورد نظر را اندا الکترونیکی،  این پروژه طراحی، شبیه سازی و ساخت بخش های 

 انجام شده است. CH و CO  ،CO2  ،NO ،SO2 پاشنده برای گازهای

ها )گازهای  الف( دستیابی به دانش فنی طراحی و ساخت دستگاه آنالایزرهای گاز بخصوص گازهای آلاینده موجود در دودکش نیروگاه

CO  وCO2  وNO  وSO2  وO2 به روش )NDIR  جذب تفاضلی 

رنج  براساس  گازهای مختلف  آنالایزرهای  فنی ساخت  دانش  به  از جمله ب( دستیابی  کاربرد در صنایع مختلف  برای  های مختلف 

 پتروشیمی، صنایع فولاد، صنایع کاغذ سازی، محیط زیست و بسیاری از صنایع دیگر  

 رماتورهای قدرتج( دستیابی به دانش فنی طراحی و ساخت آنالایزر گازهای محلول در روغن ترانسفو
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 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

برنامه شرکتمهمترین  از  یکی  با  تعامل  است،  رو  پیش  در  که  های  ای 

و  شرکت  این  کمک  به  بتوان  تا  است  آنالایزر  زمینه  در  مطرح  خصوصی 

همکاری پژوهشگاه نیرو و شرکت مادر تخصصی تولید نیروی برق حرارتی  

 نمونه صنعتی و سپس تولید این آنالایزرها را شروع کرد. در ابتدا 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

امیرکبیر صنعتی دانشگاه مهندسی برق دکتر سید احمد معتمدی   

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان 

18/6/1400  18/4/1399  پژوهشگاه ارتباطات و فناوری اطلاعات  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

و استراتژیک، دسترسی به منابع پردازشی فوق سریع و تأمین این نیازها از طریق ابررایانه های داخلی    یبرای بسیاری از کاربردهای راهبرد

 ها که از قدرت پردازشی بالایی برخوردار و بدیهی است ابررایانهبوده    ی، تحریم کالاهای راهبردی یکی از مشکلات اصلیاست. از طرف  یضرور

باشند  راهبرد  می  کاربردهای  نظامی   ی و  به شمار    و  بسیار حساس  کالای  یک  عنوان  به  همواره  با  دارد،  به کشور  آن  فروش  که  آمده 

برا  انهیابررا  لذا طراحی  است.  مواجههای فراوانی  محدودیت بالا در سطح گست  یسیمرغ  با کارآیی  پردازشی  به تمامی    ردهارائه خدمات 

علمی، مهندسی و    های¬جهت تسهیل پیشرفت  راهبردی  یکشور به عنوان ابزار  و متخصصان  یصنایع، سازمانها، مراکز علمی و پژوهش

  .در دستور کار وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات قرار گرفت.ترافلاپس  180پردازش   تیفناورانه کشور با ظرف

 

برای دانشگاه ها، شرکت های خصوصی و دستگاه های دولتی شامل    %99.8ارائه خدمات پردازش فوق سریع با دسترسی بیش از   .1

خدمت عنوان  به  سر،  (CompaaS)   پردازش  خدمت  عیمحاسبات  عنوان  کاربرد،  (HPCaaS)  به  خدمت   یبرنامه  عنوان   به 

(APPaaS)  ،به عنوان خدمت  یسازرهیذخ  (STaaS)  ،کلان داده به عنوان خدمت  (BDaaS)  ، به عنوان خدمت   یهوش مصنوع

(AIaaS )  ینگ. خدمت رندرو 

 (کشور 20)  اگزافلاپس و پتافلاپس مقیاس در ابررایانه ساخت و طراحی فناوری دارای کشورهای  معدود  میان در ایران گرفتن قرار .2

  نوین فناوریهای  بر  مبتنی دانشگاهی  پژوهشهای انجام برای پیشرفته پردازشی بستر ایجاد طریق از کشور فناورانه  و علمی رتبه ارتقاء .3

 اختراع ثبت و  کتاب مقاله،  چاپ و

 برای   سیمرغ  ابررایانه  بستر  قراردادن  اختیار  در  به  توجه  با  ICT  حوزه  نوین  های  سرویس  ارائه  و   نوآوری   ارتقای  جهت  سازی  زمینه .4

 نوپا  و بنیان دانش  های شرکت های  شرکت و  تحقیقاتی مراکز ها،  دانشگاه

 و مقررات معتبر نیقوان میاصلاح و باز تنظ کردیبا رو یحیجامعه تنق حهیلا هیو ارا هیته .5

   1400پتافلاپس تا پایان سال   1ماه آینده و به بیش از  5ترافلاپس در  270توسعه به ظرفیت  •

  1401پتافلاپس تا اواسط سال  5.3توسعه ظرفیت ابررایانه سیمرغ به  •

دانشگاه صنعتی    راه اندازی یک مرکز حقوقی ارائه خدمات ابررایانه سیمرغ به صورت مشترک میان پژوهشگاه ارتباطات و فناوری اطلاعات و •

 امیرکبیر و بخش خصوصی جهت ارائه سرویس های تجاری با بالاترین سطح کیفیت 

 امضای تفاهم نامه چارچوب همکاری مشترک میان پژوهشگاه و دانشگاه جهت بهره برداری از سرویس های ابررایانه سیمرغ  •

 

 
 

ترافلاپس180پژوهش،طراحی و پیاده سازی ابررایانه سیمرغ با ظرفیت   

طرح
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 
 پژوهشگاه قوه قضائیه  پژوهشکده قوه قضائیه دکتر محمدامین کیخای فرزانه

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان 

 سازمان ثبت اسناد کشور 1399/01/05 1399/12/29

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

گردآوری، تجمیع و دسـتهبندی موضـوعی    -1ارائه پژوهش در خصـوص موضـوع دتنقیح قوانین و مقررات موضـوعی )شـامل:  

ور   ناد و املاک کشـ بررسـی، تجزیه، تحلیل و تنقیح قوانین و مقررات حوزه ثبت   -2)کدگذاری( قوانین و مقررات حوزه ثبت اسـ

 ارائه مجموعه تنقیح شده(  مطابق مبانی، روششناسی، شرح خدمات، شرایط و جدول زمانبندیاسناد و املاک کشور و 

 و مقررات( حوزه ثبت اسناد و املاک کشور  نیقوان ی)کدگذار یموضوع یو دستهبند  عیتجم ،یگردآور .6

 شده  حیمجموعه تنق هیو مقررات حوزه ثبت اسناد و املاک کشور و ارا نیقوان حیو تنق لیتحل ه،یتجز ،یبررس  .7

 نیقوان طهیمربوط به موارد نامعتبر در ح حهیلا هیو ارا هیته .8

 اعلام عدم اعتبار به مراجع وضع یمربوط به مقررات نامعتبر برا سیش نویپ هیو ارا هیته  .9

 و مقررات معتبر نیقوان میتنظ اصلاح و باز کردیبا رو یحیجامعه تنق حهیلا هیو ارا هیته . 10

ارائه لایحه اصلاحی ثبت و ارتقاء یافته قانون ثبت اسناد و املاک به مجلس  

 شورای اسلامی 

 
 

کشور  تنقیح و اصلاح قوانین و مقررات مربوط به ثبت اسناد و املاک  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 
 دانشگاه یزد  منابع طبیعی و کوویرشناسی  حمیدرضا عظیم زاده 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان

10/6/1400  10/12/1399  سازمان حفاظت محیط زیست 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

خوراکی( تقسیم بندی نمود که کمی نمودن آن نیاز به سنجش و  توان در دو جنبه آثار اکولوژیک و بهداشتی )تنفسی، تماسی و تاثیر غبار را می

پایش مداوم آن دارد. در ایستگاههای پایش آلودگی کشور بخش بهداشتی ناشی از مواجهه تنفسی اندازه گیری و ثبت می شود لیکن در زمینه 

دارد. در طرح حاضر پس از بررسی استانداردهای  خوراکی در بخش بهداشتی و ریسک اکولوژیک آن اطلاعات کمی وجود ن   -آثار مواجهه تماسی

ی  کشورهای اروپایی و امریکا در این زمینه، اقدام به ساخت تجهیزات مرتبط با آن سنجش و پایش غبار ریزشی با تکیه بر توان داخلی و مهندس

نج مورد آزمون قرار گرفت و در شرایط کنترل معکوس نموده است. بدین لحاظ انواع مختلفی از تله های سنجش غبار ریزشی مانند تله های غبارس

پذیری تجهیزات در شرایط آزمایشگاهی و سپس در شرایط میدانی بررسی شد. نتیجه این شده راندمان جمع آوری، راندمان نگهداشت و اننخاب 

گیری  امه استاندارد لازم برای اندازهطرح ارائه تجهیزات استاندارد و مناسب به منظور سنجش غبار ریزشی ایستگاههای پایش آلودگی و شیوه ن

یج  است. علاوه بر موارد ذکر شده نگارش نرم افزار محاسبه ریسک اکولوژیک و بهداشتی )بیماریهای سرطانی و غیرسرطانی( است. بدین ترتیب نتا

های  شود که سطح ریسکی منتهی میحاصل از اندازه گیری کمی غبار ریزشی به انضمام آنالیز آن برای ایستگاههای مختلف به نتایج کاربرد 

 کند.           اکولوژیک و بهداشتی را برای مدیران برنامه ریزی و سیاستگذاری محیط زیست تعیین می

 گیری و پایش گردوغبار ریزشی  تجهیزات اندازهساخت و معرفی  (1

 ارائه روش استاندارد سنجش و پایش گردوغبار ریزشی شامل نصب تجهیزات و ابزارهای لازم و مراحل اندازه گیری غبار ریزشی  (2

 فراهم آوردن امکانات لازم برای تعیین سنجش و پایش ریسک اکولوژیک ناشی از گردوغبار   (3

 امکانات لازم به منظور تعیین ریسک بهداشتی بیماریهای سرطانی و غیرسرطانیفراهم نمودن 

طرح
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 برنامه توسعه آتی 

 برنامه ریزی به منظور تجهیز ایستگاههای پایش به مجموعه ای از دستگاههای سنجش غبار ریزشی  (1

 های گرد و غبار و تعیین ریسکهای اکولوژیک و بهداشتی ز دقیق نمونهانعقاد تفاهم نامه همکاری با سازمان زمین شناسی کشور به منظور آنالی 2) 

 

 مطالعه و راه اندازي شبكه پايش غبار اتمسفري
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 
 دانشگاه تهران کارآفرینی محمدرضا زالیدکتر 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان 

15/11/1399 

 

 موسسه کار و تامین اجتماعی  1398/3/1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

توسط مایکل هی از مدرسه کسب و کار لندن و بایگریو از بابسون کالج و پرفسور پاول رینولدز   1997دیده بان جهانی کارآفرینی در سپتامبر  

کشور اندازه گیری کرده است. و به عنوان معتبرترین تحقیق    104وضعیت کارآفرینی را در    GEMبنیان نهاده شد. اکنون پس از هجده سال،  

خبره در این پژوهش مورد مصاحبه قرار گرفته   3600فرد و    186000بیش از    2017کارآفرینی در جهان شناخته شده است. در سال  پیرامون  

کشور جهان انجام گرفته است که به طور کلی نماینده تمام مناطق جهان و همچنین طیفی از سطوح مختلف توسعه    62اند. این پژوهش در  

  اقتصادی می باشند.

 جایگاه ایران در شاخص های کارآفرینی در سطح جهانی عمده هدف این طرح می باشد. تبیین 

 

 : است کرده تمرکز اصلی  هدف چهار  این طرح بر

  -تبیین تأثیر فعالیت کارآفرینانه بر رشد اقتصادی کشورهای عضو-مقایسه فعالیت های کارآفرینانه با توجه به سطح و ویژگی در کشورهای عضو  

 پیشنهاد سیاست های مؤثر و هدفمند توسعه کارآفرینی   -شناسایی موانع کارآفرینی  

 

 سوالاتی   طرح  با  کشور  کل  از  نظرسنجی  ،      GEMارزیابی شاخص های کارآفرینی بر اساس مدل  

رصد فضای کارافرینی کشور در ابعاد نرخ فعالیت کار آفرینانه    .کند  می   محاسبه  را  زیر  های   شاخص

نرخ رواج     جدید،  کارآفرینانه  فعالیت  نرخ  نوظهور،  کارآفرینانه  فعالیت  نرخ  گیری  اندازه   ،   (TEAنوپا)

آفرینانه، کار  تثبیتشده    نرخ   ، (شده  تثبیت  و   نوپا )  کارآفرینانه  هایفعالیت  کلیه  نرخ   کسبوکارهای 

  المللی   بین  گرایش  با  نوپا  کارآفرینی  نرخ  ،  کار  و  کسب  از  خروج  نرخ  ،  بالا  انتظارات  با  نوپا  کارآفرینی

 و...   ، کارآفرینانه ی ها   قابلیت درک ،  کارآفرینانه  های فرصت  درک ،

 

شناخت شاخص های کارآفرینی در کشور امکان ارایه برنامه های توسعه ای در امر کارافرینی بر  

اساس سیاستهای کلان اشتغال ابلاغی مقام معظم رهبری را امکان پذیر می سازد. دقت و استمرار  

برآورد شاخص ها در این زمینه ضروری است که پیگیری می گردد. با توجه به نیاز به بروز در این  

به منظور رصد دقیق فضای کارآفرینی کشور استمرا ر اجرای این   سازی مستمر این شاخص ها 

  .طرح مورد نظر است

 
 

هاي كارآفرينی در كشور بر اساس  ارزيابی فعاليت

 1397بان جهانی كارآفرينیمدل ديده
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 

گروه پژوهشی تحلیلگران   مرتضی فیروزآبادی 

 فناور 

 گروه پژوهشی تحلیلگران فناور 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

1399بهمن  1399فروردین   وزارت امور اقتصادی و دارایی –گذاری اقتصادی معاونت سیاست    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

ترین مسـائل محیط کسـب و کار  اصـلی ءها و بازار سـرمایه  جزبر اسـاس گزارش مراکز پایش اقتصـادی ددشـواری تامین مالی از بانک 

وب می ود.ایران محسـ کلات موجود در بازار  ،در این پژوهش  شـ احبه با فعالاها و نهادمشـ ادی و  های مالی ایران از طریق مصـ ن اقتصـ

گرفت. در مجموع سـه جلد گزارش آماده شـد که جلد اول شـامل مسـائل تأمین  نظران علوم اقتصـاد و مالی مورد بررسـی قرار  صـاحب

 .شده و جلد سوم مطالعه تطبیقی استهای انجاممالی، جلد دوم مصاحبه

در این طرح با نگاه به ترازنامه بنگاه مسـائل تأمین مالی در دو دسـته کلی احصـا شـد. دسـته اول مسـائلی اسـت که موجب بالا رفتن  

ایجاد نیاز نقدینگی  نیاز واقعی بنگاه به جریان نقدی می شود و دسته دوم مسائل مربوط به مشکلات تأمین جریان نقد در صورت  

 مسئله کلیدی همراه با بیان مسئله و آسیب شناسی هر یک از آن ها ارائه شد. 15در بنگاه را شامل می شود. در مجموع  

در پژوهش حاضر، آسیب شناسی از هریک از مسائل احصا شده 

راهکار دقیق در سطح اجرایی انجام گرفت. در مرحله بعد، ارائه 

 برای هریک از مسائل می تواند در دستور کار قرار گیرد. 

 

 
 

شناسی نظام تأمین مالی در ایران و ارائه مسائل آن آسیب   
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده مجری 

 دانشگاه تربیت مدرس مدیریت و اقتصاد  دکتر شعبان الهی

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

31/06/1400  02/02/1398  سازمان اداری و استخدامی کشور )معاونت توسعه منابع و پشتیبانی(  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 ندهایاصالح فرا یبرا  رانیو آموزش کارشناسان سازمان و مد  یآمادهساز  ،یبسترساز- 1

 استیسازمان و حوزه ر  یبانیمعاونت توسعه منابع و پشت  یندهایفرا  ییشناسا- 2

 در حال اجرا  یندهایوضع موجود بر اساس فرا  یمستندساز- 3

 کار انیجر  ینقشهها  هیوضع موجود و ته  یندهایفرا  لیو تحل  هیتجز- 4

 دیجد  ایاصالح شده و    یندهایفرا یکار برا انیجر  یو ارائه نقشهها  ندهایاصالح فرا- 5

 سازمان  رانیو آموزش کارشناسان و مد  یفرهنگساز- 1

 موجود  یندهایفرا  ییشناسا- 2

 کار انیجر  یها نقشه  هیوضع موجود و ته  یندهایفرا  لیو تحل  هیتجز- 3

 وضع موجود  یندهایاصالح فرا- 4

 اصالح شده  یندهایکار فرا  انیجر  ینقشهها  هیته- 5

 اصالح شده  یندهایفرا ی ادهسازی پ- 1

 سازمان  یمعاونتها ریسا ی ندهایاصالح فرا- 2

 
 

شناسایی، مستندسازی و بهبود فرایندهای معاونت 

 توسعه منابع و پشتیبانی و حوزه ریاست سازمان
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه  دانشکده  مجری 

 دانشگاه صنعتی امیرکبیر مهندسی مواد و متالورژی مالک نادری

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان 

1/113/1399  11/11/1397  تهیه و تولید مواد معدنی ایران )ایمپاسکو(  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

  طلا   های  یون  جذب  و  طلا  معدن  در  کاربرد  برای  آن  مهندسی  طراحی  و  کشور  در  گرافنی  جدید  های  جاذب  ساخت  سازی  بومی  اساس،  بر  پروژه  این

  گرافنی،  نوین  جاذب  تولید  فنی  دانش  ایجاد  با  تا  باعث  کشور  در  آن  تولید  عدم  و  فعال  کربن  واردات  مشکلات.  است  بوده  سیانیدی  محلول  از  نقره  و

  آینده  در   تا  شد  تامین  داخلی  های  شرکت  از  طرح  در  شده  استفاده  مواد  و تجهیزات  تمام.  شود  برداشته  طلا  معادن  های  جاذب  سازی  بومی  در  گامی

  جذب، نرخ افزایش به توان می فعال  کربن به نسبت شده طراحی های جاذب های مزیت از. باشد نداشته وجود طرح کردن صنعتی بابت از مشکلی

  از   مجدد  استفاده  قابلیت  بالا،  فشار  و  دما   تحت  شرایط  جای  به  محیطی  شرایط  در  واجذب  فرآیند  انجام  سرندی،  جای  به  مغناطیسی  جدایش  امکان

 .  کرد  اشاره  فعال  کربن  به  نسبت  جاذب  ساختاری  شکل  و  مکانیکی  استحکام  افزایش  و  مجدد،  سازی  فعال  به  نیاز   بدون  بازیابی  مرحله  20  تا  جاذب

  در  صنایع  در  استفاده  مورد  های  جاذب  جدید  نسل  عنوان  به  گرافنی  های  جاذب  ساخت  سازی  بومی  -1

 دنیا   صنعتی  کشورهای

  مجدد  سازی  فعال  به  نیاز  بدون  گرافنی  جاذب  از  مجدد  استفاده  و  بازیابی  میزان  افزایش  -2

 فعال   کربن  به  نسبت  گرافنی  جاذب  در  واجذب   فرآیند  زمان  و  دما  کاهش  -3

 مغناطیسی  جدایش  با  واجذب  فرآیند  بهبود  جهت  جاذب  به  مغناطیسی  خاصیت  افزودن   -4

  ایجاد   عدم  و  فعال  کربن  به  نسبت  تر  یکنواخت  ابعاد  و  شکل  با  گرافنی  جاذب  مکانیکی  استحکام  افزایش  -5

  طلا  اتلاف  از  جلوگیری  جهت  طلا  جذب  فرآیند  در  دوده

 کیفیت   با  ISI  مقاله  چاپ  و  واحد تحقیق و توسعه معدن طلا موته  در  طرح  انجام فاز عملکردی و اجرای  -6

Q1   

  مییورو    283،132عادل  شایان ذکر است این محصول تاکنون نمونه داخلی نداشته و نمونه خارجی آن م

 باشد. 
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 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

 موته   طلا  معدن  پایلوت  فرآیند  در  تست  جهت  جاذب  از  بالا  مقدار  تولید  و  کارخانه  در  پایلوت  تست  انجام  -1

 گرافنی مواد توسط سيانيدي محلول  از نقره و طلا جذب

فعال  كربن جاي به جايگزينی امكانسنجی و  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

دانشگاه نام   دانشکده  مجری   

 احمد زارع شحنه  -سعید اسماعیل خانیان  

 

 دانشگاه تهران   گروه علوم دامی  –کشاورزی 

 کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ پایان 

1399 9713 

 

سازمان تحقیقات آموزش و ترویج کشاورزی، 

  موسسه تحقیقات علوم دامی کشور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 برنامه آتی جهت توسعه آتی 

د   کیل رویان، دوره رشـ ائل تشـ کلات و مسـ ل، مشـ له نسـ د که به لحاظ فاصـ ئله تولید مثل می باشـ کلات پرورش دام مسـ یکی از مهمترین مشـ

در فرآیندهای  بخش زیادی از نیاز تخمک به اسـید فولیک برای مصـرف   .جنین )آبسـتنی( و زایش از اهمیت بسـیار بالایی برخوردار می باشـد

یدهای نوکلئیک در دورهانرژی اخت اسـ اخت  ی پیش از لقاح میزا و سـ ید فولیک در تولید انرژی و همچنین سـ ی که اسـ د )به دلیل نقشـ باشـ

DNA ،RNA های آزاد اکســیدکننده را طور موثری رادیکالاکســیدان، بهعنوان یک آنتیها دارد(.  فزون بر این، اســید فولیک بهو پروتئین

گذارد. در این راسـتا میزان اسـیدفولیک برای تولید جنین کند و از این مسـیر بر کیفیت تخمک و رویان تولیدی اثر میخنثی و پاکسـازی می

 .بهبنه شد

 رسیدن به دانش بومی و تکنولوژی ساخت محیط کشت تولید جنین برون تنی.  -1

 جویی در هزینه های تولید جنین برون تنی به لحاظ بهبود راندمان تولید جنین. صرفه  -2

گونه   100افزودن    -3 میزان  کاهش  موجب  لیتر  میلی  در  فولیک  اسید  فعال  نانوگرم  های 

، همراه  DNMT1  ،DNMT3A  ،DNMT3Bاکسیژن، تغییر میزان رونویسی ژن های  

 با بهبود لقاح و نرخ بلاستوسیست می شود.  

 

توانم به منظور افزایش راندمان محیطهای کشت و پروتکل های تولید رویان در گاو بایستی اثر متقابل محیط کشت با ژنها را شناسایی نماییم تا ب

ر پدیده آپوپتوزیس در روند تولید رویان و رشد جنین در محیط های بیرون از دستگاه تولید مثل دام موانع غیر فعال شدن ژنها را شناسایی و ب

 فایق آییم. 

 

 
 

 بهبود راندمان پروتکل تولید رویان گاو دو منظوره 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه دانشکده مجری 
کامپیوتر   علوم  و  ریاضی  دانشکده  تودشکی  حسینی  حسین  دکتر  دانشگاه صنعتی امیرکبیر 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان 

1400  اردیبهشت 1399  اردیبهشت  انفورماتیک  خدمات  شرکت  /تجاری  هوش  گروه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

 آتی جهت توسعه آتی برنامه  

وع قرارداد عبارت تا  موضـ امل:  از: ارائه سـ نوعی امیرکبیر  شـ ابقه با عنوان دچالش هوش مصـ اختار مسـ ی جهت طراحی سـ ی خدمات پژوهشـ

های شـرکت، تبدیل سـوال به یک چالش علمی و برگزاری مسـابقه جهت حل چالش و انجام داوری دریافت سـوالات پژوهشـی از نیازمندی

 (بزرگ  یهاداده یکاوداده یبرا یبردارنمونه یهاکیتکنخلاصه چالش: ارائه . )های برگزیدهمسابقه و اعلام نتایج و تامین جوایز گروه

 ها تیم در چالش 56شرکت  •

 تیم به عنوان شرکت کننده نهایی  26برگزیده شدن  •

 انتخاب دو راه حل به عنوان برگزیدگان نهایی چالش  •

 پژوهشی در خصوص سایر موضوعات  برگزاری چالش
 

 
 

امیرکبیر مصنوعی  هوش چالش برگزاری   پژوهشی  قرارداد  

 

طرح
ی برگزیده دانشگاه

ها
ها و پژوهشگاه

ی کشور )
ها

1400
)
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه/پژوهشگاه  دانشکده  مجری/مجریان 
نژاد علی خالقیدکتر بهنام بهراد، دکتر سید   پژوهشگاه مطالعات   

 آموزش و پرورش 

 پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش 

 کارفرما  تاریخ شروع تاریخ پایان

05/06/1400  20/12/1399  
های استراتژیک ریاست جمهوری: شبکه ملی رصد  مرکز بررسی 

19های مسائل کووید  پژوهش   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 طرح ملی پايش اثربخشی شبكۀ شاد مدارس 

 

 شرح مختصر طرح 

 دستاوردهای ویژه 

های استراتژیک  مرکز بررسی   19های مسائل کووید  از جانب شبکه ملی رصد پژوهش   10/12/1399/م در تاریخ  42227/99نامة شمارة  این پژوهش بر اساس  

عه بصورت  ریاست جمهوری به پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش واگذار شد. نظر به فقدان اطلاعات دقیقی از  اثربخشی شبکة ملی شاد مدارس، این مطال

های تحصیلی مختلف اجرا شد تا با توجه به تغییر ناگهانی شرایط  ها، مقاطع و رشته )پنجاه هزار و نود و سه نفر( معلم از پایه   50.093بر روی  میدانی و  

مدارس  آموزان  آنها دانش   %80آموز در سراسر کشور که قریب به بیش از  میلیون دانش   16آموزش در بحران کرونا از یادگیری حضوری به مجازی حدود  

(  2019ی و دیگران )دولتی هستند، اثربخشی سامانة شاد مورد بررسی و ارزیابی قرار گیرد. در این مطالعه، اثربخشی سامانة ملی شاد با استفاده از الگوی گیل

دمات ارائه شده به کاربران، مورد  ( میزان خ5( پایش و ارزشیابی، و )4( روابط و ارتباطات، )3( مدیریت کاربران، )2( مدیریت محتوا، ) 1در پنج مؤلفة )

 ارزیابی قرار گرفته است. 

های مدیریت یادگیری، سامانة ملی درصدی سامانه  90این مطالعه نشان داد، با توجه به ضرورت اثربخشی بیش از  

اثربخشی نشان داده است. سامانة شاد چالش بسیار بزرگی برای  درصد یعنی کمی بیشتر از حد متوسط    62شاد تنها  

با حدود   آموزشی کشور  نظام  یادگیری در  افت  از  عدم  میلیون دانش  16پیشگیری  یعنی  یافتة فوق  است.  آموز  

آموزان ایرانی در مطالعات  های دیگری مانند عملکرد ضعیف تحصیلی دانشاثربخشی مطلوب شبکة شاد در کنار یافته

و پیشتر، و همینطور مطالعة پرلز در دورة آموزش حضوری که در پژوهشگاه مطالعات آموزش    2019المللی تیمز  نبی

اند، عدم آموزش و آمادگی مهارتی و تخصصی معلمان برای آموزش در فضای برخط و هیبرید،  و پرورش انجام شده 

، فقدان و محدودیت تجهیزات اتصال اینترنت  پیشرفت در سطح کشورآموزان نابرخوردار و کمجمعیت گستردة دانش 

آموزان نابرخوردار و محروم، افت فراگیر تحصیلی و یادگیری در بحران کرونا، احتمال  و دسترسی به آن برای دانش 

آموز،  آموزان، افزایش کودکان کار، ازدواج زودرس دختران دانش توجهی از دانش بالای ترک تحصیل جمعیت قابل 

درفتاری و خشونت در رابطه با کودکان و مسائل و مشکلات روانشناختی متعاقب بحران کرونا نشانگر  افزایش انواع ب 

این است که عدم آموزش حضوری یک بحران جدی برای نظام آموزشی کشور است. بحرانی که بنا به نظر نهادهای  

 های آتی خواهد بود.ورها در دههالمللی پیامدهای آن نه تنها معطوف بر نظام آموزشی بلکه رشد و توسعة کشبین
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 برنامه آتی جهت توسعه آتی

شگیری از آثار پایدار  بررسی شکاف یادگیری دانش آموزان با استفاده از سنجش های استاندارد ملی و بزرگ مقیاس بین المللی، طراحی مداخلات ترمیمی به منظور پی

 19ناشی از کویید  و درازمدت افت گسترده یادگیری  

 

 

160 

m_jahangiri
Textbox
553



 
 
 
 
 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

قدس  تهـران،نشانی:   خوردین  ، شهرک   ، بلوار 

 نبش خیابان پیروزان جنوبی ،هرمزگان خیـابان

 

 14665-1513صندوق پستی:                    

 14666-64891کد پستی:                       

 021-82233564تلفن:          

 021-88575662دورنگار:       

                    industry.msrt.irسایت: وب

 

               

                            



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                   یپژوهش  معاونت 
 و صنعت  جامعه با  ارتباط    دفتر
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 اعضای هیات علمی برتر 

در همکاری با جامعه و صنعت   
1400سال   

 

 

 معـاونت پژوهشـی

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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رپیشگفتا  

قابل توجه  اریکشور بس یها و مراکز علمدانشگاه تیدر ساختار و فعال شرفتیروند تحول و پ دهه های اخیر یط

مباحث  ،متخصص یروین تیآموزش و ترب فهیعلاوه بر وظ جتدریه ب هادانشگاه مسیر نیخوشبختانه در ا .بوده است

گاه دانش است یضروربا توجه به نیازها و مسائل کشور،  نیز،در حال حاضر  اند. توسعه داده زیرا ن یپژوهش و نوآور

و  هاروشهدف مستلزم  نیمسلماً ا .ندینما فایکشور نقش ا یازهایبه ن ییگسترده تر در پاسخگو رتبه صو ها

بر  .به اجرا گذاشتمناسب  یقیتشو یهاروش معرفی و با یهدف را به درست نیبتوان ا دیبوده و با دیجد یالگوها

 یمناسب است اعضا ی،علم اتیه یاثربخش اعضا تیاز فعال تیو حما قیتشو ییاساس و در جهت شناسا نیا

  معرفی شوند.و  ییشناسا فعال در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت، یعلم ئتیه

لذا  .وجود دارد یاز اثربخش یو شفاف قیدق فیبه تعر ازیمناسب ن یالگوها جادیها و اتیانجام حما یبرا عتاًیطب

 معیارهای ذیل جهت شناسایی این اعضای هیات علمی مورد توجه قرار گرفته است:

 یاو منطقه یمل یهایزیرها و برنامهتیمشارکت در فعال 

 تقاضا محور یقراردادها یاجرا 

 و موثر در رفع مشکلات کشورکاربردی  یدستاوردها هئارا 

 ییو کارآ یوربهبود بهره یکشور برا عیبا نهادها و صنا یهمکار 

 اثرگذار تخصصی هایتشکل و علمی هایشبکه فعالیت و ایجاد در مؤثر آفرینینقش 

ها و مراکز آموزش عالی کشور بر اساس ها، پژوهشگاهعضو هیات علمی از سوی دانشگاه 125در این راستا 

اند. در کتاب حاضر سوابق و دستاوردهای مهم این معیارهای فوق به عنوان اعضای هیات علمی برتر معرفی شده

و ها های اثربخش دانشگاهمکاریاعضای هیات علمی تشریح شده است. امید است با همت این عزیزان مسیر ه

 تر گردد.هر روز گستردهها پژوهشگاه

 
پیمان صالحیدکتر   

یمعاون پژوهش  

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 
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و مراکز آموزش عالی هادانشگاه –بخش اول   

 نام دانشگاه نام اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت صفحه

1 

2 

 چهاردولی حسین دکتر آقای 

 حسینی محمدرضا دکتر آقای 
(ره) بروجردی العظمی الله آیت دانشگاه  

3 

4 

  ذوالفقاری مجتبیآقای دکتر 

  مطلق خدایی مهدیآقای دکتر 
 دانشگاه اراک

5 

6 

  باقری هاشمآقای دکتر 

  آبادی زنگی علیآقای دکتر 
 دانشگاه اصفهان

7   دانشگاه اردکان زادهفروشچوب آزادهخانم دکتر 

8 

9 

  کبیری افشارآقای دکتر 

  نژاد رضاوردی وحیدآقای دکتر 
 دانشگاه ارومیه

10   ایلام دانشگاه کریمی حاجیآقای دکتر  

11   دانشگاه بین المللی امام خمینی )ره( عزیزمحمدلو حمیدآقای دکتر 

12 

13 

 ور پیله اصغر علی آقای دکتر 

  جودت امینآقای دکتر 
 دانشگاه بجنورد

14 

15 

  خطیب محمدمهدیآقای دکتر 

  نسبشریعتی رضاآقای دکتر 
بیرجند دانشگاه  

16 

17 

  محمدی سعدیآقای دکتر 

  آبادی ملک مختاری رضاآقای دکتر 
 دانشگاه پیام نور

18 

19 

20 

  زاده کریم رامینآقای دکتر 

  صادقی سیدحمیدرضاآقای دکتر 

  ماموری صراف رسولآقای دکتر 

 دانشگاه تربیت مدرس

21 

22 

23 

  زنجانی شامی مهدیآقای دکتر 

  کرمانشاهی الدینشهابآقای دکتر 

  زاده امین الهامخانم دکتر 

 دانشگاه تهران

 

 

 فهرست
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 نام دانشگاه نام اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت صفحه

24   دانشگاه تفرش پور مهدی رامینآقای دکتر 

25 

26 

  نژاد حسن اکبر علیآقای دکتر 

  پورموسوی علی سیدآقای دکتر 
 دانشگاه دامغان

27   دانشگاه حکیم سبزواری نژاد بقایی مجیدآقای دکتر 

28   قم( س) معصومه حضرت دانشگاه فلاح محمدرضاآقای دکتر  

29 

30 

  آذری احمدآقای دکتر 

  کشاورز احمدآقای دکتر 
 دانشگاه خلیج فارس

31 

32 

  طهماسبی  اصغرآقای دکتر 

  شاکری عطاآقای دکتر 
 دانشگاه خوارزمی

33   بهبهان الانبیاء خاتم صنعتی دانشگاه ویسی صالحی محمدآقای دکتر  

34 

35 

  شالبافیان اصغر علیآقای دکتر 

  زرگرآبادی رجبی مهرانآقای دکتر 
 دانشگاه سمنان

36   دانشگاه سیستان و بلوچستان فاطمی سیدامیراسعدآقای دکتر 

37 

38 

  بیژنی شهریارآقای دکتر 

  طباطبائی سیدجلالآقای دکتر 
 دانشگاه شاهد

39 

40 

  غلامی مافی داودآقای دکتر 

  نافچی فتاحی اللهروحآقای دکتر 
 دانشگاه شهرکرد

41 

42 

43 

  کشاورزی بهنامآقای دکتر 

  فرجاه ابراهیمآقای دکتر 

  ریاضی مسعودآقای دکتر 

 دانشگاه شیراز

44 

45 

46 

  حقیقی حسنآقای دکتر 

  زادگان شریف حسین محمدآقای دکتر 

  پور طالب علیرضاآقای دکتر 

 دانشگاه شهید بهشتی

47 

48 

49 

  حقیقی علیآقای دکتر 

  جورابیان محمودآقای دکتر 

  پور کاشفی محمود سیدآقای دکتر 

 دانشگاه شهید چمران اهواز

50   رجایی شهید دانشگاه کاشف مجیدآقای دکتر  
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  هادانشگاه معرفی اعضای هیات علمی برتر

 در همکاری با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه نام اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت صفحه

51 

52 

53 

  اکبری سمیهخانم دکتر 

  رضائی میلادآقای دکتر 

  مصباح محمود سیدآقای دکتر 

 دانشگاه صنعتی امیرکبیر

54 

55 

56 

  حسینی هادی سیدآقای دکتر 

  زاده علی مهدیآقای دکتر 

  صدقی محمدآقای دکتر 

 دانشگاه صنعتی اصفهان

57    دانشگاه صنعتی اراک حاجتی عبدالمطلبآقای دکتر 

58 

59 

  طالعی محمدآقای دکتر 

  نحوی علیآقای دکتر 
 دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی

60   سهند صنعتی دانشگاه شرقی یوسفآقای دکتر  

61 

62 

  غلامپور ایمانآقای دکتر 

  ربیعی رضا حمیدآقای دکتر 
 دانشگاه صنعتی شریف

63 

64 

  نوگورانی شهریاری فرهادآقای دکتر 

  روزگار جعفر سیدآقای دکتر 
صنعتی شیرازدانشگاه   

65 

66 

  عطائی محمدآقای دکتر 

  جلالی محمداسماعیلآقای دکتر 
 دانشگاه صنعتی شاهرود

67   دزفول شاپور جندی صنعتی دانشگاه ذاکرمشفق محمدآقای دکتر  

68   بیرجند صنعتی دانشگاه اسماعیلی مصطفیآقای دکتر  

69   طبیعی ساریدانشگاه علوم کشاورزی و منابع  کاویان عطاالهآقای دکتر  

70 

71 

  صادقی علیرضاآقای دکتر 

  زادهعبداله غلامحسینآقای دکتر 
 دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان

72   دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی خوزستان مقدم خلیلی بیژنآقای دکتر 

73 

74 

  مسگران دانش محسنآقای دکتر 

  کاهانی محسنآقای دکتر 
مشهد دانشگاه فردوسی  
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 نام دانشگاه نام اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت صفحه

75   ایحرفهدانشگاه فنی و  الدینی شجاع محمدآقای دکتر  

76   آمل نوین هایفناوری تخصصی دانشگاه خداداد صمصامی فریدآقای دکتر  

77   دانشگاه قم ملکی محمدحسنآقای دکتر 

78   دانشگاه لرستان نامداری فرهادآقای دکتر 

79 

80 

  صالحی صادقآقای دکتر 

  سِرِستی عباسنژاد رحمتآقای دکتر 
 دانشگاه مازندران

81 

82 

  نریمانی محمدآقای دکتر 

  خانقاهی حاتمی توحیدآقای دکتر 
 دانشگاه محقق اردبیلی

83 

84 

  شانقی علیآقای دکتر 

  الیاسی محمدرضاآقای دکتر 
ملایر دانشگاه  

85   زرند عالی آموزش مجتمع خوشدست حمیدآقای دکتر  

86   سراوان عالی آموزش مجتمع جعفری مجیدآقای دکتر  

87 

88 

89 

  ایراندوست کیومرثآقای دکتر 

  شافعی رضاآقای دکتر 

  محمدی الله حبیبآقای دکتر 

 دانشگاه کردستان

90 

91 

  نیازی محسنآقای دکتر 

  استادحسین حسنآقای دکتر 
کاشان دانشگاه  

92   کرمان باهنر شهید دانشگاه بنیسی صمدآقای دکتر  

93 

94 

95 

  پور سالاری اکبر علیآقای دکتر 

  طهماسبیامین حمزهآقای دکتر 

  پیمان سیدحسینآقای دکتر 

 دانشگاه گیلان

96 

97 

  مقدم مالکی مصطفیآقای دکتر 

  آیین مرتضیآقای دکتر 
 دانشگاه ولی عصر )عج( رفسنجان

98   دانشگاه هنر اسلامی تبریز بیتی حامدآقای دکتر 
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هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت نام اعضای صفحه  نام دانشگاه 

99 

100 

  نصراصفهانی رضاآقای دکتر 

  کناری اسفنجاری عیسیآقای دکتر 
 دانشگاه هنر اصفهان

101 

102 

  پورانفرد عبدالرسولآقای دکتر 

  بنیادی محمدآقای دکتر 
 دانشگاه یاسوج

103 

104 

  امانلو حمیدآقای دکتر 

  آذرپیوند علیآقای دکتر 
 دانشگاه زنجان

105 

106 

 آقای دکتر حسین بلندی 

  قهجاورستانی منتظری مرتضیآقای دکتر 
  ایران صنعت و علمدانشگاه 

107 

108 

  زاده فیضی بختیارآقای دکتر 

  ندیری عطاالهآقای دکتر 
تبریز دانشگاه  

109   گلستان دانشگاه رضایی حامدآقای دکتر  

110   حیدریه تربت دانشگاه پور رستگاری فاطمهخانم دکتر  

111 

112 

  ژاله بابکآقای دکتر 

  سجادزاده حسنآقای دکتر 
همدان سینا بوعلی دانشگاه  

113 

114 

115 

  انصاری عبدالحمیدآقای دکتر 

  زاده عظیم حمیدرضاآقای دکتر 

  نیائی شخصی مجیدآقای دکتر 

یزد دانشگاه  

116   آذربایجان مدنی شهید دانشگاه کلیبر حبیبی رامینآقای دکتر  

117   بابل نوشیروانی صنعتی دانشگاه اندارگلی حسینی مهدی سیدآقای دکتر  

 

هاپژوهشگاه –بخش دوم    

 نام پژوهشگاه نام اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت صفحه

118   ایران پتروشیمی و پلیمر پژوهشگاه مبارکه صالحی حمیدآقای دکتر  

119  پژوهشگاه رنگ اعرابی مسعود امیردکتر  آقای 

120  دانشگاه و حوزه پژوهشگاه داوری محمد دکتر المسلمین و اسلامحجت  

121   فناوری زیست و ژنتیک مهندسی ملی پژوهشگاه فاطمی صفاعلی سیدآقای دکتر  

122   پژوهشگاه مواد و انرژی نورانیان حسینآقای دکتر 

123 

124 

  فراهانی غلامرضاآقای دکتر 

  شیروانی کوروشآقای دکتر 
ایران صنعتی و علمی هایپژوهش سازمان  

125   موسسه پژوهشی علوم و صنایع غذایی نیازمند راضیهخانم دکتر 
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 ها،عضای هیات علمی برتر دانشگاهمعرفی ا

 و مراکز آموزش عالی                  هاپژوهشگاه

 در همکاری با جامعه و صنعت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 (استان همدانستان ملایر )سابقه همکاری با شهرداری شهر 

 (سازمان تحقیقات و جهاد خودکفایی) سابقه همکاری با مرکز تحقیقات بالگردی 

  مگاواتی تولید برق( 1000وزارت نیرو )نیروگاه سابقه همکاری با 

 
 

 سازی خط تولید کارخانه آسفالت شهرداری سامن با توجه به قدیمی بودن ساختار آن و نیاز مبرم به افزایش ظرفیت تولیدبهینه 

 (سازمان تحقیقات و جهاد خودکفاییردی )صنایع بالگ های نوین روز درها و تکنولوژیرصد فناوری 

 رسانی و تامین آب مختص فضای سبز شهر سامن )شهرداری سامن(طراحی بهینه سیستم آب 

 

  رسانی و توزیع آب مختص فضای سبز شهرداری سامنسیستم آبطراحی بهینه 

  

  طراحی سیستم آبرسانی فضای سبز –شهرداری سامن 

 

 

 

 

 آقای دکتر

 چهاردولی حسین

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 استادیار
 گرایش-مکانیک مهندسی

 کنترل و دینامیک

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

                               h.chehardoli@abru.ac.ir مکانیک/  مهندسی (ره)بروجردی العظمی الله آیت دانشگاه

 سازی خط تولید کارخانه آسفالت شهر سامنبهینه 

 صنایع بالگردی کار رفته درهای نوین بهاستخراج تکنولوژی 

 مرکز تحقیقات بالگردی، سازمان تحقیقات و جهاد خودکفایی 

 شرکت مدیریت تولید برق شهید مفتح همدان 

  کارخانه آسفالت –شهرداری سامن 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 علمی سیاست تحقیقات مرکز اجتماعی آسیبهای از پیشگیری در ایرانی زنان توانمندسازی کیفی مطالعه مطالعاتی جامع طرح انجام 

 کشور

 
 

 لرستان بهزیستی توانبخشی روزی شبانه مراکز از توانخواهان موفق ترخیص مدل تدوین 

 مدل ارائه با لرستان استان در اعتیاد درمان اجتماعی – روانی شاخصهای بندی اولویت و شناسایی 

 لرستان استان تولیدی های واحد کارگران در شغلی تعهد وضعیت بررسی 

 

 

 لرستان  استان بهزیستی توانبخشی روزی شبانه مراکز از توانخواهان موفق ترخیص مدل ارائه 

 با محوریت تجربه زیسته جامعه هدف لرستان استان در اعتیاد درمان اجتماعی – روانی شاخصهای پارادایمی مدل ارائه  

 لرستان استان تولیدی های واحد کارگران شغلی تعهد تبیین تجربی و نظری مدل ارائه  

 ایران در شهرنشینی کاربردی مباحث محوریت با شهری شناسی جامعه کتاب تألیف  

  

 رئیس کمیته مطالعه و تحقیق شورای فرهنگ عمومی شهرستان بروجرد 

  شوراهای سیاست گذاری و پژوهشی دستگاه های اداری استان لرستان و نظارت بر انجام طرح های تحقیقاتیعضویت در 

 طرح پژوهشی 6لرستان در خصوص اجرای  استان قانونی پزشکی کل همکاری با اداره 

 کشور وزارت آموزش و راهبردی مطالعات مرکز با پژوهشی همکاری 

 

 هادد در خصوص پارادایم جامعه محوری دانشگاهارائه کارگاه ها و سمینارهای متع 

 )ارائه و برگزاری کرسی های ترویجی در دانشگاه آیت الله العظمی بروجردی)ره 
 

 

 آقای دکتر

 محمدرضا حسینی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 جامعه شناسی استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 m.hosseini@abru.ac.ir انسانی علوم (هر)بروجردی العظمی الله آیت دانشگاه

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارائه طرحی در معرفی فناوری در تراز انقلاب اسلامی 

  علمی، مرکز با همکاری معاونت  دانش محور یو مهارتها یزندگ یمهارتها یریادگیو محل  یتعامل یدانشگاه پسا کرونا دانشگاه

 پژوهشهای مجلس و استانداری استان مرکزی

  اولین شرکت دانش بنیان دانشگاهی در استان مرکزی و تبدیل آنها به دانش بنیان سطح یک ملی از سوی معاونت علمیموسس 

  معاون اول ریاست جمهوری در حوزه تعاونی های دانش بنیان برترکسب نشان برتر ملی از 

  
 

 در مراکز تحقیقاتی غذایی صنعتی درایر فریز اولین ساخت 

  پروبیوتیک داروهای درایر فریز اولین ساخت و طراحی. 

  مشهد ثامن داروسازی در خون پلاسمای تولید درایر فریز بازطراحی. 

 استاندارد اساس بر انسانی بدن نسوج و ها بافت ساخت درایر فریز اولین ساخت GMP اروپا 

 اطفال گانه سه و سرخک واکسن تولید ویالی 36000 درایر فریز اولین ساخت  

 

 

  بومی سازی فناوری طراحی و ساخت فریز درایرهای صنایع دارویی و غذایی بر اساسGMP  اروپا 

   رفع آلودگیطراحی و ساخت اولین سامانه 

  

 

 

  های نوآورهسته فناور با ایده 12تاسیس مرکز نوآوری مبین و ایجاد بیش از 

  تاسیس رویدادهای حاکمیت هوشمند با همکاری استانداری استان مرکزی 

 

 آقای دکتر

 ذوالفقاری مجتبی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 مکانیک مهندسی دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 m-zolfaghari مکانیک مهندسی دانشگاه اراک
@araku.ac.ir 

 دارویی مهم ترین شرکتهای 

 جمهوری ریاست شکوفایی و نوآوری صندوق فناوری، و علم پارک مرکزی، استان استانداری 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذافعالیت شبکهنقش آفرینی مؤثر در ایجاد و 

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  همکاری با  صندوق حمایت از پژوهشگران ریاست جمهوری 

  بنیاد عمران و موقوفات استان مرکزی همکاری با 

 
 

  بنیاد عمران و موقوفات استان مرکزی 

 دامداری های خصوصی استان مرکزی 

  موسسه زائر استان قم 

 شرکت بهین دارو استان مازندران 

 ریاست جمهوری صندوق حمایت از پژوهشگران 

 

 

 

 های دام سبک مدیریت تولیدمثل در گلهزینه جهت های کم هپروتکل 

   دامداریدر اشتغال پایدار  و کمک به (و افزایش واحد در سطح)افزایش بهره وری  

 

  

 هاهای بخش خصوصی در جهت افزایش راندمان تولیدمثل گلههمکاری با دامداری  

 ریاست جمهوری صندوق حمایت از پژوهشگران با همکاری 

  فعال در بخش دام هایشرکتهمکاری با 

 

 

 فعال در حوزه مدیریت تولیدمثل هایتلاش برای الگو کردن دامداری 

  و اشتغال پایدار در بخش پرورش دام سبکتلاش برای افزایش راندمان عملکرد 

 

 آقای دکتر

 مهدی خدایی مطلق

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 فیزیولوژی دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 M-motlagh@Araku.ac.ir کشاورزی و محیط زیست دانشگاه اراک

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 راه اندازی رشته های زمین شناسی اقتصادی و انرژی های نو و آزمایشگاههای مربوطه در دانشگاه اصفهان 

  ابداع روش های نوین در اکتشاف و ارزیابی منابع غیر فلزی با کیفیت بالای مورد استفاده در صنعت فولاد، مطابق با استانداردهای

 برای اولین بار در خاورمیانه صنعتی و زیست محیطی مناسب 

  عضویت در کمیته های راه بردی معدنی برخی از شرکت های بزرگ و نیز عضویت در اتاق بازرگانی بعنوان نماینده دانشگاه اصفهان 

  معدنی بین المللی در منطقه خاورمیانه  -همکاری پژوهشی با ذوب آهن اصفهان جهت شناسائی و مشارکت در پروژهای صنعتی 

 
 

  صنعتی با مشارکت صنایع بزرگ کشور از جمله مجتمع فولاد مبارکه، ذوب آهن اصفهان و جهاد نصر در -طرح پژوهشی 15اجرای

 زمینه اکتشاف و ارزیابی برخی فلزات استراتژیک و نیز منابع غیر فلزی و آهن در نقاط مختلف کشور  

 

 

 معرفی و تحقیق بر روی نوع جدیدی از منابع آهن مورد استفاده در صنعت فولاد 

 مشارکت در اکتشاف سراسری و معرفی منابع جدید عنصر استراتژیک لیتیوم در کشور 

  نوین مدل سازی اکتشاف منابع جدید غیر فلزی مصرفی در فولاد هرمزگان برای اولین بار، در کوتاهترین زمان براساس روش های

 و اکتشاف که باعث افزایش بهره وری و  کیفیت محصولات تولیدی خواهد شد و اثرات مثبت فراوان زیست محیطی بهمراه دارد.

 

  

 های معدنی در اتاق بازرگانی استان اصفهان نماینده دانشگاه در اتاق بازرگانی و راه اندازی کمیته پژوهش 

 همکاری با سازمان زمین شناسی کشور و نیز صنایع بزرگ فولادی در اجرای طرح های متعدد ملی و بین المللی 

  پژوهشی ریاست جمهوری-در تهیه سند چشم انداز بیست ساله کشور و دریافت لوح تقدیر از معاونت علمیهمکاری 

 

 

  هت( ج)بعنوان همکاران رسمیو فارغ التحصیلان گروهی متشکل از دانشجویان علاوه بر همکاری با اساتید دانشکده خود، تشکیل 

  معدنی استان. -و نیز عضویت در تعدادی از کمیته های راهبردی صنعتیاجرای پروژه های ارتباط با صنعت 
 

 آقای دکتر

 هاشم باقری

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 زمین شناسی اقتصادی دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 Hm.bagheri@sci.ui.ac.ir علوم دانشگاه اصفهان

 کاربردیدستاوردهای ویژه 

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذادر ایجاد و فعالیت شبکهنقش آفرینی مؤثر 

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایملی و منطقه هایریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

  دانشگاه اصفهان  1384تا  1380مدیریت پژوهش و ارتباط با صنعت سالهای 

 مدیریت حدود شصت طرح مطالعاتی و پژوهشی در مقیاسهای ملی و منطقه ای 

  جغرافیا و برنامه ریزی گردشگری وزارت علوم به مدت چهار سالرییس کمیسیون 

 
 

   دومین طرح بزرگ دانشگاه اصفهان (مدیریت طرح جامع گردشگری و برند شهر شیراز( 

  طرح تهیه اطلس و مجموعه گردشگری شهر گرگانمدیریت 

  بزرگترین طرح ارتباط با صنعت  دانشگاه اصفهان(طرح جامع ریز پهنه بندی زلزله و خطر ریسک لرزه ای کلانشهر اصفهان مدیر ( 

  طراحی محیط و منظر فرهنگی آتشگاه اصفهان با استفاده از سنجش از دور وGIS  ))قدیمی ترین اثر تاریخی شهر اصفهان 

 

 

  1395برتر علوم انسانی در دانشگاههای  استان اصفهان در سال پژوهشگر 

  پیاده راه شهری در شیراز  7طراحی برند گردشگری برای شهر شیراز و طراحی تعداد زیادی طرح های اجرایی نظیر پیشنهاد 

   سال گذشته 20تجاری سازی حدود یک سوم از رساله های دکترا و پایان نامه های ارشد راهنمایی شده در طول 

  

 های علمی و بین المللی با ذینفعان گردشگری کشور و استان اصفهان  همایشکارگاهها و   برگزاری 

  لوم ، تحقیقات و فناوری تدوین سرفصل چندین رشته/ مقطع در حوزه برنامه ریزی گردشگری در وزارت ع 

 ...همکاری با شوراهای اسلامی شهر اصفهان و شهرداری های اصفهان، شیراز ، گرگان و 

  مشارکت در کمیته های و شوراهای علمی و دانشگاهی و سازمانهای برون دانشگاهی در مقیاس ملی و استانی 

 

  تفاهم نامه علمی و بین المللی و داخلی با سازمانهای مختلف  7نمایندگی دانشگاه در 

  نفر تورلیدر کشور در اصفهان  550برگزاری کارگاههای علمی برای 

 نفر هتل داران استان اصفهان  60صی و حرفه ای بین المللی برای برگزاری کارگاههای تخص 

 های متعدد برای سازمانهای ملی و منطقه ای در حوزه مدیریت ریسک و بحران بدآمدهای طبیعیبرگزاری کارگاه 

 آقای دکتر

 علی زنگی آبادی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 برنامه ریزی شهری دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 دانشگاه اصفهان
و  دانشکده علوم جغرافیایی

 a.zangiabadi@geo.ui.ac.ir برنامه ریزی

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت

https://geo.ui.ac.ir/
https://geo.ui.ac.ir/
m_jahangiri
Textbox
573



      
 

 
 

7  
 
 

 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اردکان ستانشهر در اجتماعی آسیبهای از پیشگیری کارگروه عضو 

 خانواده حوزه در یزد استان دادگستری مشورتی شورای عضو 

 
 

  :(شهرستان مانداری)فر خودکشی از پیشگیری راستای در جامع های برنامه و مداخلات و اجرای طراحیمجری پروژه 

  ( یزد استان  ریزی برنامه و مدیریت سازمان) سرطان پیشگیری از بر تاکید با استان در سلامت سواد سطحهمکار پروژه: شناسایی 

  :فقر سابقه با موفق آفرینان کار شغلی مسیر اساس بر امداد حمایت تحت نوجوان شغلی سازی آماده برنامه طراحیمجری پروژه 
  (یزد استان ) ره(خمینی امام امداد امداد کمیته)خانوادگی

  ( بهزیستی سازمان) سالمندان و کیفیت زندگی روان سلامت ارتقا راستای در روان شناختی مداخلاتمجری پروژه:  بررسی تاثیر 

  :ره(خمینی امام امداد کمیته حمایت تحت جامعه هدف مختلف ویژه آفرینی کار های دوره آموزش و طراحیمجری دو پروژه ( 

  :(یزد استان زندانهای سازمان)راهکار ارایه و استان زندانهای فرهنگی و تربیتی اصلاحی، اقدامات مقایسه و بررسیهمکار پروژه 

 همکار پروژه: اثربخشی خدمات مشاوره و پایش سلامت کارکنان شرکت نوین الکترود اردکان 

 

 

  آموزشی این نهاد در راستای های زو برنامهکه ج) ره(خمینی ه هدف کمیته امداد امام بسته های آموزشی کار آفرینی ویژه جامعطراحی

 .افزایش خودکفایی این جامعه گردیده است

 

  

  :صنایع: شرکت نوین الکترود اردکان و استان یزد بهزیستی سازمانو  دادگستری، هازندان سازمان(، ره) خمینی امام امداد کمیتهنهادها 

 

 

  اردکان دانشگاه اجتماعی و روانی سلامت تفکر کانون و راه انداز دبیر 

  (ره) خمینی امام امداد کمیتهعضو کمیته علمی و پژوهشی 

  شناسی تربیتی  استان یزدعضو هیات مدیره انجمن روان 

 

 خانم دکتر

 زادهفروشچوب آزاده

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 شناسی روان ستادیارا

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 اردکان دانشگاه
 و انسانی علوم

 اجتماعی
azadechoobforoush@ardakan.ac.ir 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذادر ایجاد و فعالیت شبکهنقش آفرینی مؤثر 

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  تدوین سند ارتقای وضعیت زنان و خانواده استان با مشارکت معاونت امور بانوان و خانواده ریاست جمهوری؛ 

 دانشگاه استان آذربایجان غربی؛ دبیر شبکه ملی جامعه و  

 راه اندازی پژوهشکده مطالعات اجتماعی؛ 

 تان آذربایجان غربی.عضو کمیته تخصصی شورای فرهنگ عمومی اس 

 
 

 مجری طرح پژوهشی گزارش توصیفی و تحلیلی وضعیت فرهنگی و هنری استان با همکاری پژوهشگاه فرهنگ و هنر و ارتباطات؛ 

 ی؛جمهور استیمعاونت امور بانوان و خانواده ربا همکاری زنان و خانواده استان  تیوضع یسند ارتقا نیتدو یطرح پژوهش یمجر 

 ی؛و اثرات آن بر تحقق اقتصاد مقاومت یغرب جانیاستان آذربا یخانوارها یمصرف یرفتارها یبررس یطرح پژوهش یمجر 

 ی.وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی با همکاری غرب جانیدر استان آذربا یکتاب و کتابخوان تیوضع یبررس یطرح پژوهش یمجر 

 

  تدوین گزارش توصیفی و تحلیلی وضعیت فرهنگی و هنری استان آذربایجان غربی؛ 

 آذربایجان غربی؛ زنان و خانواده استان تیوضع یسند ارتقا نیتدو 

 کسب رتبه برتر در جشنواره ملی رویش(.راه اندازی تشکل دوستداران دانشگاهی دریاچه ارومیه با همکاری ستاد احیای دریاچه ارومیه( 

 

 

  همکاری با استانداری دبیر هیات اندیشه ورزی استانداری آذربایجان غربی؛ 

 همکاری با صدا وسیمای مرکز آذربایجان غربی در برنامه های فرهنگی، اجتماعی و سیاسی؛ 

  ارشاد اسلامی؛عضو شورای پژوهشی اداره کل فرهنگ و 

 نماینده دانشگاه در تفاهم نامه با انتظامی استان و عضو شورای پژوهشی فرماندهی انتظامی استان آذربایجان غربی؛ 

 برگزاری همایش ملی مسائل زنان سرپرست خانوار با همکاری کمیته امداد حضرت امام)ره(؛ 

  .عضو شورای راهبردی جمعیت استان آذربایجان غربی 

 

 ؛عضو پیوسته انجمن جامعه شناسی ایران 

 ،مسئول کارگروه فرهنگی و اجتماعی شبکه ملی جامعه و دانشگاه واحد استان آدربایجان غربی 

 هیاروم اچهیدر یایستاد اح یو اقتصاد یاجتماع ی،عضو کارگروه فرهنگ. 

 آقای دکتر

 افشار کبیری

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 جامعه شناسی دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 a.kabiri@urmia.ac.ir ادبیات و علوم انسانی دانشگاه ارومیه

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رل های تخصصی اثرگذاهای علمی و تشکنقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرهکاریهم

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  همکاری با سازمان( محیط زیست کشور و برنامه عمران ملل متحدUNDPدر احیای دریاچه ارومیه ) 

 ناظر پروژه استقرار کشاورزی پایدار طرح حفاظت از تالابهای ایران 

 
 

  سازمان محیط زیست کشور ،منابعاز پایش اثربخشی تکنیکهای فنی کشاورزی پایدار برای کاهش برداشت آب 

 سازمان محیط زیست کشور.  ،پایدار کشاورزی طریق از ارومیه دریاچه احیا در مردم مشارکت الگوسازی 

 دانشگاه صنعتی شریف ،ارایه خدمات پایش پروژه های اجرایی مصوب کارگروه ملی نجات دریاچه ارومیه در استان آذربایجان غربی 

  با رویکرد کاهش آب ورودی به مزارع، موسسه تحقیقات فنی و مهندسی کشاورزیتوسعه تکنیکهای دقیق کشاورزی 

  ستاد احیای دریاچه ارومیهاستان آذربایجان غربی، شبکه های آبیاری و زهکشی استخراج الگوی بهینه کشت در 

 طرح حفاظت از تالابهای ایران ،استقرار مزارع نمایشی با محوریت ترویج آبیاری زیرسطحی و هوشمند در حوضه آبریز دریاچه ارومیه 

 شرکت مدیریت منابع آب ایران ،آبیاری کانالهای در آب توزیع و انتقال راندمان بودن پایین عوامل بررسی و مطالعه 

 

 

  استان آذربایجان غربی و زهکشی شبکه های آبیاریسطح ریزی آبیاری به هنگام در برنامه نمودنعملیاتی 

 روستا( 160)در سطح وری آب در سطح مزارع استان آذربایجان غربی عملیاتی نمودن تکنیکهای کاهش مصرف آب و افزایش بهره  

 یهدریاچه اروم ساز آبیاری به منظور ارتقاء مدیریت آبیاری در مزارع پایلوت حوضهای تصمیماستقرار یک سیستم عملیاتی مشاوره 

 

  

 ( همکاری ویژه با سازمان محیط زیست کشور و برنامه عمران ملل متحدUNDP با هدف افزایش )آب کارایی مصرف 

  وری آب استان آذربایجان غربیبا هدف پایش و افزایش بهره  1400تا  1393همکاری با ستاد احیای دریاچه ارومیه پیوسته از سال 

 های آبیاری تحت فشاروری سامانههمکاری ویژه با سازمان جهاد کشاورزی استان آذربایجان غربی با هدف ارتقا بهره 

 

  

  1400تا  1393در قالب پروژه استقرار کشاورزی پایدار از سال  شرکت فنی و مهندسی 25افزایش مهارت فنی بیش از 

 کشور ریزی مسائل آببرنامه و کارگروه ملی مصارف آب حوضه دریاچه ارومیهو  عضو اصلی انجمن آبیاری و زهکشی ایران 

 آقای دکتر

 وحید رضاوردی نژاد

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 آبیاری و زهکشی استاد

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 v.verdinejad@urmia.ac.ir کشاورزی دانشگاه ارومیه

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرهاریهمک

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مشارکت در کمیته تحقیقات شرکت ها و سازمانهای مختلف مانند سازمان آب، محیط زیست، آب و فاضلاب، هواشناسی 

  مشارکت در طرح ها و کارگروههای مختلف منابع طبیعی جهت بهبود وضعیت و حفظ جنگل ها و مراتع کشور و زاگرس 

 

 

  ( شرکت آب منطقه ای ایلام طرح ملی برگزیده1397) کاهش کیفیت آب رودخانه میمه و ارائه راهکارهای علاج بخشیعلل 

 ( شرکت آب منطقه ای ایلام )مجری(1397سنگین آب رودخانه میمه ) بررسی کیفیت فلزات 

 اره کل منابع طبیعی استان ایلام( اد1398های روان )ارزیابی استفاده از مالچ نفتی در فرسایش بادی و تثبیت شن 

 اصفهان )مجری(ای پتانسیل یابی بهره برداری از منابع آب سازند سخت )کارست( جنوب استان اصفهان سازمان آب منطقه 

 ای کرمانشاه )مجری(قرارداد عملیات اجرایی ردیابی آبهای زیرزمینی در جناح چپ سد زمکان کرمانشاه، سازمان آب منطقه 

 

 

  زودی با نتایج مطالعات در حال انجام، برطرف خواهد شدسد زمکان در استان کرمانشاه که دارای نشت می باشد به 

  

  دوره های آموزشی برای تقویت علمی و انتقال تجربیات به کارشناسان وزارت نیرو  در سازمان های آب استانهای مختلف مانند

 اصفهان، شهرکرد، ایلام، بندرعباس و کرمان برگزار نموده است

 

 

 ایلام دانشگاه آبخیز های حوزه جامع مدیریت تخصصی علمی مجله مدیرمسیول 

 ایلام استان سازمانهای مختلف تحقیقات مرکز و تخصصی های کمیته عضو 

 مرتبط با رشته تخصصیحل مسائل و مشکلات  جهت استانی و ملی تلویزیونی و رادیویی های برنامه در مشارکت 

 آقای دکتر

 کریمی حاجی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 شناسی آب استاد

 الکترونیکیپست  دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 ایلام دانشگاه
 مرتع گروه کشاورزی،

 آبخیزداری و
h.karimi@ilam.ac.ir 

  طرح سد میمه که یک طرح ملی و مرزی است، به واسطه مشکلات کیفیت رودخانه به تعطیلی کشانده شده بود، اما با نتایج

 مطالعاتی انجام شده، از بن بست خارج گردید و مجدد اجرایی گردید

 حل مشکل تامین آب شهرستان شهرضا از استان اصفهان در آستانه حل شدن است 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذافعالیت شبکهنقش آفرینی مؤثر در ایجاد و 

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ،فعالیت در امر راهبری پروژه های توسعه خوشه های و توسعه منطقه ای در سطح ملی و استانهای مختلف 

 ،تدوین آیین نامه ها و دستورالعمل های توسعه خوشه های کسب و کار 

 
 

 نیروی انسانی برای واحد تولید سولفات پتاسیم، کلرید کلسیم و توسعه نمک شرکت املاح معدنی ایرانکارگیری ارائه مدل به 
 امکان سنجی ایجاد مرکز نوآوری خوشه شیرینی سنتی قزوین 
 برنامه جامع و راهبردی سازماندهی عملکردی امور پژوهشی و امور فناوری اطلاعات و ارتباطات گاز استان البرز 
  وضعیت عدالت در استان قزویناندازه گیری 
  آسیب شناسی وضعیت تعامل مشاورین مستقر در مرکز کسب و کار کاسپین و واحدهای صنعتی مستقر در شهرکهای صنعتی 
 ارایه الگویی برای توسعه و ارتقای قابلیتهای تامین کنندگان در ساختار نظام پیمانکاری فرعی 
 خوشه های کسب و کار صنایع کوچک برایهای توسعه ای بین المللی سازمانهای مالی های جلب حمایتتدوین پروپوزال 

 

 

 

 فعالیت در شبکه عاملین توسعه خوشه های صنعتی کشور  

 جازیهمکاری در راه اندازی شبکه هم اندیشی آینده پژوهی ایران در بستر فضای م 

 آقای دکتر

 عزیزمحمدلو حمید

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 اقتصاد استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 امام المللی بین دانشگاه

 (ره) خمینی

/ اجتماعی علوم

 حسابداری
azizmohammadlou@soc.ikiu.ac.ir 

 کارگیری نیروی انسانی تدوین  مدل به 

 کمک به ایجاد مرکز نوآوری خوشه شیرینی سنتی قزوین 

 بهبود عملکرد شرکت  گاز استان البرز در حوزه پژوهش و فناوری 

  عدالت در استان قزوینکمک به بهبود وضعیت 

  ارتقا تعامل مشاورین مستقر در مرکز کسب و کار کاسپین و واحدهای صنعتی 

 توسعه و ارتقای قابلیتهای تامین کنندگان در ساختار نظام پیمانکاری فرعی 

  همکاری  با سازمان صنایع کوچک و شهرکهای صنعتی ایران، همکاری با استانداری قزوین، همکاری  با شرکت شهرکهای صنعتی

 ،قتصادی و دارایی استان قزوینهمکاری  با اداره کل امور ا استان قزوین، همکاری  با سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان قزوین،

 همکاری  با شرکت املاح معدنی ایران، همکاری با شرکت گاز استان البرز و همکاری با پارک علم و فناوری استان قزوین

 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذاایجاد و فعالیت شبکهنقش آفرینی مؤثر در 

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهفعالیتتجارب مشارکت در 

 

m_jahangiri
Textbox
578



  
 
 
 

    12 
   

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

  استراتژیک عشایر خراسان شمالی تهیه برنامه راهبردیطرح پایلوت کشوری 

  طرح جغرافیای انتظامی استان خراسان شمالیتهیه 

 

 

 شمالی خراسان استان روستا در 58تعداد  روستایی به زاییاشتغال و اقتصادی توسعه برنامه تهیه  

 شمالی خراسان شهرها و شهرستانهای استان آموزشی فضاهای بازتخصیص و یابیمکان استقرار تهیه طرح نظام  

  های خراسان شمالی مایش سرزمینی کتابخانهآتهیه طرح 

 

  

 

 

 (1397 – 1389) فناوری ایران 2هیات امنای منطقه و دائمی  سیونعضو کمی 

 1397– 1389( فناوری ایران 2های دانش بنیان منطقه عضو کمیته تشخیص صلاحیت شرکت) 

  1390-1396) موزش عالی استان خراسان شمالیآعضو کمیته نظارت و ارزیابی( 

 1390و ریاست مرکز از سال  سمنگان جغرافیایی پژوهش مرکز تاسیس 

 آقای دکتر

 ور پیله اصغر علی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

   شهرسازی دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده پژوهشگاه/دانشگاه

 pilevar@ub.ac.ir شهرسازی گروه/ هنر بجنورددانشگاه 

  اجرای برنامه راهبردی عشایر خراسان شمالی در استان به عنوان طرح برتر و پایلوت در کشور 

 های عمومی در شهر و روستا در خراسان شمالیتهیه سامانه و پایگاه داده و مکانیابی برای تاسیس کتابخانه 

 های خراسان شمالیانتهیه سامانه، پایگاه داده و مکانیابی و تخصیص فضا برای تاسیس مدارس در شهرست 

  های خراسان شمالی مایش سرزمینی کتابخانهآتهیه طرح همکاری با نهاد کتابخانه های کشور برای 

  یشمال خراسان استان آموزشی فضاهای بازتخصیص و یابیمکان استقرار نظام و اجرایتهیه همکاری با سازمان نوسازی مدارس برای  

 روستای خراسان شمالی با رویکرد اشتغال خرد58اقتصادی  -بهبود وضعیت اجتماعی رایشمالی ب خراسان همکاری با استانداری 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .مجری طرح تولید چیلر آبگرمکن تلفیقی پربازده جهت ورود به بازار  

  هادهنیآلاجهت بهبود عملکرد و کاهش  زشدهیکاربرد نانو ذرات نبولا "با عنوان دانشگاه شیانگ جیانگ تون چین مشترك با قرارداد مجری ." 

 (.96-93سال ) 3آوری عضو کمیته هیات نظارت استانی وزارت علوم تحقیقات و فن 

 
 

 شرکت ملی گاز ایراندر   "نبولایزر توسط بخاری و گاز اجاق مشعل، کن زردسوز طراحی و ساخت دستگاه"قرارداد با عنوان 

  در شرکت ملی گاز ایران "طراحی و ساخت دستگاه اندازه گیری نشتی گاز طبیعی بر حسب دبی جرمی"قرارداد با عنوان 

 جمهوری.  ریاستبا معاونت علمی و فناوری  "زرینبولا توسط یساز سترون ستگاهیاتجاری سازی  "قرارداد با عنوان 

  کارخانه متال دیگ. در  "شعله یراندمان تشعشع شیافزا قیاز طر یفولاد گید یساز نهیبه "قرارداد با عنوان 

  در کارخانه ساخت تجهیزات تهویه مطبوع  فرم دما. "کاربرد سیستم مبدل میانی در جهت افزایش راندمان دستگاه پکیج یونیت"قرارداد با عنوان 

  شرکت پتروشیمی خراساندر  "طراحی الگوها و فرایند عملیاتی ایندیوسر "عنوان باقرارداد. 

 

 

 نبولایزر توسط بخاری و گاز اجاق مشعل، زردسوزکن ثبت اختراع، ساخت نمونه آزمایشگاهی و صنعتی دستگاه 

  گیری نشتی گاز طبیعی برحسب دبی جرمیدستگاه اندازه ثبت اختراع، ساخت نمونه آزمایشگاهی و صنعتی 

 فراصوت پاش مه و پرتودهی تلفیق با انسان تنه پایین استریل ثبت اختراع  و ساخت نمونه صنعتی دستگاه 

 ثبت اختراع و ساخت نمونه آزمایشگاهی دستگاه ذخیره ساز شیمیایی سرما در چیلر تراکمی 

 طبیعی گاز فشار تقلیل ایستگاه گرمایی زمین ثبت اختراع  رگولاتور 

 )تاسیس شرکت دانشگاهی و دانش بنیان توسعه فناوری دانشگاه بجنورد ) موسس، سهامدار، مدیر عامل و عضو هیات مدیره 

 

 های تاسیسات مکانیکی در بهینه سازی سیستمو کارخانه ها بخش خصوصی  ،همکاری با سازمان نظام مهندسی، ادارات دولتی 

 

 

 کاربردی و دانشگاه علمیعضو شورای پژوهش شرکت گاز  ،مهندسیدبیر کمیسیون تخصصی انرژی، عضو کمیته تخصصی نظام

 استان.

 ویژه مهندسان تخصصی ارتقا پایه های دوره برگزاری.  

 آقای دکتر

 امین جودت

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 استادیار
تهویه مطبوع و 

 احتراق

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 A.jodat@ub.ac.ir مهندسی بجنورددانشگاه 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 تحلیل تکتونیکی آبخوانهای ژرف در کشور 

 ساختی در استان خراسان جنوبی ارزیابی مخاطرات لرزه زمین 

 روشی نو برای تخمین و ارزیابی ذخایر معدنی به کمک عناصر ساختاری 

 
 

 مطالعه طرح آمایش سرزمین استان خراسان جنوبی 

  زیتی در سطح و عمق )شرق ایران(یرگه های من هکننده های ساختاری هندسکنترل پروژه 

 شناسایی گسلهای فعال شهرستان بیرجند و پهنه بندی لرزه ای شهر بیرجند 

 

 

 نوین تخمین ذخایر معدنی با هزینه کمتر و دقت بیشتر ارائه روش 

 استان خراسان جنوبی پهنه بنده اثر مخاطرات طبیعی در گستره 

 های فعال در گستره شهر بیرجندتهیه نقشه گسل 

 

 مشاور استاندار 

 های معدنیشرکت در جلسات کارشناسی سازمان صمت استان جهت ارزیابی طرح 

 مشاوره در افزایش راندمان معادن کالوئن  

 

 شناسی ساختاری ایرانساخت و زمینموسس و رئیس انجمن علمی زمین 

 ساختپژوهشی زمین-سردبیر و عضو هیات مدیره مجله علمی 

 کمبریج، سوربن پاریس، دانشگاه ملی تایوان، آکادمی علوم خلق های معتبر دنیا المللی با دانشگاههای بیننامهاجاد و اجرای تفاهم(

 چین، دانشگاه اترخت هلند، دانشگاه استراسبورگ فرانسه(

  التحصیلی دانشجوی مشترک دکتری با دانشگاه سوربناعزام و فارغ 

 

 

 آقای دکتر

 محمدمهدی خطیب

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 استاد
-زمین شناسی

 تکتونیک

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 mkhatib@birjand.ac.ir علوم دانشگاه بیرجند

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذاکهنقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شب

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 ایمنطقههای ملی و ریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 س و نقشه ایزوکرونیک کشورتهیه اطل 

 
 

  راطلس و نقشه ایزوکرونیک کشوتهیه 

 رق خراسانبنیروی های مؤثر بر کیفیت اتصال زمین و ارائه روش اجرای اتصال زمین مناسب در نقاط مختلف شبکه توزیع بررسی آیتم

 جنوبی

 ای خراسانخیز برق منطقهسنجی استفاده از برقگیرهای خط در مناطق صاعقهتحلیل فنی و امکان 

 

 

 ( تهیه اطلس ایزوکرونیک و منحنی چگالی وقوع صاعقهGFD در سطح کشور ) 

 طراحی نرم افزار به منظور بررسی و تعیین استراتژی حفاظت شبکه قدرت در برابر تنش های گذرای صاعقه 

 

  

  سازی نقشه ایزوکرونیک کشورهمکاری با گروه مهندسی فشارقوی پژوهشگاه نیرو/ توانیر در خصوص پیادهمشارکت و 

 ریزی و مهندسی شرکت توزیع نیروی برق استان خراسان جنوبی به منظور بررسی مشکلات سیستم زمین همکاری با معاونت برنامه

 های اقتصادی مترتب بر آنفنی و کاهش هزینه شبکه توزیع استان و ارائه راهکارهایی جهت افزایش کارایی

 

 

 ارشد انجمن مهندسین برق و کامپیوتر آمریکا عضو 

 

 

 

 

 آقای دکتر

 نسبرضا شریعتی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 استاد
عایق و  -حالت گذرا

 فشارقوی

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 دانشگاه بیرجند
مهندسی برق و 

 کامپیوتر
Shariatinasab@birjand.ac.ir 

 کاربردیدستاوردهای ویژه 

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 شهرستان  مزیت دارای روستاهای نقش ارتقای عملی راهکارهای و راهبرد شناخت »نویعنا : تحتاستانی پژوهشی هایطرح مجری

 کردستان استان در سلامت گردشگری توسعه بر موثر عوامل تحلیل و شناسایی»به عنوان طرح برتر حوزه روستایی کشور،   «سروآباد

 در حال اجرا، « شناسایی و تحلیل ساختاری وضعیت پیشرانهای موثر بر توسعه پایدار روستایی شهرستان مریوان(»، «

 راهبرد شناخت»، «کردستان استان در خانواده و زنان وضعیت ارتقاء برنامه گزارش» :نویعناتحت  استانی شیپژوههای طرح همکار 

 «کردستان استان در آب منابع حوزه جرایم پیشگیری جهت عملی راهکارهای و

  مجری برگزاری دوره گردشگری روستایی برای دهیاران استان کردستان 

 
 

 

 پژوهشی طرح 3و استانداری کردستان جهت انجام کردستان دانشگاه ،کردستان استان ریزی برنامه و مدیریت های:سازمان با قرارداد  

  قرارداد با استانداری کردستان جهت برگزاری دوره گردشگری روستایی برای دهیاران استان کردستان 

  استانداری کرمانشاه جهت انجام طرحی پژوهشی به عنوان مجری دوم 

 

 

  ییروستا و یشهر تیریمد در ینوآور و آموزش پژوهش، جشنواره نیششممعرفی طرح پژوهشی برتر درحوزه روستایی کل کشور در 

   شناسایی مشکلات و تنگناهای پیش روی گردشگران سلامت اقلیم کردستان عراق، شناسایی نقش انجمن های زیست محیطی در

جهت حفاظت از محیط زیست روستایی، شناسایی و تحلیل ساختاری وضعیت پیشرانهای موثر بر توسعه پایدار روستایی ، شناسایی 

وی توسعه گردشگری جنگ)دفاع مقدس( استان کردستان، شناسایی انگیزه های گردشگران جنگ) دفاع موانع و مشکلات پیش ر

 مقدس( از مناطق دارای جاذبه جنگ استان کردستان

  

 کردستان استان ریزی برنامه و مدیریت ناسازم 

 ن و استانداری کرمانشاهکردستا استانداری  

 و دانشگاه علوم پزشکی کردستان کردستان دانشگاه 

 

 

 به  برنامه سند تدوین، عراق کردستان اقلیم (پزشکی)سلامت گردشگری طرح ارائه و تدوین،  روستاها ساماندهی طرح ارائه و تدوین 

 آب منابع حوزه جرایم پیشگیری منظور به عملی راهکارهای و راهبرد تدوین کردستان استان در خانواده و زنان وضعیت ارتقاء منظور

 و تدوین راهکارهای عملیاتی جهت حفاظت از محیط زیست روستاها سنندج شهرستان کردستان استان در

 

 آقای دکتر

 سعدی محمدی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 جغرافیا استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 saadi@pnu.ac.ir جغرافیا /علوم اجتماعی نور کردستاندانشگاه پیام

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذاشبکهنقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت 

 تقاضامحورمهمترین قراردادهای 

 وری و کارآییبهرههای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود همکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 

                                             

 

 

  عضو کمیته آمایش آموزش عالی استان اصفهان 

   عضو هیات ممیزه سازمان شهرداری ها و دهیاری های کشور 

 استان اصفهان نور پیام دانشگاه در رهبری معظم مقام نمایندگی نهاد دانشگاهی نخبگان و اساتید اندیشی هم مسئول 

 
 

  مجری قرارداد چهارمین جشنواره ملی شهرپژوهی و اولین جشنواره فن پژوهی شهری ، شهرداری اصفهان 

 سیاستهای حمل ونقل جهانی حلیل سامانه اتوبوسهای سریع السیر شهر اصفهان بر اساس استانداردهای موسسهمجری طرح ت 

 اصفهان طرح جامع ریز پهنه بندی زلزله و مدیریت ریسک لرزه ای شهر  همکار 

  تطبیقی نمادهای هویت بخش شهر اصفهان  -بررسی تحلیلی مجری طرح 

 اثرات گسترش کاربری شبکه معابر و رینگ های ترافیکی شهر اصفهان مجری طرح تعیین  

 

 

  اسلامی –شاخص های مکانی و فضایی شهر خلاق با رویکرد ایرانی تعیین 

 در صنعت گردشگریو ریاضی  مدل های کمی  کاربرد 

 ارائه کتب، مقالات، طرح های پژوهشی ، تولیدات رسانه ای و دستاوردهای برتر فن پژوهی موثر در مدیریت و برنامه ریزی شهری 

 داری ها و دانشگاههای کشور در حوزه های شهرسازی و بر نامه ریزی شهری تعیین شاخص های پژوهشگران برتر شهر 

 

 همکاری با شهرداری اصفهان در حوزه برگزاری چهارمین جشنواره شهرپژوهی و اولین جشنواره فن پژوهی شهری 

 یزه کارگروه ارتقاء همکاری با سازمان شهرداری ها و دهیاری های کشور در حوزه کارایی سازمان ، بهره وری و عضو هیات مم

 شغلی

 همکاری با دانشگاه اصفهان در حوزه طرح جامع ریز پهنه بندی زلزله و مدیریت ریسک لرزه ای شهر اصفهان 

 انعقاد تفاهم نامه پژوهشی با سازمان ها و صنایع مستقر در استان در راستای هم افزایی علمی و ارتباط دانشگاه ، صنعت و جامعه 

 

 

 ایجاد شبکه پژوهشگران داخلی در حوزه شهرسازی و برنامه ریزی شهری 

 آقای دکتر

 رضا مختاری ملک آبادی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 برنامه ریزی شهری دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 Reza.mokhrari@pnu.ac.ir علوم اجتماعی  دانشگاه پیام نور 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذادر ایجاد و فعالیت شبکهنقش آفرینی مؤثر 

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 

                                                                       

 

 

 های کراکینگ واحدهای اولفین اصلاح، تنظیم و بهینه سازی انواع کوره 

  ارتقای حرارتی و کاتالیستی برشهای سنگین نفتی 

 گوگردزدایی سوخت های سبک، سنگین کشتی و نیروگاهی 

 

 

 سازی کراکینگ اتان، شبیه+
2C  وLPG های اولفین پتروشیمی بوشهر در کوره 

 تولید برش هم تراز نفتا از ارتقای برش های سنگین پالایشگاهی 

  استفاده از دی سولفید اویل ضایعاتی جایگزینDMDS های شکست حرارتی اتان پتروشیمی مرواریددر کوره 

   طراحی پایه و نظارت بر ساخت پایلوت کوره کراکینگ مایع و گاز 

 

 

 دهای اولفینهای کراکینگ واحسازی و کنترل سوریتی کورهسازی، بهینهتدوین نرم افزار شبیه 

 های ارتقای برشهای نفتی و گوگردزداییسنتز کاتالیست 

 در ایران و آمریکا "کراکینگ بدون کک"های های نفتی، گوگردزدایی و کورههای متعدد در موضوع ارتقای برشثبت پتنت 

 ا

  

  های اولفینی در ایران نظیر پتروشیمی مارون، مروارید، بوشهر و پژوهشی با پتروشیمیهمکاری فنی 

 آوری پتروشیمی ایرانهمکاری پژوهشی با شرکت پژوهش و فن 

 

 

 گوگردزدایی در دانشگاه تربیت مدرسآوری ارتقای برشهای نفتی و ایجاد هسته فن 

 ایجاد مرکز پژوهشی کراکینگ و کاتالیست در دانشگاه تربیت مدرس 

 های سوخت و احتراق، نفت و گاز دانشگاه خلیج فارس و مهندسی شیمی دانشگاه تربیت مدرسهیات تحریریه مجله عضو 
 

 

 آقای دکتر

 رامین کریم زاده

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 کراکینگ و کاتالیست استاد

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 ramin@modares.ac.ir مهندسی شیمی مدرسدانشگاه تربیت 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت

m_jahangiri
Textbox
585



      
 

 
 

19  
 
 

 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 منابع طبیعی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و گسترش آموزش عالی ریزیبرنامه رئیس کارگروه تخصصی 

 ،آوری کشورتحقیقات و فنعضو حقیقی کمیسیون تخصصی کشاورزی، آب و منابع طبیعی، شورای عالی علوم 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  شرکت سهامی مدیریت منابع آب ایران رود،های رودخانه زایندهآلایندهتغییرات زمانی و مکانی ارتباط غلظت رسوبات معلق با برخی 

 طبیعی منابع کل رود و براررود شهرستان چالوس، ادارههای آبخیز پایلوت آسیابمطالعه و تدوین سند راهبردی مدیریت جامع حوزه 

 مازندران استان آبخیزداری و

 کشور های آبخیزحوزه جامع مدیریت ملی کلان کشور، طرح همگن مناطق در نمونه آبخیزهای انتخاب 

 شاپور(یالمللی جندوخاک با استفاده از افزودنی زغال زیستی متخلخل تولیدی از پسماند ویناس صنایع نیشکر )طرح بینحفاظت آب 

 یزد استان آبخیزداری و طبیعی منابع کل اطلس سلامت حوزه آبخیز پیشکوه، شهرستان تفت، استان یزد، اداره 

 ندرانماز استان آبخیزداری و طبیعی منابع کل اداره ، رامسر ستان شهر ، آبخیز صفارود حوزه در آبخیزداری اقدامات اثربخشی و سلامت رزیابیا 

 

 

 آب کیفیت و مدیریت کمیت در نمودآلودگی و نمودرسوب نمود،آب ارتباطات و مفاهیم جانمایی 

 بردار خودکار رسوب معلقنمونه طراحی و ساخت 

 کشور همگن مناطق در نمونه تهیه اطلس آبخیزهای 

 زیست برای حفاظت خاک و آبدوستدار محیط و های اقتصادیتهیه افزودنی 

 آوری حوزه آبخیزهای الگویی ارزیابی سلامت، پایداری و تابتهیه مدل 

 

  

 جمهوری  ریاست فناوری و علمی معاونت زیست محیط و فرسایش سالی، خشک آب، فناوری و توسعه ستاد عضو 

 کشور آبخیزداری و خاک حفاظت پژوهشکده هیات امنای عضو  

 کشور فناوری و عالی علوم، تحقیقات شورای طبیعی، منابع و آب کشاورزی، تخصصی کمیسیون حقیقی عضو 

 

  

 آبخیزداری کشور و خاک پژوهشکده حفاظت سالی،خشک و خشکی هایتنش با سازگاری علمی قطب عضو 

 مؤسس و رئیس انجمن آبخیزداری ایران 

 نائب رئیس انجمن جهانی حفاظت خاک و آب 

 آقای دکتر

 سیدحمیدرضا صادقی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 استاد

 مهندسی-طبیعی منابع

 و خاک حفاظت

 آبخیزداری و آب

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 sadeghi@modares.ac.ir طبیعی منابع تربیت مدرس

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییبهره های ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبودهمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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  ،1376-1373رئیس پژوهشکده مواد و فرآیندهای ساخت، پژوهشگاه علوم و تکنولوژی دفاعی، هدایت پروژه پرتابه های دوربرد   

 .... مجری و مشارکت در اجرای تعدادی از پایلوت های صنعتی تولید پودر اکسید روی، خمیر آلومینیم،  پودر آلومینیم و 

  آلیاژی آهن به روش اتمیزاسیونکیلویی تولید پودر  250انجام پایلوت 

 
 

  قرارداد که مهمترین آنها عبارتند از: 30بیش از 

 تولید نیمه صنعتی پودر و قرص پرتو ستجی LiF ی با نام تجارTLD-100 ،صنایع ایران یسازمان گسترش و نوساز 

 پایه آلومینا به روش مجری دستیابی به دانش فنی ساخت سرامیک نانو ساختاریPF ، مجتمع صنعتی و پژوهشی زرهی 

   ،پژوهشکده مهامساخت قطعات فلزی آمورف به روش متالورژی پودر با خواص مکانیکی و ریز ساختاری مطلوب 

 

 

 به روش متالورژی پودر ساخت جاروبکهای گرافیت / مس 

 و پایه آلومینا نانو ساختاری ساخت قطعات سرامیکی پایه سیلیکونی 

 ساخت قرص های دوزیمتری LiF  (TLD-700, TLD-600, TLD-100) 

  

  

  ،هاصنایع خودرویی و پژوهشکده فیزیک در اجرای پروژه همکاری با موسسه آموزشی و تحقیقاتی صنایع دفاعی 

 های سوختبا سازمان انرژی اتمی ایران در ارتقاء کیفیت تولید قرص همکاری 

 پژوهشگاه نیرو به عنوان مشاور، ناظر و مجری تعدادی از پروژه های نیروگاهی با همکاری 

 

 

  ،انجمن مهندسین متالورژی ایران، و هیات تحریریه چندین مجله پژوهشی کشورعضویت در انجمن سرامیک 

  قطعه متالورژی پودری در داخل کشور از طریق تاسیس یک شرکت تولیدی متالورژی پودری 400تولید بیش از 

 

 آقای دکتر

 صراف ماموریرسول 

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 استاد
مهندسی مواد،   

 تکنولوژی پودر 

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 rsarrafm@modares.ac.ir فنی و مهندسی دانشگاه تربیت مدرس

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  راه تحول دیجیتال ایران )ایران دیجیتال( تدوین نقشه ملیمجری پروژه 

 ارتباطات زیرساختراه تحول دیجیتال شرکت مجری پروژه تدوین نقشه 

 

 

  راه بانکداری دیجیتال بانک رفاه کارگران و بانک سیناهای تدوین نقشهپروژهمجری 

 راه دانشگاه تهران دیجیتال مجری پروژه تدوین چابک نقشه 

 

 

  حوزه تحول دیجیتال با تمرکز بر مسائل و نیازهای صنعت و جامعه ای درگزارش کاربردی و حرفه 35تولید و انتشار 

  سال اخیر 10های معتبر در سخنرانی کلیدی در کنفرانس 21انجام 

  اپیزود آن تاکنون در راستای ترویج دانش این حوزه 13تولید پادکست مدرسه تحول دیجیتال و انتشار  

 

 

  

 

 ورزی )از قبیل: همراه اول، خدمات انفورماتیک، مجتمع فولاد مبارکه، داده های مختلفارائه خدمات مشاوره به سازمان

 سداد، پژوهشگاه نیرو، بانک ملت، بانک رفاه کارگران، بانک سینا، زرین رویا، بهپرداز جهان(

 

 

 دوره(  2المللی تحول دیجیتال )بنیانگذار و دبیر کنفرانس بین 

 ( 5بنیانگذار و دبیر ارزیابی ملی تحول دیجیتال )دوره 

 بنیانگذار و رئیس موسسه تحول دیجیتال دانشگاه تهران 

 بنیانگذار شبکه رهبران تحول دیجیتال 

 

 آقای دکتر

 مهدی شامی زنجانی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 تحول دیجیتال دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 shamizanjani@ut.ac.ir مدیریت دانشگاه تهران

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت

 وری و کارآییبرای بهبود بهرههای ویژه با نهادها و صنایع کشور همکاری

 های علمی و تشکل های تخصصی اثرگذار  فعالیت شبکه نقش آفرینی موثر در ایجاد و
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 رانیا یمعابر شهر ینامه طراح نییطرح آ 

 حرم مطهر امام رضا )ع( رامونیمحدوده پ ژهیو یلیتفص ژهیطرح و هیته 

  نقل همگانیوتدوین برنامه استراتژیک توسعه مبتنی بر حملطرح (TOD)توسعه شهری ریزی طرحبرداری در فرآیند برنامهبه منظور بهره 

 
 

 ی تهرانخطوط اتوبوسران یطرح برآورد تعداد مسافر و تعداد ناوگان لازم برا 

 تهران  یمسافران شرکت واحد اتوبوسران یتمندیرضا یابیطرح ارز 

 طرح بازنگری ضوابط پارکینگ طرح تفصیلی تهران 

 های کلیدی عملکردی شبکهها و پیشنهاد گزارشهای پاکسازی دادهارائه الگوریتم 

 

 

 های توسعه و عمران شهری مطابق با اصول توسعه مبتنی بر حمل و نقل همگانی(ارزیابی طرحملی  ایجاد سامانه ساطح )سامانه 

 )ایجاد سامانه سیپا )سامانه یکپارچه پایش ایمنی 

  معابر شهرینامه طراحی معابر شهری ایران به عنوان سند ملی طراحی جلد آیین 12انتشار 

  جلد کتاب راهنمای تعیین ظرفیت معابر 3انتشار 

 های شهر تهرانانتشار کتاب تعیین نرخ سفرسازی کاربری 

 

  

 ونقل و معاونت شهرسازی و معماری وزارت راه و شهرسازیمعاونت حمل 

 شهری ایران شرکت بازآفرینی 

 معاونت شهرسازی و معماری شهرداری تهران 

 ایونقل جادهسازمان راهداری و حمل 

 شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه 

 

 

  ساختمان و مسکن یسازمان نظام مهندسبرگزاری کارگاه تخصصی برای 

 برگزاری سمینارهای تخصصی با همکاری دبیرخانه شورایعالی هماهنگی ترافیک شهرهای کشور 

 و اصفهان های شورای شهر مشهدبرگزاری سمینارهای تخصصی با مشارکت شورای شهر، شهرداری تهران، مرکز پژوهش 

 دکترآقای 

 یکرمانشاه نیالدشهاب

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 استادیار
و  یونقل شهرحمل یزیربرنامه

 یامنطقه

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 shkermanshahi@ut.ac.ir یشهرساز تهران دانشگاه

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

  
 

 1390 سال در دکترا و ارشد کارشناسی مقاطع در گاز و نفت حقوق رشته تاسیس گیری پی و ریزی برنامه 

 ایران فضایی سازمان مشارکت با فضا حقوق آموزشی کارگاه دوره سه برگزاری 

 انرژی حقوق موسسه تاسیس  

 انرژی حقوق مطالعات نشریه اندازی راه 

 
 

 فضایی المللی بین کنوانسیونهای بررسی و تحلیل قرارداد 

  ایران اسلامی جمهوری مرزی آبهای حقوقی مدیریت قرارداد 

  ایران اسلامی جمهوری فضایی ملی قانون تنظیم و تحقیق قرارداد 

 

 

 هوافضایی منظوره دو هواپیماهای خصوص در حقوقی راهکارهای اراِئه 

 فضایی المللی بین کنوانسیونهای به  الحاق عدم یا الحاق مضار و منافع تبیین و حقوقی راهکار ارائه 

 مجلس به ارائه برای ایران فضایی سازمان به فضایی ملی قانون پیشنهادی متن ارائه 

 

  

 ایران فضایی سازمان با همکاری 

 نیرو وزارت با همکاری  

 شهرسازی و راه وزارت با همکاری 

 اقتصاد وزارت با همکاری 

 نخبگان ملی بنیاد با همکاری 

 

 

 انرژی حقوق موسسه تاسیس 

 شهروندی مسئولیتهای و حقوق مرکز تاسیس 

 انرژی صاحبنظران باشگاه تاسیس در مشارکت 

 ایران انرژی حقوق علمی انجمن تاسیس مراحل اتمام 

 دکتر خانم

 زاده امین الهام

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 الملل بین حقوق دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 تهران دانشگاه
 علوم و حقوق

 سیاسی
eaminzadeh@ut.ac.ir 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  تبدیل انرژی استان مرکزیتاسیس مرکز تحقیقاتی 

 گاز  یشرکت مل ی/ منازل مسکون یادار یاز ساختمان ها یکی یشیسرما ستمیس یهوا نیساز سرما جهت تام رهیذخ یمدلساز

 یو اقتصاد یبه همراه مطالعه فن رانیا

 

 

 کیفتوولتائ یدیو ساخت دستگاه متمرکز کننده خورش یطراح (CPV) یکاربرد خانگ یبرا 

  کوره و نظارت بر ساخت یو محاسبات مهندس یطراحpyrolysis 

  تن در روز 20طراحی کوره پخت کک نفتی به ظرفیت 

 

 

 کیترمو الکتر شیآب از رطوبت هوا به روش سرما دیو ساخت دستگاه تول یراحط 

 متمرکز کننده  کییفتوولتا ستمیو ساخت س یطراح  

  :کالا شیو نما تیریدر جهت مد میقابل تنظ وارهیلغزنده و د هیتغذ ستمیبا س یقفسه فروشگاه ثبت اختراع 

  ساخت سیستم نوین برج انرژی 

 ساخت دستگاه تست دوکش خورشیدی و ارائه حل دقیق این سیستمها 

 

  

 ی وزارت نیرو  عضو کارگروه کنترل بار برودت 

 

 

 ثبت شرکت دانش بامداد لرد در مرکز رشد 

 نو یانرژ شگاهیآزما سیتاس  

   میکروبی شگاهیآزما سیتاس 

 

 آقای دکتر

 پور مهدی رامین

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 مهندسی و فنی دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 mehdipour@tafreshu.ac.ir مکانیک تفرش دانشگاه

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 ی و کارآییورهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

  سال و شورای پژوهشی مجموعه، وابسته به  7خراسان رضوی به مدت عضویت در هیات اجرایی مجتمع معدنی سنگ آهن سنگان

 ایمیدرو.

 .دبیری شورای معاونان دانشجویی و فرهنگی دانشگاه های منطقه سه کشور برای یک دوره دو ساله 

 .مشارکت در شورای هدف مند سازی یارانه های دانشجویی صندوق رفاه دانشجویان 

  92لغایت شهریور  91مشاور معاونت دانشجویان داخل سازمان امور دانشجویان در سال. 

  
 

  در محدوده خارتوران  استان سمنان، مربوط به  "اکتشاف و پی جویی طلا، مس، سرب، روی، آهن و عناصر همراه"مجری پروژه

 سازمان زمین شناسی و اکتشافات معدنی کشور.

 مس دامغان.4معدنی حق نظر وابسته به شرکت تعاونی  مجری اکتشافات تکمیلی محدوده 

 .مجری پروژه اکتشافات تکمیلی محدوده معدنی نام آوران نصر سمنان وابسته به جهاد نصر 

 .مجری پروژه اکتشافات تکمیلی محدوده پلی متال جنوب آبگاره در استان سمنان 

  

 

  مناطق اکتشافی مورد نظر که در صنایع معدنی، ایجاد اشتغال و ثروت آفرینی نقش اساسی دارند.دست یابی به ذخائر جدید در 

 .بکار گیری روش های علمی در موضوع اکتشاف مواد معدنی، که نقش اساسی و موثر در صیانت از مواد معدنی دارد 

 ی هاداد همکاری با دانشگاه ها و استفاده از روشتاثیر مثبت در ترغیب شرکت های معدنی و اکتشافی جهت عقد تفاهم نامه و قرار

 علمی در بخش صنعت معدنکاری از اکتشاف تا فراوری.

 

  

 .برگزاری کارگاه برای اعضای نظام مهندسی معدن استان سمنان 

   همکاری با اندیشگاه سیاست پژوهی و راهبرد نگاری سازمان بسیج اساتید کشور و کسب مجوز ایجاد اندیشکده انرژی و منابع طبیعی

 در دانشگاه دامغان.

 

 .عضویت سه دوره در هیات مدیره انجمن زمین شناسی اقتصادی ایران 

 ش سازمان نظام مهندسی معدن  استان سمنان )برای یک دوره( و عضویت در کمیته های زمین شناسیمسئولیت آموز 

 

 آقای دکتر

 علی اکبر حسن نژاد

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 زمین شناسی اقتصادی استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 hassannezhad@du.ac.ir علوم زمین دانشگاه دامغان

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذافعالیت شبکهنقش آفرینی مؤثر در ایجاد و 

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 همکاری با سازمان صنایع دفاع در بهینه سازی فرایند تولید و اجرای طرح پژوهشی در محل مجتمع شیمیایی رجا شیمی 

  همکاری با گروه شهید شوشتری در پروژه های پژوهشی 

 
 

 عیما دییکود اوره فرم آلد یشگاهیآزما هیته 

  یصنعت اسیمونو اولئات در مق تانیسورب دیتول 

 در جال اجرا( ایمن، اقتصادی و سازگار با محیط زیست مواد منفجره ضایعاتی یابیباز ( 

 

 

 تهیه سوربیتان مونو اولئات برای سازمان صنایع دفاع در جهت استفاده در صنایع 

 

  

  همکاری با کارخانه تولیدی مواد شیمیایی نغمه کیمیا در اجرای طرحهای پژوهشی 

 

 

 

 

 

 

 آقای دکتر

 پورموسوی علی سید

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 آلی شیمی دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 pourmousavi@du.ac.ir شیمی دامغان دانشگاه

 تهیه کود نیتروژنه با ماندگاری بالا و ارائه ان به صنعت 

    بهینه کردن شرایط تولید سوربیتان مونو اولئات 

  جلسات متعدد با شرکت رجا شیمی وابسته به سازمان صنایع دفاع در خصوص نیازهای آنها 

 بررسی کاربرد مواد تولیدی شرکت رجا شیمی و ارایه پیشنهاد برای تولید مواد مورد نیاز صنعت با   استفاده از این مواد 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  همکاری با شورای پژوهشی شرکت نفت منطقه سبزوار 

 شورای فناوری شهرداری سبزوار  با همکاری 

  عضو شورای مرکز رشد دانشگاه 

 عضو شورای آموزش الکترونیکی دانشگاه 

 مدیر فناوری اطلاعات دانشگاه حکیم سبزواری 

 
 

 ده در تجهیزات اندازگیری فراورده های نفتی حجم فراور ییدما یجبران ساز یدانش فن یساز یبوم 

 تحرک زانیبر رصد م یمبتندام نظارت بر سلامت  و تیریو ساخت سامانه مد یطراح 

 ی شرکت جمکوکیموتورهای الکتر یفیسازی سامانه کنترل ک یو بوم یبازمهندس 

  طراحی و ساخت  نمونه آزمایشگاهی سنسور انعطاف پذیر مافوق صوت برای مانیتورینگ پیوسته خوردگی لوله ها و مخازن در
 صنایع نفت و گاز )پایان نامه دکتری(

 

 

 تولید نمونه پایلوت سامانه رصد میزان تحرک و سلامت دام مبتنی بر تکنولوژی اینترنت اشیاء 

  تولید نمونه پایلوت سامانه نظارت بر پارک حاشیه ای براساس تشخیص حضور خودرو مبتنی بر تکنولوژی اینترنت اشیاء  

  ساخت نمونه پایلوت دستگاهDCVG  وگ آنال 

 

  

 

 

 

 

 

 

 آقای دکتر

 مجید بقایی نژاد

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 الکترونیک دانشیار

 الکترونیکیپست  دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 mbnejad@hsu.ac.ir مهندسی برق و کامپیوتر دانشگاه حکیم سبزواری

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4دبیر ستاد رفاهی منطقه 

  همکاری با بسیج سازندگی در ایجاد و توسعه مشاغل خانگی 

 
 

 ارائه چارچوبی برای ورود موفق دختران دانشجو به حوزه کسب وکارهای نوپا  

  های تک جنسیتی دخترانه در نظام آموزش عالیشناسی نقش دانشگاهآسیب 

  شناسایی پیشران های موثر در توسعه کسب وکارهای بسیار کوجک )میکرو( در بخش مشاعل خانگی روستایی 

  بررسی و تبیین نقش وقف بر اندازه دولت در اقتصاد با تاکید بر نقش کارآفرینی اجتماعیارائه مدلی برای 

 ارائه چارچوبی برای بازتولید سرمایه اجتماعی: با استفاده از رویکرد فراترکیب 

 أکید بر نقش شناختی: با تافزایی روانشناختی در محیط کار از طریق همهای مؤثر برای ایجاد سلامت روانرانشناسایی پیش

 سرمایه اجتماعی

 وکارهای فراگیر اجتماعی با رویکرد فراترکیبسازی کسبارائه مدل پارادایمی مفهوم 

 

 

 توانمندسازی کسب وکارهای خانگی و زودبازده تحت پوشش بسیج سازندگی استان قم 

  های اندیشه ورز در بسیج سازندگی استان قمایجاد هسته 
 

  

 همکاری با بسیج سازندگی در ایجاد و توسعه مشاغل خانگی 

 تغال زاییهای با محوریت اشهمکاری با صدا و سیمای استان قم در برنامه ریزی و تولید برنامه 

 

 

 همکاری در تولید برنامه در مسیر پیشرفت با صدا و سمیای استان قم 

  همکاری در تولید برنامه منهای نفت با صدا و سیمای استان قم 

 

 

 آقای دکتر

 فلاح محمدرضا

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 مدیریت استادیار

 الکترونیکی پست دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 mfallah@hmu.ac.ir هنر و انسانی علوم قم )س( معصومه حضرت دانشگاه

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 تقاضامحورمهمترین قراردادهای 

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1395کمیکار دانشگاه خلیج فارس در سال احراز مقام قهرمانی ملی تیم 

  2017احراز مقام قهرمانی بین المللی تیم کمیکار دانشگاه خلیج فارس مسابقات بین المللی کشور اسپانیا در سال 

 
 

  مجری پروژه"( آنالیز دینامیکیCFDو امکان سنجی تغییر روش کک زدائی سنتی به روش نوین )  آن در کوره های کراکینگ شرکت

 "پتروشیمی مروارید

  پتروشیمی مروارید به کمک  مجتمعهای روتور توربواکسپندر واحد الفین در بررسی و تحلیل عوامل شکستن پره "مجری پروژه

  "دینامیک سیالات محاسباتی

  پتروشیمی کارون به کمک دینامیک سیالات  شرکت سازی توزیع جریان و دما در راکتور اکسیداسیون آمونیاکمدل "مجری پروژه

 "Aspen HYSYSمحاسباتی و بررسی عملکرد راکتور بر بازده برج جذب با شبیه سازی 

  های بررسی افزایش ظرفیت پمپ "مجری پروژهP-202 , P-204 , P-401 , P-604  شرکت پتروشیمی مروارید از طریق تغییر

 "(CFDاندازه ایمپلر با استفاده از تحلیل دینامیک سیالات محاسباتی )

  برای شرکت گاز استان بوشهر" های کامپوزیتی خطوط تغذیه گاز شهریبررسی نفوذ گاز متان از لوله"مجری پروژه 

  سازی شبیه"مجری پروژهCFD ( نازل اختلاط اکسیژنZ-1001)  واحدMEG مجتمع پتروشیمی مروارید" 

  راکتور  و بررسی عملکردعددی  زیآنالی، سازمدل"مجری پروژهATR کینامیبه روش د شرکت پتروشیمی بوشهر واحد متانول 

 "و ارائه راهکارهای عملی جهت بهبود عملکرد آن (CFD) یمحاسبات الاتیس

  مدلسازی "مجری پروژهCFD  مشعل طراحی شده کوره واحد الفین به منظور بررسی رفتار هیدرودینامیکی و احتراقی مشعل با سه

 برای شرکت تولیدی و مهندسی شعله صنعت "سوخت متفاوت

 

 

  کروناییتولید الکل اتیلیک از پسماند کارخانه تولید نبات جهت مصارف ضدعفونی دست و سطوح در دوران 

 

  

 همکاری با صنایع پتروشیمی در قالب اجرای طرح های پژوهشی جهت شناسایی مشکلات و ارائه راهکارهای عملیاتی رفع مشکلات 

 

 آقای دکتر

 آذری احمد

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 دانشیار
  -شیمی مهندسی

 فرآیند طراحی

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 فارس خلیج دانشگاه
 مهندسی دانشکده

 پتروشیمی و گاز نفت،
azari.ahmad@gmail.com 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شهر بوشهر مشارکت در فعالیت های هوشمندسازی 

  مشارکت در فعالیت های هوشمند سازی اداره کل بنادر و دریانوردی استان بوشهر 

 مشارکت در برنامه ریزی های منطقه ای در توسعه اینترنت اشیا در استان بوشهر 

 
 

 طراحی و ساخت سامانه ارتباطی بویه های سونار 

  کوستیک لوله های پلی اتیلن گاز شهریطراحی و ساخت مکانیاب ا 

   طراحی و اجرای شبکه و پلتفورم اینترنت اشیا و مبتنی بر پروتکلLoRaWAN در منطقه دو شهر بوشهر 

  طراحی سامانه هوشمند ردیابی وسایط نقلیه و کانتینرها در محوطه اداره بندر بوشهر مبتنی بر پروتکلLoRaWAN 

 

  پلتفورم اینترنت اشیا مبتنی بر پروتکلLoRaWAN 

  

  بوشهرهمکاری با اداره کل استاندارد استان 

 

 آقای دکتر

 کشاورز احمد

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 دانشیار
 -برق مهندسی

 سیستم مخابرات

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 فارس خلیج دانشگاه
 مهندسی دانشکده

 هوشمند های سیستم

 داده علوم و
a.keshavarz@pgu.ac.ir 

 ساخت دستگاه درجه بندی کیفی خرمای کبکاب 

  ساخت دستگاه مکانیاب اکوستیک لوله های پلی اتیلن گاز شهری 

  ساخت دستگاه پایش هوشمند کیفیت آب استخر های میگو 

 همکاری با اداره کل بنادر و دریانوردی استان بوشهر 

  همکاری با استانداری بوشهر در جهت توسعه شهر هوشمند 

  همکاری با شرکت گاز استان بوشهر 

 تشکیل گروه پژوهشی اینترنت اشیا و پردازش سیگنال در دانشگاه خلیج فارس 

  تشکیل مرکز توسعه فناوری های هوشمندسازی و اینترنت اشیا در دانشگاه خلیج فارس 

 مشارکت در توسعه فعالیت های شرکت های دانش بنیان ارتعاش الکترونیک آروج و رونیکا 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 رآییوری و کاهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  پدیده گردوغبار برای زیر منطقه های غرب آسیا و بخشی از آسیای میانهتدوین برنامه عمل منطقه ای مقابله با 

 در شهرستان لنده  یعلو ادیبن یو آبادان پیشرفتدر طرح  ییوسعه کسب و کار و مشاغل روستاظزفیت سازی جوامع محلی و ت 

  ستیز طیگردوغبار سازمان حفاظت مح دهیو مقابله با پد یسازگارتدوین برنامه  
 

 

 

  ی)همکاری به علو ادیبنبین دانشگاه خوارزمی با شهرستان لنده  یدر روستاها یجوامع محل یطرح توانمند ساز یو اجرا هیتهطرح

 (طرحعنوان مجری 

 پدیده با سازگاری خصوص در زیست محیط حفاظت سازمان از انتظار مورد اقدامات تشریح و جهانی تجارب طرح شناسایی 

 (طرح)همکاری به عنوان مجری  ستیز طیبا سازمان حفاظت مح یدانشگاه خوارزم گردوغبار

  و علوم جو  یبا پژوهشکده هواشناس ی دانشگاه خوارزمیگردوغبار برون مرز یکنترل منشاء ها یبرنامه عمل منطقه ا هیتهطرح

 (طرح)همکاری به عنوان مجری 
 

 

 گروه توسعه  208 در قالبشهرستان لنده،  یروستا 46در  اعتبارات خرد یهادر قالب صندوق انییروستا یو سازمان ده جیبس

  انییخرد به روستا لاتیتسه الیر اردیلیم 66.6 شیب و پرداختنفر  2541عضویتبا  یی و روستا

  گردوغبار جهت استفاده سازمان حفاظت  دهیبه پد کیاکولوژ یاجتماع یها ستمیس یریپذ بیآس یپهنه بند ینقشه ملتهیه

  ربطیذ دستگاههای اجراییو  ستیز طیمح

  انهیم یایاز آس یبخش و  ایمنطقه غرب آسزیر  یبرا مقابله با پدیده گردوغبار یامنطقه ریدو برنامه عمل زتدوین و ارانه  

 
 

  در توسعه و تقویت مشاغل و کسب و کارهای مناطق روستایی در طرح پیشرفت و آبادانی مناطق محروم  یعلو ادیبنهمکاری با 

  در توسعه همکاری های منطقه ای برای مقابله با پدیده گردوغبار  ستیز طیحفاظت مح سازمانهمکاری با   

  همکاری با اداره کل منابع طبیعی استان کرمان در برنامه ریزی مشارکتی و تدوین اسناد توسعه روستاهای شهرستان شهداد 

 

  

  استاد مشاور انجمن دانشجویی جغرافیای انسانی دانشگاه خوارزمی 

 

 

 آقای دکتر

 اصغر  طهماسبی

 حوزه تخصصی رتبه علمیم

 ریزی روستاییبرنامه استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 asghar@khu.ac.ir علوم جغرافیایی خوارزمیدانشگاه 

 کاربردیدستاوردهای ویژه 

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییبهره های ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبودهمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

  تحقیقاتی شرکت مدیریت منابع آب ایران و برخی شرکت های آب منطقه ای استان هاهمکاری در تعیین اولویت های 

 عضو کارگروه تهیه سند آمایش علم و فناوری استان البرز 

  همکاری و عضویت در کارگروه پژوهش و فناوری استان البرز 

 
 

  طرح ملی بررسی منشاء آلودگی چاه نیمه ها در استان سیستان و بلوچستان 

 و مهاباد ها در بالادست و مخزن سدهای طالقانطرح های منطقه ای بررسی آلودگی فلزات سنگین و میکروپلاستیک 

 ه سنگانآهن توسعه فراگیر سناباد، منطق سنگ کنسانتره طرح ملی مطالعات طرح مدیریت محیط زیستی کارخانه 

 

 

 آب، تشخیص منشاء بو و حل مشکل بو در مخازن آب منابع کیفی حریم ، تعیین آلودگی پایش نقشه ارائه 

 ارائه روش های کاربردی حذف میکرو و ماکروجلبک ها ها از مخازن آب سد ها، ارزیابی ریسک آلایندهای نوظهور 

  کارخانه های تولید کنسانتره آهن و ارئه برنامه مدیریت زیست محیطیحل مشکل تولید غبار معدنی در 

 

  

 عضو کارگروه بهره وری و شورای فناوری دانشگاه خوارزمی 

  محیطی و ارزیابی اثرات زیست محیطی پروژه هاهمکاری با شرکت های معدنی و برخی صنایع در برنامه ریزی مدیریت زیست 

 همکاری با دفاتر تحقیقات کاربردی و اتاق فکر تعدادی از شرکت های آب منطقه ای استان ها 

 

 

  متخصصین ملی و بین المللیتشکیل هسته پژوهشی آلاینده های نوظهور و مشارکت با 

 همکاری در ایجاد مرکز پژوهشی آب در دانشگاه خوارزمی به منظور رفع مشکلات جامعه 

 برگزاری کارگاه های تخصصی و ارائه نتایج دستاوردهای طرح ها در شورای آب استان های البرز و سیستان و بلوچستان 

 

 

 آقای دکتر

 عطا شاکری

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 دانشیار
ژئوشیمی زیست 

 محیطی

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 atashakeri@khu.ac.ir علوم زمین دانشگاه خوارزمی

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 دولتی دانشگاههای در استان عالی آموزش ارزیابی و نظارت کمیته 

 آفرین کار دانشگاه ملی پایلوت عنوان به( جاک طرح) بهبهان الانبیاء خاتم صنعتی دانشگاه کارآفرینی جامع طرح  

 مرکز کارآفرینی، ، فناور واحدهای رشد مرکز دانشگاهی، جوار آموزی مهارت مرکز ، خلاقیت شکوفایی کانون اندازی راه در مشارکت 

 دانشگاهی سازی استاندارد ، فناوری و علم پردیس

 
 

 مارون آبیاری های شبکه و نیروگاه سد، از  برداری بهره شرکت فناوری و پژوهشی های اولویت سنجی نیاز 

 گچساران کاربردی علمی گاز و نفت تجهیزات نوآوری مرکز کار و کسب طرح و راهبردی برنامه 

 

 

 سد، نیروگاه و شبکه های  های حوزه در فناوری صنعت و پژوهشی واقعی نیازهای شناسایی طریق از دانشگاه و صنعت ارتباط توسعه

 و شبکه سازی متخصصان صنعتی و دانشگاهیان  آبیاری

 بنیان دانش کار و کسب بوم زیست توسعه جهت بویراحمد و کهگیلویه استان در نوآوری مرکز نخستین اندازی راه  

  گچساران های ظرفیت با متناسب  کشور در کاربردی و علمی گاز و نفت تجهیزات نوآوری مرکز اولین اندازی راه 

 

 

 مارون برداری بهره های شبکه و نیروگاه سد، از برداری بهره شرکت پژوهشی کمیته عضو 

 خوزستان استان برق و آب سازمان با کارون نوآوری صندوق کار و کسب طرح تدوین 

 و عضو کارگروه اشتغال و سرمایه گذاری شهرستان  بهبهان فرمانداری توسعه و ریزی برنامه مشاور  

 

 

 بهبهان خاتم فناور واحدهای رشد مرکز اندازی راه  

 و علم راه اندازی نخستین مرکز مهارت آموزی فنی و حرفه ای جوار دانشگاهی دانشگاههای منطقه جنوب غرب کشور و پردیس 

 فناوران  حامی قانونی بسترهای به استان شرق نیاز رفع منظور به بهبهان فناوری

 ابشت متعدد رویدادهای برگزاری و بویراحمد و کهگیلویه محروم استان در گاز و نفت تجهیزات در نوآوری مرکز نخستین اندازی راه 

 مجاور استانهای و منطقه در بنبان دانش کار و کسب بوم زیست عناصر تکمیل و سازی شبکه برای ایتاب و

 آقای دکتر

 محمد صالحی ویسی

 تخصصیحوزه  مرتبه علمی

 آمار و تحقیق وتوسعه استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 salehiveisi@bkatu.ac.ir علوم/آمار  دانشگاه صنعتی خاتم الانبیاء بهبهان

 ویژه کاربردیدستاوردهای 

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

  

  پروژه فرآیند پذیرش گردشگر و زوار در محدوده استان سمنان، اداره کل میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری استان سمنان 

  طرح راهبردی ساماندهی، معرفی جاذبه ها و ارتقاء کیفیت محور گردشگری شهر میامی، استان سمنان 

 ردشگری )موانع و راهکارها(، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامیپروژه بازخوانی سیاست های اقتصاد مقاومتی در قالب صنعت گ 

 و صنایع دستیمیراث فرهنگی، گردشگری  وزارتسنجی توسعه گردشگری الکترونیک در ج.ا.ا، پژوهشگاه پروژه امکان 
 

 

 

 یدست عیو صنا یگردشگر ،یفرهنگ راثیوزارت م فیوظا اراتیو اخت فیقانون اهداف، وظا سیشنویپ نیمطالعه و تدو  

 یدست عیو صنا یگردشگر ،یفرهنگ راثیوزارت مبرای  یو مقررات گردشگر نیقوان حیطرح تنق 

 ه هتل های ایرانگردی و جهانگردی بررسی تاثیرات شیوع ویروس کرونا بر عملکرد گرو 

 

  

 هاآن نیو مالک نیساکن یو توانمندساز یخیتار -یفرهنگ یو مرمت بافت ها اءیاز اح تیقانون حما سینو شیپ نیتدو 

  یو گردشگر یدست عیصنا ،یفرهنگ راثیعملکرد م یهادر حوزه 90اصل  ونیسیگزارش کم نیتدو   

 یقانون برنامه ششم توسعه در حوزه گردشگر بندهایی از نیتدو  

 رانیوز اتیمصوب ه ،یتوسعه صنعت گردشگر یسند راهبرد نیدر تدو مشارکت  

  

 یاجتماع نیتام یگردشگر نگیهلد یگذار هیو سرما یمعاون اقتصاد  

 هما یگروه هتل ها رهیمد تییه سیی/ ررهیمد ئتیه سیو نائب رئ رهیمد ئتیه عضو 

 (یشرکت دارو پژوه )متعلق به آستان قدس رضو رهیمد ئتیه سیو نائب رئ رهیمد ئتیه عضو 

 یو فرهنگ یخیاز اماکن تار یبردارو بهره اءیصندوق اح یگذارهسرمای مشاور  

 مشاور رییس کمیسیون فرهنگی مجلس شورای اسلامی 

 پژوهشگر مرکز پژوهش های مجلس شورای اسلامی 

 

 

 عضو هیئت مدیره انجمن علمی گردشگری ایران 

 وزارتخانه به گردشگری و دستی صنایع فرهنگی، میراث سازمان تبدیل» طرح خصوص در کارشناسی نظر اظهار» 

   دان و استادکاران صنایع دستیطرح حمایت از هنرمن»اظهار نظر کارشناسی درباره» 

 وگردشگری دستی صنایع فرهنگی، میراث هایحوزه هایچالش و نفعانذی مقررات، و قوانین» بررسی طرح» 

 آقای دکتر

 علی اصغر شالبافیان

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 گردشگری استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 ashalbafian@semnan.ac.ir گردشگری سمناندانشگاه 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رو تشکل های تخصصی اثرگذاهای علمی نقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییبهبود بهرههای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای همکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 همکاری در تدوین نقشه راه صنایع هوایی کشور 

  همکاری با شرکت شهرک های صنعتی در راه اندازی اتاق مساله 

 
 

 امکان سنجی تبدیل موتور هوایی به موتور صنعتی 

 شونده خنک خود فتوولتاییک صفحه ساخت و طراحی 

 ،قدرت انتقال گیربکس کاربری تغییر و سازی بهینه تامین، انتخاب  

 

 

 تبدیل موتور هوایی به موتور صنعتی یک مگاوات 

 تحلیل تجربی و تست خنک کاری پره های توربین 

 مگاوات 2 قدرت انتقال گیربکس کاربری تغییر و سازی بهینه 

 افزایش راندمان صفحه فتوولتاییک با استفاده از فناوری خود خنک شوندگی 

 

  

 همکاری با سازمان صنایع هوایی 

 همکاری با بنیاد نخبگان وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح 

  پژوهشگاه نیرو در زمینه افزایش راندمان پنل های فتوولتاییکهمکاری با 

 

 

 مدیر امور فناوری )ارتباط با جامعه و صنعت( دانشگاه سمنان 

  تحقیق و توسعه خوشه های صنعتیهمکاری با شرکت شهرک های صنعتی استان سمنان در راه اندازی مرکز 

   عضو کمیته راهبری مرکز تحقیق و توسعه خوشه های صنعتی 

 

 

 آقای دکتر

 مهران رجبی زرگرآبادی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 دانشیار
انتقال -توربین گاز

 حرارت

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 rajabi@semnan.ac.ir مهندسی مکانیک دانشگاه سمنان

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شناسایی گسلهای فعال شهرستان قاین و تحلیل ریسک لرزه ای و ژئوتکنیکی شهر قاین 

 تحلیل ریسک لرزه ای و تهیه طیف طرح شهر قاین 

  نهبندان و تحلیل ریسک لرزه ای و ژئوتکنیکی شهر نهبندانشناسایی گسلهای فعال شهرستان همکار طرح 

  نهبندانتحلیل ریسک لرزه ای و تهیه طیف طرح شهر همکار طرح 

 
 

 )بررسی نیازهای مهارتی واحدهای معدنی و صنعتی استان سیستان و بلوچستان جهت ایجاد اشتغال موثر دانشجویان )در حال انجام  

 ( 1400انجام پایش واحدهای مستقر در شهرکها و نواحی صنعتی استان سیستان و بلوچستان) 

 سنگ  دهپیوستگیهای توتعیین راستای جبهه کار استخراج معدن سنگ ساختمانی برای استخراج بهینه بلوکها با توجه به وضعیت نا 

  ارزیابی عملکرد دانشگاه مطابق با معیارهای بین المللیTimes Higher Education (1398) 

 

 

 شناسایی واحدهای صنعتی و معدنی تعطیل و بررسی علل تعطیلی واحدها 

 

  

  تولیدیهمکاری با شرکت شهرک های صنعتی استان در خصوص عارضه یابی واحدهای 

  دبیر سومین، چهارمین و پنجمین همایش ارتباط جامعه و دانشگاه )هرساله در هفته پژوهش استانی و با حضور استاندار و مدیران

 دستگاه های اجرایی استان و اساتید دانشگاه برگزار می شود(

 دبیر دهمین کنفرانس مهندسی معدن ایران 

  مکانیک سنگ ایرانعضو انجمن مهندسی معدن ایران و انجمن 

 

 

  عضو هیات امنا کلینیک کسب و کار استان 

 دبیر شورای سیاستگذاری دوره های مهارت آموزی دانشگاه 

  دبیر کمیته ارزیابی فرصت مطالعاتی جامعه و صنعت دانشگاه 

 

 آقای دکتر

 فاطمی سیدامیراسعد

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 مهندسی استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 afatemi@eng.usb.ac.ir مهندسی/ مکانیک سنگ بلوچستان و سیستاندانشگاه 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کشور اءیاش نترنتیاقدامات وزارت عتف در نقشه راه ا تهیکم عضو 

 فناور اطلاعات برتر )فاب( زهیاطلاعات و جا یفناور رانیمد یمل شیهما یعلم تهیکم عضو 

 اطلاعات  یپژوهشگاه ارتباطات و فناور  «یارتباط یهاطرح نسل پنجم شبکه» یمشورت تهیکم عضو 

 
 

 یاقشار کم درآمد کشور در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع یشناسائ نهیدر زم یخصوص میحفظ حر یندهایفرآ یو طراح لیتحل  

  نخبگان  یمل ادیدر بن یسازمان یندکاوی: فرآاریمیتصم سامانهتوسعه 

 های سایبریی برای اتوماسیون مراکز پاسخگویی به رخدادتیامن یرخدادها یریسامانه ثبت و رهگ توسعه (CERT   وCSIRT  ) 

 یبریسا تیبلوغ  امن شیو پا یابیافزار ارزنرم یسازادهیپ 
 

 

 انیرانیرفاه ا ملی اطلاعات گاهیپا یخصوص میو حر تیامن ءارتقا 

 یبریسا تیبلوغ امن شیافزار پانرم انیبنمحصول دانش توسعه  

 یتیامن یرخدادها تیریمد یافزارسامانه نرم توسعه 
 

  

 یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع یاطلاعات در معاونت رفاه اجتماع تیمشاوره امن 

 نخبگان یمل ادیبن زیجوا یندهایفرا ارتقاء 

 های حیاتیی زیرساختبریسا تیامن ءجهت ارتقاملی  یهابا سازمان یهمکار  
 

 

 فراکنش یدیتول انیبنشرکت دانش رعاملیو مد گذارانیبنهم 

 ی استان تهراناانهیرا ینظام صنف یافتا ونیسیکم عضو  

 دانشگاه شاهد و مرکز رشد سلامت فناور یمرکز رشد واحدها سیرئ 

 اطلاعات و ارتباطات دانشگاه شاهد نینو یهایموسس پژوهشکده فناور اتیه عضو 

 

 

 آقای دکتر

 شهریار بیژنی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 امنیت اطلاعات و ارتباطات استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 bijani @ shahed . ac . ir علوم پایه/ علوم کامپیوتر دانشگاه شاهد

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1382هشتگرد در کشور در سال  یصنعت ایشهرک گلخانه نیاول یدیمشاور تول  

  از مواد معدنی موجود در کشور برای اولین بار در کشور پومدیافرمولاسیون بستر کشت 

 ردیپذ یکشور دانشجو م یدانشگاها هیارشد که در کل یدر مقطع کارشناس "ایمحصولات گلخانه دیتول " شیگرا انگذاریبن 

 نمونه در گلخانه شرکت افق مهر سمنگان شهرستان مانه و سملقان  کیاتومات هیتغذ ستمیو نصب س یطراح 

 

 
 

 ای )تولید پایلوت رسیده است(محصولات گلخانه دیکننده نانو حباب در تول دیعمکلرد دستگاه تول یابیارز 

 کم بازده  یدر اراض یراندامان آب و عناصر غذائ شیافزا یبرا وهیمنقسم و ماده ضد تعرق در درختان م شهیاز کشت ر استفاده 

 ساز  ژنیبا روش کشت بدون خاک با دستگاه اکس یو توت فرنگ ومیانتور ایمحصولات گلخانه یابیارز 

  (کیبکار گیری سیستم تلفیقی تولیدماهی و گیاه به روش هایدروپونیک  )آکواپون 

 

 

 ها گلخانه یو توسعه دستگاه نانو حباب ساز برا دیتول 

 آب یکارائ شیافزا یمنقسم برا شهیکشت ر دیروش جد  

 تولید بستر کشت پومدیا با مواد موجود در ایران جهت کاهش واردات کوکوپیت فرمولاسیون و 

 

  

 مسلح یروهاین یبانیوزارت دفاع و پشت یارتباط با صنعت در سازمان اتکا، بخش پژوهش یفرصت مطالعات 

 ادیبن رجانیپسته شرکت س یهکتار 1800باغ  هیتغذ مشاور   

 هکتاری نظر آباد 12و مشاور تغذیه گلخانه  یامام رضا در خراسان شمال یشرکت تعاون کیدروپونیگلخانه ها یراه انداز مشاور 

 

 

 نعت )بتفت( در دفتر ارتباط با جامعه و ص یابیبا بنگاه پژوهش  قاتیو تحق یبنگاه تبادل فناور سیبرتر با عنوان تاس دهیانتخاب ا

 یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق

 الف  یبا درجه علم یباغ اهانیگ هیتغذ یپژوهش یو موسس مجله علم ریسردب 

 به عنوان ماده بازتابش نور  یرو دیاکس یو معرف رانیانجمن پسته ا یبرا یو کاربرد یعلم یسخنران 

 آقای دکتر

 سیدجلال طباطبائی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 تغذیه معدنی گیاه-کشاورزی استاد

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 j.tabatabaei@shahed.ac.ir کشاورزی شاهد دانشگاه 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 رانیاستاندارد ا یسازمان مل یمل یها تهیو کم یینها ،یفن ه،یاول یها ونیسیدر کممشارکت و  یمل یاستانداردها نیتدو 

 کشور کیتوان اکولوژ یابیو ارز ستیز طیحفاظت از مح یطرح ها نیمشارکت در تدو 

 
 

 

 رانیا یها شگاهیدر سطح رو و ارزیابی آسیب پذیری برای اولین بار یطیشدت وقوع مخاطرات مح یو طبقه بند ییشناسا  

 کل کشور کیتوان اکولوژ یابیارز هیسامانه مکان پا جادای 

 حذف ایجهت ارائه برنامه کاهش  یاراض یارتباط آن با کاربر لیو تحل ورودی به تالاب های کشور یها ندهیآلا یابیو منشأ شیپا 

 اه ندهیآلا

 

 

 جنوب کشور در جهت توسعه برنامه  یدر سطح مناطق ساحل و آسیب پذیری یطیشدت وقوع مخاطرات مح ینقشه هانخستین  هیته

  یساحل یها ستمیها و اکوس تیدر سطح جمع میاقل رییبا تغ یسازگار یها

  یجنگل یها ستمیاکوس یایابزار حفاظت و اح ییکارا شیدر جهت افزا یعیدر بخش منابع طب یمل یاستانداردهاتوسعه 

 میاقل رییبا تغ یسازگار یبرنامه ها هیکشور در جهت ته یجنگل یها شگاهیرو یریپذ بیآس ینقشه ها نینخست هیته 

 

  

 آلات بهره  نیماش یبهره ور شیمرتبط با افزا یمل یاستانداردها نیدر جهت تدو رانیاستاندارد ا یبا سازمان مل وستهیپ یهمکار

  نهیزم نیمختلف در ا یمل یاستانداردها نیتدو قیاز طر یاز جنگل و محصولات کشاورز یبردار

 و  یجوامع انسان انیمرتبط با بهبود رابطه م یموثر طرح ها یو اجرا نیدر جهت تدو ستیز طیبا سازمان حفاظت مح یهمکار

 گوناگون یها ستمیاکوس

 

 

 حوزه کشاورزی و منابع طبیعیی در آلات و ابزار صنعت نیمرتبط با ماش یمل یاستانداردها نیتدو یفن یها ونیسیعضو کم 

 جامعه و دانشگاه یشبکه مل یعیو منابع طب ستیز طیمح یکارگروه علم عضو 

 آقای دکتر

 داود مافی غلامی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 دانشیار
ارزیابی ریسک و آسیب پذیری 

 منابع طبیعی

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 d.mafigholami@sku.ac.ie منابع طبیعی و علوم زمین شهرکرددانشگاه 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 تقاضامحور مهمترین قراردادهای

 وری و کارآییبهرههای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود همکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهمشارکت در فعالیتتجارب 

m_jahangiri
Textbox
606



  
 
 
 

    40 
   

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 کشور در زمینه جدا سازی شبکه آبیاری فضای سبز از آب شرب   های دهیاری و ها شهرداری مشاور برتر سازمان 

  مشاور کمیسیون آب کشاورزی و منابع  طبیعی مجلس 

  عضو کمیته نظارت دانشگاه جامع علمی کاربردی 

  ای استانتحقیقات شرکت آب منطقهعضو کمیته 

  عضو کمیسیون علمی تخصصی بازرسی کل استان 

 
 

 

 تعیین نیاز زیست محیطی زاینده رود و گاوخونی 

  ،ون در استانکشاورزی و ...... کارتعیین  جامع حقابه های محیط زیستی 

 انجام مطالعات لیمنولوژی و نمونه برداری رودخانه و سد بهشت آباد 

  تعیین آستانه فرسایش رسوبات چسبنده در مخزن سد کرخه برای عملیات فلاشینگ 

 ایتعیین نقش مخازن سدهای بزرگ جنوب کشور در انتشار گازهای گلخانه  

 

 

 

  

 

 آقای دکتر

 الله فتاحی نافچیروح

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 مهندسی آّب دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 دانشگاه شهرکرد
مهندسی /کشاورزی

  آب
Fattahi@sku.ac.ir 

  تدوین سند راهبردی آب در استان 

  تدوین راهکارهای سازکاری با کم آبی در استان 

 شهری سبز فضاهای آبیاری آب توزیع هایشبکه طراحی و آبی نیاز محاسبه نوین شیوه ارائه 

  های نوین آبیاریسامانه نظارت علمی بر طرح و اجرای 

 نظارت علمی بر  مطالعات شبکه تامین و توزیع آب فضای سبز 

 ارائه چندین دوره آموزش کاربردی جهت مدیران و کارشناسان سازمان های پارکها و فضاهای سبز جهت ارتقا بهره وری آنها 

 ایمنطقه آب نیزمی زیر آب منابع بخشی تعادل و احیاء طرح بخشی آگاهی و علمی کارگروه عضو  

  محیط زیست و منابع طبیعی شبکه ملی جامعه و دانشگاه  –دبیر کمیته آب 

  مؤسس و رئیس هیئت مدیره انجمن هیدرولوژی ایران 

  نماینده وزیر علوم در نظارت بر تشکل های دانشجویی 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 

 

 

  های ها در تالابای و میکروپلاستیکهای آروماتیک چندحلقههای فلزات سنگین، هیدروکربنمحیطی آلایندهپایش و مدیریت زیست

 المللی و سواحل جنوب و شمال کشوربین

 های زیست محیطی معادن و سدهای آلاینده شیبرنامه پا نیتدو یکشور برا ستیز طیسازمان حفاظت مح شیبا اداره کل پا همکاری

 باطله کشور

 های فیزیکوشیمیایی و اثر بر سلامت ریزگردها در جنوب غرب کشوربررسی منشا، ویژگی 
   

 

 دهی)طرح برگز مجاور یداخل شرکت و اراض اهانگی و هاخاک یشرکت فولاد مبارکه بر رو های تیاز فعال یغبار ناش راتیتاث یبررس 

 (1398در سال  یو فناور قاتیاز طرف وزارت علوم، تحق دیرفع مشکلات و رونق تول یکشور در راستا علمی مراکز و هادانشگاه

 ( 1397در سال  یو فناور قاتیاز طرف وزارت علوم، تحق دهیبرگز ی)طرح صنعت شهرستان ماهشهر استان خوزستان یپزشک یشناس نزمی 

 شان،یکنار، گم دونی، فر هیرکلایام جاق،رامسر جلگه خزر )بو ونیثبت شده در کنوانس یتالاب ها یطیمح ستیز یها ندهیآلا شپای 

 (یکاله، انزل انیم

 

 

 اهشهر در شهرستان م یمیپتروش عیصنا ندیفارس که منجر به اصلاح فرا جیدر خل وهیآلوده به ج اریمناطق داغ بس یو معرف ییشناسا

 دیگرد

 نمک در مخزن سد  زانیو برآورد م یزوتوپیو ا یمیدروشیه یهامنشا نمک در سد گتوند با استفاده از داده قیدق نییتع 

 معادن و رفع مشکلات زیست محیطی معادن ماند بوکسیت تاش یطیمح ستیرفع مشکلات ز یبرا یارائه راه حل کاربرد 

 رتعیین منشا آرسنیک و اثرات بر سلامت آن در غرب و شمال غرب کشو 

 

 

 کشور  ستیز طیسازمان حفاظت مح هایو تالاب ییایمعاونت در 

 اصفهان مبارکه فولاد مجتمع  

 فارس و خوزستان  هایاستان ستیز طمحی حفاظت کل اداره 

 

  یپزشک یشناس نیزم یارشته انیتنها مرکز م سیتاسهمکاری موثر در 

  و مراکز پژوهشی داخل و خارج از کشور در ارتباط با زمین شیمی زیست محیطی و زمین شناسی پزشکی دانشگاهارتباط با 

 آقای دکتر

 بهنام کشاورزی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 محیط زیست استاد

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 دانشگاه شیراز
علوم/بخش علوم 

 زمین
bkeshavarzi@shirazu.ac.ir 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 راه و مشارکت در سال گذشته  20در طول  تیریمد یبصورت مشاور فنآن  لیتشک یاز ابتدا همکاری فعال و مستمر با مترو شیراز

 کماکان ادامه دارد یهمکارکه  رازیشهر ش ییمترو طخطو یانداز

 کماکان ادامه دارد یهمکارکه فارس  یشرکت برق منطقه ا قاتیتحق یمرکز تهیمستمر با کم یسال همکار 20از  شیب 

 
 

 پتروشیمی، سیمان، فولاد ، نیروگاهها در راستای افزایش بهره وری و بومی سازیمختلف با شرکتهای قرارداد  یاز س شیبنجام ا 

 

 

 طرحهای بروزرسانی صنعتیو  مانیکارخانه س نیو چند رازیمترو ش 1منجمله خط  یپروژه صنعت نیچند یمشارکت در راه انداز 

 

  

 های مجتمع وشیراز، متر برداری بهره حال در خطوط با مرتبط فنی مشکلات و برداری بهره مختلف مشکلات اشکال رفع و همکاری 

 فارس استان و شیراز توزیع شرکتهای و مازندران و فارس ای منطقه برق شرکتهای همچنین و مبین و برزویه نوری شیراز، پتروشیمی

 سطح در فولاد و سیمان شرکتهای خی بر و فارس استان فاصلاب و آب شرکت و کرمان برق نیروی تولید مدیریت شرکت چنین هم و

  مشابه موارد و کشور

 

 

 

 استان  عامل، کمیته پایایی شبکه برق غیر پدافند منجمله شیراز دانشگاه از نمایندگی به ملی و استانی مختلف های کمیته عضویت در 

 آزمایشگاههای تست مرجع در دانشگاه شیراز برای سرویس دهی به صنایع و ارگانهای ذیربط در راستای حمایت از تولید   اندازی راه

 داخل

 رد برقی خودرو تولید جذاب صنعت زمینه در دانشگاهی پتانسیلهای دادن نشان منظور به دانشگاه خودروهای یکی از نمودن برقی 

 کشور 

 شیراز  صنعتی دانشگاه اندازی راه هیئت موسس عضو 

 بومی بسب که جمهوری ریاست فناوری علمی معاونت حمایتهای از استفاده با شیراز دانشگاه ولتاییک فوتو خورشیدی نیروگاه مجری 

 .گردید اجزاء آن از بخشی شدن

 آقای دکتر

 فرجاه ابراهیم

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 قدرت/برق استاد

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 farjah@shirazu.ac.ir کامپیوتر و برق مهندسی شیراز دانشگاه

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآیینهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههای ویژه با همکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 

 ی نفتدر کنگره جهان رانیا یمل تهیعضو کم 

 رانیانجمن نفت ا رهیمد اتیه یقیعضو حق 

  یمنصور دانیطرح توسعه م یابیو ارز یجهت بررس یسرپرست کارگروه فن 
 

  

 یمنصور دانیدر مخزن بنگستان م یگاز هی/پایآب هیبرداشت پا ادیفناورانه ازد یروش ها یریبکارگ  

 در ستون چاه نیبردن رسوب آسفالت نیو ازب یریبه منظور جلوگ نینو یها یاستفاده از فناور 

 اسفند  دانیبرداشت از م بیضر شیو افزا دیتول یها ندیفرا یساز نهیها در جهت به یتوسعه فناور 

 یبرداشت از مخازن نفت ادیآب هوشمند جهت ازد دیتول یتوسط غشاء برا ایآب در ییایمیاصلاح ش  

 6و  5، 4 های دوره مربوط به بنیاد ملی نخبگان در روشن یاحمد شهید طرح 

 

 

 یبرداشت از مخازن نفت ادیازد یها نهیمختلف در زم یو ساخت دستگاه ها یطراح  

 لترینانو ف یساخت غشا ها یفناور یساز یبومو  آب هوشمند دیتول یصنعت مهین لوتیو ساخت پا یطراح 

 جهت استفاده در ازدیادبرداشت نفت سورفکتنت و مریپل یینانو یهاکپسول یطراح 

 

  

  اتاق بازرگانی، صنایع ، معادن و کشاورزی شیرازعضو هسته تخصصی انرژی 

  عضو هیات مدیره کانون دانش صنعت و بازار تجهیزات و مواد آزمایشگاهی ساخت 

 

 

  رانیکارگروه نفت ا یامنا اتیهو تشکیل نخبگان صنعت و دانشگاه  یاجتماعکارگروه  لیدر تشک فعالعضو 

  در دانشگاه شیراز کیاستراتژ یزیبرنامه ر تهیکم وارتباط با صنعت  تهیعضو کم 

 نماینده دانشگاه در انجمن گاز ایران و کمیته جوانان صنعت نفت ایران 

  رازیبرتر دانشگاه ش یها دهیاز ا تیگروه حما سییرعضو و 

  رداشت از مخازن نفت و گازپژوهشکده ازدیادب رئیسموسس و 

 آقای دکتر

 مسعود ریاضی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 ازدیادبرداشت نفت دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 شیرازدانشگاه 
مهندسی شیمی، نفت 

 و گاز
mriazi@shirazu.ac.ir 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهمشارکت در فعالیتتجارب 

mailto:mriazi@shirazu.ac.ir
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 افزاری ملیهای نرمافزار و توسعه چارچوب ارزیابی سامانهتوسعه مدل مرجع ملی نرم 

 پذیری کشورمشارکت در توسعه چارچوب تعامل 

 برداری آنهاافزاری ملی قبل از استقرار و بهرههای نرمسامانه ارزیابی کیفی بسیاری از 

 
 

 افزاری ملیهای نرمافزار و چارچوب ارزیابی سامانهمجری طرح تدوین مدل مرجع ملی نرم 

 افزاری ملیهای نرممجری طرح توسعه ابزار ارزیابی کیفیت سامانه 

  افزاری مقیاس وسیع در هر دو بخش دولتی و خصوصیهای نرمبسیاری از سامانهمجری ارزیابی کیفیت 

 

 

  باشد.های بسیار پرهزینه خارجی میی که به طور کامل جایگزین نمونهمل یافزارنرم یهاسامانه یابیارز ابزارتوسعه 

 های اجراییاز دستگاه افزاری جامع تخصصی در بسیاریهای نرمتوسعه سامانه 

 

  

 های فناوری اطلاعات و هوشمندسازیوری و کارایی در حوزههای اجرایی و صنایع زیر با هدف بهبود بهرههمکاری با دستگاه 

 نفت و شرکت ملی نفت، وزارت راه و شهرسازی، وزارت امور اقتصادی و دارایی،  شهرداری تهران، سازمان فناوری اطلاعات کشور، وزارت

آهن، سازمان دامپزشکی، سازمان صدا و سیما، جهاد دانشگاهی، سازمان فضایی کشور، شرکت سازمان بنادر و دریانوردی، شرکت راه

 خدمات ارتباطی ایرانسل، شرکت بیمه دی، شرکت خدمات انفورماتیک و ...

 

 

 های دولتی، عمومی سال اخیر، مشتریان بسیاری از بخش 12افزار که طی تاسیس و توسعه آزمایشگاه تخصصی در حوزه کیفیت نرم

افزارهای افزاری ملی و سایر نرمهای نرمارزیابی سامانهتوان ادعا کرد که این آزمایشگاه به مرجع اصلی و خصوصی داشته است. می

 مقیاس وسیع کشور مبدل شده است.

 

 

 آقای دکتر

 حسن حقیقی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 دانشیار
 –مهندسی کامپیوتر 

 افزارنرم

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 دانشگاه شهید بهشتی
مهندسی و علوم 

 کامپیوتر
h_haghighi@sbu.ac.ir 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذاش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکهنق

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تاکنون 1397 ایران، شهری اقتصاد علمی انجمن عضو 

 ایمنطقه و ملی هایطرح سیاستگذاری شورای عضو 

 ایران معماری و شهرسازی عالی شواری اصلی عضو 1383 -1380 اجتماعی تأمین سازمان عامل مدیر و مدیره هیئت رئیس  

 1371-1367 کشور نقل و حمل عالی شورای اصلی عضو 

 1368-1360 کشور کشاورزی عالی شورای عضو و دبیر  

  
 

 1397شهرسازی و راه وزارت ـ نفت وزارت -مکران سواحل ای منطقه عمران و توسعه ملی طرح تهیه قرارداد یبوم  

 1395پتروشیمی صنایع ملی شرکت -پتروشیمی واحدهای استقرار آمایش ریزیبرنامه تهیه قرارداد  

 1398 کرمانشاه استان بودجه و برنامه سازمان-کردستان استان آمایش تهیه قرارداد  

 1399 ایران نفت ملی شرکت-انرژی های پروژه براساس کرمانشاه استان متوازن توسعه ریزیبرنامه و مطالعه قرارداد 

  جدید شهرهای مادرتخصصی شرکت ،1398 کرمانشاه، جدید شهر یابی مکان و سنجی امکان قرارداد 

 

 مکران ساحلی منطقه عمران و توسعه طرح مجری و مدیر 

 پتروشیمی صنایع ملی شرکت -پتروشیمی واحدهای استقرار آمایش ریزیبرنامه تهیه طرح مجری و مدیر 

 انرژی های پروژه براساس کرمانشاه استان متوازن توسعه ریزیبرنامه و مطالعه طرح مجری و مدیر 

 کردستان استان آمایش تهیه  طرح مجری و مدیر 

 
 

 ملی آمایش سرزمین با حکم معاون رئیس جمهور و رئیس سازمان  عضو شورایعالی سیاستگذاری و راهبری تدوین سند

  1397سال  برنامه و بودجه

 1396ریزی آمایش استان تهران، مشورتی تحلیل سازمان فضایی و طراحی و برنامه-های علمیعضو کمیته 

  ایران واقع در وزارت راه و شهرسازی های فرادست کشور شورای عالی معماری و شهرسازیطرح 5کمیسیون عضو 

 

 1399-1398 فناوری، و تحقیقات علوم، وزارت ارزشیابی شورای عضو) ضوع 

 آقای دکتر

 زادگان شریف حسین محمد

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 شهرسازی استاد

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 Developmentworkers شهرسازی و معماری بهشتی شهید دانشگاه
@gmail.com 

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 اسلامی علوم کامپیوتری تحقیقات مرکز تاسیس 

 تبیان رسانی اطلاع موسسه تاسیس  

  کاوی قرآن و نخبگان المللی بین شبکه تاسیس 

 
 

 ویدیو و تصویر هوشمند فیلترینگ  

  (اول همراه محتوای هوشمند پایش) مجازی فضای محتوای تحلیل 

  مصنوعی هوش پلتفرم اجرای و طراحی 

 کرونا هوشمند تشخیص سیستم اجرای و طراحی 

 

 کرونا تشخیص سامانه  

 محتوا تحلیل مصنوعی هوش های ماژول پلتفرم سامانه  

 کاوی قرآن و نخبگان المللی بین شبکه سامانه qelnet.ir  

 

 

 جمهوری رییس علمی معاونت  

  اول همراه و الکترونیک نشر 

  مجازی فضای ملی مرکز 

  

 

 کاوی قرآن و نخبگان المللی بین شبکه 

  علمی معاونت در مصنوعی هوش کارگروه 

 آقای دکتر

 پور طالب علیرضا

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 مصنوعی هوش دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 talebpour@sbu.ac.ir مجازی فضای بهشتی شهید دانشگاه

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذاو فعالیت شبکهنقش آفرینی مؤثر در ایجاد 

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت

 دستاوردهای ویژه کاربردی
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توسعه مدل های ریاضی برنامه ریزی و مدیریت سیستم های آب شهری 

  برداری از سیستم های آبرسانی و شبکه های جمع آوری فاضلابتوسعه روشهای هوشمند بهینه سازی و بهره 

  
 

 ز اسم یدیبریمدل ه کیو ساخت  یساز نهیشور و به یآبها هیجهت تصف میاسمز مستق یفناور یدانش فن نیو تدو یساز یبوم

 آب یساز نیریش ندیراندمان فرآ شیجهت افزا میمعکوس مستق

 یراندمان بهره بردار شیدر جهت افزا یکنترل یآب و ارائه راهکارها عیتوز یمختلف در شبکه ها یتنش ها جادیعوامل ا یبررس 

 یها ستمیبا هدف استقرار س یآب شهر عیتوز یدر شبکه ها انیفشار و جر یریاندازه گ یها تیسا نهیبه ییتوسعه مدل جانما 

 یاسکادا و تله متر

 یا انهیرا یها تمیبه کمک الگور یاصلاح یو ارائه روشها یفاضلاب در فاز مطالعات یشبکه جمع آور یساز نهیبه 

 

 

 نرم افزار بهینه سازی طرح سایت های اندازه گیری و پایش شبکه های آبرسانی تولید 

  مناطق مسطحتوسعه الگوریتم های طراحی بهینه جانمایی خطوط شبکه های جمع آوری فاضلاب و آب های سطحی در 

 توسعه مدل طراحی و بهینه سازی شبکه های جمع آوری فاضلاب و آبهای سطحی با رویکرد غیرمتمرکز 

 توسعه مدل های هوشمند شناسایی نشت در سیستم های آبرسانی مبتنی بر الگوریتم های یادگیری ماشین 

 طراحی و توسعه نرم افزار تعمیر و نگهداری پیشگیرانه از تأسیسات آب و فاضلاب 

 

 سمینار و کارگاه های مرتبط با کاربرد مدل های بهینه سازی در مدیریت سامانه های آبی در سازمانها و صنایع استان  برگزاری

 خوزستان

  سال 2مشاور فنی مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب اهواز به مدت 

  همکاری به عنوان مشاور فنی با شرکتهای مهندسین مشاور در طرح های مرتبط با مهندسی مجدد، مهندسی ارزش، تعمیر و

 نگهداری پیشگیرانه، بهینه سازی و هوشمند سازی سیستم های آب شهری

  

 

 1400تا  97استان خوزستان  یپارک علم و فناور ی و هیات امنایتخصص های ونیسیعضو کم 

 عضو پیوسته انجمن آب و فاضلاب ایران 

 آقای دکتر

 علی حقیقی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 مهندسی عمران استاد

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 دانشگاه شهید چمران اهواز
مهندسی عمران و 

 معماری
a.haghighi@scu.ac.ir 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 ییوری و کارآهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

  وزارت علوم، تحقیقات و فناوری –مشارکت و عضویت در کارگروه تخصصی برنامه ریزی و گسترش مهندسی برق 

  شرکت های برق منطقه ای و شرکت توزیع –مشارکت و عضویت در کمیته داوری پروژه های ملی توانیر 

  دانشگاه شهید چمران اهواز دانشکده مهندسی در مهندسی برقت تحریریه مجله أعضو هیسردبیر و 

 و شرکت توزیع برق خوزستان عضو کمیته مرکزی تحقیقات برق سازمان آب و برق خوزستان 

 عضو هیأت مدیره مرکزی انجمن مهندسین برق و الکترونیک ایران 

 
 

 کوچک یآببرق روگاهیکامل ن جیپک و ساخت یطراح 

 کان یابی بهینه احداث نیروگاه خورشیدی و بادی به منظور تامین انرژی تاسیسات آب و فاضلاب با استفاده از سنجش از دور وم GIS 

 منطقه ای خوزستان و امکان سنجی استفاده از ادوات ریزی دینامیکی بهینه توسعه شبکه انتقال و فوق توزیع برق برنامهFACTS  

 افزارژنتیک( و تهیه و ارائه نرم-های عصبیتشخیص خطای شبکه انتقال و فوق توزیع فارس با استفاده از سیستم خبره )شبکه 

  کیلووات دورپایین )طرح تحقیقاتی مشترک با صنعت( 200طراحی و ساخت موتور مغناطیس دائم 

 

 

 طراحی و ساخت ژنراتور شار محوری دور پایین بدون هسته آهنی برای مصارف توربین بادی 

  طراحی و ساخت مدل ترکیبی نیروگاه خورشیدی با استفاده ازGPS  سنجو سنسور شتاب 

  برگزیده صنعت برق کشورعنوان کتاب و انتخاب چندین عنوان کتاب بعنوان کتاب  20تالیف و ترجمه بیش از 

 

  

 شرکت توزیع نیروی برق استان خوزستان  –ای خوزستان شرکت سهامی برق منطقه 

 سازمان آب و برق  خوزستان 

 

 

 1389تا  88های سازی و اصلاح الگوی مصرف در سالهای بهینهریاست کنفرانس 

 1391های برق در سال ریاست پنجمین کنفرانس نیروگاه 

 96 سازی و اصلاح الگوی مصرف در سالهای بهینهریاست کنفرانس 

 آقای دکتر

 محمود جورابیان

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 برق قدرت استاد

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 mjoorabian@scu.ac.ir مهندسی دانشگاه شهید چمران اهواز

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 راتخصصی اثرگذهای علمی و تشکل های نقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  و نقش موثر در توسعه رشته های مرتبط با آب  تخصصی علوم و مهندسی آب وزارت علوم، تحقیقات و فنآوری کارگروهرئیس

 درکشور و برنامه ریزی علمی این رشته ها

  ساله بخش مختلف آب برای سازمان آب و برق خوزستان و انجام طرح های  5عضو تیم تحقیقاتی برای تهیه برنامه تحقیقاتی

 رای این سازمانتحقیقاتی متعدد ب

 دبیر اجرائی و علمی همایش های بین المللی و ملی مرتبط با آب و محیط زیست 

  1398عضو کارگروه محیط زیست گزارش سیلاب 

 ارتباط گسترده با سازمان صنعت، معدن و تجارت استان و انجام طرح های تحقیقاتی مرتبط با محیط زیست 

 
 

 ت پسماندها و فاضلاب های صنعتی بزرگ، اثرات زیست محیط با محوریت مدیریت منابع آبمدیری 

 ارزیابی تصفیه خانه های صنعتی و بهداشتی واحدهای بزرگ در حوزه کلان شهر اهواز 

 ارزیابی پس ماندهای مایع صنایع بزرگ در حوزه کلان شهر اهواز 

  جریان اطراف سازه حفاظتی آبشکن و عملکرد ریپ رپ در حفاظتبررسی هیدرولیک 

 
 

  ارائه راه کارهای مدیریتی به صنایع بزرگ منطقه از طریق سازمان صنعت، معدن و تجارت استان به منظور حذف مشکلات زیست

 محیطی حاصل از فعالیت های آنها

  مدیریت منابع آب استان در ارتباط با پس آب های واحدهای ارائه را هکارهای لازم به سازمان محیط زیست استان جهت نحوه

 صنعتی کشاورزی و فاضلاب های صنایع استان

 

  

 همکاری سازمان آب و برق خوزستان و استانداریالمللی مهندسی رودخانه با  برگزاری سمینار بین 

 ناظر طرح های تحقیقاتی نهادهای مختلف از جمله سازمان برنامه و بودجه 

 
 

  نشگاه داوزارت علوم، تحقیقات و فنآوری برای توسعه رشته های  مرتبط با آب در عضو و رئیس کارگروه تخصصی علوم و مهندسی آب

 های کشور و برنامه ریزی علمی رشته های جدید

 

 آقای دکتر

 سید محمود کاشفی پور

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 و محیط زیست آب استاد

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 شهید چمران اهوازدانشگاه 
مهندسی آب و 

 محیط زیست
Kashefipour@scu.ac.ir 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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    50 
   

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   مجری و طراح آزمون عملی در قالب طرح ملی ))مطالعه و بازنگری آزمون عملی ورودی رشته تربیت بدنی(( پژوهشگاه تربیت بدنی

تا کنون هر ساله برای ورود دانشجویان رشته تربیت بدنی در دوره  1386این آزمون از سال  – 1386و علوم ورزشی در سال 

 کارشناسی سراسر کشور به اجرا در می آید. 

   طراحی و تولید نرم افزار تهیه نورم های استاندارد برای سهولت در استخراج نتایج آزمونهای ورزشی بنام )) هنجار((، پژوهشگاه

   1387وم ورزشی در سال تربیت بدنی و عل

 
 

  طرح ملی کنترل وزن و چاقی دانش آموزان ) کوچ( این طرح به سفارش و با حمایت مالی معاونت تربیت بدنی و سلامت وزارت

 آموزش و پرورش انجام شده است

 

 

  با توجه به عوارض ناشی از چاقی کودکان این طرح می تواند بر اساس نتایجی که در روش های کاهش وزن کودکان و نوجوانان

 دختر و پسر ارائه می دهد باعث کم شدن وزن آنان و جلوگیری از ابتلای آنان به بیماری های ناشی از چاقی شود. 

 

   1373سازمان تبلیغات اسلامی با تحلیل محتوای نشریات ورزشی 

 

 

  1384آمادگی جسمانی و مهارتی ویژه ورزشکاران نخبه، کمیته ملی المپیک. های تدوین آزمون 

   1385لغایت  1372وزارت ورزش و جوانان از سال 

   های ورزشیبه عنوان کارشناس و مجری برنامه 1379لغایت  1368سازمان صدا و سیما از سال 

 

 

 آقای دکتر

 مجید کاشف 

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 فیزیولوژی ورزشی استاد

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 kashef@sru.ac.ir علوم ورزشی دانشگاه شهید رجایی

 وزارت آموزش و پرورش با طرح کوچ 

 وزارت عتف با طراحی آزمون ورودی کارشناسی 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییبرای بهبود بهرههای ویژه با نهادها و صنایع کشور همکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیبرنامهها و تجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

     

 

 

 ینانوساختار درختسان باتیمعطر با استفاده از ترک یکروبیم یماسک نوآورانه آنت دیتول 

 جذب خون بالا و بندآورنده خون تیبا قابل ینانوساختار درختسان باتیباند و گاز اصلاح شده با استفاده از ترک دیتول  
 

 

 توسعه غشای نانوکامپوزیتی الکتروریسی شده با استفاده از پلیمرهای دندریتیک 

  اصلاح پدهای پزشکی با ترکیبات نانوساختار درخت سان به منظور افزایش جذب خون و بررسی امکان استفاده از این ترکیبات در

  xشناسایی پدها با اشعه 

   توسعه و سنتز مواد نانو دندریمر 

 انجام مطالعات عملی و نظری بررسی میزان کمی بوی نوار بهداشتی و ساخت دستگاه بینی الکتریکی 

 

 

 ینانوساختار درختسان باتیمعطر با استفاده از ترک یکروبیم یماسک نوآورانه آنتصنعتی  دیتول 

  ینانوساختار درختسان باتیبا استفاده از ترک  ندهیآلا هیتصف یغشا برا دیتول 

 ینانوساختار درختسان باتیترکباند و گاز اصلاح شده با استفاده از صنعتی و اخذ مجوز  تولید  دیتول  

 

  

 شرکت دانش بنیان ناوخاور 

  مجموعه هولدینگ زرین رویا 

 

 

  ایران. انجمن علوم و فناوری مهندسی نساجی بازرس دوره چهارمنایب رییس دوره سوم و  

 رییس مرکز نوآوری مهندسی نساجی، دانشگاه صنعتی امیرکبیر 

 

 

 

 خانم دکتر

 سمیه اکبری

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 سطح الیافاصلاح  استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 Akbari_s@aut.ac.ir مهندسی نساجی دانشگاه صنعتی امیرکبیر

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

  های هیدرو و الکترومتالورژیدرصد توسط روش 99طراحی و ایجاد خط تولید صنعتی فلز نیکل کاتدی با خلوص بیش از 

  بازیافت فلز مولیبدن از پسماندهای تصفیه مسایجاد خط تولید پایلوت 

 حرارتی، اسکرابر و راکتورهای تولید مواد شیمیایی در صنایع فولاد، پتروشیمی و نفتآنالیز خوردگی خطوط لوله نفت، مبدل 

 
 

 های حرارتی های مبدلبررسی علل خوردگی تیوبE3003  و ارائه راهکارهای پیشنهادی و قابل اجراء در جهت رفع یا کاهش عیب

 مبدل در واحد مجتمع پتروشیمی زاگرس )شرکت پتروشیمی زاگرس(

 138ری به طول تقریبی -های نفتی آباداناینچ فرآورده 26های گستره اول پروژه خط لوله تعیین قطعی علل نشتی و خوردگی لوله 

 های آتی )قرارگاه سازندگی خاتم الانبیاء(رهای  قطعی جهت جلوگیری از خوردگیکیلومتر و ارائه راهکا

 سازی توزیع ولتاژ سلول الکترووینینگ در واحد بازیافت نیکل های مستعمل و شبیهافزایش راندمان انحلال اسیدی نیکل از کاتالیست

 )شرکت پارس مولیبدن(

 برای ایجاد آند ها سازی انحلال نمک ایریدیوم و افزودنیبهینهMMO  حاوی نانو ذرات ایریدیوم اکسید با خواص مطلوب )شرکت

 پتونیا(

 ( آنالیز خوردگی رآکتور تیتانیومی مورد استفاده در تولید سولفید سدیمS2Na و اتخاذ راهکارهای مناسب جهت جلوگیری/کاهش )

 و معدنی سرچشمه هامون( های آتی آن )شرکت تولیدی شیمیاییخوردگی
 

 

 و احداث خط صنعتی تولید نیکل در شرکت بین المللی تحقیقات صنعت و معدن آیرما تولید 

 های واحدهای آبکاریبازیافت فلزات مس و نیکل از محل لجن 

 های مستعمل پالایشگاه شازند اراکاز کاتالیست بازیافت وانادیوم و مولیبدن 

  
 

 های پارس مولیبدن، نفت و گاز سرو و گسترش فناوری خوارزمی برای تولید آمونیوم هپتامولیبدات مورد استفاده همکاری با شرکت

 سازی در صنایع کاتالیست

 

 

  بنیاد ملی نخبگان برای آموزش علمی و عملی به دانشجویان مستعد و نخبه "شهید احمدی روشن"سه دوره حضور فعّال در طرح 

 آقای دکتر

 میلاد رضائی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 استادیار
-فلزاتخوردگی 

 بازیافت فلزات

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 miladrezaei@aut.ac.ir مواد و متالورژی دانشگاه صنعتی امیرکبیر 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رگذااثرهای علمی و تشکل های تخصصی نقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کشور هوشمند نقل و حمل سیستمهای معماری ملی کلان طرح 

 مقدس مشهد شهر نقل و حمل ریزی برنامه جامع مطالعات رسانی بروز 

 
 

 تهران شهرداری تهران، شهر هوشمند نقل و حمل سیستمهای های داده همجوشی  

  تهران شهرداری تهران، شهر کالای و بار سامانه نظارت و توسعه 

 شهرسازی و راه وزارت کشور، نقل و حمل جامع مطالعات سازی بهنگام مسافری، تفکیک مدلهای ساخت 

 تهران شهرداری تهران، شهر مقصد-مبدا ماتریس محور داده محاسبه 

 

 

 نقل و حمل های سیستم یکپارچگی قابلیت با جغرافیایی اطلاعات سیستم مبنای بر تهران شهر نقل و حمل شبکه مدل توسعه 

  هوشمند

 همگانی نقل و حمل بخش در هوشمند نقل و حمل معماری سند تولید 

 

  

 تهران شهرداری تهران، شهر ریزی برنامه و مطالعات مرکز وابسته، علمی هیات عضو 

 

 

 3 و 1 چارک در المللی بین مجله دو تحریریه هیات عضو  

 آمریکا علوم ملی آکادمی نقل، و حمل تخصصی برد همگانی، نقل و حمل خدمت سطح و ظرفیت کمیته عضو 

 

 

 

 

 
 

 آقای دکتر

 سید محمود مصباح

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 حمل و نقل استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 mmesbah@aut.ac.ir عمران دانشگاه صنعتی امیرکبیر

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییبهبود بهرههای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای همکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت

m_jahangiri
Textbox
620



  
 
 
 

    54 
   

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اجرای دو پروژه تحقیقاتی ملی در حوزه ماشین آلات معدنی 

  برگزاری سه کارگاه آموزشی در کنفرانسهای ملی 

 همکاری در کمیته علمی پنج کنفرانس ملی و بین الملی داخلی 

 

 

 معدن مس سرچشمه هایناوگان دامپ تراک یبه منظور کاهش نرخ خراب کیدرولیروغن ه تیوضع شیپا 

 در معادن روباز  ونهایکام نیفوق سنگ یکهایلاست افتیباز ندیفرآ سازییو بوم یتوسعه فناور پژوهش 

 در مجتمع سنگ آهن سنگان ونیاتوماس یاستفاده از فناور یسنجامکان مطالعات 

 رانیآلات در معادن ا نیماش یو نگهدار ریتعم تیریمد یشناس بیموجود و آس تیوضع یبررس   

 کیمعدن گل گهر  یونهایکام کیلاست دیو عمر مف شیعوامل سا لیتحل 

 یکیمکان هایلیبو معدن زغالسنگ طبس  رریها و بهبود عملکرد درام شعمر ناخن شیها در افزانانوپوشش ریتأث 

 رومرمر یهای معدن زیرزمینو بازگشت به کار کامیون یجهت کاهش آلایندگ یراهکار عمل ارائه 

 

 سامانه هوشمند تحلیل بهره وری ناوگان شاولها در معادن روباز 

  

  کارفرما شرکت ملی صنایع مس ایران"وری ناوگان شاول در معدن مس سرچشمهتحلیل بهره"انجام پروژه تحقیقاتی با عنوان ، 
 

 

 

 آلات معدنی ایران )به عنوان ششمین آزمایشگاه از این نوع در جهان( و برقراری ارتباط موثر علمی با تأسیس اولین آزمایشگاه ماشین

 های اروپا و آمریکامتخصصان این حوزه در دانشگاه

 آقای دکتر

 حسینی هادی سید

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 معدنی آلات ماشین استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 hadi.hoseinie@iut.ac.ir معدن مهندسی اصفهان صنعتی دانشگاه

   بومی سازی فناوری بازیافت لاستیکهای فوق سنگین معدنی 

  سامانه هوشمند پایش وضعیت استقرار شاولها در معادن روباز 

  از نانوپوششهای سخت و مقاومتولید صنعتی ابزارهای برش سنگ و زغالسنگ با استفاده 

  در معادن ایران آلات نیماش تعمیر و نگهداری تیریمد یشناس بیموجود و آس تیوضع یبررس"انجام پروژه تحقیقاتی با عنوان" ،

 کارفرما سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رگذااثرهای علمی و تشکل های تخصصی نقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  تدوین راهبرد جهت بومی سازی فناوری ساخت الکترود گرافیتی کوره های قوس الکتریک ذوب فولاد در کشور 

  ای هنوع ذخایر و کیفیت منابع سنگ آهنروش انتخاب تکنولوژی و برنامه ریزی جهت افزایش ظرفیت تولید فولاد در کشور با توجه به

 موجود 

   نحوه فرآوری و الگوی مصرف ترکیب کنسانتره های سنگ آهن معادن مختلف کشور در فرآیندهای تولید آهن و فولاد 

 صنعت فولاد کشور امکان سنجی استفاده از ظرفیت پلاسرهای آهن دار ایران به عنوان کنسانتره مصرفی در 

 

 
 

 ننده های بالقوه مواد اولیه تولید کک سوزنی در کشور و تدوین طرح توجیهی اقتصادی تولید صنعتی آنکشناسایی و ارزیابی تأمین 

 ارکهی شرکت فولاد مبدر واحد گندله سازپائین  نیگندله خام مناسب از کنسانتره سنگ آهن با بل دیتول یبه روش عمل یابیدست 

 های با ارزش افزوده بالا  فولاد کوهپایه به منظور ایجاد کاربریهای فرآوری پودرهای اکسیدی ضایعاتی شرکت  ارزیابی روش 

 مصرف کنسانتره های درشت دانه و افزایش بهره وریامکان عیین شرایط فرآیندی و عملیاتی تولید گندله قلیایی به منظور ت 

 کلاف گرم فولاد یطراحی و تولید آزمایشAPI 5L X70  در شرکت فولاد مبارکه 

 

 طراحی و ساخت مدل آبی از جریان مذاب در تاندیش ریخته گری مداوم شرکت فولاد مبارکه جهت تولید فولاد تمیز 

  

 

 

 

 بین المللی به منظور تدوین دانش فنی و  ایجاد سازوکار مناسب جهت انجام فعالیت های پژوهشی کاربردی گروهی در سطح ملی و

 تولید محصولات جدید فولادی در کشور

 مشارکت در تدوین راهبردهای علمی و فنی جهت پیاده سازی نظام اقتصاد چرخشی در شرکت فولاد مبارکه 

 آقای دکتر

 زاده علی مهدی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 مواد فرآوری و فرآیند دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 اصفهان صنعتی دانشگاه
 مهندسی

 فولاد پژوهشکده/مواد
alizadeh@iut.ac.ir    

 316 مقاطع فولاد زنگ نزن گرید پزشکی طراحی و ساخت LVM مورد استفاده در کاشتنی های فلزی 

 استفاده از ضایعات غبار کوره قوس الکتریک ذوب فولاد جهت تصفیه پساب های صنعتی و آب های کشاورزی 

   بهینه سازی پروفیل حرارتی کوره پخت واحدهای گندله سازی 

  شرکت های فولاد مبارکه گیری دینامیکی دما در کوره پخت واحد گندله سازی و راه اندازی سیستم اندازهطراحی، ساخت 

 شرکت فولاد مبارکه اصفهان، شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران، شهرک علمی و تحقیقاتی اصفهان 

 ه کاربردیدستاوردهای ویژ

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 و کارآییوری های ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مربوطهمشارکت در تولید تخم مرغ بدون آنتی بیوتیک برای اولین بار در ایران و کمک در تدوین دستورالعمل های 

 

 

 نامه پایان 3 از طرح این در) گذار تخم های پولت و گوشتی های جوجه عملکرد بر نامحلول فیبر و خوراک فیزیکی شکل تاثیر 

 (است شده مالی حمایت صنعت مشکلات حل قالب در دکتری رساله یک و ارشد کارشناسی

 یقاتیتحق مطالعاتی فرصت قالب در تحریمی شرایط در طیور غذایی های مکمل و خوراک اقتصادی فرمولاسیون سازی بهینه در مشاوره  

 طیور تغذیه حوزه در گهر اقتصادی توسعه گروه جدید محصولات تولید و تحقیقاتی های پروژه خوراک، فرمولاسیون 

 استخوان کیفیت فسفر، و کلسیم هضم قابلیت بر فسفر کم و متعادل های جیره در فیتاز مختلف سطوح ارزیابی 

 آفلاتوکسین مایکوتوکسین جذب قابلیت ارزیابی B1 بایندرهای توکسین توسط A-GURD و SPAD سلامت عملکرد، بر آن تاثیر و 

 گوشتی های جوجه ایمنی و خونی های فراسنجه گوارش، دستگاه

 

 

  

 

 آقای دکتر

 صدقی محمد

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 طیور تغذیه استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 mo.sedghi@iut.ac.ir دامی علوم گروه-کشاورزی اصفهان صنعتی دانشگاه 

  استفاده از جایگزین های سویا در جیره طیور در شرایط تحریمی 

 استفاده از جایگزین های آنتی بیوتیک های درمانی در صنعت طیور و فرهنگ سازی کاهش مصرف آنتی بیوتیک ها در تغذیه 

 بهینه سازی اقتصادی جیره های جوجه گوشتی و مرغ های تخمگذار در صنعت 

 فاده از خوراک های پلت در پرورش پولت های تخمگذار تجاریتعیین بهترین زمان مناسب است 

 همکاری با انجمن علوم دامی ایران و سازمان نظام مهندسی کشاورزی در قالب برگزاری کارگاه های آموزشی و آموزش کارشناسان 

  های تولیدی خوراک طیورهمکاری با شرکت 

  همکاری با شرکت های تولیدی افزودنی های خوراک طیور جهت کاهش وابستگی به واردات محصولات 

  

  ،ارائه راهکارهای نوین تغذیه ای جهت کاهش هزینه های مربوط به خوراک در قالب برگزاری کلاس ها و کارگاه های آموزشی

 شرکت در تشکل های مربوط با صنعت طیور و نمایشگاهها 

 صنعت ایجاد پل ارتباطی بین فارغ التحصیلان تغذیه طیور دانشگاه و صنعت به منظور ایجاد اشتغال و رفع نیازهای 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

  اقتصاد دارایی -عتف-مالیاتی سازمانهای صمت %10طرح کاربردی )پروژه پایلوت تصفیه پساب کاغذ پارس( از مسیر معافیت  1اخذ 

  2حقوق دولتی معادن در شرکت معدنی صنعتی شاهین ) %10طرح کاربردی به تقاضای صنعت از مسیر تامین مالی معافیت  4اخذ 

 طرح( و دفاعیه طرحها )ابتدا و پایانی( در کارگروه تخصصی وزارت صمت تهران 2طرح( و شرکت معدنی املاح ایران )

  گواهی  2تشویق شرکت معدنی صنعتی شاهین و پیگیری جهت اخذR&D مجزا برای معدن عمارت و کارخانه فلوتاسیون لکان 

 
 

 شرکت معدنی و صنعتی شاهینباارزش از سد باطله کارخانه فرآوری سرب و روی لکان،  بازیافت کانیهای 

 اراک، شرکت معدنی املاح ایران  محیطی میقانسدیم با رعایت ملاحظات زیست سولفات سازی شیوه استخراجبهینه 

  ،گروه صنایع کاغذ پارسبررسی روشها و راه اندازی پایلوت تصفیه پساب جهت بازیافت آب 

 آرایی کانسنگ ایلمنیت معدن اسکندیان آذربایجان غربی، گروه سرمایه گذاری فولاد گستر کوثرکانه یابی شیوهعارضه 

  ،)هلدینگ توسعه معادن فولاد مکرانژئومتالورژی اکتشافات مقدماتی ذخیره مس محدوده معدنی گلک زاهدان )فاز اول 

 هلدینگ توسعه معادن فولاد مکرانه معدنی بهاباد یزد )فاز اول(، ژئومتالورژی اکتشافات مقدماتی زغالسنگ در محدود 

 

 

 

 

 آقای دکتر

 حاجتی عبدالمطلب

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 استادیار
 و معدنی مواد فرآوری

 معدنی زیست محیط

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 am_hajati@arakut.ac.ir زمین علوم مهندسی دانشکده اراک صنعتی دانشگاه

  جداکننده ثقلی اسپیرال شیاردار کانیها و دیگر مواد"ثبت اختراع" 

  1398عضو شرکت دانش بنیان سگال پژوهان زمین، شرکت دانش بنیان برتر،  هفته پژوهش  

 بازیافت باطله های الکترونیکی،  انتشارات دانشگاه صنعتی اراک ترجمه کتاب: روشهای فرآوری و 

  1400مسئول پیگیری و موفقت در اخذ مجوز و راه اندازی کارشناسی ارشد محیط زیست معدنی و ثبت در دفترچه کنکور 

 گروه صنایع کاغذ پارس: مجری طرح و مشاوره در مباحث کاهش مصرف آب و تصفیه پساب 

  ایران )مجتمع اراک(: مجری طرح و مشاورهشرکت معدنی املاح 

  دوره چهارم( 1399-1398بنیاد ملی نخبگان سال -احمدی روشن 63استاد هسته دانشجویی طرح( 

  دوره پنجم( 1400-1399 بنیاد ملی نخبگان سال-احمدی روشن 586403استاد هسته دانشجویی  طرح( 

 بکارگیری موثر دانشجویان در اجرای پروژه های تحقیقاتی و اجرایی صنعتی و پایان نامه های آنها 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیبرنامهها و تجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  طراحی و توسعه سامانهWebGIS شبکه انتقال و فوق توزیع برق کشور 

  طراحی و پیاده سازی سامانهWebGIS  وMobile GIS در طرح ملی تعیین سطح زیر کشت محصولات کشاورزی 

  طراحی و توسعه سامانهGIS  مکان یابی و تخصیص مدارس و فضاهای آموزشی کشور 

 

  مدیر پروژه سامانهWebGIS  وMobile GIS تعیین سطح زیر کشت محصولات کشاورزی کشور 

  مدیر پروژهWebGIS  پایگاه داده یکپارچهGIS صنعت برق کشور در بخش انتقال و فوق توزیع 

  مدیر طراحی سامانهGIS جمعیتی تحولات و سرزمین آمایش اساس بر مدارس یابی مکان نظام و همکار اصلی در طرح استقرار 

 

 

  طراحی و تولید سامانه هایGIS  وWebGIS  ،در صنایع و سازمان های مختلف کشور از جمله وزارت نیرو، وزارت جهاد کشاورزی

 سازمان نوسازی و تجهیز مدارس کشور، شرکت های برق منطقه ای، شرکت ملی اکتشاف صنایع مس، شهرداری ها و ...

  ژئوپورتال شهر کرجمشاور و همکار اصلی در طراحی و توسعه 

  کنسرسیوم دانشگاه های بزرگ و برتر(  1398مجری پروژه تحقیقاتی برگزیده ی وزارت عتف در جشنواره پژوهش و فناوری( 

  ضابطه مکانیابی و باز تخصیص فضاهای آموزشی»همکار اصلی در تدوین نشریه سازمان برنامه و بودجه کشور تحت عنوان » 

  

 

  حفاظت محیط زیست و ...(، نیرو، جهاد کشاورزیمختلف کشور )سازمان های در ارتباط با صنعت پروژه  20از  بیشاجرای 

 ( همکاری با بنیاد ملی نخبگان در طراحی سامانه پراکنش جغرافیایی گیاهان دارویی کشورDiMAP) 

  همکار اصلی در طرح زیرساخت داده مکانی شهر کرجمشاور و 

  همکاری با سازمان فضایی ایران در ایجاد آزمایشگاه هایGIS از مجموعه آزمایشگاه های ملی سازمان فضایی ایران 

 

 

 ه برداری و سنجش از دور و عضو پیوسته انجمن های علمی نقشGIS ایران 

 چندین دوره عضویت در شورای مرکز رشد واحدهای فناور دانشگاه 

 موسس قطب علمی مهندسی فناوری اطلاعات مکانی / عضو و همکار اصلی در راه اندازی پژوهشکدۀ سنجش از دور دانشگاه 

 آقای دکتر

 محمد طالعی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 استاد
اطلاعات سامانه های 

 (GISمکانی )

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه

 Taleai@kntu.ac.ir مهندسی نقشه برداری صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههای ویژه با نههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 سواری و موتورسیکلتاتوبوس ساز رانندگیهای شبیهطراحی و ساخت دستگاه ، 

 برای معادن تراکرانندگی دامپ سازشبیه هایدستگاه ساخت و طراحی 

 های شناختیمشارکت در پیشنهاد غربالگری ملی اختلال خواب رانندگان با کمک ستاد علوم و فناوری 

 

 

 

 قرارداد( 60اتوبوسرانی تهران )تعداد سنجی و آموزش جامع رانندگان اتوبوسرانی تهران و حومه به سفارش شرکت صلاحیت 

 خدمت معادن روباز بر اساس مدل سنجی رانندگان بدوخدمت و ضمنتراک برای آموزش و صلاحیترانندگی دامپ هایسازشبیه

 انداز صفردر راستای عضویت ایران در سازمان چشمو سیرجان سنگ آهن سنگان  هایبرداری در مجتمعبهرهبرای  دینامیکی

 هاها و دانشگاههرداریبرای ش دستگاه شبیه ساز رانندگی خودرو سواری 20و ساخت  طراحی 

 سواران برای آموزش و تغییر نگرش موتورسیکلت موتورسیکلت سازیهساخت شب  

 

 

 

 

 آقای دکتر

 علی نحوی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 مجازیواقعیت  اراستادی

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 نصیرالدین خواجه صنعتی دانشگاه

 طوسی
 nahvi@kntu.ac.ir مهندسی مکانیک

 شهری برای اولین بارساز رانندگی اتوبوس درونسنجی و آموزش رانندگان اتوبوس در تهران با استفاده از شبیهنوآوری در صلاحیت 

 در دنیا و کاهش شدید آمار حوادث آنان

  سازهای رانندگی انواع شبیهطراحی و ساخت 

  ساز پرواز شبیهطراحی و ساخت 

 تشخیص نامحسوس سوء مصرف مواد محرک رانندگان بر اساس رفتار رانندگی 

  انداز صفر در معادن روباز کشورچشم ارتقای ایمنی باهمکاری با ایمیدرو در راستای 

 خطرهمکاری با نهادهای مختلف در آموزش رانندگی ایمن و کم 

 ز اتاق هدایت ماهوارهساهمکاری در طراحی و ساخت شبیه 

 اندازی آزمایشگاه واقعیت مجازی در دانشگاه خواجه نصیرالدین طوسیراه 

 های دیگراندازی دو آزمایشگاه واقعیت مجازی در دانشگاهمشارکت در راه 

 های دیگر ساز رانندگی در دانشگاهاندازی آزمایشگاه شبیهمشارکت در راه 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذافعالیت شبکهنقش آفرینی مؤثر در ایجاد و 

در ایجاد و   وری و کارآییبهبود بهره یکشور برا عیو صنا نهادها با های ویژههمکاری

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذافعالیت شبکه
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 همکاری با سازمان نظام مهندسی معدن به منظور بهبود دانش فنی اعضای نظام مهندسی معدن 

 اجرای طرح های تحقیقاتی در جهت بهبود روشهای ارزیابی ذخیره و استفاده بهینه از روشهای ژئوفیزیک اکتشافی 

 
 

 وده های معدنی آهن دار در ارزوئیه کرمان و شبستر آذربایجان شرقی با استفاده از روش مغناطیس سنجی.اکتشاف ت 

 .اکتشاف توده های تیتانومگنتیت در استان آذربایجان غربی با استفاده از روش مغناطیس سنجی 

  آذربایجان شرقیتخمین، ارزیابی و رده بندی کانسارهای مس علی جواد، گاودل و شیخدرآباد استان 

 دستورالعمل از با استفاده طلای هیزجان و علی جواد  هایبندی ذخیره کانسارتخمین و ردهJORC Code 

 امکان سنجی تعیین محل ادوات مدفون در زیر سطح زمین با استفاده از روشهای ژئوالکتریکی 

 

 

  همکاری در ساخت تجهیزات شناسایی اداوات فلزی و غیرفلزی در زیرزمین با استفاده از روشهای ژئوفیزیکی 

  معرفی روشهای نوین زمین آماری در ارزیابی  و رده بندی ذخایر معدنی 

 

  

  سازمان نظام مهندسی به منظور ارزیابی طرح های اکتشافی و افزایش کیفیت گزارش های پایانی اکتشافکارشناس خبره در  

 مشاور شرکتهای معدنی در زمینه اکتشاف و ارزیابی ذخایر معدنی 

 

 

 عضو انجمن ژئوفیزیک ایران 

 عضو انجمن مهندسی معدن ایران 

  عضو باشگاه متخصصان نمونه برداری 

 

 آقای دکتر

 یوسف شرقی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 اکتشاف معدن دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 Sharghi@sut.ac.ir مهندسی معدن دانشگاه صنعتی سهند

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیبرنامهها و تجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 جهان در بار اولین سامانه های خاص بر مبنای اینترنت اشیاء برای ساختمان های هوشمند، با استاندارد های جهانی، برای  تولید 

  داده در حمل و نقل تولید طیف متنوعی از سامانه های تخمین پارامترهای ترافیکی، تشخیص رویداد، ثبت تخلفات، و تحلیل

 ایران در بار اولین برایهوشمند، 

 
 

 های داخلی و بین المللی در شهرداری تهران و سازمان راهداری و حمل و نقل جاده ایقرارداد های چک اپراتوری مکانیزه پلاک 

  مدیریتی در شهرداری تهران و سازمان راهداری و حمل و نقل جاده ایقرارداد تحلیل داده های حجیم در بستر اسپارک و داشبورد 

 قرارداد پلاک خوان خودرویی برای کنترل نامحسوس در فاوا ناجا و چند شرکت خصوصی برای پارک حاشیه ای 

   قرارداد ایجاد ساختار حمل و نقل هوشمند و مرکز کنترل ترافیک شهرستان اردبیل 

 ترل دوربین های نظارتی ترافیکی برای تشخیص رویداد و تخمین پارامترها در شهرداری مشهدقرارداد تحلیل تصاویر و کن 

 

 

 های هوشمند اینترنت اشیاء در ساختمان هوشمند به منظورکاهش مصرف انرژی و تامین آسایش ساکنینطراحی و ساخت سامانه 

  طراحی انواع سامانه های هوشمند اینترنت اشیاء برای حمل نقل هوشمند برای کنترل و صرفه جویی تردد و پارکینگ و کاهش

 گیریهزینه های مختلف نظارتی و تولید دانش برای تصمیم

  

  کشور در زمینه حمل و نقل هوشمندهمکاری با شهرداری و شورای شهر تهران و شهرستان های مختلف 

 کشور و پلیس راهور در زمینه حمل و نقل هوشمند راهداری و حمل و نقل جاده ایسازمان  با همکاری 

 

 

 کل کشور، پلیس راهور و راهنمایی رانندگی، و ... ها، راهداریهمکاری و مشاوره و شرکت در جلسات مختلف شهرداری 

 شرکت در گروه های مختلف دانشگاهی در زمینه اینترنت اشیاء و تحلیل داده از جمله پژوهشکده ارتباطات و اطلاعات 

 

 آقای دکتر

 ایمان غلامپور

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 استادیار
سیستمهای 

 مخابرات -دیجیتال

 پست الکترونیکی پژوهشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 imangh@sharif.edu الکترونیک دانشگاه صنعتی شریف

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییکشور برای بهبود بهره های ویژه با نهادها و صنایعهمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهدر فعالیتتجارب مشارکت 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )رییس کارگروه علمی علوم و فناوری اطلاعات جایزه بین المللی مصطفی)ص  

 ( مدیر و مجری طرح یونسکوUNESCO)  فرصت های هوش مصنوعی در ایرانچالش ها و در 

 ( مشاور و عضو کمیته هوش مصنوعی و اخلاق سازمان بهداشت جهانیWHO)  در ژنو 

   کامپیوتر دفتر برنامه ریزی آموزش عالی، وزارت علوم، تحقیقات و فناوریمهندسی عضو کارگروه تخصصی  

 

 دولت همراه در کشور یساز ادهیپ یو کاربرد یقی، تطبیمطالعات توسعه ا 

  بهترین طرح در هفته پژوهش( برنده جایزه) ناجا ملیداده طراحی شبکه 

 طراحی سامانه جامع مدرنیزه سازی نظام ملی کاداستر 

 

  5شرکت دانش بنیان، راه اندازی  10تاسیس بیش از فناوری پیشرفته در زمینه های علوم داده و هوش مصنوعی،  20مدیر تولید بیش از 

 طرح ارتباط با صنعت 100و بیش از  مرکز نوآوری در زمینه های فاوا و هوش مصنوعی 2آزمایشگاه تخصصی بین رشته ای و 

  در کشور سازمان  45حال استفاده در بیش از در  طراحی و ساخت سیستم ذخیره سازی داده های کلان بومیمدیر 

  یکپارچه سازی خدمات و مدیریتطراحی و ساخت سامانه پیشرفته مدیرAPI  کشور مرکز بزرگ 4در حال استفاده در و پلتفرم ابری ،  

  از طریق تصاویر پزشکی 19سامانه هوشمند تشخیص بیماری کوید و  بعدی 3ساخت دستگاه بومی بایوپرینتر مدیر طراحی و 

  ،تقدیر شده در طراحی و پیاده سازی سامانه هوشمند تحلیل مواد غذایی و سلامت در سطح جهانMI T Technol ogy Revi ew  

  

  

 کارت داده های باز کشور، شبکه کشوری خدمات ابری، دولت همراه، ملی نرم افزارهای متن بازهای ناظر طرح  یا ، طراح، مجریمدیر ،

  کاداستر ینظام مل یساز زهیمدرنهوشمند سوخت و 

 )موسس آزمایشگاه تایید نمونه سیم کارت و کارت هوشمند )ارایه کننده خدمات به کلیه اپراتورهای شبکه همراه کشور 

 

 

  شبکه آکادمیک  در صنعتی شریفنماینده دانشگاهASEA-UNINET  آسیا ودانشگاه از اروپا  70بیش از شامل 

  ( و مرکز رشد فناوری های پیشرفته 1393موسس پژوهشکده فناوری اطلاعات و ارتباطات پیشرفته )مرکز تحقیقاتی برتر کشور در سال

 دانشگاه صنعتی شریف

 آقای دکتر

 رضا ربیعی حمید

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 هوش مصنوعی استاد

 الکترونیکیپست  دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 rabiee@sharif.edu مهندسی کامپیوتر دانشگاه صنعتی شریف

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییر برای بهبود بهرههای ویژه با نهادها و صنایع کشوهمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کارگروه پژوهشی شیمی و مواد شرکت گاز استان فارس یت درعضو 

 عضو هیأت مدیره انجمن علوم و تکنولوژی سطح ایران 

 
 

 های هوشمند ضد خوردگی پوشش 

 فلزیاتصالات انبساطی  و محافظت خوردگی آنالیز تخریب 

 گری مداوم فولادهای مسی ریختهدهی قالبپوشش 

  توربین های احتراقعلت دفرمگی و سایش غیر طبیعی مکانیکی اینرکیسینگ و میکسینگ چمبر محفظهبررسی V94.2 

 

 

 های نفوذی آلومینایدی تقویت شده با عناصر فعال توسعه فناوری پوشش 

 پره کمپرسور توربین توسعه فناوری پوشش مقاوم به خوردگی و فرسایش 

  دستگاه آزمون فرسایش با ذرات جامدساخت  

 

  

  شیرازشرکت صنایع الکترونیک علمی مشاور  

  شرکت مهندسی توربوتکعلمی مشاور 

 آکاردئونیارتعاشات صنعتی ایران در تحلیل تخریب و افزایش عمر اتصالات  شرکت با همکاری 

  مشاور شرکت تولیدی طاهاشیر 

 

 

  انبساطی اتصالات دهی پوشش"همکاری با بنیاد ملی نخبگان در قالب طرح شهید احمدی روشن"  

 مداوم گریریخته مسی هایقالب پوشش تعمیر و عمر افزایش انتخاب، هایچالش"پنل تخصصی  و  وبینار کشوری ارایه" 

 آقای دکتر

 فرهاد شهریاری نوگورانی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 مهندسی سطح و پوشش دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 shahriari@sutech.ac.ir مهندسی و علم مواد دانشگاه صنعتی شیراز

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شیراز صنعتی فناوری دانشگاه و پژوهش معاون 

 فارس استان فناوری و علم پارک شورای عضو 

 شیراز صنعتی دانشگاه دریایی های سامانه پژوهشکده رییس  

 فتح الکترونیک پژوهشکده مدیره هیات عضو  

 شیراز صنعتی دانشگاه انفورماتیک شورای عضو  

 ایران صنعتی ارتعاشات شرکت فنی مشاور  

 
 

 خریب و آنالیز ت(دانشگاه زیرمجموعه -دریایی های سامانه پژوهشکده طریق از) مارپیچ فنر با سیلیکونی بافر جایگزینی امکانسجی

 محافظت خوردگی اتصالات انبساطی فلزی

 فلزی خرطومی شیلنگ نمونه یک تخریب آنالیز و گس فید لوله خطوط اصلاحی راهکارهای ارایه و یابی عارضه تنش، تحلیل  

 30 راکتور  ایرگرید تنش حلیلت-R-400 

 گس فید لوله خطوط اصلاحی راهکارهای ارایه و یابی عارضه تنش، تحلیل 

 2 فراشبند فشار تقویت ایستگاه زمینی زیر های لوله وضعیت اصلاح و مطالعه 

 شکست آنالیز به مربوط آزمایشات انجام Tension Bolt توربین EGT 2 فراشبند 

 

 

 برخورد و ضربه انرژی جذب  جهت نوین انرژی جاذبهای ساخت و طراحی 

 لهلو خطوط برای نوین انبساطی اتصالات ساخت و طراحی 

  

 فشار تقویت ایستگاههای در موجود مشکلات حل برای ایران گاز انتقال شرکت با همکاری 

 لوله خطوط مشکلات حل برای پارس پتروشیمی شرکت با همکاری 

 

 

 فارس استان نوآوری و فناوری پژوهش آموزش کارگروه در مشارکت 

 آقای دکتر

 روزگار عفرج سید

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 جامدات طراحی دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 دانشگاه صنعتی شیراز
 و مکانیک مهندسی

 هوافضا
rouzegar@sutech.ac.ir 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییبهره های ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبودهمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهدر فعالیت تجارب مشارکت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 مدیر قطب علمی مهندسی معدن 

  عضو کارگروه تخصصی شورای گسترش وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

  و تضمین کیفیت عضو شورای نظارت، ارزیابی ، عضو هیئت ممیزه دانشگاه صنعتی شاهرود، دبیر دائمی کنگره ملی زغالسنگ

 مدیره انجمن مهندسی معدن ایرانعضو هیئت، دانشگاه

 

 (شرکت آلومینای ایران)کارفرما:  با استفاده از الگوریتم ژنتیک 6سازی شیب دیواره جنوبی معدن روباز گل بینی بهینه 

 (شرکت سیمان نگین گناباد)کارفرما:  سنجی کارخانه سیمان نگین گنابادسنجی و مکانپتانسیل 

 (شرکت آلومینای ایران)کارفرما:  زیرزمینی معدن بوکسیت جاجرم تعیین حد روباز و 

 (شرکت آلومینای ایران)کارفرما:  های بهینه استخراج زیرزمینی بوکسیتمطالعه روش 

 انتقال گازآهن سه چاهون و تأثیرات ناشی از آن بر روی خط های ناشی از انفجارها در محدوده معدن سنگبررسی ارتعاش و لرزه  

 

 

  

 

 

 آقای دکتر

 محمد عطائی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 مهندسی معدن  استاد

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 صنعتی شاهروددانشگاه 
مهندسی معدن، 

 نفت و ژئوفیزیک
ataei@shahroodut.ac.ir 

   های موسوم بهاز سوی پایگاه دادهجهان  درصد دانشمند برتر 2 قرارگیری در فهرست science-wide author data baxses 

of standardized citation indicators    در پایگاه Mendeley  

 16  پژوهشگر برتر دانشگاه صنعتی شاهرود سال متوالی به عنوان 

 12  استاد نمونه آموزشی دانشگاه صنعتی شاهرودسال متوالی به عنوان 

  همکاری با سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران در تدوین شاخص های اثربخشی حوزه معدن و صنایع معدنی 

 معدنی عملیات با مرتبط های ههزین کاهش راستای در ایران آلومینای شرکت با همکاری  

 با معدنی فعالیتهای در شاغلین صلاحیت و مهارت فنی، دانش ارتقاء جهت در کشور  معدن مهندسی نظام سازمان با همکاری 

 تخصصی های دوره برگزاری

 صنایع و معادن امور معاونت با مرتبط دستورالعمل 4 تدوین در جمهوررئیس راهبردی نظارت و ریزیبرنامه معاونت با همکاری 

 تجارت و معدن صنعت، وزارت معدنی

 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهفعالیتتجارب مشارکت در 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 

 

 

 

 

 
 

 رد شورابه استحصال اثر در ریزگرد تولید احتمال بررسی 

 ترود پلایای

 ارهشم معدن در مصالح حمل برای نقاله نوار از استفاده اقتصادی و فنی بررسی 

 گهر گل صنعتی و معدنی شرکت یک

 هایپروژه در گذاران سرمایه استقبال عدم شناسی آسیب 

BOT  آن پژوهی آینده و 

 و هیدروکربنی منابع اکتشاف در ژئومکانیک کاربرد پروژه همکار در 

 اکتشافی هایچاه در نفت مهندسی و حفاری نوین هایفناوری

 

 

 زایخود صوتی امواج برآورد دستگاه ساخت و طراحی 

 مکانیکی هایویژگی تحلیل هدف با سنگ

 حفار هایماشین در استفاده برای چرخشی-ای¬ضربه جدید دستگاه ساخت 

 سخت سنگ( TBM) مقطع تمام

  تهویه در معدن زمستان یورت غربی پس از حل مشکل

 بروز حادثه انفجار در آن معدن

 

  کمک به حل مشکل زیست محیطی و اخذ مجوزهای لازم از طریق انجام پروژه

 پلایای ترودبررسی احتمال تولید ریزگرد در اثر استحصال شورابه در 

 

  مشاور ارشد فنی و اقتصادی شرکت آرمان گهر  نوسود آب انتقال یپروژه در ایران نیروی و آب منابع یتوسعه شرکت ارشد مشاور 

 سپاسد مهندسی شرکت ارشد مشاور  سمنان استان معدن مهندسی نظام سازمان مدیره هیات عضو و دارخزانه رییس، نایب 

 فاریاب کرومیت معادن شرکت ارشد مشاور   

  

 

 ایران معدن مهندسی انجمن عضو   ژئومکانیک نفت ایرانعلمی عضو هیات موسس انجمن 

 ایران نفت ژئومکانیک انجمن عضو  سمنان استان معدن مهندسی نظام سازمانهای تخصصی یت در هیات رییسه و کمیسیونعضو 

 ایران تونل انجمن عضو  زیرزمینی فضاهای و تونل مهندسی پژوهشی علمی نشریه سردبیر 

سید  آقای دکتر

 محمداسماعیل جلالی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 های معدنیفناوری دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 صنعتی شاهروددانشگاه 
مهندسی معدن، 

 نفت و ژئوفیزیک
jalalisme@shahroodut.ac.ir 

 سمنان  استان فناوری و علم پارک رییس  شاهرود صنعتی دانشگاه صنعت با ارتباط و فناوری امور مدیر 

 یاآس نفت فناوران زمین دانشگاهی شرکت مدیره هیات عضو  کشور معدن مهندسی نظام سازمان فناوری و پژوهش آموزش، معاون 

 سمنان استان فناوری و پژوهش صندوق مدیره هیات رییس  مدیر فنی شرکت مهندسی سپاسد 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

  کمیته ملی سدهای بزرگ ایران  -عضو کارگروه تخصصی سیلاب(IRCOLD) 

 95سیلاب فروردین های رودخانه دز به ویژه همکاری با فرمانداری دزفول در فرایند تصمیم سازی مدیریت سیلاب 

 
 

 توسعه فناوری ساخت و نگهداری سدها از طریق بررسی اثر اجرای فلپ گیت بر عملکرد هیدرولیکی سریز جانبی سد دز 

 های شیمیایی کاهش تبخیر در شرایط اقلیمی سد دزبررسی کارایی روش 

 ایجاد سامانه پایش و هشدار سیل سد دز 

 راهنمایی چندین پایان نامه تقاضا محور تحت حمایت سازمان آب و برق خوزستان 

 

 ها گردید.تعیین مخاطرات هیدرولیکی ناشی از تغییر هندسه دریچه های سرریز سد دز که عملا منجر به اصلاح هندسه دریچه 

 

  

 دبیر کمیته علمی کارگروه حفاظت کیفی رودخانه دز 

  فرمانداری دزفول -عضو کمیته ایمنی رودخانه دز  

 عضو کمیته راهبری تحقیقات سازمان آب و برق خوزستان 

 

 

 دزفول فرمانداری –دز  زیمنابع آب حوضه آبر تیریستاد مد جادیا 

 دانشگاه و صنعت آب و برق یها یدفتر همکار یانداز راه  

 سازمان آب و برق خوزستان یو معنو یماد تیبا جلب حما ستیز طیو مح یآب، انرژ یمرکز پژوهش جادیا  

 

 آقای دکتر

 ذاکرمشفق محمد

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 آب-عمران مهندسی استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 دزفول شاپور جندی صنعتی دانشگاه
 -عمران مهندسی

 آب مهندسی گروه
moshfegh@jsu.ac.ir 

 اهش  تبخیر به کو دستیابی به حداکثر و میانگین  دستیابی به شیوه بهینه استفاده از مواد شیمیایی کاهنده تبخیر منابع آب سطحی

 57و % 77ترتیب به میزان %

  فناوری پایش و هشدار سیلبومی سازی 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 مشترکین انشعاب به محدود خورشیدی هاینیروگاه واگذاری استانی دستورالعمل تدوین در مشارکت 

 تحقیقاتی هایاولویت عناوین تدوین در مشارکت وخراسان جنوبی  برقتوزیع نیروی  شرکت روی پیش یهاچالش استخراج 

 
 

 جنوبی انخراس برق توزیع هایشبکه کیفی هایشاخص روی ضعیف فشار هایشبکه به متصل فتوولتائیک هاینیروگاه اثرات بررسی 

 برق عتوزی شبکه تحمل آستانه افزایش و آوریتاب میزان بهبود جهت جنوبی خراسان استان برق هایشبکه توسعه کارهایراه تعیین 

 های بیوگاز()بخش مربوط به توسعه نیروگاه جنوبی خراسان مرزی روستایی مناطق در کار و کسب توسعه الگوی ارائه 

  جنوبی خراسان استان برق توزیع و تأمین شبکه غیرفنی تلفات کاهش منظور به کاوی داده هایمدل بر مبتنی رویکردی ارائه 

 تجدیدپذیر انرژی منابع حضور در متوسط فشار شبکه طراحی 

 یجنوب خراسان استان آب هایموتورخانه برق تأمین جهت پراکنده تولید نیروگاه عنوان به بادی توربین از استفاده سنجیامکان 

 جنوبی خراسان استان فاضلاب هایخانهتصفیه برق تأمین جهت خورشیدی هایپانل از استفاده منافع و هزینه آنالیز 

 

 

 های خورشیدی پشت بامی با تدوین دستورالعمل واگذاری نیروگاهحل مشکلات ولتاژی نیروگاه 

 های مشترکین شرکت توزیع برق با به کارگیری لیست مشترکین مشکوک مستخرج از مدل داده کاوی هدفمند نمودن بازرسی 

 

  

 های خورشیدیدر زمینه توسعه بهینه و کارآمد نیروگاه جنوبی خراسان برق نیروی توزیع شرکت همکاری با 

 گذاری در حوزه انرژیهای سرمایهها و تدوین طرحهمکاری با سازمان همیاری شهرداری 

 

 

 جنوبی خراسان مهندسی نظام سازمان استاندارد مصالح و انرژی تخصصی کمیسیون عضو 

 خراسان جنوبی برق نیروی توزیع شرکت پیشنهادهای نظام و تحقیقات کمیته در عضویت 

 آقای دکتر

 مصطفی اسماعیلی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 قدرت -مهندسی برق استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 esmaeeli@birjandut.ac.ir مهندسی کامپیوتر و صنایع بیرجنددانشگاه صنعتی 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  سال  10نماینده انجمن آبخیزداری ایران در استان مازندران به مدت 

  سال 7عضو هیات مدیره انجمن آبخیزداری ایران به مدت 

 همکار کارگروه منابع طبیعی هیات ویژه بررسی سیلابهای کشور 

 
 

 نوشهر(-ارزیابی اثربخشی اقدامات آبخیزداری حوزه آبخیز آسیابرود چالوس )اداره کل منابع طبیعی و آبخیزداری مازندران 

  بکارگیری مدل نیمه فیزیکی توزیعیSWAT سازی اثر تغییرات کاربری اراضی بر رواناب حوزه آبخیز سد هراز )شرکت سهامی آب در شبیه

 ان(منطقه ای مازندر

 ساری(-ارزیابی پروژه های سنوات گذشته حوزه های آبخیز لنگر و دارابکلا )اداره کل منابع طبیعی و آبخیزداری مازندران 

 )مطالعات ارزیابی اثربخشی اقدامات آبخیزداری و آبخوانداری حوضه دشت شهرستان گرمه )اداره کل منابع طبیعی خراسان شمالی 
 

 

  

 

 

 

 آقای دکتر

 کاویان عطااله

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 استاد
 -طبیعی منابع

 آبخیزداری

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 منابع و کشاورزی علوم دانشگاه

 ساری طبیعی
 a.kavian@sanru.ac.ir منابع طبیعی

  ارائه میزان اثربخشی اقدامات آبخیزداری بر سیل و رسوب در حوزه های آبخیز 

 همکاری با سازمان جنگلها، مراتع و آبخیزداری کشور 

 همکاری با شرکت سهامی آب منطقه ای مازندران 

  منابع طبیعی و آبخیزداری مازندران، گلستان، خراسان شمالی و ...همکاری با ادارات کل  

 پیگیری و همراهی با تشکلهای مختلف در خصوص اثرات انتقال آب بین حوضه ای 

  همایش ملی در زمینه آبخیزداری و حفاظت خاک 4دبیر علمی 

  ترویج و توسعه آبخیزداری، تخریب و احیاء اراضی طبیعی( داخلی پژوهشی مجله علمی 2سردبیر( 

 ( دبیر تخصصی یک مجله بین المللی دارای ضریب تاثیرFrontiers in Earth Science) 

  مجله علمی پژوهشی  4عضو هیات تحریریهISC  

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 تقاضامحورمهمترین قراردادهای 

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  فراسودمند خمیرترشی نان تولید"مجری طرح" 

 نان غنی شده حاوی خمیرترش سبوس برنج و سبوس گندم تولید" هایمجری طرح"  

  غلات در میکروب زدایی از فراورده های قرمز مادون تابش استفاده از"مجری طرح" 

  

 

 صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور" تولید نان خمیرترشی فراسودمند" 

 نان غنی شده حاوی خمیرترش سبوس برنج و سبوس گندم  تولید 

 های لاکتیکی بومی در صنایع فرآوری مواد غذاییعرضه دانش فنی استفاده از جدایه  

 

 

 زیست فناوران غذاهای فراسودمند"شرکت دانش بنیان  تاسیس" 

  فرایند تولید خمیرترش بومی با هدف کاهش اسید فیتیک در نان"تایید علمی اختراع ثبت شده با عنوان" 

 پایلوت مقیاس در نان باگت غنی شده تولید  

  

 غذایی، دارویی و طبیعی هایعضو هیات موسس مرکز تحقیقات ملی سلامت فراورده 

  همکاری با واحد تحقیق و توسعه صنایع غذایی ناردیس/ شهرک صنعتی طوس 

  

 

 عضو شورای مدیریت انجمن متخصصین علوم و صنایع غذایی شاخه استان گلستان 

  مرکز رشد واحدهای فناوری دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگانعضو شورای پژوهشی 

 

 

 

 دکتر آقای

 علیرضا صادقی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 دانشیار
 زیست فناوری

 مواد غذایی 

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 sadeghi.gau@gmail.com صنایع غذایی علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایمنطقههای ملی و ریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 های گردشگری روستایی در شرکت مهندسین مشاور طرح و منظر تهران ریزی کالبدی حوزهتدوین الگوی برنامه 

 مرکز مطالعات و تحقیقات شهرسازی و معماری ایران مطالعات کالبدی البرز شمالی، بخش جمعیت، اشتغال و فعالیت در 

   معاونت عمران روستایی بنیاد مسکن انقلاب اسلامیای در ای و نقطهریزی در اقتصاد روستا، مطالعات پهنههای برنامهروشتدوین 

 
 

 موردی، محیط زیست و  ای: مطالعههای منطقهبازار کار و ظرفیتای متناسب با نیاز های فنی و حرفهطراحی مدل توسعه آموزش

 منابع طبیعی

  تلفیق اجتماعی نیروی کار مهاجر و عوامل موثر بر آن در استان گلستان 

 های اقتصادی در جهت معرفی و توسعه مشاغل سبز در استان گلستانشناسایی  ظرفیت 

 

 

  ارزشیابی عملکرد حرفه برای سه گروه کارکنان )شامل سه استاندارد شایستگی و  شناسنامه استاندارد ارزشیابیعنوان  57تدوین

 زیست و منابع طبیعیمحیطدر صنعت ها )شامل سه حرفه( حرفه(، ب( کارگران ساده )شامل یک حرفه( و ج( تکنسین

   روی کار مهاجر در جوامع بومی مهاجر پذیرسازوکار اجرایی برای تلفیق اجتماعی نی  33شناسایی و معرفی 

 

   

  طبیعی  در خصوص تدوین استانداردهای آموزشی در زمینه محیط زیست و منابعکشور  ایهای فنی و حرفهسازمان آموزشهمکاری با 

   های پژوهشیدر خصوص ارزیابی طرح رفاه اجتماعی استان گلستان، کار ،اداره کل تعاونهمکاری با 

  برای بهبود عملکرد نیروی انسانی شرکت کشاورزی و دامپروری رانهمکاری با 

 

 

 کمک به  و علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان با فعالیت کارآفرینی در داخل دانشگاههای تخصصی مرتبط ها و کمیتهعضویت در کارگروه

 های کارآفرینانه موجودگیری از فرصتوکار دانشجویی جهت بهرههای کسبتشکیل تیم

 آقای دکتر

 زادهعبداله غلامحسین

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 توسعه روستایی و کشاوزی دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 Abdollahzd@gau.ac.ir مدیریت کشاورزی علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  بایدها و نبایدها»پروژه مالچ پاشی در عرصه های بیابانی با عنوان اجرای شرکت فعال در کارگروه"  

 شرکت فعال در کارگروه کنترل و مقابله با گرد و خاک های خوزستان 

 
 

 تولید و ارزیابی مالچ های زیستی برای تثبیت شن های روان  

 ی در کنترل علف های هرز و نی زار در شرکت بهره برداری نفت و گاز مارونررسی و انتخاب مناسبترین روش مبارزه فیزیکب  

 ارزیابی محدودیت های بستر خاک در فضای سبز شهر اهواز و مدیریت آن ها 

 

 

 تولید مالچ زیستی 

  بایدها و نبایدها(در عرصه های بیابانینفتی مالچ پاشی ارزیابی( 

  بر احیاء پوشش گیاهی به منظور کنترل گردوخاکروشهای موثر 

 

  

 اداره کل منابع طبیعی و آبخیزداری کشور 

 شهرداری اهواز 

 سازمان پارک ها و فضای سبز 

 

 

 همکاری علمی با افراد فعال در زمینه محیط زیست  

 

 

 

 

 آقای دکتر

 بیژن خلیلی مقدم

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 فیزیک و حفاظت خاک دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

علوم کشاورزی و منابع طبیعی 

 خوزستان
 khalilimoghadam@asnrukh.ac.ir کشاورزی

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای تخصصی اثرگذاهای علمی و تشکل نقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت

mailto:khalilimoghadam@asnrukh.ac.ir
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  تعذیه دامبه مربوط ملی منطقه ای و حضور و تجربه در برنامه ریزی های  

 نشخوارکنندگانتعذیه در نوظهور خوراکیمبتنی بر دانش ملی و افزودنیهای  لهایتولید محصوفعالیت در 

 

 
 

  شامل : بافرهای ترکیبی، مکمل ها،  در تغذیه نشخوارکنندگانو افزودنیهای خوراکی منابع نوین سازی  آزمونپیکربندی و

 با رویکرد کاهش واردات اه اسیدآمینه بهینهافزودنیهای بیولوژیک و منابع پروتئینی با ارزش 

  و همچنین بهبود تغذیه  ،وری خط تولید هو افزایش بهر ی ارزیها کاهش هزینه بهتبیین و توسعه منابع خوراک دام با نگاه

 نشخوارکنندگان

 

 

  مدل بندی و تولید منابع خوراکی غنی از اسیدهای امینه با اتکا به دانش بومی کشور و با قابلیت هضم ایده آل در تغذیه

 نشخوارکنندگان

  پیکر بندی و تولید افزودنیهای خوراکی در تغذیه نشخوارکنندگان به منظور بهینه سازی قابلیت استفاده از مواد مغذی برای تولید

 شیر و گوشت و افزایش صرفه جویی ارزی به لحاط کاهش واردات منابع خوراک دام  

 ارکنندگان و همچنین تولید حاملهای پروتیینی ایمن و اصلاح کننده های خوراکی به منظور افزایش سلامت نشخو مدلسازی و تولید

 فراسودمند با رویکرد کاهش وابستگی به منابع خارجی

 

  

 وتیین حیوانیارایه کارگاههای آموزشی و کاربردی برای دانشمندان، کارشناسان و تولیدکنندگان حاملهای پر  

 لید محصولات بومی محور خط تو از نظروری  ها و افزایش بهره منظور کاهش هزینه همکاری با صنایع مرتبط با خوراک دام به

 ...سنادام، پیشگام دامپرور سپاهان، پتروطرح پارس، فجر پارسیان وشرکتهای تولیدی شامل 

 

 

  های کاربردی شرکت دانشجویان تحصیالت تکمیلی در انجام پروژهایجاد مشوقهای لازم برای 

   از پتانسیل های دانشجویی  صنایع خوراک دام شناخت بیشتر و  ارتباط علمی دانشجویانافزایش 

   توسط بخش خصوصیفارغ التحصیلان بکارگیری بستر سازی و توسعه 

 
 

 آقای دکتر

 محسن دانش مسگران

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 تغذیه دام استاد

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 danesh@um.ac.ir کشاورزی دانشگاه فردوسی مشهد

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رعلمی و تشکل های تخصصی اثرگذاهای نقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهدر فعالیت تجارب مشارکت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  وزارت عتف آموزش مجازیو  مهندسی کامپیوتر تخصصیعضو کارگروه های 

 اطلاعات یارتباطات و فناور ریطرف وز از مجاز یو مقابله با حوادث فضا یریشگیپ یناظر پروژه نظام مل 

 
 

 اطلاعات تبادل یفضا یها یریپذ بیو آس داتیاز تهد یریشگیپ به حوادث و یواکنش فور نهیدر زم یخدمات مشاوره پژوهش  

 در حوزه بهداشت  یکیپرونده سلامت الکترون سامانه یسنج و صحت ییآزما یو اجراء راهکار راست یساز ادهیپ ،یطراح 

 (سامع) رانیا یدانشگاهها یعلم اتیه یاعضا یسامانه ارتقا یسازادهیو پ یطراح 

 مجاز ریغ یاز نفوذها یریجهت جلوگ مناسب و ارائه راهکار یبوم ونیاتوماس ستمیس یبریسا تیامن یبررس 

 

 

 سدف یسامانه جامع دانشگاه یساز ادهیو پ یطراح یراهبر 

 یرضو خراسان کلان استان تیریافتا و نظام آپا در مد یساز نهینهاد 

 تولید پیکره ها و ابزارهای پردازش زبان فارسی و ارائه آنها بصورت رایگان 

 انتخابات الکترونیکی برای سازمان نظام مهندسی در سطوح مختلف اجرای 

 

  

 عضو شورای سازمان فناوری اطلاعات شهرداری مشهد 

  مشاور فناوری اطلاعات شرکت توزیع برق خراسان رضوی 

 یاستان خراسان رضو تیریتوسعه مد یراهبر یعضو شورا 

 

 

  سردبیر مجله علمی پژوهشیComputer & Knowledge Engineering (CKE) 

 های تراز اول کشور در زمینه کامپیوتر و فناوری اطلاعاتعضو کمیته علمی کنفرانس 

 آقای دکتر

 محسن کاهانی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 کامپیوتر استاد

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 kahani@um.ac.ir مهندسی دانشگاه فردوسی مشهد

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

  زیست کشاورزی و محیط حوزه در فرهنگی و اجتماعی ،اقتصادیتوسعه  ششم برنامه موثر در تدوینمشارکت  

 ملی سموم از جنبه سلامت و محیط زیست و راهبری برنامه ساماندهی سموم کشاورزی  مطالعات انجام 

 
 

 سازگار و تجاری سازی دانش فنی سموم زیست توسعه همکاری با صنایع تولیدکننده سموم کشاورزی در 

 کننده درختان پسته به آفاتپژوهشگاه در تولید ترکیب مقاومت-همکاری دانشگاه 

 های غذایی زنبور عسل پژوهش کاربردی توسعه فرمولاسیون نوین مکمل 

 

 

 های علمی و صنعتی ایرانبا تایید سازمان پژوهشدر صنایع تولیدی  سازگارسم زیست سازی تجاری و اختراع 

 ایران صنعتی مالکیت و ها شرکت ثبت کل اداره در «الکتریکی آزمایشگاهی آسپیراتور» ثبت اختراع 

 در وزارت جهاد کشاورزی« اولین برنامه راهبردی سلامت غذا»سازی راهبری تدوین و عملیاتی 

 

  

 وری آسیاییوری و نماینده جمهوری اسلامی ایران در سازمان بهرهنماینده بخش کشاورزی در سازمان ملی بهره 

  همکاری با سازمان استاندارد ایران در تدوین استاندارد و نشان ملی ارگانیک محصولات کشاورزی 

  سلامت  پیوست مطالعات آموزش پزشکی در کارگروههمکاری با وزارت بهداشت درمان و 

  همکاری با صنایع داخلی تولیدکننده سموم کشاورزی 

 

 

 جمهور رئیس فناوری و علمی معاونت فناوری، زیست توسعه ستاد ،«تجارت و تولید فناوری، کمیته» فعالیت در  

 فعالیت در شبکه نخبگان مرکز پژوهش های مجلس شورای اسلامی 
 

 آقای دکتر

 الدینیشجاعمحمد 

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 و منابع طبیعی کشاورزی استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

      shojaaddini@tvu.ac.ir کشاورزی )استان تهران( فنی و حرفه ای کشور

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییکشور برای بهبود بهرههای ویژه با نهادها و صنایع همکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 های نوین آملاندازی دانشکده مهندسی دانشگاه فناوریمسئول راه 

 ( دبیر علمی و اجرایی اولین همایش بین المللی یوسرنUSERN) 

 دانشگاه موسس و برنامه ریز آزمایشگاه اینترنت اشیا در 

 

 ملهای نوین آدبیر تدوین سند راهبردی دانشگاه تخصصی فناوری  

 های تقاضا محور )صنایع دفاعی( در دوره ارشد و دکتری در حوزه جنگ الکترونیک دانشگاه جامع امام حسین )ع(ریزی درسی رشتههمکار در تدوین و برنامه 
 

 

 

 اءیاش نترنتیا یمبتن ییویراد یشبکه ها یکانال برا نیتخم   در کانال  گنالیحضور س صیتشخHF  

 ور()برای اولین بار در کش آب ریمازندران و انتقال داده ز یایدر یکیکانال آکوست سازهیشب   در مغز انسان  یریگ میتصم تمیمدل الگور ارائه 

 اتیهشدار ح یسامانه رادار یمفهوم یو طراح یامکان سنج ،یسنج ازین  

 یفاز هیگسترده به کمک آرا فیط یمخابرات یگنالهایجهت ورود س نیتخم یروشها یو بررس لیتحل  

 یقیتطب ونیمدولاس هیبر پا یرسطحیز یمخابرات ستمیس یطراح OFDM  
 

 

 پرظرفیت رادیوی شنود سامانه ساخت و طراحی SDH.  یگسترده پرش فرکانس فیط هایگنالیو شنود س یریرهگ سامانه 

 بیسیم شنود سامانه ساخت و طراحی FH.  هدف یپردازشگر پالس جهت آشکارساز سامانه 

 ای پهن باند با سازی و ساخت آنتن آرایهطراحی، شبیه

 گیگاهرتز 6-18در باند  DFپلاریزاسیون  مایل برای کاربرد 

  مخابراتی با امنیت بالا )گیرنده شنود( در طراحی و ساخت گیرند های

 حوزه سیگنال های مخابراتی ماکرویو

 یفرکانس فیو نظارت ط نگیتوریمان یهاسامانه  1 Gbps Intrusion Detection System  

  میگسترده دنباله مستق فیط گنالیو شنود س یررهگیسامانه   در هنگام بحرانطرح کالبدی سامانه پدافندی زیر ساخت شبکه همراه اول 

  

 بنیان همکار و مشاور شرکت دانش

 چاربیدار )فعال در حوزه فناوری اطلاعات(

 
 و طی خط مشی اهداف پژوهشکده جنگال دانشگاه جامع امام حسین )ع(ریزی مشاوره در پی 

  مشاوره در احداث مرکز پردازش سیگنال زیر سطحی پژوهشکده علوم و فناوری دفاعی شمال 

 تشکیل دبیر خانه دایمی کنفرانس بین اللملی فناوری های نوین در علوم 

 

 آقای دکتر

 فرید صمصامی خداداد

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 مخابرات-مهندسی برق استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 samsami@ausmt.ac.ir های نوینمهندسی فناوری های نوین آملدانشگاه تخصصی فناوری

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پژوهی مشاغل آینده با سازمان تامین اجتماعی.آینده 

 پدافند غیر عامل. -سرمایه کشور آوری بازارتاب 

 .مقاوم سازی بخش بانکی، بانک ملت 

 

 

 .تدوین سند گردشگری مذهبی استان قم 

 .کارسنجی و زمان سنجی واحدهای شرکت توزیع برق استان قم 

 های آموزشی، شرکت گاز استان قم.شناسایی علل عدم حضور کارکنان در دوره 

 و کارهای استان قم در دوران پساکرونا.آوری کسبپژوهی تابآینده 

 

 

 های اجرایی استان قم.سازی در دستگاهعملیاتی کردن محورهای اقتصاد مقاومتی برای پیاده 

 ریزی وری، برنامهدر مورد کیفیت، بهرههای تهران، قم، اراک و اصفهان کارهای استانوبرگزاری صدها کارگاه برای صنایع و کسب

 استراتژیک و برنامه ریزی عملیاتی.

 

  

 پژوهی این صنعت در سطح کشور.صنایع برق، سیمان و  نساجی برای آینده با همکاری 

 پذیری در سطح صنعت و شرکت.ابتهای هواپیمایی برای رقهمکاری با شرکت 

 

 

 .تشکیل کارگروه گردشگری مذهبی در بنیاد نخبگان 

 کارهای کوچک در دانشگاه قم.وتشکیل اتاق فکر مشاوره تخصصی به کسب 

 
 

 

 آقای دکتر

 محمدحسن ملکی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 تحقیق در عملیات نرم دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 Mh.maleki@qom.ac.ir مدیریت و اقتصاد دانشگاه قم

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  حفاظت و پایش سیستم قدرت ایرانتهیه اسناد بالادستی و راهبردی حوزه 

 پیاده سازی و مدلسازی شبکه برق صنعتی کارخانجات صنعتی 

  ارائه تنظیمات و هماهنگی حفاظتی در کارخانجات صنعتی 

 
 

 اروند مییحفاظتی شرکت پتروش یهاهماهنگی رله ماتیو ارائه تنظ زاتیتجه کییمصارف الکتر یساز هیشب 

  ی ایرانحفاظت یو دانش رله ها یکشور در حوزه فناور یتوان مل یو سامانده یدر طرح توسعه فناور نظارتمشاوره و 

 تهیه اسناد راهبردی حوزه پایش، حفاظت و کنترل ناحیه گسترده شبکه برق ایران در یهمکار  

 

 

 رویوزارت ن یبرا یردیراه اسناد میدر تنظ یهمکار 

 اروند یمیکارخانه پتروش و مدلسازی عملی مصارف یحفاظت ماتیارائه تنظ 

 کشور مانیکارخانجات س یکیالکتر یستمهایس یطراح  

 

  

 سازی سیستمهای توزیع انرژی الکتریکی همکاری با سازمان منطقه ویژه اقتصادی ماهشهر در زمینه بهینه 

 همکاری با شرکت پتروشیمی اروند به صورت خدمات مشاوره و رفع مشکلات الکتریکی فرآیندی 

 با اتاق صنعت، معدن، تجارت و بازرگانی استان لرستان در زمینه اصلاح الگوهای مصرف انرژی همکاری 

  لرستان در زمینه اصلاح الگوی تامین انرژی پاک برای صنایع استانهمکاری با اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان 

 پژوهشگاه نیرو در شناسایی زنجیره تامین داخلی تجهیزات مرتبط با پایش، حفاظت و کنترل شبکه برق ایران با همکاری 

 

 

  عضو ارشد انجمن جهانی مهندسین برق و الکترونیک(Senior Member of IEEE) 

   پژوهشگاه نیرو برق یهاو حفاظت شبکه شیپا یمرکز توسعه فناورعضو شورای راهبری 

  عضو هیات تحریریه مجله بین المللیProtection and Control of Modern Power Systems 

 زا مانع ایران داخل در افزودنی مواد تولید طریق از....  و پنجره و درب پروفیل و بندی بسته صنایع در پرکاربرد محصولات تولید 

 سالیانه صورت به کشور از ارز دلار میلیون 4 خروج

 آقای دکتر

 فرهاد نامداری

 حوزه تخصصی علمیمرتبه 

 استاد
حفاظت سیستمهای 

 قدرت الکتریکی

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 Namdari.f@lu.ac.ir فنی و مهندسی دلنشگاه لرستان

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 

 

 ایران در بار اولین مطالعاتی شناسایی چالش های گردشگری دریایی و راهکارهای برای طرح انجام 

  شناسایی و احصاء چالش های گردشگری دریایی در کارگروه ملی گردشگری دریایی وزارت میراث فرهنگی، گردشگری 

 
 

 گردی در نواحی روستایی شرق استان مازندران، اداره کل میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی مازندرانبررسی وضعیت  بوم 

 دشگری دریایی استان مازندران، اداره کل میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی استان مازندرانچالش های گر 

 شناسایی مناطق مناسب گردشگری دریایی، اداره کل بنادر و دریانوردی استان بوشهر 

 جامعه روستایی و مواجهه آن با ویروس کرونا، صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران ریاست جمهوری 

 

 

  مجلس، دولت و دانشگاه"ایجاد گفتگوهای تعاملی و جلسات کارشناسی در قالب تعامل میان" 

  مجلس و محیط زیست "تالیف و چاپ کتاب  با عنوان" 

  الگوی ایرانی اسلامی ایرانی پیشرفت و سبک زندگی محیط زیستی"تالیف و چاپ کتاب با عنوان 

 

  

   مورد کارگاه آموزشی و سخنرانی با همکاری وزارت میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی 11برگزاری بیش از 

  مورد کارگاه آموزشی و سخنرانی با همکاری سازمان بنادر و دریانوردی 18برگزاری بیش از 

 ق حمایت از پژوهش و فناوری معاونت علمی ریاست جمهوریهمکاری با صندو 

 همکاری با پژوهشکده توسعه پایدار و محیط زیست دانشگاه پیام نور 

 

 

 هیات مدیره انجمن بین المللی جامعه شناسی محیط زیست عضو 

  در دانشگاه مازندران "توسعه و محیط زیست"پژوهشی ایجاد هسته 

 راه اندازی فصلنامه علمی پژوهشی برنامه ریزی و توسعه گردشگری 

  جامعه و محیط زیست "راه اندازی مجله علمی" 

 

 آقای دکتر

 صادق صالحی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 دانشیار
جامعه شناسی 

 محیط زیست

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 دانشگاه مازندران
علوم انسانی و 

 اجتماعی
s.salehi@umz.ac.ir 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههای همکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فناوری و تحقیقات علوم، وزارت آموزشی ریزیبرنامه دفتر در شناسیباستان تخصصی کارگروه در مشارکت 

 دکتری و ارشد کارشناسی کارشناسی، مقاطع در شناسیباستان دروس هایسرفصل تدوین در مشارکت 

 مازندران عالی آموزش آمایش سند تدوین در برتر مقام کسب و عالی آموزش آمایش جامع سند تدوین در مشارکت  

 (مازندران استان ریزیبرنامه و مدیریت سازمان) مازندران استان سرزمینی آمایش جامع سند تدوین در مشارکت 

 

 
 

 مازندران نکا، تپه توق محوطه نگاریلایه کاوش" عنوان با شناسیباستان پژوهشی طرح انجام" 

 مازندران نکا، گِلوَرد سد حریم در بهشهر وِلمِ گورستان محوطه کاوش" عنوان با شناسیباستان پژوهشی طرح انجام" 

 

 

  و گردشگران مکانی و زمانی توزیع و تربیش جلب بستر که مازندران استان در گردشگری نمونه مناطق اجرایی هایطرحایجاد 

 . اندشده مازندران استان سطح در مسافران

  دانشگاه در عالی آموزش آمایش طرح بر مبتنی مازندران محیطی هایمزیت با منطبق دانشگاهی هایرشته گسترش و توسعه 

 مازندران

 

  

  جاده مسیر در فرهنگی میراث شواهد با برخورد مشکل رفع راستای در مازندران ایمنطقه آب سهامی شرکت با همکاریهمکاری با 

 ارتباطی مشکل حل و بخشینجات کاوش شناسیباستان طرح اجرای و مازندران در نکا گِلوَرد سد محدوده در احداث حال در

  منطقه روستاهای

  مازندران استان گردشگری جامع طرح تدوین زمینه در مازندران استان گردشگری و فرهنگی میراث کل اداره با همکاری 

 هاپروژه و هاطرح برای فرهنگی هاینگاریپیوست زمینه در اساتید بسیج سازمان نظیر هاییسازمان با همکاری 

 

 

 مازندران گردشگری و فرهنگی میراث معرفی زمینه در مازندران استان سیمای و صدا با مفید و مؤثر همکاری 

 کهن هایفناوری موضوع با وبینار قالب در مجازی جلسات سلسله اجرای و طراحی ریزی،برنامه 

 آقای دکتر

 سِرِستی نژادعباس رحمت

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 شناسیباستان دانشیار

 الکترونیکی پست دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 دانشگاه مازندران
 معماری، و هنر

 شناسیباستان
r.abbasnejad@umz.ac.ir 

 ویژه کاربردیدستاوردهای 

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 

 

  

 

 سال 25عضو شورای تحقیقات آموزش و پرورش استان اردبیل به مدت 

   سال 10عضو شورای پژوهشی اداره کل ارشاد استان اردبیل به مدت 

  سال  3عضو شورای پژوهشی و مطالعات شهری شهرداری اردبیل به مدت 

  سال 10به مدت عضو کارگروه علوم انسانی خانه نخبگان بسیج علمی استان اردبیل 
 

 

  طراحی محتوای آموزشی برای کودکان دارای مشکلات ویژه یادگیری و مطالعه میزان اثربخشی آن 

  طراحی الگوی مناسب جهت سنجش، مشاوره و اموزش قبل از ازدواج و تعیین اثربخشی آن بررسی 

  چالش های تعامل اجتماعی بانوان جامعه ورزشی در فضای مجازی در استان آذربایجان شرقی 

 اردبیل ای منطقه آب شرکت در آنان های خانواده و کارکنان فرهنگی وضعیت پژوهش 

 شهیدان یادواره برگزاری به نسبت اردبیل استان شهروندان و شاهد، ایثارگر های خانواده نگرش بررسی 

 ادگیریی مشکلات دارای آموزان دانش تحصیلی پیشرفت در یادگیری ویژه مشکلات مرکز آموزشی خدمات ارائه اثربخشی نمیزا بررسی 

 (ضعف و قوت نقاط شناسایی)

 اردبیل استان در روانی شناسیآسیب جامع طرح 

 تحصیلی پیشرفت با آن رابطه و اردبیل استان متوسطه آموزش دوره دختر آموزان دانش اجتماعی و روانی فشارزاهای شناسائی 

 بهزیستی سازمان پیشگیری مرکز به معرّف خود معتادین گرایش عوامل 

    

-------------- 

 

 

 

 

 

 

 آقای دکتر

 محمد نریمانی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 روانشناسی استاد

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 narimani@uma.ac.ir علوم تربیتی و روانشناسی محقق اردبیلی

 نماینده انجمن صرع در شهر اردبیل به مدت یکسال 

 سال 10شورای استانی سازمان نظام روانشناسی و مشاوره شعبه اردبیل به مدت  رئیس 

  سال 10عضو کمیسیون تخصصی کودکان استثنایی نظام روانشناسی و مشاوره کشور به مدت 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایملی و منطقه هایریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 پل تا قاپوعالی میدان از سیمتری خیابان مسیر: موردی نمونه) شهری منظر و سیما در رنگ و نور تاثیر طراحی و مطالعات 

 اردبیل شهرداری -1396 –پیرعبدالملک

 اردبیل استان فرهنگی میراث کل اداره -1396 – کنزق روستای تاریخی -فرهنگی بافت مستندسازی 

 اردبیل شهرداری -1400- دانشگاه خیابان علم مسیر اجرایی طرح تهیه و بررسی و مطالعه 

 اردبیل استان مقدس دفاع ارزشهای و آثار حفظ بنیاد -1400 -اردبیل مقدس دفاع موزه و فرهنگی مرکز ماکت ساخت طرح و مطالعه 

 و گردشگری فرهنگی، میراث کل اداره -اجرا حال در -(یوسف حاج تاریخی سرای بر تاکید با) اردبیل تاریخی بازار مجموعه مطالعات 

 اردبیل استان دستی صنایع

 

 

 

 

 

 

 سال یک مدت به شهرسازی و معماری تخصصی گروه علمی توانایی کارگروه عضو 

 سال 2 مدت به شهرسازی و معماری تخصصی گروه علمی توانایی کارگروه عضو 

 کنون تا  97 سال از اردبیل شهرداری ترافیک و عمرانی فنی، مطالعات کارگروه عضو 

 کنون تا 96 سال از اردبیل استان ساختمان مهندسی نظام سازمان معماری تخصصی گروه رییسه هیات عضو 

 کنون تا  97 سال از اردبیل استان گردشگری و دستی صنایع فرهنگی، میراث کل اداره فنی شورای عضو 

 تا 99 سال از شهری ناکارآمد و فرسوده بافتهای بهسازی و احیا کارگروه در اردبیل استان ساختمان مهندسی نظام سازمان نماینده 

 کنون

 

 

 آقای دکتر

 خانقاهی حاتمی توحید

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 معماری دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 t_hatami@uma.ac.ir مهندسی و فنی محقق اردبیلی

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شونده میخود ترم یپوششها دیتول یدانش فن نتدوی 

 آن  آلیاژهای و تیتانیوم سایشی مقاومت بهبود جهت سخت فوق ساختار نانو پوششهای ساخت و طراحی 

 
 

 شونده میخود ترم یپوششها دیتول یدانش فن نتدوی 

 تنگستن پودر سطح روی بر مس پوشش اعمال فنی دانش تدوین  

 

 

 اعمال پوششهای خود ترمیم شونده پایه سرامیکی 

 بهینه کردن اعمال پوشش مس بر روی سطح پودر تنگستن در مقیاس نیمه صنعتی 

 بهینه کردن پارامترهای اعمال پوششهای فوق سخت بر روی سطوح تیتانیوم و آلیاژهای آنها 

 

  

 دفاع( )صنایع شونده ترمیم خود پوششهای تولید فنی دانش تدوبن 

 (انجام حال در) تنگستن پودر سطح روی بر مس پوشش اعمال فنی دانش تدوین  

 

 

 خوردگی ایران انجمن عضو 

 ساخت و جمهوری، در راستای طراحی ریاست فناوری و علمی معاونت کشور، فناوران و پژوهشگران از حمایت همکاری با صندوق 

 آن آلیاژهای و تیتانیوم سایشی مقاومت بهبود جهت سخت فوق ساختار نانو پوششهای

 

 

 

 
 
 

 آقای دکتر

 علی شانقی

 حوزه تخصصی علمیمرتبه 

 خوردگی -مهندسی مواد دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 دانشگاه ملایر

فنی و 

گروه /مهندسی

 مهندس مواد

a.shanaghi@malayeru.ac.ir 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییکشور برای بهبود بهرههای ویژه با نهادها و صنایع همکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 همدان شهر جامع طرح بررسی در همدان شهر اسلامی شورای نماینده 

  همدان استان تصادفات ایمنی ارزیابی کمیته در عضویت 

  همدان شهر جامع طرح نقل و حمل و ترافیک حوزه در همدان شهر اسلامی ی شورا نماینده 

 

  
 

 همدان استان شهری درون حوزه در رانندگی تصادفات کاهش جامع برنامه تدوین و تهیه  

 

 

 جوکار شهر در مرور و عبور بهبود مطالعه  

 

  

 1399-1395همدان شهر اسلامی شورای مطالعات مرکز نقل و حمل کمیته رئیس 

 

 

 همدان شهر اسلامی شورای مطالعات مرکز امنای هیات عضو  

 ملایر شهر اسلامی شورای مطالعات مرکز پژوهشی شورای عضو  

 

 

 

 

 آقای دکتر

 الیاسی محمدرضا

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 ترابری و راه -عمران استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 elyasi.mr@gmail.com معماری و عمران دانشگاه ملایر

 ویژه کاربردیدستاوردهای 

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ،بررسی جامع مدار فلوتاسیون مجتمع مس شهربابک با هدف بهبود زمان ماند، کارایی متالورژیکی و طراحی مدار، مجتمع مس میدوک

 شرکت ملی صنایع مس ایران، کرمان

  ریزی و کنترل تولید، مجتمع سنگ آهن گهرزمین، مستندسازی فرایند تولید شرکت سنگ آهن گهرزمین، واحد مدیریت برنامهپایش و

 سیرجان

 

 

 های مستعمل خودروهای سواری، شرکت شکوفا صنعت برنا، کرمانتولید کلکتورهای زغالسنگ از لاستیک 

  های فرآوری زغالسنگ )نمونه ساخت آفریقای جنوبی(، شرکت شکوفا صنعت برنا سازی اسپیرالو بومیمهندسی معکوس، بازطراحی

 و کارخانه زغالشویی زرند، کرمان

 صنعتی )نمونه ساخت کانادا(، شرکت شکوفا صنعت برنا و  کارخانه سازی ستون فلوتاسیون نیمهمهندسی معکوس، بازطراحی و بومی

 زغالشویی زرند، کرمان
 

  

 سازی عملکرد بخش جدایش مغناطیسی تر کارخانه کنسانتره فکور صنعت جلال آباد، شرکت فکور صنعت جلال آباد، زرند بهینه 

 گهرزمین، مجتمع سنگ آهن گهرزمین، سیرجان آهن سنگ تولید کنسانتره شرکت دوم خط سرند سازیبهینه و کارآیی بررسی 

 بررسی هدررفت پودر مگنتیت مورد استفاده در مدار واسطه سنگین کارخانه زغالشویی پابدانا، کارخانه زغالشویی پابدانا، کرمان 

 

 

  صنعت، سازمان صنعت، معدن و تجارت استان کرمان، کرمانعضو کارگروه ارتباط با 

  فرصت مطالعاتی صنعتی، پایش و مستندسازی عملکرد واحد جدایش ثقلی و واسطه سنگین کارخانه زغالشویی زرند، شرکت معادن

 زغالسنگ کرمان، کرمان

 

 

 

 

 آقای دکتر

 حمید خوشدست

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 فرآوری مواد معدنی دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 khoshdast@zarand.ac.ir فنی و مهندسی آموزش عالی زرندمجتمع 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای تخصصی اثرگذاهای علمی و تشکلنقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  کشت زراعی و ارگانیک گیاه دارویی آشواگاندا یا جینسینگ هندی(Withania somnifera) اولین بار در منطقه بلوچستان و کشور 

  مجوز دانش بنیانی شرکت رویان گیاه شستون سبز )به عنوان مدیر عامل(  از طریق مجوز کشت بافت دو گیاه دارویی آشواگاندا

 (Withania coagulans)و پنیرباد (Withania somnifera) )جینسینگ هندی(  

 
 

   تفاهم نامه همکاری با مرکز تحقیقات باروری و سلامت جنسی دانشگاه علوم پزشکی شاهرود 

 قراردادهای مشاوره کشت و خرید تضمینی محصول آشواگاندا با کشاورزان جنوب کشور 

 قراردادهای فروش پودر و ریشه گیاه آشواگاندا به شرکت های سلامت محور داخل کشور 

 
 

 فعال سازی بذر گیاه جینسینگ هندی و پنیرباد از طریق فناوری پرایمینگ 

 بومی سازی کشت زراعی و ارگانیک گیاه آشواگاندا )جینسینگ هندی( در ایران 

 کاهش خروج ارز از کشور از طریق تأمین محصول ریشه گیاه آشواگاندا در داخل کشور 

 

  

 تأمین پودر ریشه گیاه آشواگاندا مورد نیاز مراکز درمان ناباروری مانند دانشگاه علوم پزشکی شاهرود 

 های داروسازی ریشه گیاه دارویی آشواگاندا  تولید ماده اولیه مورد نیاز شرکت 

  های مورد نیاز ورزشکارانهای سلامت محور داخل کشور جهت تولید مکملشرکتتأمین محصول ریشه گیاه آشواگاندا مورد نیاز  

 

 

 رییس انجمن علمی گیاهان دارویی شاخه سیستان و بلوچستان و مدیر عامل شرکت دانش بنیان رویان گیاه شستون سبز 

  ایجاد مزارع الگویی و ترویجی گیاه دارویی آشواگاندا جهت بازدید کشاورزان و کارشناسان 

 جایگزینی کشت گیاهانی با ارزش اقتصادی بالا و نیاز آبی پایین )آشواگاندا( با محصولات زراعی با نیاز آبی بالا در جنوب کشور 

 اد قرار داد مشاوره کشت و خرید تضمینی گیاه دارویی آشواگانداایجاد زمینه اشتغال برای کشاورزان جنوب کشور از طریق انعق 

 

 

 آقای دکتر

 مجید جعفری

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 کشاورزی  استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 majafari59@yahoo.com کشاورزی مجتمع آموزش عالی سراوان

 کاربردیدستاوردهای ویژه 

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییصنایع کشور برای بهبود بهرههای ویژه با نهادها و همکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های غیررسمیعضویت و همکاری در کمیته تدوین سند ملی بهسازی و ساماندهی سکونتگاه 

 همکاری در مطالعات آمایش استان تهران، طرح کالبدی البرز جنوبی ، کرمان و سیستان و بلوچستان 

 کت در تدوین سند ملی بازآفرینی شهری کشورمشار 

 
 

 1399ریزی استان کردستان، زایی روستایی استان کردستان، سازمان مدیریت و برنامهبرنامه توسعه اقتصادی و اشتغال 

  ،1398برنامه راهبردی عملیاتی شهر و شهرداری سنندج 

 1400وزارت راه و شهرسازی، سنجی و طراحی شهرک جدید نیشتمان سنندج، طرح پژوهشی امکان 

 1398دهی فضاها، ایجاد عرصه های عمومی و توجه به منظر طبیعی، های سنندج؛ با رویکرد سازماندهی تپهطرح ویژه سامان 

 1398مدار در هسته مرکزی شهر سنندج، ریزی و طراحی محورهای مطلوب پیادهگزینی، برنامهسنجی، مکانپژوهش امکان 

  طرح پژوهشی برنامه راهبردی(CDS)  ،1399شهرداری کرمانشاه 

 

 شهرک نسل جدید نیشتمان در استان کردستان 

 پیاده راه فردوسی شهر سنندج 

  سنندج و کرمانشاههای ساله برای شهرداری 5برنامه راهبردی و عملیاتی 

 

 )عضویت کمیته علمی جشنواره  پژوهش و نوآوری در مدیریت شهری ) شهرداری تهران 

 های بوشهر، اصفهان و کرمانشاهبرگزاری کارگاههای آموزشی بازآفرینی شهری برای مدیران شهری استان 

 ای شهرداری و راه و شهرسازی مشهد و تهران برگزاری کارگاههای توسعه محله 

 نامه هفت شهرها و شورای راهبری فصلهمکاری با شرکت بازآفرینی کشور)وزارت راه و شهرسازی( در تدوین برنامه 

 

   تشکیل قطب علمی بازآفرینی و بهسازی شهری 

 یزی مناطق مرزی ایرانرعضو هیئت موسس انجمن جغرافیا و برنامه 

 های غیررسمی در ایران گاهپردازی سکونتحلقه نو اندیشی ریشه نگر )حنر( در زمینه نظریه 

 آقای دکتر

 کیومرث ایراندوست

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 برنامه ریزی شهری دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 k.irandoost@uok.ac.ir هنر و معماری کردستاندانشگاه 

 یژه کاربردیدستاوردهای و

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهمشارکت در فعالیتتجارب 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 موسس و همکاری در تاسیس انجمن های علمی بازاریابی و مدیریت صنعتی استانی و مشاور بازاریابی بانکهای تجاری کشور 

 عتف عالی شورای حقوق و اقتصاد مدیریت، تخصصی کمسیون عضو  

 برگزاری دوره های آموزشی بازاریابی و فروش  برای بانکهای تجاری کشور 

 
 

  تدوین استانداردهای بازاریابی و فروش بیمه زندگی 

  تقویت نظام بازاریابی و برندسازی فرش دستباف منطقه غرب کشور 

 راهکارهای عملیاتی برندسازی تجاری برای محصولات تولیدی توسط  

 

 ورحض برای فعالین از ایشبکه تشکیل و عراق کردستان بازار برای حضور در ایرانی دستباف فرش برتر نقشه و طرح 5 شناسایی 

 مذکور بازار در قدرتمند

 هاآن یابیجایگاه برای راهکارهایی ارائه و استان کوچک شرکت های برای برندسازی 

 آی جی افزارنرم با کردستان استان مرزی مناطق در دیده آسیب و غالب دار،مزیت کارهای و کسب از رنگی تمام اطلس یک تدوین 

 جغرافیایی دقیق مختصات اس، همراه با

 کنندهمصرف حقوق رعایت و اهتمام میزان ارزیابی برای استاندارد ابزار ارائه  

 

  

 کردستان استان فرش خانه با برندسازی و بازاریابی هایعارضه شناسایی همفکری جلسات تشکیل 

 استان در فروش و بازاریابی استعدادهای استخدام راه نقشه تدوین زمینه در استان ایحرفه و فنی کل اداره با نامهتفاهم عقد 

 استان کار  و کسب فضای بهبود شورای در کردستان استان نخبگان بنیاد همکار 

 کرونا دوران برای سازیفرهنگ و مردمی مشارکت جلب در نهاد مردم سازمان چندین بازاریابی تیم در حضور  

 

 کردستان شعبه موسس -ایران بازاریابی انجمن رئیس 

 کردستان بازرگانی اتاق تجارت تخصصی کمسیون در حضور 

 شناسیکردستان پژوهشکده راهبردی مدیریت تخصصی گروه عضو 

 آقای دکتر

 شافعی رضا

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 مدیریت بازرگانی دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

     shafeai@yahoo.com علوم انسانی و اجتماعی دانشگاه کردستان

 تاوردهای ویژه کاربردیدس

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت

mailto:shafeai@yahoo.com
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های سطحی کشورمنابع آبو  هادریاچه علمی مدیریت راهکارهای نیرو و پیگیری وزارت آب قانون بازنگری و بررسی در مشارکت  

 با اریهمک و دیگر با مشارکت علمی گزارش چند و کردستان استان بر تاکید با آب منابع مدیریت جامع سند تدوین و تهیه در مشارکت 

 آب حوزه در لازم هایریزیبرنامه جهت کردستان استان آب با مرتبط ادارات
 

 

 

 (1398بلبر، )وزارت نیرو،  رودخانه لیمنولوژی و آب کیفی بردارینمونه مطالعات 

 (کردستان استان کشاورزی جهاد شیلاتی )سازمان هایفعالیت انجام منظور به مریوان گاران دریاچه ذخائر ارزیابی و لیمنولوژی مطالعه 

 اکولوژیکی هایشاخص اساس بر آبادنی تا آزاد سد دریاچه دست پایین محدوده زیستی محیط آبی نیاز تعیین مطالعات 

 وجود علل بررسی Chironomidae (1399 کردستان، فاضلاب و )آب آن حذف راهکارهای ارائه و سنندج شهر شرب آب خانهتصفیه در 

 (1399اردبیل،  کاراس )اداره کل حفاظت و محیط زیست ماهی  مهاجم گونه وکنترل نئور تالاب احیای اجرایی هایبرنامه و راه نقشه تهیه 

 

 

 های مدیریت و کنترل آبزیان مزاحم های داخلی مبتنی بر اصول اکولوژیک و روشهای آبعلمی اکوسیستم های مدیریتیروش 

 های آبی با توجه به اصل سازگاری با محیط زیستتوسعه پایدار و استفاده بهینه از اکوسیستم 
 

 

  کردستان استان گاران و گلبلاغ هایدریاچه آبزیان ذخایر مدیریت و کردن دارماهی علمی دستورالعمل تدوین و تهیه 

 ساز زلال و ترسیب هایحوضچه در شیرونومیده حشرات حذف و کنترل روش (Clarifier )شرب آب هایخانهتصفیه 

 29 که( شیرین آب هایرودخانه کفزی جوامع از) شیرونومیده گونه 51 شناسایی و هارودخانه بنتوزی جوامع برخی شناسایی کلید تهیه 

 .باشدمی جدید دنیا برای آن جنس یک و گونه 3 و ایران برای آن گونه

 شرب هدف با سدهای پشت هایدریاچه در جلبکی شکوفایی و بلوم کنترل و بیولوژیک تصفیه راهکارهای 

 

 و  یا منطقه – یچهار چالش مل یابیکردستان و ارزدر دانشگاه جامعه و دانشگاه  یآب  شبکه مل تهیو توسعه کم لیمشارکت در تشک

 ییگزارش نها -3 استان کردستان شیسند آما یابیارز -2 منابع آب استان کردستان تیریسند جامع مد هیته -1) هاارائه راهکار

 (قانون آب سینو شیلازم در ارتباط با پ شنهاداتیو ارائه پ یابیارز -4 سد ژاوه سنندج یریآبگ یامدهایپ

 استان کردستان  لاتیشبکه توسعه ش لیتشک 

 کشور یضرور یازهایدانشگاه کردستان با توجه ن ریدپذینو و تجد یهایگروه انرژ یاندازدر راه مشارکت 

 

 آقای دکتر

 حبیب الله محمدی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 اکولوژی آبزیان استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 h.mohammadi@uok.ac.ir منابع طبیعی دانشگاه کردستان

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههای همکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

  

 

  های توسعه اجتماعی، مسائل اجتماعی و کارآفرینیعنوان کتاب در زمینه 65تألیف 

  شناسی اجتماعی، روش تحقیق و پژوهشعنوان کتاب در حوزه آسیب 40ترجمه 

  فرهنگی ایرانای در زمینه توسعه و مسائل اجتماعی و پروژه تحقیقاتی ملی و منطقه 300انجام بیش از 

  مقاله علمی و  230چاپISI المللیهای ملی و  بیندر همایشعنوان مقاله  200پژوهشی داخل و خارج از کشور و چاپ بیش از  -در مجلات علمی 

 

   های پژوهشی در حوزه کارآفرینی و تعامل دانشگاه و صنعتطرح 10قرارداد و انجام 

  های فرهنگی و اجتماعی، شهر هوشمند و شهروندیهای پژوهشی در حوزه مسائل اجتماعی ایران و اولویتطرح 245قرارداد و انجام 

  های پژوهشی در حوزه آب و انرژیطرح 5قرارداد و انجام 

  های پژوهشی در حوزه اعتیاد و ترک پایدار اعتیادطرح 15قرارداد و انجام 

   پذیر جامعههای آسیبهای پژوهشی در حوزه معلولین و گروهطرح 25قرارداد و انجام 

 

 

  اندازی مؤسسه خیریه اوتیسم کاشانهای تحقیقاتی از جمله کاوش و آتاو و راهاندازی شرکتراه 

  های کارشناسی پژوهشگری، کارشناسی ارشد مطالعات فرهنگی و دکتری بررسی مسائل اجتماعی ایران اندازی رشتهراه 

   های شهریهای اجتماعی و مدیریت بحرانهمایش ملی در حوزه توسعه، آسیب 5دبیر و مسئول برگزاری 

 

 

 ایهای منطقههای پژوهشی مورد نیاز نهاد ریاست جمهوری، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، وزارت تعاون، شهرداری تهران و سازمانانجام طرح 

  های تحقیقاتی تعامل دانشگاه، صنعت و جامعه انجام پروژه 

 ها و نهادهای شهری و ....سازمانهای کارآفرینی، دانشگاه و صنعت، توسعه تألیف کتاب در زمینه 

 ایوپرورش در سطح ملی و منطقهعضویت در مراکز و شوراهای پژوهشی نهادهای شهری از جمله شهرداری، آموزش 

 

  1396و  1390، 1388های و پژوهشگر برتر و نمونه استانی در سال 1391و  1386های پژوهشگر برتر کشور در سال 

  های فناورانه دانشگاهو مجری نمونه طرح 1392کارآفرین نمونه جشنواره کارآفرینی و فناوری 

  1384-1400های دوره طی سال 16پژوهشگر برگزیده دانشگاه  در 

  ها و نهادهای شهریهای پژوهشی سازمانکارگروه علوم اجتماعی وزارت علوم، عضو هیأت تحریریه مجلات  علمی و پژوهشی و حوزهعضویت در 

 آقای دکتر

 محسن نیازی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 شناسیجامعه استاد 

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 Niazim@kashanu.ac.ir علوم انسانی دانشگاه کاشان

 ایهای ملی و منطقهریزیبرنامهها و تجارب مشارکت در فعالیت

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای تخصصی اثرگذاهای علمی و تشکلنقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 ترین قراردادهای تقاضامحورمهم

 و کارآییوری های ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (."س"مدیریت مطالعات طراحی مرحله اول و دوم و نظارت عالیه بر اجرای سازه طرح توسعه حرم مطهر علوی در نجف )صحن فاطمه زهرا 

  (."ع"نظارت عالیه بر اجرای سازه طرح توسعه حرم مطهر حسینی در کربلا )صحن عقیله زینب مدیریت مطالعات طراحی مرحله اول و دوم و 

 .مطالعات مرحله اول پروژه چشمه نور ایران شامل بررسی اثر ارتعاشات محیطی بر پی ناحیه بحرانی و تدوین معیارهای طراحی سازه اصلی 

 

 

  در کربلا، برای ستاد بازسازی عتبات. "س"صحن عقیله زینب  مهندسی مورد نیاز پروژه -پژوهشیارائه خدمات 

  محاسبه میزان نفوذ ناشی از برخورد هواپیمای فانتومRF-4E  ی ایمنی نیروگاه، برای شرکت مسنا.هاسازهدر 

 برای هیأت امنای مسجد. سجد فخرالدوله تهران،ارزیابی آسیب پذیری بناهای تاریخی در برابر ارتعاشات محیطی، مطالعه موردی م 

 یادیهای بنفرصت مطالعاتی بررسی راهکارهای کاهش اثرات ارتعاشات محیطی بر پی ناحیه بحرانی پروژه چشمه نور ایران، پژوهشگاه دانش. 

 

 

 در کربلا برای خاکبرداری تا عمق بیش از متر زیر سطح  "س"عقیله زینب  صحن بند و زهکش و ایزولاسیون پروژهطراحی منحصر بفرد دیوار آب

 آب زیرزمینی، اجرا شده در پیرامون محدوده پنج هکتار از اراضی واقع در جنوب غربی حرم مطهر حسینی برای اجرای طرح توسعه.

 ای ههای سازاذب با فرم سنتی و به صورت یکپارچه در چشمههای کاستفاده از گچ در صنعتی سازی، بعنوان مصالح باربر و ارزان برای احداث سقف

 در نجف. "س"اجرا شده در صحن فاطمه زهرا 

 .طرح بهسازی بستر دیواره غربی مسجد فخرالدوله اجرا شده برای جلوگیری از افزایش نشست و کاهش اثرات ارتعاشات مترو بر سازه 

 های برتر بتنی از سوی انجمن بتن ایران در گروه سازه معرفی پروژه صحن حضرت فاطمه زهرا )س( در بخش سازهICI. 

 

 

 پی، آوران طرح جامع، شرکت خاک سامانلانبیا )ص(، شرکت مهندسین مشاور فنااستادبازسازی عتبات عالیات، قرارگاه سازندگی خاتم

های بنیادی، های گازی پارس جنوبی، سازمان انرژی اتمی، پژوهشگاه دانشهیأت امنای مسجد فخرالدوله تهران، مجتمع پالایشگاه

 سازمان میراث فرهنگی )سابق(

 

  های جایگزین خدمت تحقیقاتی کاربردی برای رفع نیازهای فنی در قرارگاه سازندگی پروژهاستفاده از توان نخبگان در قالب تعریف

 االانبیا )ص(.خاتم

 

 آقای دکتر

 حسن استادحسین

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 سازه-مهندسی عمران استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 hostad@kashanu.ac.ir مهندسی کاشاندانشگاه 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وری در صنایع فرآوری مواد معدنی از جمله صنایع ملی مس )سرچشمه، بازرسی فرآیندی، استانداردسازی فرآیندها و افزایش بهره

 گهر، کارخانه زغالشویی زرندمیدوک، جوزم(، مجتمع معدنی و صنعتی گل 

 

 
 

 

  1397-با هدف افزایش عمر و کاهش تعمیرات 1اصلاح طراحی سه عدد از شوتهای کارخانه گندله سازی 

  مهسرچشتحقیق و بررسی به منظور بازرسی فرآیندی، استانداردسازی و بهبود عالکرد فرایندها در کارخانجات تغلیظ مجتمع مس 

 1395-افزایش کارایی و ظرفیت آسیاهای خشک کارخانه گندله سازی شماره یک 

 1393-تحقیق و بررسی به منظور پایش عملکرد، عیب یابی و استانداردسازی فرایندها در کارخانه تغلیظ مجتمع مس سرچشمه 

 1393-با تغییر آسترهای دیواره و جداره بهبود عملکرد آسیاهای نیمه خودشکن کارخانه فرآوری مجتمع معدنی و صنعتی گل گهر 

 1392-عیب یابی و بهبود عملکرد آسیاهای گلوله ای خشک کارخانه گندله سازی مجتمع معدنی و صنعتی گل گهر 

 

  
 

 کنسانتره، به منظور  3-2-1و خطوط  کی یسازگندله یهاکارخانه یاکنیآس یدر مدارها ندهایفرآ یاستانداردساز " یدر طرح پژوهش

 :  "یسازکارخانه گندله دیتول شیافزا

 مس  ظیدر کارخانجات تغل ندهایو بهبود عملکرد فرآ یاستانداردساز ،یندیفرآ یبه منظور بازرس یو بررس قیتحق " یطرح پژوهش در

 :"سرچشمه

 

   

 تاکنون( 1388سنگ آهن گل گهر ) یکارخانه فرآور، (تاکنون 1374) کرمان سرچشمه، مس مجتمع 

 (1390تا1389) دوکیمس م یشرکت معدن یکارخانه فرآور، (1390تا  1379زرند کرمان ) ذغالشویی کارخانه 

 (1393) مس جوزم شهر بابک یکارخانه فرآور، (1387تا  1385) نترکربنیا ییکارخانه ذغالشو 

 کارشناسان مجتمع مس سرچشمه یبرا ،ندیمهندسان فرآ ژهوی یفرآور یکارخانه ها یکنترل کاربرد یهادوره برگزاری 

 

 انیبندانش قاتیمرکز تحق کیبه عنوان  گریمواد کاش یفرآور قاتیمرکز تحق استیر  

 آقای دکتر

 صمد بنیسی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 فرآوری مواد معدنی استاد

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 دانشگاه شهید باهنر کرمان
فنی و مهندسی/ 

 مهندسی معدن
banisi@uk.ac.ir 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 کارآیی وری وهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 لانیاستان گ برای شهرهای  یسند چشم انداز توسعه شهرو  یاتیعمل -یراهبرد یبرنامه ها نیتدو  

 شهری و سایر طرح های موضعی شهریفرسوده  یبافت ها ینیمطالعات بازآفر نیو تدو هیدر ته یهمکار 

 لانیاستان گ یشهرها یبرا طرح های محله بندی و منطقه بندی نیو تدو هیته  

 یشهر یو منطقه بند یمحله بند یمشاوره در اصلاح شرح خدمات طرح ها ارائه 

 
 

 رضوانشهر، کیاشهر، شفت، خشکبیجار، رشت )در حال عقد قرارداد(ی، بندر آستارا، شهر بندر انزل یاتیعمل-یبرنامه راهبرد هیته ،

 تولم شهر، سنگر، لشت نشا

 لولمان، لوشان، رودسر، اشهریبندر ک های بندر آستارا، رضوانشهر، ماسال، خشکبیجار،شهر یو منطقه بند یطرح محله بند هیته ،

 لشت نشا

 جانیلاه یدوچرخه سوار ژهیو ریمس یو طراح یابیبرنامه مکان نیتدو 

 

 

  لانیاستان گ یشهرها یطیو مح یکالبد اتیفیو ک یبه منظور ارتقاء منظر شهرطرح های  مدون  ارائه  

 ییبودجه و عوامل اجرا ینیب شیشامل پ یشهر یپروژه ها یاتیبرش عمل فیتعر. 

 

  

 لانیگ یاستاندار ییو روستا یشهر تیریمد یپژوهش یدر شورا تیعضو  

 لانیساختمان استان گ یسازمان نظام مهندس یشهرساز یتخصص ونیسیدر کم تیعضو  

 لانیاستان گ یو منظر شهر مایس تهیدر کم تیعضو  

 

 لانیدانشگاه گ یشهرساز یاستاد مشاور انجمن علم  

 تیریمد ینهادها یدر دانشگاه با همکار یدر حوزه توسعه شهر یتخصص یها ناریو وب یکاربرد یآموزش ها یکارگاه ها یبرگزار 

 یشهر

 

 آقای دکتر

 علی اکبر سالاری پور

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 شهرسازی استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 salaripour@guilan.ac.ir هنر و معماری دانشگاه گیلان

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایمنطقههای ملی و ریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گذاری و راهبردی آموزش، پژوهش و فناوری سازمان صنعت، معدن و تجارت استان گیلانعضو شورای سیاست 

 ملی تقاضا و عرضه پژوهش کشور در سامانه گیلان استان دبیر شورای صنعت دانشگاه گیلان / نماینده 

 های صنعتی استان گیلانعضو کارگروه توسعه صنعتی و فناوری شرکت شهرک 

 

 

  زی صنایع تولیدی استان گیلاناستوانمندقرارداد مستقل در حوزه  5انجام 

 معدن و تجارت استان گیلان برای سازمان صنعت، کاتالوگ فناوری صنایع منتخب استان توسعه 

 خیز جنوبتدوین مدل چابکی سازمانی و اجرا در واحدهای منتخب در شرکت ملی مناطق نفت 

 گذاری در صنعت شهرستان رودبارتوسعه مدل کاربردی اشتغال و سرمایه 

 یبنادر شمالدر  یگذارهیسرماها در قالب قرارداد یو پردازش مواد زائد کشت افتیدر لاتیخدمات تسه یو فن ی، اقتصادیمال یابیارز 

 گیلان  استان در موضوع این ارتقاء جهت عملی راهکارهای ارائه و انیبندانش حوزه در صنایع وضعیت بررسی 

 

 

 موفقیت در مشاوره چند شرکت تولیدی جهت کسب گرید دانش بنیان 

 

 

 

 

 آقای دکتر

 طهماسبیحمزه امین

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 مهندسی صنایع استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 amintahmasbi@guilan.ac.ir فنی و مهندسی گیلاندانشگاه 

  پویشگران فناوری صدرا  انیبندانشمدیرعامل شرکت 

 بنیان(دانش محصولانتخاب پیمانکاران در مناقصات )سازی سامانه آنلاین ارزیابی و طراحی، توسعه و تجاری 

  طراحی و توسعه سامانه جامع کاتالوگ فناوری صنایع 

  خیز جنوبشرکت ملی مناطق نفتتدوین مدل چابکی سازمانی در 

 زی شرکت تولیدی قطعات جلوبندی خودرو ایران لاهیجاناستوانمند 

  تحقیق و توسعه مبتنی بر مهندسی ارزش محصولات و تجهیزات شرکت تولیدی فرآوری و ساخت 

  تحقیق و توسعه مبتنی بر مهندسی ارزش محصولات و تجهیزات شرکت تولیدی پایا کلاچ 

 های دولت، دانشگاه و صنعت برای توسعه ملی دبیر اجرایی بیست و سومین کنگره ملی همکاری 

 دبیر اولین همایش ارتباط صنعت و دانشگاه گیلان 

  صنعت معدن تجارتتعامل و همکاری نزدیک با انجمن های تخصصی صنعتی استان همچون خانه 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذامؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه نقش آفرینی

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تهیه و تدوین طرح اصلاح و نوسازی صنعت شالیکوبی کشور 

 استان گیلان شالیکوبی های کارخانهدر  سیستم و محصول کیفیت ارتقای و ارزیابی 

 
 

 ،گیلان آلی کود شرکت -کود از شیشه جداساز سیستم سازی پیاده و اجرا طراحی 

 انزلی بندر در برنج و ذرت جو، گندم، بر تاکید با غلات تکمیلی و تبدیلی صنایع خوشه ایجاد سنجی امکان 

 نمقایسه پارامترهای عملکردی و مصرف انرژی چهار سامانه های تبدیل شلتوک به برنج سفید در استان گیلا 

 آنها درآمد افزایش و خدمات توسعه راهکارهای ارائه و گیلان استان داران شالیکوبی تعاونی عملکرد ارزیابی 

 توسعه خوشه صنعتی شالیکوبی گیلان 

 آنها برای مناسب الگوی ارائه و گیلان کشاورزی مکانیزاسیون تعاونی شرکتهای ارزیابی  

 

  استاندارد ملی 7استاندارد ملی در حوزه صنعت شالیکوبی )دبیر تدوین( و عضو کمیته  تدوین  6تدوین 

  زمینه سختی سنج و ارزیابی کیفیت دانه برنجدو ثبت اختراع در  

 زمینه سازی برای اصلاح صنعت شالیکوبی کشور 

 

  

 گیلان استان آزمایشگاههای همکار استاندارد انجمن مدیره هیات عضو 

 گیلان مهندسی خدمات های شرکت تخصصی انجمن مدیره هیات رئیس  

 عضو کمیته مکانیک و مواد  پارک علم و فناوری استان گیلان 

 )دبیر کارگروه اشتغال قرارگاه پیشرفت و آبادانی گیلان)سپاه گیلان 

 

 کشور مکانیزاسیون و کشاورزی ماشینهای مهندسین انجمن مدیره هیات عضو دوره یک 

 اتاق فکر اداره کل آموزش فنی و حرفه ای و اداره کل تعاون کار رفاه اجتماعی عضو 

 

 

 آقای دکتر

 سیدحسین پیمان

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 بیوسیستممهندسی  دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 payman@guilan.ac.ir علوم کشاورزی دانشگاه گیلان

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یگردان صنعت یاهایآس یآستر برا یطراح یبوم یآورفن هئارا 

  آسیاهای صنعتی فلز -مریپل یآسترها یسازیساخت و بوم ،یدانش فن نیتدو 

 
 

  مجتمع مس سرچشمه ظیدر کارخانجات تغل ندهایو بهبود عملکرد فرا یاستانداردساز ،یندیفرا یبازرسهمکاری در طرح  

  شرکت کیان مس  فرآوریافزایش کارایی و افزایش ظرفیت کارخانه 

 کرمان یمس شرکت ذوب و استخراج المهد ونیکارخانه فلوتاس یو راه انداز دمانیچ زات،یتجه نییتع 

 گل گهر یو صنعت یشرکت معدن 1 یسازانتقال مواد کارخانه گندله زاتیدر مورد تجه یاصلاح یهاطرح یارائه 

 

 

 تا  10 شیگل گهر و افزا یو صنعت یمجتمع مس سرچشمه و شرکت معدن یخودشکن و گلوله ا مهین یاهایطرح آستر آس رتغیی

 اهایآس نیا دیتول تیظرف یدرصد 30

  آسیاهای صنعتی در کشور فلز -مریپل یآسترها اولین نمونهساخت 

  و سرباره مس المهدی )عج( مس شرکت کیان مسهای فرآوری کارخانه ایه پطراحی 

 

  

 مجتمع مس سرچشمه ظیدر کارخانجات تغل ندهایو بهبود عملکرد فرا یاستانداردسازمس در جهت  صنایع ملی شرکت با همکاری 

 مگنتیت و گندله سازی در کارخانجات ندهایفرا یاستانداردسازدر جهت  گل گهر یو صنعت یشرکت معدن با همکاری 

 فرایند کارخانهجهت طراحی مدارهای مس  انیشرکت ک شرکت با همکاری 

 جهت طراحی کارخانه فرآوری یشرکت ذوب و استخراج المهد با همکاری 

 

 

 روژه های صنعتی پدر انجام  باهنر کرمان( دی)دانشگاه شه گریمواد کاش یفراور قاتیمرکز تحقو  فیشر یدانشگاه صنعت با همکاری 

 آقای دکتر

 مقدم یمالک یمصطف

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 مواد یفرآور دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 m.maleki@vru.ac.ir فنی و مهندسی رفسنجان عصر)عج( یدانشگاه ول

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

  کارگروه های ارتباط با صنعت و کارگروه مهارت آموزی استانیعضویت در 

 تهیه طرح ملی افزایش راندمان مصرف انرژی چاه های کشاورزی 

 
 

 سرچشمه  مس مجتمع بخار نیروگاه بلوورهای مجموعه در انرژی وری بهره افزایش 

 سرچشمه  مس مجتمع کوره عملکرد بر موثر پارامترهای تعیین و فلش کوره فرایندهای سازی شبیه 

 های پارکینگ و هیبریدی خودروهای به کرمان شهر عمومی نقل و حمل ناوگان تجهیز اقتصادی و فنی ارزیابی 

  استان خورشیدی های سایت انرژی ساز ذخیره های سیستم عنوان به خورشیدی

 

  اعتبارات پژوهشی دانشگاهافزایش میزان جذب 

 دستیابی به دانش طراحی و ساخت ادوایزر کوره های فلش 

 مطرح شدن دانشگاه به عنوان یکی از دانشگاه های پیشرو استان در بحث ارتباط با صنعت و جامعه 

 

  مجتمع مس سرچشمه )مشاور برق و انرژی کارخانجات تغلیظ مجتمع(ارائه خدمات مشاوره به 

 برگزاری ششمین کنفرانس بین المللی فناوری و مدیریت انرژی با همکاری صنایع استان 

 ستانمشارکت در بهبود بهره وری انرژی صنایع مختلف ا 

 

 (1399-1396شاخه کرمان )-دبیر انجمن انرژی ایران 

 ایجاد و توسعه ارتباط علمی و تحقیقاتی  بین دانشگاه ولی عصر )عج( رفسنجان و دانشگاه صنعتی شریف 

 شریف و مجتمع مس  صنعتی دانشگاه رفسنجان،( عج) عصر ولی انعقاد تفاهم نامه سه جانبه فی ما بین  دانشگاه

 سرچشمه

 

 آقای دکتر

 مرتضی آیین

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 برق قدرت استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 aien@vru.ac.ir فنی و مهندسی دانشگاه ولی عصر )عج( رفسنجان

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   معاون پژوهشی و فرهنگی دانشکده معماری و شهرسازی دانشگاه هنر اسلامی تبریز  

 
 

  شهرداری تبریز )مجری( 8تاریخی  –تحلیل و ارزیابی نماهای ابنیه نوساز مسکونی در محدوده فرهنگی 

  )مطالعه مسکن روستایی استان آذربایجان شرقی و طراحی مجموعه میراث روستایی آذربایجان )مجری 

 )تحلیل و ارزیابی پیاده روهای شهری تبریز )محدوده مرکزی شهر تبریز( )همکار 

 )راهکارهای طراحی زمین بازی دوستدار کودک در شهر تبریز )همکار 

 همکار()سکونتی سنتی و معاصر(  قق سبک زندگی اخلاقی )اعتبار سنجی در فضاهایقابلیتهای فضاهای سکونتی در راستای تح 

 

 

 فرهنگی کلانشهر تبریز -ارزیابی دستورالعمل طراحی و اجرای نمای ساختمان ها در محور تاریخی 

    مجموعه میراث روستایی آذربایجان»طراحی» 

  کلانشهر تبریزسنجش وضعیت پیاده محور بودن 

  سنجش مولفه ها و قابلیتهای شهر دوستدار کودک در کلانشهر تبریز 

 سنجش سبک و شیوهِ زندگی اخلاقی در محلات کلانشهر تبریز 

 

 

  ژوهش های شورای اسلامی کلانشهر تبریزمرکز پو تبریز  8قه شهرداری فرهنگی تاریخی منطهمکاری با 

  همکاری با  سازمان توسعه و عمران عون ابن علی و پارک طبیعت 

 همکاری با بخش خصوصی 

 همکاری با صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران جوان 

 

 

 نظام مهندسی ساختمان استان آذربایجان شرقیسازمان  عضو 

 دکتر آقای

 حامد بیتی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 معماری استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 H.beyti@tabriziau.ac.ir معماری و شهرسازی دانشگاه هنر اسلامی تبریز

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  تدوین الگوریتم ارزش گذاری املاک شهری 

 اصلاح نظام تامین مالی کلان شهرداری های کشور در جهت پایداری درآمدها مطالعاتی جامع طرح انجام 

 

 

 یقاتیتحق یمرکز رشد دانشگاه هنر با مشارکت شهرک علم جادیمشارکت در ا 

 ( و شرکت در هایشهردار داریپا یدرآمدها حهیکل کشور )مورد استفاده در لا یبرا یشهر تیریمناسب مد یمال نیتام یالگو ارائه

 یاسلام یمربوطه در مجلس شورا یجلسات تخصص

 

 

 یمکان تیبر موقع دیو برآورد ارزش املاک شهر تهران با تاک یمدل ساز 

 یبه تراز اقتصاد یطرح توسعه عمران شهر یکیزیف یتراز مالبرآورو و تبدیل  یبرا ییالگو نیتدو 

  و  یدفترچه ارزش افزوده بر تراکم تجار نیملک و تدو یتیارزش املاک شهر اصفهان بر اساس ارزش موقع یمدل ساز 

 (یکشور )وزارت راه و شهرساز یکلان شهرها یبرا یشهر تیریمناسب مد یمال نینظام تام نیتدو 

 

 

 یتوسعه و عمران شهر ید ر طرح حها یاستفاده از مباحث اقتصاد شهر یمبان نیتدو یوزارت راه و شهرساز  

  املاک  یهوشمند ارزش گذار تیاصفهان : ارائه الگور یتهران و شهردار یشهردار 

 هایداریها در اخذ عوارض شهر یتعامل دانشگاه ها و شهردار یراهکارها نی: تدو یو فن آور قاتیعلوم تحق وزارت 

 

 

 ارشد یدر مقطع کارشناس یاقتصاد شهر شیگرا یبرنامه درس نیتدو 

  یاقتصاد یها تیفعال نهیشیدر خصوص الگور رشد شهرها بر اساس پ یفکر شیپو جادیا  

  یدست عیکردن صنا یکاربرد قیو اشتغال از طر یدست عیصنا یایدر خصوص اح یفکر  شیپو جادیا 

 آقای دکتر

 نصراصفهانی رضا

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 اقتصادشهری اقتصاد هنر استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 دانشگاه هنر اصفهان 
پژوهشهای عالی 

 هنر و کارآفرینی 
R.nasr@aui.ac.ir 

Rnasre@gmail.com 

 ویژه کاربردی دستاوردهای

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 قراردادهای تقاضامحورمهمترین 

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  فرمایی پژوهشگاه میراث فرهنگی کشورالگوی حفاظت از شهر تاریخی در ایران با کارتهیه طرح ملی. 

  .مشارکت در طرح پژوهشی بین المللی با دانشگاه ادینبرو اسکاتلند 

  
 

 های تاریخی در ایران؛ طرح پژوهشی الگوی حفاظت از شهر 

  شارستان قدیم میبدطرح حفاظت و بازآفرینی محدوده 

   حفاظت و باز آفرینی بافت تاریخی قلعه سفید شهر گلدشت استان اصفهان؛ جامعطرح تهیه 

  تهیه پلان مدیریت مجموعه میراث جهانی میدان نقش جهان؛ 

 و کوهپایه، هرند، شهرضا، بروجن، چالشتر های تاریخی شهر های نطنز،طرح راهبردی حفاظت و تهیه ضوابط اختصاصی برای بافت

 روستاهای ایراج و پوده؛

 

  

  پژوهشگاه میراث فرهنگی و گردشگری کشور در راستای انجام طرح های پژوهشی ملی و استراتژیک؛ 

   همکاری با وزارت میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی در بر گزاری همایش های تخصصی، داوری طرح های پژوهشی و

 نه حفاظت و مرمت؛مشاوره به پایگاه های پژوهشی در زمی

 مشارکت با شهرداری اصفهان و گلدشت در راستای ساماندهی و بهسازی بافت های تاریخی؛ 

   و چهار محال و بختیاری ؛ ، شیرازهمکاری با اداره کل میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی استان اصفهان، یزد 

 

 ارتباط سازنده و موثر با جامعه و تلاش در راستای حل مشکلات جامعه در ارتباط با میراث فرهنگی؛ 

 های پژوهشی برون دانشگاهی.انعقاد قرارداد و جذب اعتبارات طرح 

 کارآفرینی و پرورش نیروی های زبده و متخصص از طریق طرح های پژوهشی؛ 

 دکترآقای 

 عیسی اسفنجاری کناری

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 مرمت شهری استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 E.Esfanjari@aui.ac.ir حفاظت و مرمت  دانشگاه هنر اصفهان

 سال گذشته که منجر به توسعه علم مرمت و الگوی حفاظت  20، انتشارات و توسعه دانش حفاظت در شهرتاریخی میبد در پژوهش

 از شهر تاریخی در ایران شد؛

   توسط انتشارات بین المللی دانشگاه ادینبرو در  "مناظر شهری تاریخی ایران..."انتشار یک کتاب به زبان انگلیسی با عنوان

 ؛2017اسکاتلند، در سال

  نیروی متخصص در میدان عمل؛ 100علاوه بر آموزش اکادمیک و دانشگاهی تربیت بیش از 

 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییرای بهبود بهرههای ویژه با نهادها و صنایع کشور بهمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  صنعتی و بیمارستانیطراحی سیستمهای جدید تصفیه پسابهای 

 طراحی ازدیاد برداشت به روش جامع طرح انجام WAG  

  طرح پژوهشی برون دانشگاهی و درون دانشگاهی به منظور رفع مشکلات جامعه و صنعت 21انجام 

 
 

 در  یگذار بر بهره ور ریعوامل تأث نییو تع ییشناسابا هدف کهگیلویه و بویراحمد استان  مانیس عیدر صنا یبهره ور زانیم یبررس

 مانیس عیبهبود آن در صنا یو ارائه راهکارها مانیصنعت س

 طراحی دستگاه آزمایشگاهی کم فشار ازدیاد برداشت به روش WAG 

  در حوزه های نانوسیالات، نفت و گاز و ... مهندسی طراحی پروژه 21 اجرای در همکارمجری و 

 

 

 طراحی سیستم های تصفیه پساب به منظور تصفیه و برگشت آب به سیستم های گرمایشی و سرمایشی  

 صرفه جویی در مصرف آب 

 صرفه جویی در هزینه ها 

 

  

  و تعاون با اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استانهمکاری در برگزاری دوره های کارآفرینی 

 همکاری در کمیته ها و کارگروه های تخصصی پژوهشی استانی 

 ادره کل صمت استان به منظور بررسی بهره وری صنایع سیمان استان با همکاری 

 

 

 عضویت در کارگروه های تخصصی پژوهش استان به منظور تعریف پروژه های تخصصی و رفع مشکلات جامعه و صنعت 

 

 آقای دکتر

 دالرسول پورانفردعب

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 مهندسی شیمی استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 r.pouranfard@yu.ac.ir فنی مهندسی دانشگاه یاسوج

 ویژه کاربردیدستاوردهای 

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 اسوجیگاز شهر  یها ستگاهینشت گاز و انفجار در ا امدیپ زیآنال 

 یها یگاز فراشبند و استفاده از فناور شگاهیپالا یگاز عاناتیم تیمربوط به کوره واحد تثب یندیفرآ الیس ضیتعو سنجی امکان 

 . نرخ انتقال حرارت یساز نهیدر جهت به نینو

  بررسی و ارزیابی پدیده گاز بر گردانی در مخازن گازی و گاز میعانی در جنوب و جنوب  "همکار در طرح پژوهشی و تحقیقاتی با عنوان

 .  "غربی ایران

 
 

  آمین-دی اتیل-محلول در متیلساخت و بررسی جاذب پایه کربنی به منظور حذف آنیون های پایدار حرارتی 

 اسوجیگاز شهر  یها ستگاهینشت گاز و انفجار در ا امدیپ زیآنال 

 یها یگاز فراشبند و استفاده از فناور شگاهیپالا یگاز عاناتیم تیمربوط به کوره واحد تثب یندیفرآ الیس ضیتعو سنجی امکان 

 نرخ انتقال حرارت یساز نهیدر جهت به نینو

 

 انفجار و اتش سوزی تعیین حریم ایمن اطراف ایستگاه گاز شهر یاسوج و ارائه دستور العمل جهت جلوگیری از بروز حوادث 

  پیشنهاد روغن حرارتی ساخت داخل جهت جایگزینی روغن وارداتی مورد استفاده در کوره واحد تثبیت میعانات گازی پالایشگاه

 گاز فراشبند

 آمین-دی اتیل-ساخت جاذب پایه کربنی جهت حذف آنیون های پایدار حرارتی محلول در متیل 

 

 

 راحمدیو بو هیلویبا شرکت گاز استان کهگ همکاری  

 انسانیگاز پارس جنوبی جهت آموزش های تخصصی نیروی  مجتمع با همکاری 

 

 

 

 

 

 آقای دکتر

 محمد بنیادی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 مهندسی شیمی استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 bonyadi@yu.ac.ir فنی و مهندسی یاسوج

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرهاریهمک

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 

 

 
 

 استان زنجان در فصول مختلف سال   یها یشیر در گاودار یدامنه تغییرات درصد چرب یبررس 

  ینر افشار یکلش برنج با قارچ پلوروتوس جهت استفاده در پروار بره ها یعمل آور    

  صنعتی استان زنجان بررسی علل حذف گاو های شیری در گاوداری های 

 رانیا یپرکاربرد در صنعت دامپرو ینیتامیو و یمعدن یمکمل ها یساز یو تجار یساز یبوم ،یمعکوس، طراح یمهندس 

 های نر افشاریاثر طول پروار بر خصوصیات لاشه بره 

 های گوشتیاستفاده از پودر سیب زمینی در تغذیه جوجه 

 سطوح مختلف انرژی بر روی رشد، بارزده و های با بررسی تاثیر جیره، های نر پرواریدی آمونیوم فسفات در جیره گوساله کاربرد

 گوشتی ترکیب لاشه جوجه

 

 با چهار بار و سه بار دوشش در روز ردهیش یو سلامت گاوها یدیتوان تول سهیمقا 

 یریگاو ش ینیتامیو و یمعدن یمکمل ها نیتر شرفتهیپ یساز یاجرا و تجار ،یطراح 

 

 

 های بزرگ صنعتیهای اجباری بر گلهکاهش میزان حذف 

 های متابولیکی های عفونی و ناهنجاریهای صنعتی برای کاهش بیماریزا برای گاوداریارائه برنامه گاو تازه 

 های شیریپروتئینی متناسب با نیاز گلههای معدنی و پیش مخلوط-های ویتامینهارائه مکمل 

  

 ناورهای نوین زیستی دانشگاه زنجانپژوهشکده ف 

 

  

 های متابولیکی در گاوهای شیری )دانشگاه زنجان(عضویت در انجمن علوم دامی کشور و برگزاری همایش ناهنجاری 

 آقای دکتر

 امانلو حمید

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 دامی علوم استاد

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 amanlou@znu.ac.ir دامی علوم/کشاورزی زنجان دانشگاه

 انیرانیرشد فرتاک ا انیشرکت حام 

  شرکت کشت و صنعت دشت خرمدره 

 استان زنجان یعیو منابع طب قاتیمرکز تحق 

 مرکز تحقیقات و منابع طبیعی استان قم 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهمشارکت در فعالیتتجارب 

m_jahangiri
Textbox
670



  
 
 
 

    104 
   

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عضویت در کارگروه سایبری استان 

 رییس مرکز تخصصی آپا و همکاری با مرکز ماهر و سازمان فناوری اطلاعات در حوزه امنیت سایبری 

 
 

 رویبر سازی پردازنده پیاده  FPGA – و وزارت عتف وزارت دفاع 

 اوری اطلاعاتسازمان فن – های فضای تبادل اطلاعاتواکنش فوری به حوادث و پیشگیری از تهدیدات و آسیب پذیری 

 مرکز ملی فضای مجازی  – بررسی کاربردی امنیت نرم افزارها 

 استانداری زنجان – مطالعات امنیت شبکه و اطلاعات شبکه دولت و استانداری 

 سازمان آموزش و پرورش استان زنجان –ریزی تعاملی ربات آموزان به همراه محیط برنامهطراحی و ساخت ربات ویژه دانش 

  سازمان  -های فضای تبادل اطلاعاتپذیریمشاوره پژوهشی در زمینه واکنش فوری به حوادث و پیشگیری از تهدیدات و آسیبخدمات

 فناوری اطلاعات

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان – طالعه امنیت اطلاعات سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان زنجانم 

 سازمان فناوری اطلاعات - اندازی مرکز آپای دانشگاه وهشی آماده سازی و راهژخدمات مشاوره پ 

 بخش خصوصی – مطالعه امنیت اطلاعات شرکت کیمیا فرد پویا 

 

 

 و پردازنده ساخت و طراحی Mainboard (بندیطبقه دارای) نظامی صنایع برای اختصاصی 

 زنجان استان در دولت شبکه بازطراحی و امنیتی ارزیابی و بررسی 

 

  

  عضو اصلی کارگروه توسعه دولت الکترونیک استان 

 استان پروزش و آموزش کل اداره سازی هوشمند و الکترونیک دولت کمیته عضو 

 

 

  شرکت دانش بنیان  3نقش موثر در تاسیس 

 آقای دکتر

 آذرپیوند علی

 تخصصیحوزه  مرتبه علمی

 کامپیوتر معماری استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 زنجان دانشگاه
 گروه – مهندسی

 کامپیوتر
azarpeyvand@znu.ac.ir 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رتشکل های تخصصی اثرگذاهای علمی و نقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 قراردادهای تقاضامحورمهمترین 

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در مرحله تحویل –علم و صنعت  2-ماهواره ظفر و  علم و صنعت 1-طراحی، ساخت و تحویل ماهواره ظفر.  

  150-پلتفرم ایران باسطراحی . 
 آنزمینی طراحی و ساخت ایستگاه و طراحی، ساخت و تحویل ماهواره مبین. 

 آنزمینی طراحی و ساخت ایستگاهو طراحی، ساخت و تحویل ماهواره نوید علم و صنعت. 

 

 علم و صنعت . 1-طراحی، ساخت و تحویل ماهواره ظفر 

  150-پلتفرم ایران باسطراحی. 

 آنزمینی طراحی و ساخت ایستگاه و طراحی، ساخت و تحویل ماهواره مبین. 

 آنزمینی طراحی و ساخت ایستگاهو طراحی، ساخت و تحویل ماهواره نوید علم و صنعت. 

  طراحی طرح جامعIT ،شرکت پتروشیمی امیرکبیر 
  زهره، وزارت پست، تلگراف و تلفن.بررسی فنی زیرسیستم تعیین و کنترل وضعیت ماهواره 

  ،مرکز تحقیقات عالی الکترونیک شرکت صنایع الکترونیک ایران وزارت دفاعطراحی و ساخت زیرسیستم کنترل وضعیت ماهواره.  
 

 .موسس مرکز تحقیقات فضایی دانشگاه علم و صنعت ایران 

 ی کشور.یعالی فضا عضو شورای 

 .معاون آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی 

 کاربردی. -رئیس دانشگاه جامع علمی 

 .معاون آموزشی دانشگاه جامع علمی کاربردی 

 .معاون تحقیق و تکنولوژی مرکز تحقیقات عالی الکترونیک شرکت صنایع الکترونیک ایران وزارت دفاع 

 

 پاسخگویی به نیاز بخش فضایی کشور. 

 افزار بومی سامانه مراقبت الکترونیک زندانیان.لکترونیکی زندانی و نرمطراحی و ساخت پابند ا 

 آقای دکتر
 دکتر حسین بلندی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 کنترل -برق دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 h_bolandi@iust.ac.ir گروه کنترل-دانشکده برق علم و صنعت ایراندانشگاه 

 علم و صنعت. 1-طراحی، ساخت و تحویل ماهواره ظفر 

  تاریخچهبنیان با محصول دانش 19طراحی و ساخت(Heritage)  بنیان(محصول دانش 28بنیان دیگر )مجموعامحصول دانش 9فضایی و 

  افزار بومی سامانه مراقبت الکترونیک زندانیانطراحی نرم و پابند به قوه قضائیه 8000طراحی و ساخت پابند الکترونیکی زندانی و تحویل.  

 راحی، ساخت و تحویل ماهواره مبینط . 

 تحویل ماهواره نوید علم و صنعت طراحی، ساخت و. 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منطقه در صنعت در توربینی موتورهای تحقیقات مرکز و موتور طراحی دفتر اولین تاسیس 

 منطقه در گاز توربین پژوهشکده اولین تاسیس 

 

 نفره 150 مسافربری هواپیمای برای فن توربو موتور ملی کلان طرح قرارداد    

 گاز توربین انستیتو تاسیس داد قرار 

 وات مگا 25 ملیگاز  توربینبومی سازی و ارتقاء  طرح بر نظارت و مشاوره قرارداد 

 

 

 روش توسعه HIL های سیستم تست برای FCU  و ECU گاز های توربین  

  فن توربو موتور طراحیتوسعه فناوریهای کلیدی در  IR59-MT1A 

 تراتلینگ قابلیت با جت موتورسیستم کنترل سوخت  تست و ساخت، طراحی  

 

  

 توربینی موتورهای ساخت شرکت با همکاری  

  ایران گاز ملی شرکتهمکاری با 

 ایران ییهوا صنایع همکاری با سازمان  

  نفت کمپرسور توربو شرکتهمکاری با 

 

 

 گاز توربین تخصصی های زمینه در پژوهش و فناوری گروههای ایجاد  

  ایران توربین شبکه ایجاد جهتبرنامه ریزی ITN 

  گاز توربین تخصصی همایشهای برگزاری در همکاریبرنامه ریزی و  

 آقای دکتر

 قهجاورستانی منتظری مرتضی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 گاز توربین استاد

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 montazeri@iust.ac.ir کانیکمهندسی م ایران صنعت و علم دانشگاه

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  طراحی و عملیاتی سازیGIS  سازمانی و پلاتفرمWebGIS در شرکت ملی گاز 

  طراحی و عملیاتی سازی زیرساخت اطلاعات مکانیSDI استان آذربایجان شرقی، پایلوت کشوری 

 
 

  سازمان امور اقتصادی و دارایی "ملایتی سازی ژئوپورتال اطلس سرمایه گزاری استان آذربایجان شرقیطراحی و ع"مجری طرح ،

 استان آذربایجان شرقی

  طراحی و ایجاد سیستم زیرساخت اطلاعات مکانی "مجری طرحSDI کارفرما "سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان آذربایجان شرقی ،

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی 

 کارفرما شرکت گاز استان آذزبایجان شرقی"طراحی و راه اندازی سیستم تحت وب شرکت گاز استان آذربایجان شرقی"مجری طرح ، 

 ایجاد پایگاه اطلاعاتی و تهیه نرم افزار تخصصی "مجری طرحGISکارفرما دادگستری کل کشور"پایه امور پیشگیری از جرائم ، 

 ما، کارفر "ری شبکه های توزیع برق از مخاطرات محیطی در سطح استان آذربایجان شرقیبررسی و ارزیابی آسیب پذی"مجری طرح" 

 شرکت توزیع نیروی برق استان آذربایجان شرقی

 مطالعات زیربنایی و زیرساخت سیستم های اطلاعات مکانی  "مجری طرحGIS کارفرما شرکت "شرکت ملی گاز استان آذربایجانشرقی ،

 نشرقیملی گاز استان آذربایجا

 

 

   عملیاتی سازیGIS  برای دستگا های اجرایی کشور 

 

  سازمانهای مدیریت و برنامه ریزی، جهاد کشاورزی، امور اقتصادی و دارایی، استانداری، شرکت گاز، شهرداری ها همکاری گسترده با

 و..

 

 

 

 

 آقای دکتر

 بختیار فیضی زاده

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 GIS دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 دانشگاه تبریز
برنامه ریزی و علوم 

 محیطی
Feizizadeh@tabrizu.ac.ir 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهمشارکت در فعالیتتجارب 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ارائه چهارچوب عملی جدیدOSPRC جهت تعیین ریسک آلاینده ها و منشا آنها 

 ارائه روشهای جدید در طراحی هیپ های استحصال عناصر کمیاب 

  طراحی شبکه پایش آنلاین با روشهای نوین جهت پایش دقیق تر هیپ ها در معادن 

  ارائه چهارچوب عملی جدیدALPRIF جهت تعیین پتانسیل فرونشست زمین در دشت ها 

 
 

 د باطلههفت طرح تحقیقاتی در خصوص پایش معادن و تعیین منشا و ریسک آلاینده ها و پایداری س 

 طلادن امعمحلول  رهیذخ یو استخرها هاپیه دو طرح تحقیقاتی طراحی  

 استان  ینیرزمیز یآبها یفیک یبررس 

 یتیریمد یفرونشست و ارائه راهکارها یبالا لیبا پتانس یمناطق نییاستان و تع یاطلس فرونشست دشت ها هیته 

 

 

  تعیین ریسک و منشای آلاینده های زمین زاد و انسان زاد در محدوده معادن فلزی و آبخوان های استان 

 تعیین پتانسیل فرونشست زمین در برخی از آبخوان های استان و ارائه راهکارهای مدیریتی 

 طلا ها در معادن پیتر ه قیدق شیجهت پا نینو یبا روشها نیآنلا شیشبکه پا یطراح 

 

  

  شرکت در کمیته معدن کمیسون صنعت و معدن استان 

  عضو شورای پژوهشی اداره کل حفاظت محیط زیست استان 

 

 

  همکاری با معادن استان و منطقه در جهت مشکلات معادن و افزایش تولید در راستان اقتصاد مقاومتی 

  برگزاری جلسات مشترک بین دانشگاه و صنایع و معادن استان 

 آقای دکتر

 عطااله ندیری

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 هیدروژئولوژی دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 Nadiri@tabrizu.ac.ir طبیعی علوم دانشگاه تبریز

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرهریهمکا

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عضو کارگروه زلزله و لغزش لایه های زمین مدیریت بحران 

 عضو سازمان نظام مهندسی معدن استان گلستان 

 زیست ایرانو محیط شناسی مهندسیعضو انجمن زمین 

 شناسی مهندسی ایران در دانشگاه گلستاننماینده انجمن زمین 

 
 

  : مطالعات زمین شناسی و ژئوتکنیک سایت جدید روستای آق امام )شهرستان مراوه تپه(طرح پژوهشی خارج از دانشگاه با موضوع 

 مطالعات پایدار سازی روستای چهار باغ در برابر خطر زمین لغزشع : طرح پژوهشی خارج از دانشگاه با موضو 

 مطالعات پایدارسازی روستاهای چه جا، سیاه مرزکوه و ریگ چشمه بالا در برابر خطر زمین لغزش:  پژوهشی خارج از دانشگاه طرح 

  : دان چال در برابر خطر زمین لغزشمطالعات پایدارسازی روستاهای برنج بن و زنطرح پژوهشی خارج از دانشگاه با موضوع 

  : مطالعات پایدار سازی روستای آق امام در برابر خطر زمین لغزشطرح پژوهشی خارج از دانشگاه با موضوع 

 

  

 گلستان فنآوری و علم پارک وری بهره کمیته مسئول 

 آن هایفرآورده و معدن و آب منابع در قضائیه قوه خبره کارشناس 

 گلستان استان معدن و صنعت توسعه راهبردی سند ارزیابی کمیته عضو 

 

 گلستان فناوری و علم پارک فنآوری معاون 

 گلستان استان فنآوری و علم پارک شورای عضو و دبیر،       گلستان ایمنطقه بازار فن مدیر 

 آقای دکتر

 رضایی حامد

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 مهندسی شناسی زمین استادیار

 الکترونیکیپست  دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 rezaiy.hamed@gmail.com پایه علوم دانشگاه گلستان

  گسیختگی زمین لغزش به کمک روشهای ژئوالکتریکی و ژئوتکنیکیدستیابی به ژئومتری سطح 

 تعیین روشهای غیر سازه ای تثبیت و پایدارسازی زمین لغزش ها 

 تدوین اسناد راهبردی  و عملیاتی بخش صنعت، دانشگاه گلستان و پارک علم و فناوری 

 روش های تثبیت خاکهای لسی به کمک افزودنی های آهکی 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشگاه نماینده عنوان به ای منطقه آب سازمان در حضور 

 
 

 (مجری) شده تعریف های ماموریت حسب رضوی خراسان ای منطقه آب شرکت خدمات توسعه در خصوصی بخش نقش بررسی 

 ( مجری) ای منطقه آب شرکت در خصوصی بخش به واگذاری قابل های فعالیت بررسی 

 ( مجری) بازچرخانی آب از مجدد استفاده در آب بازار نقش 

 ( اصلی همکار) صنایع گزینی مکان در آن نقش و پساب و آب توام مدیریت 

 (اصلی همکار) سیستان باغی و زراعی محصولات کشت مناسب الگوی تدوین 

 

 

 زعفران پژوهشکده راهبردی سند طراحی 

 

  

 یافته( اتمام) عملیاتی و مشترک های نامه پایان 7 انجام کشاورزی جهت اقتصاد های پژوهش موسسه با همکاری 

 

 

 1404 تربت همایش دومین علمی دبیر 

 1404 تربت همایش سومین علمی دبیر 

 روستایی توسعه راهبردهای فصلنامه تخصصی دبیر 

 روستایی توسعه المللی بین همایش اجرایی دبیر 

 مختلف هایسال در صنعت با جلسات برگزاری و دانشگاه فناوری و پژوهش مدیر 

 اساتید پژوهشی هسته در عضویت 

 تخصصی هایهمایش داوران و علمی کمیته عضو 

 

 خانم دکتر

 پور رستگاری فاطمه

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 کشاورزی اقتصاد استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 F.rastegaripour@torbath.ac.ir کشاورزی حیدریه تربتدانشگاه 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 اکریلات متامت پلی بررسی (PMMA) فلوراید آرگون اگزایمر لیزر جدید 

 فلوراید آرگون جدیدلیزر پلیت تست 

 جامد حالت فمتوثانیه لیزر پلیت تست تولید و تهیه 

 

 

 صنعتی و پزشکی لیزرهای گازهای انواع( ترکیب)میکس طرح: اختراع ثبت . 

 گیرد یم قرار استفاده مورد کالیبراسیون و صنعتی ، پزشکی لیزرهای  گازهای مخلوط برای الوند گاز ترکیب شرکت در دستکاه این. 

 مختلف دماهای در موادجامد از ونشری جذبی گاز گیری اندازه دستگاه:اختراع ثبت و طرح 

 فیلتراسیون آزمایش برای بسته ته محفظه و خوراک مخزن ساخت و طراحی 

  

 

 

 

 یابیارز پروژه روی جنوبی کره و چین از محققانی همچنین قم دانشگاه و سینا علی بو های  دانشگاه از ایرانی محققان از گروهی دبیر 

 اب رابطه همین در لیزر کمک به جدید کامپوزیتهای نانو ساخت با رابطه در طرحی اخیرا. کنند می فعالیت هیدروژن سازی ذخیره و

 . است گرفته قرار تصویب مورد پرتقال کشور

  را یتکمیل تحصیلات دانشجویان های پروژه تعدادی و ایم کرده شروع نیرو  پژوهشگاه اساتید با را همکاری انرژی اهمیت به توجه با 

 .ایم کرده تعریف اکتریک تریبو و الکتریک پیزو ژنراتورهای نانو رابطه در

 

 

 

 

 دکتر آقای

 ژاله بابک

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 لیزر فیزیک استاد

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 jaleh@basu.ac.ir فیزیک-علوم همدان سینا بوعلیدانشگاه 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رتشکل های تخصصی اثرگذاهای علمی و نقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در بازآفرینی محلات قدیمی شهر همدان و تهیه سند  بازآفرینی بافت تاریخی شهر همدان زیر نظر وزارت راه و  مشارکت و مشاوره

 شهرسازی

  مشارکت در برنامه ریزی طرح های مرمت و احیاء ابنیه تاریخی در شهر همدان زیر نظر سازمان میراث فرهنگی استان همدان 

 وسعه مشارکت در خصوص برنامه ریزی حق انتقال ت(TDR)در نظام برنامه ریزی شهری و منطقه ای در استان همدان ، 

 فعالیت در زمینه تنظیم سند جامع احیاء رود دره های شهری در استان همدان زیر نظر وزارت راه و شهرسازی 

 ن های مختلف شهر همدان زیر نظر مرکز مطالعات مشارکت در خصوص امکان سنجی احداث  پارک های ملی و منطقه ای در کانو

 شورای شهر همدان

 

 

 همدان حاجی محله بازآفرینی طرح  خصوص در شهرسازی و راه وزارت با قرارداد  

 همدان کبابیان محله بازآفرینی طرح خصوص در شهرسازی و راه وزارت با قرارداد  

 همدان کلپا  محله بازآفرینی طرح خصوص در شهرسازی و راه وزارت با قرارداد  

 شهرسازی و راه وزارت نظر زیر همدان شهر های دره رود بازآفرینی راهبردی طرح تهیه قرارداد 

 
 

 همدان شهر در بار اولین بصورت مردمی های مشارکت با همدان شهر تاریخی محلات بازآفرینی سامانه طراحی و عملیات انجام ثبت 

 شده تهیه طرح مطابق

  شده تهیه طرح مطابق همدان استان شهرهای در قدیمی های خانه مرمت و احیاء عملیات انجام 

  بود شده تهیه ان طرح که گردشگری نمونه مناطق و ها پردیس در گذاری سرمایه به نسبت مختلف گذاران سرمایه جذب . 

  

 

 همکاری با وزارت راه و شهرسازی و شرکت بازافرینی شهری در خصوص بازآفرینی بافت های تاریخی 

 دره های شهری همکاری با وزارت راه و شهرسازی در خصوص احیاء و بازآفرینی اصولی رود 

 

  در شهر همدانایجاد کارگروه های و شبکه علمی در حوزه همکاری در زمینه پروژه های توسعه شهری 

 ایجاد تشکل تخصصی شهرسازی در راستای ارزیابی اقتصاد گردشگری ابنیه و بافت تاریخی شهر همدان 

 محور تقاضا تحقیقات در همکاری راستای در دانشجویی هسته و تیم چندین ایجاد 

 آقای دکتر

 سجادزاده حسن

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 معماری و شهرسازی دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 h.sajadzadeh@gmail.com معماری و هنر همدان سینا بوعلیدانشگاه 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییبهبود بهرههای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای همکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کنون تا 1385 سال از علوم وزارت ریزی برنامه شورای عضو  

  زمین کارآزمامعدن شرکت و کویر الکتریک زمین شرکت موسس 

 1382 سال از خصوصی و دولتی بخش معدنی هایشرکت مشاور 

 یزد دانشگاه پژوهشی امور مدیر  

 

 

 آبدار گسله های زون شناسایی منظور به مبارکه فولاد منطقه در وسونداژالکتریک مگنتوتلوریک های داده تفسیر و پردازش  

 هاآبخوان کف سنگ هندسه بررسی در سنجی گرانی و ویژه مقاومت های داده مشترک سازی وارون  

 گهر گل 6 شماره معدن محدوده در( ژئوالکتریک و مگنتومتری) ژئوفیزیکی تحقیقات 

 اردکان توت آهن سنگ معدن پرتوزایی مورد در تحقیق 

 های تکنیک با نایین بلاباد معدنی محدوده در مس سولفور و اکسید سازی کانی های زون شناخت هدف با اکتشافی هایپژوهش 

 ویژه مقاومت و القایی پلاریزاسیون

 ژئوفیزیکی های روش از استفاده با سفیدکوه معدن مرمر زیرسطحی مشخصات تخمین 

 
 

 مبارکه فولاد مجتمع مصرفی آب تامین مشکل حل به کمک  

  گهرگل 6 و 4 معدن در استخراجی تونل حفر مسیر در ژئوتکنیکی و شناسیزمین ابهامات از برخی حل 

 دولتی و خصوصی بخش به وابسته ایران معادن از تعدادی اکتشاف ابهامات و مشکلات حل به کمک 

   

 

 ژئوفیزیکی هایتکنیک از استفاده با شناسیآب مشکلات حل در ایران مرکزی آهن سنگ و سیرجان گهرگل معادن با همکاری 

  آب تامین مشکل حل در مبارکه فولاد مجتمع با همکاری 

  اکتشافی معضلات رفع در کشور معادن و صنایع با همکاری 

 

 شدن بنیان دانش رویکرد با معدنی منابع اکتشاف و ژئوفیزیک زمینه در تخصصی هایشرکت تاسیس 

  پژوهشی هایپروژه تعریف با آنها مشکلات حل و کشور معدنی صنایع با موثر ارتباط 

 آقای دکتر

 انصاری عبدالحمید

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 دانشیار
-معدن مهندسی

 ژئوفیزیک

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 یزد دانشگاه
 و معدن مهندسی

 متالورژی
h.ansari@yazd.ac.ir 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذاایجاد و فعالیت شبکهنقش آفرینی مؤثر در 

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایمنطقههای ملی و ریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ایران بحرانی کانونهای و تاثیر تحت مناطق در بادی فرسایش شدت سازی کمی مطالعه  

 کشور گردوغبار منشاء داخلی کانونهای منشایابی بررسی و مطالعه  

 کشور گردوغبار منشاء خارجی کانونهای منشایابی بررسی و مطالعه 

 ارومیه دریاچه شده خشک حاشیه گردوغبار و بادی فرسایش پایش و سنجش شبکه اندازی راه و مطالعه 

 کشور( ریزشی غبار) اتمسفری غبار پایش ملی سیستم اندازی راه و مطالعه   

 

 

 بادی فرسایش بحرانی های کانون و تاثیر تحت مناطق در بادی رسوب و فرسایش کمی میزان تعیین ملی مطالعات  

 کشور خارجی و داخلی کانونهای منشایابی  

 اتمسفری غبار پایش شبکه اندازی راه و مطالعه  

 زیست محیط با سازگار غیرنفتی هایمالچ یا( خاکپوش) خاک کننده تثبیت مواد ارزیابی   

 المللی بین پروژه عرصه در بادی فرسایش پایش و سنجش RFLDL کرمان نرماشیر  

  
 

  جلد 20 در استان تفکیک به کشور بحرانی کانونهای و تاثیر تحت مناطق در بادی فرسایش ملی نقشه ارائه و تهیه 

  استانی گزارش ارائه و( سرزمین پذیریفرسایش مطالعه) کشور داخل کانونهای گردوغبار منشایابی نقشه تدوین و تهیه 

 زیست محیط سازمان از شده ارائه مالچ هفت تکمیلی آزمایشات انجام از پس زیست محیط با سازگار غیرنفتی مالچ چهار معرفی 

 رکشو بادی فرسایش کانونهای ترین¬ بحرانی فوق از یکی در کشور در بار اولین برای سال 5 طی بادی فرسایش مقادیر سازی کمی 

   

 

 گردوغبار و بادی فرسایش پایش زمینه در بیابان دفتر مشاور عنوان به کشور آبخیزداری و مراتع جنگلها، سازمان با همکاری 

 گردوغبار با مقابله سیاستگذاری ستاد – کشور زیست محیط حفاظت سازمان با همکاری 

 آبخیزداری و طبیعی منابع کل اداره شامل استانی نهادهای با همکاری  

 

 ایران بیابان انجمن در عضویت و کاریهمخاک ،   علوم علمی انجمن در عضویت و همکاری 

 یزد دانشگاه دانشجویی علمی های انجمن ایران ،  همکاری با مرتعداری علمی انجمن در عضویت و همکاری 

 آقای دکتر

 زادهعظیم حمیدرضا

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 خاک حفاظت و فیزیک دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 hazimzadeh@yazd.ac.ir زیست محیط یزد دانشگاه

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذامؤثر در ایجاد و فعالیت شبکهنقش آفرینی 

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1400 سال) ایران وریبهره ملی نشان رویداد دوره اولین مفهومی مدل وطراح دبیرعلمی 

 (کنون تا 1398) یزد استان وریبهره ارتقای کارگروه عضو 

 (کنون تا 1399) یزد استان آمایش سند مفاد ریزیبرنامه و توسعه حوزه در یزد دانشگاه الاختیارتام نماینده 

 (1392) سال علوم وزارت عالی آموزش ریزیبرنامه دفتر مدیریت، و مهندسی کمیته پروژه مدیریت کارگروه دبیر 

 وفناوری تحقیقات علوم، وزارت "رشد مراکز در مستقر هایموسسه مدیران" و "رشد مراکز مدیران" آموزشی نیازسنجی در همکاری  

 

 

 ایران وریبهره ملی سازمان: کارفرما ملی،) ایران وریبهره ملی نشان اجرایی و مفهومی مدل طراحی 

  از نیابت به یزد استان کشاورزی جهاد سازمان: کارفرما استانی،) یزد استان وریبهره ارتقاء در موثر اجرایی هایسیاست تدوین 

 یزد استان ریزیبرنامه و مدیریت سازمان

 پروژه مدیریت و دانش مدیریت سازمانی، فرایندهای مدیریت عملیاتی، و راهبردی ریزیبرنامه دستورالعمل تدوین و مدل طراحی 

 یزد کویر بیستون شرکت

 رد پروژه مدیریت و دانش مدیریت سازمانی، فرایندهای مدیریت عملیاتی، و راهبردی ریزیبرنامه دستورالعمل تدوین و مدل طراحی 

 یزد ایده اریس پردازان پیشرو شرکت

  
 

 هاپروژه مدیریت در کمی هایروش کاربرد موضوع با کتاب تالیف 

 کاری هایمحیط به به آموختگاندانش و دانشجویان معرفی در موثر همکاری  

  

 (ضعیف/  قوی فشار برق تابلو و باسداکت  کنندهتولید) یزد لنا شرکت در ارشد کارشناسی نامهپایان دو تعریف 

 1399 تا 1397 هایسال در پروژه کنترل و ریزیبرنامه کارشناس تربیت تابستانه مدرسه اجرای و تعریف 

 

 (کنون تا 1398) ایران صنایع مهندسی انجمن مدیره هیات عضو 

 و 1397 ،1396) دانشجویان برای متعدد افزاییمهارت هایدوره برگزاری و یزد دانشگاه صنایع مهندسی علمی انجمن مشاور استاد 

 ایران صنعت و علم دانشگاه صنایع مهندسی دانشکده کاوستان مرکز با همکاری،       (1400

 امیرکبیر صنعتی دانشگاه اشتغال و مهارت باشگاه با همکاری،        صنایع مهندسی دانشجویی ملی همایش پانزدهمین دبیر 

 آقای دکتر

 نیائی شخصی مجید

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 استادیار
 صنایع، مهندسی

 پروژه مدیریت

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 m.niaei@yazd.ac.ir صنایع مهندسی یزد دانشگاه

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرقی آذربایجان استان پروش و آموزش تحقیقات شورای عضو  

 عادتی رفتارهای پژوهشی گروه عضو  

 

 

 کارفرما)  ریاضی اختلال دارای آموزان دانش شناختی اجتناب و مهاری کنترل اجتماعی، شناخت بر ای رایانه شناختی توانبخشی تأثیر :

 (آذربایجانشرقی استان پرورش و آموزش کل اداره

  استان جوانان و ورزش کل اداره) شرقی آذربایجان استان جوانان بین در آن با مرتبط عوامل و  خشونت انواع شیوع میزان بررسی 

 (آذربایجانشرقی

 ستانا بهزیستی کل اداره: کارفرما) پژوهشی رویکرد با زندگی هایمهارت برنامۀ اثربخشی با رابطه در شده انجام هایپژوهش فراتحلیل 

 (آذربایجانشرقی

 

 

 

 

   

 

 شرقی آذربایجان بهزیستی سازمان با همکاری  

 شرقی آذربایجان استان پروش و آموزش اداره با همکاری  

 شرقی آذربایجان جوانان و ورزش کل اداره با همکاری  

 

 

 

 

 

 آقای دکتر

 کلیبر حبیبی رامین

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 تربیتی شناسی روان دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 آذربایجان مدنی شهید دانشگاه
 و تربیتی علوم

 شناسی روان
habibikaleybar@gmail.com 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سازافزارهای شبیهدر زمینه کسب دانش فنی و تولید نرم مختلف صنایع مشاور 

 هاسامانه گیریتحویل و نظارت تعریف، در صنایع مشاور 

 
 

 تستر ساخت و طراحی 

 یاریافزار آموزشی و تصمیممورد نیاز در نرم هایزیرسامانه سازیشبیه 

 ،هازیرسامانه سازیشبیه و مدلسازی تحلیل 

 ،داده ارسال مودم ساخت و سازی شبیه طراحی 

 

 

 مورد نیاز صنعت تستر  ساخت 

 داده ارسال مودم ساخت 

 صنعت نیاز مورد سازهایشبیه انواع تولید  

 مازندران برق توزیع شرکت سفارش اساس بر برق شبکه بر نظارت سامانه تولید 

 

  

 ها و صنایع مختلفسازمان همکاری و مشاوره با 

 

 

  نرم رایانش و اطلاعات فناوری مجله اجرایی مدیر  و تحریریه هیات عضو 
 

 آقای دکتر
 سید مهدی حسینی اندارگلی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 مخابرات سیستم دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 smh_andargoli@nit.ac.ir مهندسی برق و کامپیوتر دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذاشبکهنقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت 

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضربه کننده اصلاح تولید (PVC)   MBS خاورمیانه در بار اولین ایبر 

 ایران  در بار اولین برای پلیمرها پلیمریزاسیون فناوری توسعه و بهبود اصلاح، مطالعاتی جامع طرح انجام 

 
 

 ضربه کننده اصلاح تولید(PVC)   MBS ، خاورمیانه در بار اولین برای بصیر قائد مجتمع - صنعتی مقیاس در تولید جهت 

 اتیلن – استات وینیل کوپلیمر تولید VAE شرکت ملی صنایع پتروشیمی - پایلوت مقیاس در امولسیونی کوپلیمریزاسیون روش به 

 با قابلیت صادرات به بازار آفریقا و خاور میانه ملامین صنایع در مصرف مورد فرمالدهید – ملامین رزین صنعتی تولید 

 

 

 کلراید وینیل پلی ضربه کننده اصلاح تولید (MBS)، خاورمیانه در بار اولین برای بصیر قائد مجتمع در صنعتی مقیاس در 

 ظروف ، قطعات، آمینورزین های پخت کننده رزین پایه( ملامین صنایع در مصرف مورد فرمالدهید – ملامین رزین صنعتی تولید( 

 تولید برای استات وینیل -کلراید وینیل امولسیونی کوپلیمر تولید PVC حذف یا و کاهش و بالا پذیری فرآیند خواص با DOP 

 ضربه های کننده اصلاح زنجیره تکمیل منظور به پایلوت مقیاس در آکریلیک تمام ضربه کننده اصلاح تولید PVC 

 پلی الفین/ نانو رس(  /سازگار شده )پلی آمید مهندسی پلیمرهای و آمیزه های کامپوزیت نانو تهیه 

 

  

 تجاری آزاد مناطق و صنایع وزارت همکاری با قشم آزاد منطقه در صنعت و پلیمر همایش برگزاری 

 به افزایش قابلیت با داخلی مصرف تن هزار 2 مقیاس در کلراید وینیل پلی ضربه کننده اصلاح تولید و بصیر قائد مجتمع با همکاری 

  آوری ارز و کشور از میلیون دلار 4به میزان  ارز خروج جلوگیری و خودکفایی راستای در صادرات برای  سال در تن 30000

 کشور فاییک خود راستای در اتیلن – استات وینیلامولسیونی  کوپلیمر تولید خصوص در پتروشیمی صنایع ملی شرکت با همکاری 

 

 

 ویژه صنایع پلیمرو دانشجویان مجری دوره های تخصصی آمینو رزین ها و پلیمریزاسیون امولسیونی -پلیمرایران انجمن عضو 

 آقای دکتر

 مبارکه صالحی حمید

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 پلیمریزاسیون دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 H.Salehi@ippi.ac.ir پلیمر علوم/علوم ایران پتروشیمی و پلیمر پژوهشگاه

 ویژه کاربردی دستاوردهای

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تف ت عرهای برگزیده وزاعنوان یکی از طرحمورد استفاده در ستاد بازسازی عتبات بههای سنتی یکاش کیفی انتخاب طرح بررسی 

  )همکار اصلی در طرح ملی سبزفرش دستباف  )طرح برتر هفته پژوهش استان تهران و طرح برتر وزارت عتف در راستای رونق تولید 

 های پیشرو وزارت صنایع( طرح همکار اصلی طرح ساخت نمونه اولیه نمایشگر نشر میدانی )کارفرما مرکز 

 
 

 «ستاد بازسازی عتبات عالیات )کارفرما( -)مجری( تدوین الزامات سیستمی  –رنگ و معرقهای هفتمطالعات تخصصی کاشی 

 شرکت لعابیران )کارفرما( –های مناسب جهت تولید جوهر چاپ سرامیکی )مجری( ساخت رنگدانه 

   )های پیشرو وزارت صنایع )کارفرما(مرکز طرح -ساخت نمونه اولیه نمایشگرنشر میدانی )همکاراصلی 

 (کارفرماجهاد دانشگاهی ) –سازمان برنامه و  بودجه  -باف )همکار اصلی( ساخت یک نمونه سبز فرش دست 

 (کارفرمامرکز ملی فرش ) -باف )همکار اصلی( ایجاد مارک نورتاب در فرش دست 

 

 ایرانیساز دسترنگ هفتهای سنتی معرق و برای نخستین بار بررسی و کنترل کیفی علمی و میدانی کاشی 

 های زیباییهبباف ایرانی و افزایش جنباف مجهز به مارک جهت جلوگیری از تقلب در تجارت فرش دستتولید فرش دست 

 

  

 آقای دکتر

 اعرابی مسعود امیر

 حوزه تخصصی علمیمرتبه 

 استادیار
 و معدنی رنگدانه

 لعاب

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 aarabi@icrc.ac.ir لعاب و سرامیکی هایرنگ رنگ پژوهشگاه

 ساخت رنگدانه مناسب برای تولید جوهر چاپ سرامیکی 

  تاب تزیینی، حسگری، هشدار دهنده و ...عنوان رنگ شبساخت انواع مواد نورتاب فلورسنس و فسفرسنس مورد استفاده به 

 رت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلحوزا 

 (مرکز ملی فرش – های پیشرو وزارت صنایعوزارت صنعت، معدن و تجارت )مرکز طرح 

  ستاد بازسازی عتبات عالیات 

 

 بازار ملی ایران و برگزاری اولین فستیوال رنگ و پوشش همکاری نزدیک با فن 

  تدوین استاندارد ستاد توسعه فناوری نانوهای تخصصی حضور در نشست 

 هیات مدیره انجمن سرامیک ایران البدلعضو علی 

  های مرکز رشدهسته تشکیل زمینه در رنگ صنایع فناور واحدهای رشد مرکز با همکاری 

 (میکروالکترونیک صنعت کارگروه) شکوفایی و نوآوری صندوق در متشکل فراسازمانی هایمجموعه در عضویت 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییبهره های ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبودهمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اجتماعی منطقه اسلام آباد بندرعباس و منطقه  توسعه هدف هایمحله در محلی توسعه و تسهیلگری ایجاد دو دفتر همکاری در

ها )وزارت کشور( و مشارکت پژوهشگاه حوزه کم برخوردار امین آباد استان قم تحت نظارت معاونت اجتماعی استانداری استان

 دانشگاه

 
 

  طلاق و اعتیاد از  هرمزگان استان شهری و روشتایی مناطق سازی مقاوم و سازی پاک »قرارداد  اجرای  طرح پژوهشی» 

 اجتماعی منطقه کم برخوردار امین آباد استان قم  توسعه هدف های محله در محلی توسعه و تسهیلگری قرارداد ایجاد دفتر 

 

 

 کم برخوردار امین آباد استان قم و اسلام آباد بندرعباس ارائه مدل امنیت اجتماعی مردم محور در محله های 

  همکاری در طراحی مدل اصلاحی  تسهیلگری محلی در مناطق کم برخوردار با همکاری معاونت های اجتماعی

 و شرکت بین المللی نقش کلید به عنوان ناظر  ر استانداریهای کشور و وزارت کشو

 

  

 

 

 اسلام و المسلمینحجت

 دکتر محمد داوری

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 استادیار
 شناسیجامعه

 و آسیب های اجتماعی 

 پست الکترونیکی پژوهشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 Mdavari42@gmail.com علوم اجتماعی پژوهشگاه حوزه و دانشگاه

  با همکاری معاونت «  طلاق و اعتیاد از  هرمزگان استان شهری و تاییسرو مناطق سازی مقاوم و سازی پاک »اجرای طرح

 اجتماعی استانداری هرمزگان و مشارکت پژوهشگاه حوزه و دانشگاه / وزارت کشور

 ستاد مقابله با مواد مخدر استان هرمزگان 

 معاونت اجتماعی استانداری قم و  وزارت کشور/ معاونت اجتماعی استانداری هرمزگان 

  نیروی انتظامی استان قم / ارائه مشاوره در خصوص موضوعات مرتبط با آسیب های اجتماعی و امنیت محلی 

 هایبسترسازی ایجاد مرکز رشد علوم انسانی با هدف آزادسازی ظرفیت مطالعات علوم انسانی در حوزه حل مسائل و آسیب 

 های اجتماعیاجتماعی بویژه در موضوعات طلاق، اعتیاد و خشونت

 های اجتماعی در بافتهای حاشیه نشین و کم برخوردار شهریتی با هدف رفع چالشارائه مدل های مطالعا 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذاآفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکهنقش 

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییکشور برای بهبود بهره های ویژه با نهادها و صنایعهمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیبرنامهها و تجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ،1400اردیبهشت  29-28دبیر علمی، چهارمین کنفرانس زیست شناسی سامانه های ایران 

  ،عضو کمیته علمی و مسئول بخش زیست شناسی مصنوعی، چهارمین همایش بین المللی و دوازدهمین کنگره ملی بیوتکنولوژی

1400 

  1397ساله، پژوهشگاه ملی مهندسی ژنتیک و زیست فناوری، مصوب هیات امنا در سال  10مدیر طرح: برنامه راهبردی 

  1399لی مهندسی ژنتیک و زیست فناوری، مصوب هیات امنا در سال ساله، پژوهشگاه م 5مدیر طرح: برنامه عملیاتی 

 
 

 ،1400تولید افزودنی پروبیوتیک مورد استفاده در خوراک طیور گوشتی،  همکار اصلی 

  ،1400همکار اصلی، توسعه فناوری تولید هورمون رشد انسانی نوترکیب  

 ،توسعه دانش فنی تولید تخم مرغ فراسودمند شده با آنتی بادی ویژه پلی کلونال برای کنترل عفونت هلیکوباکتر  مجری طرح

 1401تا  1399پیلوری و پیشگیری از گاستریت مزمن و سرطان معده، 

 

 

 شرایط کرونایی کشورکمک به رفع  با هدف لیتر در روز 500طراحی، ساخت و راه اندازی خط تولید الکل با ظرفیت  مجری 

 های مجری طراحی، ساخت و راه اندازی انواع فرمانتورها، بیوراکتورها و فتوبیوراکتور آزمایشگاهی و نیمه صنعتی برای شرکت

 (1400تا  1387)دارویی، دانشگاهها و موسسات تحقیقاتی 

 

 

 آقای دکتر

 فاطمی صفاعلی سید

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 صنعتی فناوری زیست استادیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 و ژنتیک مهندسی ملی پژوهشگاه

 فناوری زیست
 فناوری زیست پژوهشکده

 sfatemi@nigeb.ac.ir  زیست محیط و صنعت

 ( 1396مدیر عامل، شرکت دانش بنیان زیست فرایند صنعت صبا )تا کنون 

 ( 1395تا  1385رئیس هیات مدیره، شرکت دانش بنیان زیست فرایند صنعت صبا) 

 1400-1398 های دانش بنیان متقاضی تسهیلاتی و نوآوری در بررسی تقاضای شرکتمشاور، صندوق شکوفای  

  ،1397عضو هیات موسس، انجمن زیست شناسی سامانه ها  

 تا کنون 1398انجمن زیست شناسی سامانه ها،  نایب رئیس 

  تا کنون( 1394عضو شورای مرکز رشد پژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمی، )از 

   کنونتا  1400عضو شورای مرکز رشد زیست فناوری، پژوهشگاه ملی مهندسی ژنتیک و زیست فناوری، بهار 

 کاربردیدستاوردهای ویژه 

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت

m_jahangiri
Textbox
688



  
 
 
 

    122 
   

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )شناسایی و تعیین کاربرد مواد معدنی و  ضایعات صنعتی )حدود بیست نمونه 

 
 

 بررسی علت مشکل فولینگ مبدل E- 1011 افزایش دمای گاز ورودی به راکتو و( رR1004 )پتروشیمی پردیس شرکت 

 ایجاد و انتقال دانش فنی پرینت سه بعدی یک خانه یک طبقه 

  تدوین دانش فنی و ساخت نمونه های عایقAGM 

 دستیابی به دانش فنی و ساخت پوشش نانو ساختار مورد استفاده در تیرهای سیمانی 

 بهینه سازی فرآیند احیاء مستقیم اکسید آهن با کربن در روش کوره تونلی 

 در کارخانه گندله سازی گل گهر مورد استفادهنیمه صنعتی پوشش دهی گریت بارهای استیل  صنعتی و  ابی به دانش فنیدستی 

 

 

  دستیابی به دانش فنی نیمه صنعتی پوشش دهی گریت بارهای استیل 

  

 
 

 سرامیک ایران انجمن دائمی عضویت 

 

 آقای دکتر

 حسین نورانیان

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 مواد معدنی و صنعتی دانشیار

 پست الکترونیکی پژوهشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 H.nuranian@merc.ac.ir سرامیک مواد و انرژی پژوهشگاه

    علت مشکل فولینگ مبدلتعیین E- 1011  شرکت پتروشیمی پردیس در 

 ایجاد و انتقال دانش فنی پرینت سه بعدی یک خانه یک طبقه 

 دستیابی به دانش فنی و ساخت پوشش نانو ساختار مورد استفاده در تیرهای سیمانی 

 گهر، سیمان سپهر قیر و کارزین، سیمان آبیک، سیمان صوفیان، پتروشیمی شازند  همکاری با شرکتهای پتروشیمی پردیس،  معدنی و صنعتی گل

 تاراک، فولاد مبارکه، گچ سیمین، معدن فیروزکوه، مرکز تحقیق و توسعه شرکت فارس خوزستان، اداره استاندارد، زرکوه اکتشاف صنعت، تحقیقا

ر خاک خوب، شرکت پایندان، زمین آب پی، صبا باطری، بومی سازی صنایع اساسی بخش صنعت و معدن، معدنی کانه کاو غدیر ، مهندسین مشاو

 معدنی، نظم آوران صنعت و معدن گل گهر، پژوهشگاه نیرو، جهاد دانشگاهی دانشگاه علم و صنعت ایران

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یخوارزمو بین المللی جشنواره جوان  وتریبرق و کامپ یتخصص-علمی تهیعضو کم 

 ی علمی و صنعتی ایرانسازمان پژوهشها یمهندس-یفن یتخصص ونیسیعضو کم 

  علمی و صنعتی ایرانی اختراعات سازمان پژوهشها یو اعتبارسنج یابیارز یعضو شوراسر داور ارزیابی اختراعات کشور و 

 ی علمی و صنعتی ایرانسازمان پژوهشها یدییتا یطرح ها شورای عضو 

 پژوهشکده برق و فناوری اطلاعات ییو فضا یمخابرات یهایگروه فناور ریمد 

 
 

 ( یلی)ارائه برنامه تفص لوواتیک 2از نوع شناور با توان  ییهوا یباد نیتوسعه تورب 

 یدیخورش یبا استفاده از انرژ ابانکیبرق در مجتمع پتاس خور و ب نیتام یو امکان سنج یاقتصاد ،یفن یبررس  

 موتور سنکرون واحد  اندازیراه هایوهیش یبررسP104 یاندازبر شبکه قدرت و کاهش استهلاک راه راتیبه منظور کاهش تاث  

  لوواتیک 2از نوع شناور با توان  ییهوا یباد نیتوسعه تورب هیو اول یمفهوم یطراح  

 یصوت ستمیسل( جهت استفاده در س 4 ،یولت 3.6) ومیتیل یبالانسر و شارژر مجموعه باتر یکیو ساخت برد الکترون یطراح  

 
 نمونه از برد الکترونیکی بالانسر و شارژر مجموعه باتری لیتیوم  6000صنعتی بیش از  تولید 

 اندازی آزمایشگاه آزمون تجهیزات فرودگاهی و ارائه خدمات تخصصی به تولیدکنندگان تجهیزات فرودگاهی در کشورو راه طراحی 

 

  

  به  شرکت توسعه منابع انرژی توان "و هاردنرطراحی و ساخت دستگاه اختلاط رزین اپوکسی "تخصصی در زمینه  خدماتارائه 

 داوری و نظارت تخصصی بر پانزده شرکت فناور مستقر در مرکز رشد سازمان پژوهشهای علمی و صنعتی ایران 

 

 

 بیرونی شامل سازمان انرژی اتمی، فاوای ناجا، پژوهشگاه فضایی ایران، معاونت  نظارت تخصصی بر هفت طرح پژوهشی با کارفرمای

 علمی و فناوری ریاست جمهوری، شرکت مهندسی و توسعه گاز ایران، شورای عتف.

 آقای دکتر

 غلامرضا فراهانی

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 الکترونیک دیجیتال دانشیار

 پست الکترونیکی دانشکده /پژوهشگاهدانشگاه

 farahani.gh@irost.org برق و فناوری اطلاعات سازمان پژوهشهای علمی و صنعتی ایران

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیبرنامهها و تجارب مشارکت در فعالیت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعتاعضای هیات   

 

 

 

 

 ماده پوشش منطبق با الزامات پوشش های مصرفی در بخش کمپرسور انواع توربین های گازی زمینی و هوایی  تولید 

 ( همایش های ملی مهندسی سطح1398( و بیستمین )1397مشارکت در برگزاری نوزدهمین ) 

 
 

 دهی دوغابی مجاری هواگذر پره توربین گازیپوششGE-F9  با پوشش سیلیسیم آلومیناید و تست در شرایط سرویس 

 سوپرآلیاژ پایه نیکل با ضخامت های مختلف های خستگی پوشش دهی پلاتین آلومیناید بر روی نمونه 

   عدد کمپرسور کیس و انتقال دانش فنی  40های یک نوع موتور هوایی، نوسازی داخلی کمپرسور کیسنوسازی پوشش تدوین دانش فنی

   آن به صنعت متقاضی

 طراحی و ساخت دستگاه برنر ریگ تست سرعت بالا و پرفشار  

 

 

 های علمی و صنعتیهای توربین گازی در سازمان پژوهشکنترل کیفی پوشش-های تخصصیایجاد توانمندی آزمون 

 

  

 1397-1400ای به صنعت نوسازی پوشش توربین های گازی صنعتی؛ ارائه خدمات مشاوره 

  1397-1400ارائه خدمات مشاوره ای به صنعت نوسازی پوشش توربین های گازی هوایی؛ 

 

 

 بین وربین مولدهای تورتأسیس شرکت دانش بنیان با سه محصول دانش بنیان در حوزه نوسازی پوشش های بخش کمپرسور و نیز بخش ت

 (1398گاز زمینی و هوایی )آغاز فعالیت 

 هیأت تحریریه نشریه علمی پژوهشی علوم و مهندسی سطح  عضویت و مهندسی سطح ایران انجمن مدیره دو دوره اخیر هیئت عضو 

 آقای دکتر

 کوروش شیروانی 

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 خوردگی و حفاظت از مواد دانشیار

 الکترونیکیپست  دانشکده دانشگاه/پژوهشگاه

 سازمان پژوهش های علمی و صنعتی 
مواد پیشرفته و 

 انرژیهای نو
shirvani@irost.ir 

  بومی سازی پوششCeral 3450  و فروش به صنعت نوسازی و ساخت پره های کمپرسور توربین های گازی و توقف واردات این ماده 

  عدد نازل ردیف اول یک مدل موتور هوایی غیرنظامی   5بازسازی و نوسازی پوشش سیلیسیم آلومیناید 

  موتور هوایی  عدد لاینر احتراق یک نوع 20بازسازی و نوسازی پوشش تعداد 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری     

 اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  در مشهد دهایدروکلوئیه یالملل نیب شیهما نیاولهمکاری در برگزاری 

   رانیجنوب اتولیدی خرما و شیلات در  یمشکلات واحدها یجهت بررس یصنعت یتورهاهمکاری و مشاوره در برگزاری  

 
 

 ت مهراد با مشارکت شرک دیتول ندیجهت استفاده مجدد در فرا یکیبه روش انعقاد الکتر تونیز وهیم ییزدایپساب مرحله تلخ هیتصف

 توس یچاشن

 انیدکتر هومن اردکان یگذار هیمحلول و نامحلول با سرما یخوراک یبرهایبا استفاده از ف یمیرژ یماکارون دیامکان تول یبررس 

 های تزئینی قنادی در محصولات مختلف با سرمایه گذاری شرکت خانه شکلات فرازینتعیین خصوصیات و کاربرد فراورده 

 پودر خرما با قابلیت حلالیت در آب سرد با سرمایه گذاری شرکت خوشنام زعفران دماوند تولید 

 

 ( شیتپد نگهدارنده انگور )سولفور  دیتول یفن دانش 

 در آب سرد عیسر تیحلال تیپودر خرما با قابل دیتول  

 بالا  یزرشک تازه با ماندگار یبسته بند 

 اره آنغوزه و بره مومتولید فیلم های بسته بندی ضدمیکروبی از عص 

 فراسودمند از سبوس یماکارون دیتول یفن دانش  

  

  تیصندوق حما یگذار هیبا سرما یکروبیضد م تیجهت ساخت ظروف با خاص لنیات یپل مریپل یمواد انغوزه رو تیتثبمجری طرح 

 از پژوهشگران کشور

  یرضو تیفیبا مشارکت مؤسسه ک بیط یخرما بر اساس شاخص ها یو رتبه بند تیفیک یابیمدل ارز نیو تدو یطراحمجری 

  ل فص وهیم یماندگار شیسولفور جهت افزا دیاکس یکنترل شده د شیرها هیبر پا یضد قارچ یسلولز یورقه ها ساختمجری طرح

  یخراسان رضو یعیو منابع طب یو آموزش کشاورز قاتیبا مشارکت مرکز تحق

 

 (ییغذا عیپژوهش علوم و صنا ی)شبکه مل ییغذا عیصنا ستمیاکوسپروژه در حال اجرای  یراه انداز یمجر 

   یکوچک خراسان رضو عیشرکت صنایابی و رفع نیازهای فناورانه صنایع غذایی بخش عارضهدر تخصصی مشاور 

 خانم دکتر

 راضیه نیازمند

 حوزه تخصصی مرتبه علمی

 شیمی مواد غذایی دانشیار

 پست الکترونیکی پژوهشکده /پژوهشگاهدانشگاه

موسسه پژوهشی علوم و صنایع 

 غذایی

علوم و مهندسی 

 صنایع غذایی
r.niazmand@rifst.ac.ir 

 دستاوردهای ویژه کاربردی

 رهای علمی و تشکل های تخصصی اثرگذانقش آفرینی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکه

 مهمترین قراردادهای تقاضامحور

 وری و کارآییهای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای بهبود بهرههمکاری

 ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت

m_jahangiri
Textbox
692



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

خوردیـن، آدرس : تهـران، شـهرک قدس، بلـوار 

خیابان هرمزان، نبش خیابان پیروزان جنوبی، وزارت 

علوم، تحقیقات و فناوری، دفتر ارتباط با جامعه و 

 صنعت.

 ۱۴۶۶۵-۱۵۱۳صندوق پستی :               

 ۱۴۶۶۶-۶۴۸۹۱کد پستی :                       

 ۰۲۱-۸۲۲۳۳۵۵۱تلفن :                              

 ۰۲۱-۸۲۲۳۳۵۱۷                   دورنگار :       

 industry.msrt.irوب سایت :                      

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 ۱۴۰۰سال در همکاری با جامعه و صنعت  ی اعضای هیات علمی برترمعرف در کتاب حاضر به

 مهمترین معیارهای انتخاب شده است. پرداخته

  ایمنطقه و ملی هایریزیبرنامه و هافعالیت در مشارکت 

 محور تقاضا قراردادهای اجرای 

 کشور مشکلات رفع در موثر و کاربردی دستاوردهای ارائه 

 کارآیی و وریبهره بهبود برای کشور صنایع و نهادها با همکاری 

 اثرگذار تخصصی هایتشکل و علمی هایشبکه فعالیت و ایجاد در مؤثر آفرینینقش 

عنوان اعضای هیات علمی ه ها بها و پژوهشگاهعضو هیات علمی توسط دانشگاه ۱۲۵در نهایت 

اند. امید است با همت این عزیزان مسیر برتر در همکاری با جامعه و صنعت معرفی شده

 تر گردد.ها هر روز گستردههای اثربخش دانشگاههمکاری



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ایـن از آرزوهـای دیرینه بنـده اسـت. همـیشه به 

های های مرتبـط دولـتمسئـولان گوناگون بـخش

کردم که سعی کنید بین صنعت و گذشته سفارش می

 دانشـــگاه ارتبــاط برقـــرار کنید.
 

 (العالی مدظله)مقام معظم رهبری 

تهـران، شـهرک قدس، بلـوار خوردیـن، آدرس: 

خیابان هرمزان، نبش خیابان پیروزان جنوبی، وزارت 

 علوم، تحقیقات و فناوری.

 ۱۴۶۶۵-۱۵۱۳                            صندوق پستی :      

 ۱۴۶۶۶-۶۴۸۹۱                         کد پستی :             

 ۰۲۱-۸۲۲۳۳۵۵۱                           تلفن :               

 ۰۲۱-۸۲۲۳۳۵۱۷                           دورنگار :          

 industry.msrt.ir                            وب سایت :         
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