
مورد اطلاعات و فرم ها شیوه نامه، آی نامه،
دانشگاه ب اللی علمی کاری های نیاز

ب اللی علمی کاری های  گروه

١۴٠١ دی





دانشگاه ب اللی علمی کاری های نیاز مورد اطلاعات و فرم ها شیوه نامه، آی نامه،

کشور از خارج کوتاه مدت پژوهشی مأموریت  ◀

دانشگاه ب اللی علمی کاری های تقویت و گسش پژوهش، و آموزش کیفیت ارتقای برای
و ف دانش علمی، دستاوردهای آخرین به دستیا ب اللی، معت مؤسسات و دانشگاهها با
علمی هیأت اعضای پژوهشی علمی توان به روزرسا و ارتقا ،قیقا و پژوهشی روش های
مأموریت شیوه نامه مندرج شرایط رعایت با می تواند پیما یا ری علمی هیأت عضو دانشگاه،
قیقا دوره های گذراندن جهت ،١٣٩٩ شهریور مصوب کشور، از وخارج کوتاه مدت پژوهشی

گردد. اعزام کشور از خارج به کوتاه مدت پژوهشی مأموریت قالب در تابستان فصل طول در

از خارج کوتاه مدت پژوهشی مأموریت  نیاز مورد مدارک و فرم ها شیوه نامه، به دسسی جهت
شود. رجوع آدرس  این به پ  یا و   ضمیمه های آ به کشور

کشور از خارج بلندمدت پژوهشی مأموریت ◀

آخرین از استفاده و آشنا دانشگاه، علمی هیأت اعضای پژوهشی علمی توان ارتقای منظور به
علمی، مشکلات رفع به کمک ،قیقا و پژوهشی روش های و ف دانش علمی، دستاوردهای
داخل به ب اللی برجسته دانشگاهی و علمی کز مرا از ربیات انتقال با کشور صصی و ف
برتر دانشگاههای آزمایشگاهی و اه علمی، امکانات از مفید و مؤثر استفاده کشور،
و گسش و کشور از خارج علمی امع به آن پتانسیل های و دانشگاه شناساندن خارجی،
عضو ب اللی، معت مؤسسات و دانشگاهها با دانشگاه ب اللی علمی کاری های تقویت
پژوهشی مأموریت شیوه نامه مندرج شرایط رعایت با می تواند پیما یا ری علمی هیأت
طولا قیقا دوره های گذراندن جهت ،١٣٩٩ مهر مصوب کشور، از خارج بلندمدت

گردد. اعزام کشور از خارج به بلندمدت پژوهشی مأموریت قالب در مدت

از خارج بلندمدت پژوهشی مأموریت نیاز مورد مدارک و فرم ها شیوه نامه ، به دسسی جهت
شود. رجوع آدرس  این به پ  یا و   ب ضمیمه های به کشور

کشور از خارج بلندمدت مطالعا فرصت ◀

علمی دستاوردهای آخرین با آشنا علمی، هیأت اعضای علمی سطح ارتقای منظور به
معت مؤسسات و دانشگاهها با دانشگاه ب اللی علمی کاری های توسعه و پژوهشی
مطالعا فرصت شیوه نامه مندرج شرایط رعایت با می تواند ری علمی هیأت عضو ب اللی،
کشور از خارج به مدت طولا قیقا دوره های گذراندن جهت کشور از خارج بلندمدت

گردد. اعزام

٣

https://gu.ac.ir/research/InternationalContext?id=13430
https://gu.ac.ir/research/InternationalContext?id=13430


دانشگاه ب اللی علمی کاری های نیاز مورد اطلاعات و فرم ها شیوه نامه، آی نامه،

و دانشگاه کشور از خارج بلندمدت مطالعا فرصت آی نامه  و شیوه نامه به دسسی جهت
ج ضمیمه به نیاز مورد مدارک و فرم ها دریافت جهت ث  و و   ت ضمیمه های به عتف  وزارت

شود. رجوع آدرس  این به یا

مشک کاری های جهت دانشگاهها و علمی مراکز با تفاهم  یادداشت قالب ◀

فعال مشارکت برای دانشگاه ها ب فناوری و پژوهشی آموزشی، کاری های ایت به توجه با
دانشگاه ب اللی، علمی روابط توسعه منظور به و فناوری، و علم زمینه در ققان و استادان
پیشنهادی قالب در ب اللی معت مؤسسات و دانشگاهها با تفاهم یادداشت عقد آمادگی

کرد. رجوع می توان ن آدرس  این به قالب این به دسسی جهت دارد. را چ ضمیمه

کاری قالب در کشور از خارج ایرا کارآفرینان و متخصصان با کاری ◀
ریاست فناوری و علمی معاونت فناوری و علم ب اللی کاری های مرکز با

هوری
و علمی ذخاير از ره گی و كشور علمی انداز چشم مدت بلند اهداف به نيل راستای در
خارج ايرا كارآفرينان و متخصصان با كاری برنامه كشور، از خارج انسا سرمايه حرفه ای
توسعه معاونت توسط داخل به فناورانه ايده های و ربه دانش، انتقال منظور به كشور از
دانشگاهها، كاری با و فناوری و علم ب اللی تعاملات مركز انسا سرمايه و علمی روابط
به كشور منتخب نوآوری كز مرا و فناور شركت های فناوری، و علم پارکهای پژوهشگاهها،
فناورانه و قيقا پروژه های اام از ايت قالب در تا می گردد اجرا مبان“ ”پايگاه عنوان
فناورانه، كارهای و كسب راه اندازی ،مع و مدعو استاد ،مطالعا فرصت پسادكی، چون
صصی، كارگاه های و اسخ برگزاری و صصی وظيفه نظام فناور، شركت های در اشتغال

ايد. ياری كشور برگزيده فناوری و علمی كز مرا و متخصص موثر ارتباط به
(مصوب کشور  از خارج ایرا کارآفرینان و متخصصان با کاری آی نامه به دسسی جهت

شود. رجوع آدرس  این به یا ح   ضمیمه  به (١۴٠١

(با دانشگاه انگلیسی و فارسی وب سایت های در اساتید شخصی صفحات ◀
گلستان) سامانه از اطلاعات فراخوا امکان

آن برای جدیدی قالب علمی، هیأت اعضای شخصی صفحات بودن به روز ایت به توجه با
وب سایت های در شخصی صفحه اطلاعات تکمیل راهنمای به دسسی جهت شد. طراحی

شود. رجوع خ ضمیمه به دانشگاه انگلیسی و فارسی

۴
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دانشگاه ب اللی علمی کاری های نیاز مورد اطلاعات و فرم ها شیوه نامه، آی نامه،

دانشکده ها انگلیسی سربرگ ◀

شود. رجوع آدرس  این به یا د ضمیمه به دانشکده ها انگلیسی سربرگ به دسسی جهت

ب اللی و ملی ما ایت های ◀
شود. رجوع آدرس  این به ب اللی و ملی ما ایت های معر ش به دسسی جهت

دانشگاه انگلیسی بروشور ◀

شود. رجوع آدرس  این به یا ذ ضمیمه به دانشگاه انگلیسی بروشور به دسسی جهت

۵
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دانشگاه ب اللی علمی کاری های نیاز مورد اطلاعات و فرم ها شیوه نامه، آی نامه،

کشور از خارج کوتاه مدت پژوهشی مأموریت  شیوه نامه آ

دسسی: وه
مأموریت  <== اساتید خدمات <== ب الل روابط <== پژوهشی معاونت

کشور از خارج بلندمدت و کوتاه مدت پژوهشی

۶



از خارج کوتاه�مدت پژوهشͬ مأموریت شیوه�نامه
دانشͽاه علمͬ هیأت اعضای کشور

٩٩ شهریور



دانشͽاه علمͬ هیأت اعضای کشور از خارج کوتاه�مدت پژوهشͬ مأموریت نامه شیوه
\a[

مقدمه

دانشͽاهها با دانشͽاه بین�المللͬ تقویتهمͺاری�هایعلمͬ گسترشو پژوهش، ارتقایکیفیتآموزشو برای
و پژوهشͬ روش�های و فنͬ دانش علمͬ، دستاوردهای آخرین به دستیابی بین�المللͬ، معتبر مؤسسات و
رسمͬ علمͬ هیأت عضو دانشͽاه، علمͬ هیأت اعضای پژوهشͬ علمͬ توان به�روزرسانͬ و ارتقا تحقیقاتͬ،
طول در تحقیقاتͬ دوره�های گذراندن جهت شیوه�نامه، این در مندرج شرایط رعایت با مͬ�تواند پیمانͬ یا

گردد. اعزام کشور از خارج به کوتاه�مدت پژوهشͬ مأموریت قالب در تابستان فصل

کوتاه�مدت پژوهشͬ مأموریت از استفاده در علمͬ هیأت عضو شرایط -١ ماده
آموزشͬ برنامه�های و اهداف با مرتبط مشخصو تحقیقاتͬ یͷطرح یا مطالعاتͬ برنامه ͷی ارائه ١-١

دانشͽاه پژوهشͬ و

بین�المللͬ معتبر دانشͽاه/مؤسسه از رسمͬ پذیرش اخذ ١-٢

در دانشͽاه) نام به و معتبر نشریات (در علمͬ-پژوهشͬ مقالات چاپ از امتیاز ٣ حداقل کسب ١-٣
ارتقا نامه آیین اساس بر قبل سال

سالیانه ترفیع کسب ۴-١

دانشͽاه آموزشͬ معاونت تأیید با متقاضͬ پژوهشͬ و آموزشͬ وظایف به خدشه نشدن وارد ۵-١

پژوهشͬ مأموریت از استفاده مدت -٢ ماده
مدت به تابستان فصل طول در تحقیقاتͬ پروژه�های انجام جهت مͬ�تواند پیمانͬ یا رسمͬ علمͬ هیأت عضو

گردد. اعزام کشور از خارج به کوتاه�مدت پژوهشͬ مأموریت قالب در ماه دو

دانشͽاه، پژوهشͬ تصویبشورای تشخیصو با و هیأتعلمͬ درخواستعضو با خاص، موارد در ١ تبصره
است. بلامانع شده ذکر زمانͬ بازه از خارج در یا و ماه سه تا کوتاه�مدت پژوهشͬ مأموریت از استفاده

از پس کوتاه�مدت، پژوهشͬ مأموریت از استفاده متقاضͬ علمͬ هیأت عضو دلیل هر به چنانچه ٢ تبصره
مراتب بلافاصله موظفاست نشود، مأموریت به اعزام به موفق مربوط، مراحل کلیه کردن طͬ و حͺم صدور
مأموریت از استفاده برای همچنین، نماید. اعلام دانشͽاه فناوری و پژوهشͬ معاونت به دانشͺده طریق از را

شود. انجام لازم مراحل و گرفته قرار بررسͬ مورد مجدداً مدارک کلیه باید بعدی، پژوهشͬ

مؤسساتآموزش و دانشͽاهها هیأتعلمͬ اعضای استخدامͬ نامه ٧١آیین ١ماده براساستبصره ٣ تبصره
آیین این مقررات و ضوابط سایر رعایت با و قرارداد طول در صرفاً پیمانͬ اعضای فناوری، و پژوهشͬ عالͬ،

باشند. مͬ ماده این مشمول نامه،

مؤسساتآموزش و دانشͽاهها هیأتعلمͬ اعضای استخدامͬ نامه ٧١آیین ٢ماده براساستبصره ۴ تبصره
بلافاصله یا استفاده حین در حقوق بدون یا استحقاقͬ مرخصͬ هرگونه درخواست فناوری، و پژوهشͬ عالͬ،

مͬ�باشد. ممنوع پژوهشͬ مأموریت از استفاده از قبل یا بعد

٢



دانشͽاه علمͬ هیأت اعضای کشور از خارج کوتاه�مدت پژوهشͬ مأموریت نامه شیوه
\a[

مأمور تعهدات -٣ ماده
مصوب پایان از پس ماه ٢ حداکثر موظفند کوتاه�مدت پژوهشͬ مأموریت از کنندگان استفاده ٣-١
در را مأموریت طͬ در شده انجام پژوهشͬ و علمͬ فعالیت�های درباره جامعͬ گزارش مأموریت،
گروه در تأیید از پس باید گزارش این که کنند ارائه آموزشͬ گروه شورای به پیشنهادی فرم قالب
ارسال دانشͽاه فناوری و پژوهشͬ معاونت به مربوطه دانشͺده پژوهشͬ شورای سپس، و آموزشͬ

گردد.

علمͬ همͺاری�های تقویت و گسترش پژوهشͬ، مأموریت اهداف از ͬͺی اینکه به توجه با ۵ تبصره
اعضای ضروریاستگزارشسفر است، بین�المللͬ مؤسساتمعتبر و دانشͽاهها با دانشͽاه بین�المللͬ
موارد از بخشͬ یا تمام دوره، طول در شده انجام پژوهشͬ و علمͬ فعالیت�های بر علاوه علمͬ، هیأت

باشد: داشته بر در را ذیل

مأموریت محل دانشͽاه/مؤسسه فرد به منحصر مشخصات و جهانͬ رتبه سازمانͬ، ساختار −
مأموریت محل دانشͽاه/مؤسسه در شاخص تحقیقاتͬ مراکز −

علمͬ هیأت اعضای برای استفاده قابل تخصصͬ آزمایشͽاههای و تجهیزاتͬ علمͬ، امͺانات −
دانشͽاه

میزان و فیمابین انجام قابل مشترک پروژه�های عناوین و برنامه�ریزی قابل مشترک دوره�های −
مستمر ارتباط ایجاد برای خارجͬ دانشͽاه/مؤسسه آمادگͬ

مأموریت محل دانشͽاه/مؤسسه در مستقر ایرانͬ علمͬ هیأت اعضای −

تحقیقات درباره مأموریت خاتمه از پس ماه ٢ حداکثر دانشͺده در علمͬ سخنرانͬ ͷی ایراد ٣-٢
دانشجویان و علمͬ هیأت اعضای برای آن نتایج ارائه و مأموریت دوره در شده انجام

فعالیت�های تمامͬ در دانشͽاه شورای مصوبه با مطابق علمͬ هیأت عضو دقیق آدرس ذکر ٣-٣
پژوهشͬ مأموریت از حاصل مشترک تحقیقاتͬ

ارائه عدم مͬ�شود. ارزیابی و بررسͬ دانشͽاه پژوهشͬ شورای در پژوهشͬ مأموریت گزارش ۶ تبصره
کنفرانس، در شرکت منظور به علمͬ سفر�های از اعم آینده درخواست�های بررسͬ مانع قبول، قابل گزارش

شد. خواهد مطالعاتͬ فرصت��های و پژوهشͬ مأموریت�های

هزینه�ها تأمین -۴ ماده
طول در کوتاه�مدت پژوهشͬ مأموریت از کننده استفاده علمͬ هیأت عضو مزایای و حقوق کلیه ١-۴
هیچ�گونه مأموریت، این برای و شد خواهد واریز مأمور جاری حساب به ماهانه صورت به مأموریت

شد. نخواهد انجام ایشان به ارزی پرداخت

شامل هزینه این نماید. هزینه دوره این طͬ در را خود پژوهشͬ اعتبار مͬ�تواند علمͬ هیأت عضو ٢-۴
اقامت هزینه و کشور از عوارضخروج روادید، اخذ هزینه مسافرتͬ، بیمه برگشت، و رفت بلیت تهیه

است. مأموریت محل در زندگͬ و

٣



دانشͽاه علمͬ هیأت اعضای کشور از خارج کوتاه�مدت پژوهشͬ مأموریت نامه شیوه
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درخواست مراحل -۵ ماده
هیأت توسطعضو مأموریت، شروع از قبل ماه ٣ حداقل مربوطه فرم�های همراه به درخواست ارائه ١-۵

آموزشͬ گروه شورای به علمͬ

برنامه و کوتاه�مدت پژوهشͬ مأموریت از استفاده بر مبنͬ متقاضͬ درخواست تصویب و بررسͬ ٢-۵
دانشͺده پژوهشͬ شورای و آموزشͬ گروه شورای در پیشنهادی تحقیقاتͬ

دانشͽاه آموزشͬ معاونت توسط متقاضͬ درخواست تأیید و بررسͬ ٣-۵

دانشͽاه پژوهشͬ شورای در متقاضͬ درخواست تصویب و بررسͬ ۴-۵

دانشͽاه رئیسه هیأت در متقاضͬ درخواست تصویب و بررسͬ ۴-۵

دانشͽاه بین�الملل روابط اداره توسط روادید اخذ جهت لازم معرفͬ�نامه�های تهیه ۶-۵

روادید ارائه و مراحل تکمیل از پس دانشͽاه رئیس توسط مأموریت حͺم صدور ٧-۵

دانشͽاه فناوری و پژوهش معاون موافقت با است نشده ذکر شیوه�نامه این در که مواردی و جزئیات سایر
مͬ�گیرد. انجام دانشͽاه رئیسه هیأت دستورالعمل اساس بر و

مͬ�گردد. بی�اثر و ملغͬ آن ماقبل شیوه�نامه�های کلیه شیوه�نامه، این ابلاغ و تصویب از پس

مورخ١٨/١٣٩٩/٠۴ دانشͽاه پژوهشͬ ٢٠٣شورای شماره جلسه در ۶تبصره و ۵ماده در شیوه�نامه این
لازم�الاجرا تاریخ این از و تصویبرسید به مورخ١٨/١٣٩٩/٠۶ دانشͽاه رئیسه هیأت ۴١٩ شماره جلسه و

مͬ�باشد.

۴



دانشگاه ب اللی علمی کاری های نیاز مورد اطلاعات و فرم ها شیوه نامه، آی نامه،

کشور از خارج بلندمدت پژوهشی مأموریت  شیوه نامه ب
    

دسسی: وه
مأموریت های <== اساتید خدمات <== ب الل روابط <== پژوهشی معاونت

کشور از  خارج بلندمدت و کوتاه مدت پژوهشی

١١



از خارج بلندمدت پژوهشͬ مأموریت شیوه�نامه
دانشͽاه علمͬ هیأت اعضای کشور

٩٩ مهر



دانشͽاه علمͬ هیأت اعضای کشور از خارج بلندمدت پژوهشͬ مأموریت نامه شیوه
\a[

مقدمه

آموزش مؤسسات و دانشͽاهها علمͬ هیأت اعضای استخدامͬ آیین�نامه ٧١ ماده به استناد با شیوه�نامه این
مطالعاتͬ فرصت�های از استفاده ۴آیین�نامه ماده و فناوری تحقیقاتو وزارتعلوم، فناوری و پژوهشͬ عالͬ،
علمͬ توان ارتقای منظور به و پژوهشͬ و عالͬ آموزش مؤسسات و دانشͽاهها علمͬ هیأت اعضای برای
روش�های و دانشفنͬ دستاوردهایعلمͬ، آخرین از استفاده و آشنایی دانشͽاه، هیأتعلمͬ اعضای پژوهشͬ
مراکز از تجربیات انتقال با کشور تخصصͬ و فنͬ علمͬ، مشͺلات رفع به ͷکم تحقیقاتͬ، و پژوهشͬ
و تجهیزاتͬ علمͬ، امͺانات از مفید و مؤثر استفاده کشور، داخل به بین�المللͬ برجسته دانشͽاهͬ و علمͬ
کشور از خارج علمͬ مجامع به آن پتانسیل�های و دانشͽاه شناساندن خارجͬ، برتر دانشͽاههای آزمایشͽاهͬ
به بین�المللͬ معتبر مؤسسات و دانشͽاهها با دانشͽاه بین�المللͬ علمͬ همͺاری�های تقویت و گسترش و

مͬ�گردد. تدوین زیر شرح

تعریف -١ ماده
خاصͬ موضوع در مطالعه و تحقیق برای هیأتعلمͬ عضو که مͬ�شود اطلاق مأموریتͬ به پژوهشͬ مأموریت
از پذیرش اخذ اساس بر و کشور از خارج در شاغل محققان و اساتید با مشترک تحقیقاتͬ پروژه انجام یا و
اعزام کشور از خارج به دانشͽاه تأیید مورد بین�المللͬ معتبر تحقیقاتͬ و پژوهشͬ مراکز و دانشͽاهها از ͬͺی

مͬ�شود.

بلندمدت پژوهشͬ مأموریت از استفاده در علمͬ هیأت عضو شرایط -٢ ماده
اعتبار با قرارداد و پیمانͬ یا رسمͬ استخدامͬ وضعیت با استادیاری حداقل علمͬ مرتبه بودن دارا ٢-١

ماه. ۶ حداقل

تعهدات انجام در که کنند تنظیم طوری را پژوهشͬ مأموریت زمان�بندی مͬ�بایست متقاضیان ١ تبصره
نگردند. مواجه مشͺل با

آموزشͬ برنامه�های و اهداف با مرتبط مشخصو تحقیقاتͬ یͷطرح یا مطالعاتͬ برنامه ͷی ارائه ٢-٢
دانشͽاه پژوهشͬ و

میزبان/گروه استاد همچنین، و تخصصمتقاضͬ با باید پیشنهادی تحقیقاتͬ طرح موضوع ٢ تبصره
مورد بایستͬ تحقیقاتͬ پروژه موضوع این، بر علاوه باشد. داشته تطابق پذیرنده دانشͽاه میزبان

گیرد. قرار دانشͽاه پژوهشͬ شورای و دانشͺده پژوهشͬ شورای متقاضͬ، آموزشͬ گروه موافقت

خارج مأموریت برای بین�المللͬ معتبر دانشͽاه/مؤسسه ͷی از مالͬ حمایت و رسمͬ پذیرش اخذ ٢-٣
کشور از

جدول اساس بر گذشته سال ۵ در فناوری و پژوهشͬ فعالیت�های از امتیاز ٣٠ حداقل کسب ۴-٢
علمͬ هیأت اعضای ارتقا آیین�نامه ٣ شماره

٢



دانشͽاه علمͬ هیأت اعضای کشور از خارج بلندمدت پژوهشͬ مأموریت نامه شیوه
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نیمسال چهار حداقل خدمت سابقه داشتن الاستخدام، جدید علمͬ هیأت اعضای برای ٣ تبصره
آیین�نامه ٣ شماره اساسجدول بر فناوری و پژوهشͬ فعالیت�های از امتیاز ٧ کسبحداقل و تحصیلͬ

است. ضروری سال هر ازای به علمͬ، هیأت اعضای ارتقا

سالیانه ترفیع کسب ۵-٢

جایͽزین هیأتعلمͬ اعضای معرفͬ و متقاضͬ پژوهشͬ و آموزشͬ وظایف به خدشه نشدن وارد ۶-٢
دانشͽاه آموزشͬ معاونت و آموزشͬ گروه شورای تأیید با وظایف این انجام جهت

پژوهشͬ مأموریت از استفاده مدت -٣ ماده
مدت به بین�المللͬ مشترک تحقیقاتͬ پروژه�های انجام جهت مͬ�تواند پیمانͬ یا رسمͬ علمͬ هیأت عضو
اعزام کشور از خارج به بلندمدت پژوهشͬ مأموریت قالب در نیمسال دو حداکثر و نیمسال ͷی حداقل
تمدید درخواست مͬ�تواند علمͬ هیأت عضو گردد، تابستان ابتدای به منتهͬ دوره این درصورتͬ�که گردد.
شورای به مأموریت دوره طول انقضای از قبل ماه چهار حداقل را ماه) مرداد پایان (تا ماه دو مدت به دوره

نماید. ارسال آموزشͬ گروه
پژوهشͬ مأموران برای دیͽر بلندمدت پژوهشͬ مأموریت یا بلندمدت مطالعاتͬ فرصت از استفاده ٣-١
دانشͽاه در تحصیلͬ نیمسال دو حداقل اینکه مͽر نیست، امͺان�پذیر مأموریت، پایان از پس بلافاصله

باشند. دارا را ٣-۴ بند شرایط و کنند خدمت مأموریت پایان از پس

ندارد. انقطاع امͺان و مͬ�شود تلقͬ پیوسته مأموریت ͷی پژوهشͬ مأموریت دورۀ ٣-٢

تابستان یا دوم یا اول تحصیلͬ نیمسال�های از ͬͺی بر منطبق باید پژوهشͬ مأموریت شروع زمان ٣-٣
باشد. مأموریت از استفاده سال در

خدمت سابقه جزو شیوه�نامه این مواد مفاد رعایت شرط به پژوهشͬ مأموریت از استفاده مدت ۴-٣
شد. خواهد محسوب علمͬ هیأت عضو دانشͽاهͬ

دانشͽاه رئیسه هیأت مجوز با بایستͬ پژوهشͬ، مأموریت زمانͬ بازه و مدت در تغییر هرگونه ۴ تبصره
پذیرد. صورت

بلندمدت، پژوهشͬ مأموریت از استفاده متقاضͬ علمͬ هیأت عضو دلیل هر به چنانچه ۵ تبصره
است موظف نشود، مأموریت به اعزام به موفق مربوط، مراحل کلیه کردن طͬ و حͺم صدور از پس
همچنین، نماید. اعلام دانشͽاه فناوری و پژوهشͬ معاونت به دانشͺده طریق از را مراتب بلافاصله
مراحل و گرفته قرار بررسͬ مورد مجدداً مدارک کلیه باید بعدی، پژوهشͬ مأموریت از استفاده برای

شود. انجام لازم

مؤسسات و دانشͽاهها هیأتعلمͬ اعضای استخدامͬ نامه آیین ٧١ ماده ٢ براساستبصره ۶ تبصره
حین در حقوق بدون یا استحقاقͬ مرخصͬ هرگونه درخواست فناوری، و پژوهشͬ عالͬ، آموزش

مͬ�باشد. ممنوع پژوهشͬ مأموریت از استفاده از قبل یا بعد بلافاصله یا استفاده

٣



دانشͽاه علمͬ هیأت اعضای کشور از خارج بلندمدت پژوهشͬ مأموریت نامه شیوه
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مأمور تعهدات -۴ ماده
انجام تحقیقات کار پیشرفت گزارش موظفند بلندمدت پژوهشͬ مأموریت از کنندگان استفاده ١-۴
کنند ارسال آموزشͬ گروه شورای به یͺبار ماه سه هر باشد، رسیده میزبان همͺار تأیید به که خود شده
پژوهشͬ و علمͬ فعالیت�های درباره جامعͬ گزارش مأموریت، مصوب پایان از پس ماه ٢ حداکثر و
گزارشات این کنند. ارائه آموزشͬ گروه به پیشنهادی فرم قالب در را مأموریت طͬ در شده انجام
و پژوهشͬ معاونت به مربوطه دانشͺده پژوهشͬ شورای سپس، و آموزشͬ گروه در تأیید از پس باید

گردند. ارسال دانشͽاه فناوری

علمͬ همͺاری�های تقویت و گسترش پژوهشͬ، مأموریت اهداف از ͬͺی اینکه به توجه با ٧ تبصره
اعضای ضروریاستگزارشسفر است، بین�المللͬ مؤسساتمعتبر و دانشͽاهها با دانشͽاه بین�المللͬ
از بخشͬ یا تمام دوره، طول در شده انجام پژوهشͬ و علمͬ فعالیت�های اهم بر علاوه علمͬ، هیأت

باشد: داشته بر در را ذیل موارد

مأموریت محل دانشͽاه/مؤسسه فرد به منحصر مشخصات و جهانͬ رتبه سازمانͬ، ساختار −

مأموریت محل دانشͽاه/مؤسسه در شاخص تحقیقاتͬ مراکز −

علمͬ هیأت اعضای برای استفاده قابل تخصصͬ آزمایشͽاههای و تجهیزاتͬ علمͬ، امͺانات −
دانشͽاه

میزان و فیمابین انجام قابل مشترک پروژه�های عناوین و برنامه�ریزی قابل مشترک دوره�های −
مستمر ارتباط ایجاد برای خارجͬ دانشͽاه/مؤسسه آمادگͬ

مأموریت محل دانشͽاه در مستقر ایرانͬ علمͬ هیأت اعضای −

تحقیقات درباره مأموریت خاتمه از پس ماه ٢ حداکثر دانشͺده در علمͬ سخنرانͬ ͷی ایراد ٢-۴
دانشجویان و علمͬ هیأت اعضای برای آن نتایج ارائه و مأموریت دوره در شده انجام

در مشترک کتاب ͷی چاپ یا (JCR لیست (از Q٢ یا Q١ مقاله ͷی چاپ یا پذیرش اخذ ٣-۴
یا مأموریت محل دانشͽاه/مؤسسه با مشترک پژوهشͬ قرارداد انعقاد یا معتبر بین�المللͬ انتشارات
خاتمه از پس یͺسال تا حداکثر مشترک تحقیقاتͬ کار نتایج از بین�المللͬ معتبر اختراع/پتنت ثبت

مأموریت

فعالیت�های تمامͬ در دانشͽاه شورای مصوبه با مطابق علمͬ هیأت عضو دقیق آدرس ذکر ۴-۴
پژوهشͬ مأموریت از حاصل مشترک تحقیقاتͬ

ارائه عدم مͬ�شوند. ارزیابی و بررسͬ دانشͽاه پژوهشͬ شورای در پژوهشͬ مأموریت گزارشات ٨ تبصره
کنفرانس، در شرکت منظور به علمͬ سفر�های از اعم آینده درخواست�های بررسͬ مانع قبول، قابل گزارشات

شد. خواهد مطالعاتͬ فرصت��های و پژوهشͬ مأموریت�های

۴



دانشͽاه علمͬ هیأت اعضای کشور از خارج بلندمدت پژوهشͬ مأموریت نامه شیوه
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هزینه�ها تأمین -۵ ماده
طول در بلندمدت پژوهشͬ مأموریت از کننده استفاده علمͬ هیأت عضو مزایای و حقوق کلیه ١-۵
هیچ�گونه مأموریت این برای و شد خواهد واریز مأمور جاری حساب به ماهانه صورت به مأموریت

شد. نخواهد انجام ایشان به ارزی پرداخت

شامل هزینه این نماید. هزینه دوره این طͬ در را خود پژوهشͬ اعتبار مͬ�تواند علمͬ هیأت عضو ٢-۵
اقامت هزینه و کشور از عوارضخروج روادید، اخذ هزینه مسافرتͬ، بیمه برگشت، و رفت بلیت تهیه

است. مأموریت محل در زندگͬ و

بلندمدت پژوهشͬ مأموریت از استفاده تضمین -۶ ماده
نماید تعهد رسمͬ سند موجب به باید بلندمدت پژوهشͬ مأموریت از استفاده قبال در علمͬ هیأت عضو
پژوهشͬ مأموریت از استفاده حͺم صدور کند. خدمت دانشͽاه در مأموریت از استفاده مدت میزان به که
میزان به تجاری اسناد با توأم محضری کارمندی تعهد یا منقول) (غیر ͬͺمل سند توثیق به منوط بلندمدت
سند مفاد از تخلف صورت در تا مͬ�باشد علمͬ هیأت عضو به شده پرداخت مزایای و حقوق کلیه برابر دو
اجرائیه صدور طریق از دفترخانه، به اعلام با یا و تشریفات به الزام هرگونه از فارغ بتواند دانشͽاه رسمͬ،
نحو به وی ضامنین یا ضامن و متعهد از دولت خسارات دیون و التزام وجه بابت مصروفه هزینه�های کلیه

نماید. اخذ تضامنͬ) (مسئولیت اشتراکͬ یا انفرادی

ͬͺمل تضمین از اعم مأخوذه سند کیفیت به راجع تصمیم اتخاذ و رسمͬ تعهد سند اخذ مسئولیت ٩ تبصره
مͬ�باشد. دانشͽاه با تجاری اسناد توثیق با توأم کارمندی تعهد یا

درخواست مراحل -٧ ماده
بین�المللͬ، معتبر یͷدانشͽاه/مؤسسه از حمایتمالͬ و پذیرشرسمͬ نامه درخواست(شامل ارائه ٧-١
برای فروردین آخر تا حداکثر مربوطه) فرم�های و مشخص تحقیقاتͬ مطالعاتͬ/طرح برنامه ͷی ارائه
توسط دوم، نیمسال در مأموریت شروع برای مهرماه آخر تا حداکثر و اول نیمسال در مأموریت شروع

آموزشͬ گروه شورای به علمͬ هیأت عضو

برنامه و بلندمدت پژوهشͬ مأموریت از استفاده بر مبنͬ متقاضͬ درخواست تصویب و بررسͬ ٧-٢
دانشͺده پژوهشͬ شورای و آموزشͬ گروه شورای در پیشنهادی تحقیقاتͬ

دانشͽاه آموزشͬ معاونت توسط متقاضͬ درخواست تأیید و بررسͬ ٧-٣

دانشͽاه پژوهشͬ شورای در متقاضͬ درخواست تصویب و بررسͬ ۴-٧

دانشͽاه رئیسه هیأت در متقاضͬ درخواست تصویب و بررسͬ ۵-٧

دانشͽاه بین�الملل روابط اداره توسط روادید اخذ جهت لازم معرفͬ�نامه�های تهیه ۶-٧

۵



دانشͽاه علمͬ هیأت اعضای کشور از خارج بلندمدت پژوهشͬ مأموریت نامه شیوه
\a[

روادید ارائه و مراحل تکمیل از پس دانشͽاه رئیس توسط مأموریت حͺم صدور ٧-٧

مأموریت حͺم صدور زمان در کشور، از خارج بلندمدت پژوهشͬ مأموریت از استفاده متقاضͬ ١٠ تبصره
باشد. دانشͽاه در اجرایی مسؤلیت دارای نمͬ�بایستͬ

دانشͽاه فناوری و پژوهش معاون موافقت با است نشده ذکر شیوه�نامه این در که مواردی و جزئیات سایر
مͬ�گیرد. انجام دانشͽاه رئیسه هیأت دستورالعمل اساس بر و

مورخ٢٣/١٣٩٩/٠۴ دانشͽاه پژوهشͬ ٢٠۴شورای شماره جلسه در ١٠تبصره و ٧ماده در شیوه�نامه این
لازم�الاجرا تاریخ این از و تصویبرسید به مورخ١٣٩٩/٠٧/٠١ دانشͽاه رئیسه هیأت ۴٢١ شماره جلسه و

مͬ�باشد.

۶



دانشگاه ب اللی علمی کاری های نیاز مورد اطلاعات و فرم ها شیوه نامه، آی نامه،

و کوتاه مدت پژوهشی مأموریت های نیاز مورد مدارک و فرم ها پ
کشور از خارج بلندمدت

دسسی: وه
مأموریت  <== اساتید خدمات <== ب الل روابط <== پژوهشی معاونت

کشور از خارج بلندمدت و کوتاه مدت پژوهشی

١٨



    

 معاونت پژوهشي و فناوري

 الملليهاي علمي بينمديريت همكاري

 
 

  از كشور خارج مأموريت پژوهشيمدارك و شرايط لازم جهت ثبت درخواست
 

 
  پژوهشي (در نشريات معتبر و به نام دانشگاه) در سال قبل -امتياز از چاپ مقالات علمي 3كسب حداقل

 )خارج از كشور مدت(براي مأموريت پژوهشي كوتاه بر اساس آيين نامه ارتقا

 
  3سال گذشته بر اساس جدول شماره  5هاي پژوهشي و فناوري در امتياز از فعاليت 30كسب حداقل 

 )خارج از كشور مدتبلند(براي مأموريت پژوهشي  نامه ارتقا اعضاي هيأت علميآيين

  
 1شماره  (فرماز كشور  رم درخواست مأموريت پژوهشي خارجف(  

  
  2(فرم شماره  از كشور طرح تحقيقاتي/برنامه مطالعاتي مأموريت پژوهشي خارجفرم( 

  
 از دانشگاه/سازمان ميزبان دعوتنامه رسمي 

  
 المللي (براي مأموريت پژوهشي بلندمدت خارج نامه رسمي دريافت حمايت مالي از دانشگاه/سازمان بين

 از كشور)

  
 رزومه علمي متقاضي 

  
  علمي استاد ميزبانرزومه 

  
 819(گزارش شماره  اعتبار پژوهشي امتياز( 

  
 تصوير آخرين حكم كارگزيني 

  
 تصوير گذرنامه متقاضي و همراهان 

  
 الملل دانشــگاه از معاونت آموزشــي دانشــگاه مبني برخدشــه وارد نشــدن به اســتعلام اداره روابط بين

 از كشور خارج هاي آموزشي، پژوهشي و اجرايي دانشگاه در طي انجام مأموريت پژوهشيفعاليت

 

  
  



معاونت پژوهشی و فناوری

المللیهای علمی بینمدیریت همکاری

کشور از خارج پژوهشی مأموریت درخواست تصویب فرایند

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ه، بررسی و ارسال به دانشکده در صورت تصویببه گرو متقاضی ارائه درخواست

پژوهشی در صورت تصویب به معاونت ارسال پژوهشی دانشکده و-آموزشی در شورای طرح

 مبنی برخدشه وارداز معاونت آموزشی  المللیهای علمی بینمدیریت همکاری استعلام

های آموزشی، پژوهشی و اجرایی دانشگاه در طی انجام مأموریت پژوهشینشدن به فعالیت

صورت تصویب دانشگاه و ارسال به هیأت رئیسه دانشگاه در پژوهشی شورای در طرح

رئیسه دانشگاه هیأت در طرح

 

رئیسه هیأت تصویب پس از موریتأم حکم صدور مالی جهت و اداری معاونت به معرفی

دانشگاه المللیهای علمی بینمدیریت همکاریهای لازم جهت اخذ روادید توسط نامهتهیه 



معاونت پژوهشی و فناوری

المللیهای علمی بینمدیریت همکاری

از کشور به گروه   فرم تحویل مدارک مأموریت پژوهشی خارج

مدیر محترم گروه 

باسلام و احترام؛

 مرتبه علمی  با                      عضو هیأت علمی گروه                      اینجانب 

و بلندمدت مصوب هیأت رئیسه  پژوهشی کوتاه های مأموریتنامهمندرج در شیوه با آگاهی از ضوابط و تعهدات

بلندمدت         مدتکوتاه، تقاضای استفاده از مأموریت پژوهشی 1399سال  421و  419های دانشگاه به شماره

             سازمان/دانشگاه در          لغایت           خارج از کشور از تاریخ   

خواهشمند است اقدامات مقتضی را  ،رو ضمن تقدیم مدارک زیررا دارم. از این       ر   کشو

مبذول فرمایید.

  پیوست:

 (1از کشور )فرم شماره  فرم درخواست مأموریت پژوهشی خارج

 (2از کشور )فرم شماره  موریت پژوهشی خارجطرح تحقیقاتی/برنامه مطالعاتی مأ

 از دانشگاه/سازمان میزبان دعوتنامه رسمی

 المللی )برای مأموریت پژوهشی بلندمدت خارج نامه رسمی دریافت حمایت مالی از دانشگاه/سازمان بین

از کشور(

 رزومه علمی متقاضی

 رزومه علمی استاد میزبان

  (819امتیاز اعتبار پژوهشی )گزارش شماره

 تصویر آخرین حکم کارگزینی 

 امه متقاضی و همراهانتصویر گذرن 

تاریخامضاء متقاضی                      



معاونت پژوهشی و فناوری

المللیهای علمی بینمدیریت همکاری

(1از کشور )فرم شماره  خارج مأموریت پژوهشیدرخواست  فرم

متقاضی مأموریت پژوهشیمشخصات 

الف( مشخصات فردی

        نام خانوادگی                                                      نام

   محل تولد                         تاریخ تولد                             محل صدور                                  شماره شناسنامه

کدملی

 متأهل         مجرد      وضعیت تاهل

ه  تلفن همرا  تلفن ثابت                                             

پست الکترونیکی

 آدرس منزل

ب( مشخصات استخدامی
 استخدامی   شماره 

 قطعی-رسمی         آزمایشی -رسمی          پیمانی     ضعیت استخدامیو

          تاریخ شروع به کار

  استاد            دانشیار            ستادیارا           مربی     مرتبه علمی

گرایشرشته گروه دانشکده                                           

پ( مشخصات همراهان

ذرنامه گاسامی همراهان مطابق با 
 Name/LastName  Birth Certificate No.  Passpost No. 

Applicant 

Spouse 

Child 

Child 

اطلاعات و مشخصات مأموریت پژوهشی
 بلندمدت            مدتکوتاه     پژوهشی نوع مأموریت

اتی/برنامه مطالعاتیحقیقتطرح عنوان 

استاد میزبان پست الکترونیکیمیزبان            استاد 

    سازمان/دانشگاه شهرر             کشو

گروه/آزمایشگاه   دانشکده/ مؤسسه 

  وز/ماه()ر مدت تاریخ پایان )شمسی(   تاریخ شروع )شمسی(    



4از  2صفحه 

خیر            بلی     ؟شرکت کرده اید موریت پژوهشیأمقبلاً در دوره  آیا

مورد تایید دانشکده به پیوست ارسال گردد. ، گزارشدرصورت مثبت بودن

در را تمقالا ارائه و چاپ محل، عناوین لطفاً شده است حاصل مقالاتی و مشترک هایبرنامه ،قبلپژوهشی  مأموریت از صورتیکه در

نمائید ذکر زیر جدول

 اسامی همکاران   سال چاپ                           ناشرنام                  نام مجله/کنفرانس                    عنوان مقاله/برنامه مشترک  ردیف      

Sabbatical visit information (In English) 
Research/Study plan title 

Country  City  University/Organization 

Faculty/Institute  Group/Laboratory 

Start date  End date 

هانحوه تأمین هزینه
المللی دریافت حمایت مالی از دانشگاه/سازمان بین .1

کرد پژوهانه عضو هیأت علمی از طریق هزینه .2

بلیت رفت و برگشتهزینه      

سایر )بیمه مسافرتی، ترجمه مدارک، ویزا و ...( 

هاجمع کل هزینه            

ن از طریق دانشگاه گلستا .3

سهم دانشگاه                کل اعتبار لازم            

هزینه شخصی  .4

 مستندات دریافت حمایت مالی )برای مأموریت پژوهشی بلندمدت(

 اعطاکننده حمایت مالیدانشگاه/سازمان نام 

تسهیلات ارائه شده توسط میزبان

انی حمایت مالی( به پیوست ارسال گردد.نامه دریافت حمایت مالی )با ذکر دقیق میزان و بازه زم

تعهد عضو هیأت علمی جانشین در مأموریت پژوهشی بلندمدت
نمایم که در غیاب متقاضی می عهدت     عضو هیأت علمی گروه                          اینجانب

را انجام داده و در مدت تعهد، تقاضای   انمآقای/خوظایف آموزشی  بلندمدت مأموریت پژوهشی

 استفاده از فرصت مطالعاتی/مأموریت پژوهشی بلندمدت را ننمایم. 

تاریخ عضو هیأت علمی جانشین  امضاء



4از  3صفحه 

متقاضی تعهد
با مأموریت اینجانب، شوم در صورت موافقت دانشگاه ضو هیأت علمی دانشگاه متعهد میع                    اینجانب  

های پایان مصگگوب مأموریت، گزارش جامعی درباره فعالیتپس از مدت مورد تأیید به دانشگگگاه مراجعت نموده و حداکثر دو ماه پس از 

به گروه آموزشی مربوطه جهت بررسی و ارجاع ( 3)فرم شماره  علمی و پژوهشی انجام شده در طی مأموریت را در قالب فرم پیشنهادی

هیأت علمی دانشگگگاه، مطابق مقررات  مصگگوببه معاونت پژوهشگگی دانشگگگاه ارائه کنم. هم،نین، در صگگورت عدم مراجعت تا تاریخ 

 آموزش عالی با اینجانب رفتار خواهد شد.مراکز و  دانشگاهها

 تاریخ                                                                                                                        امضاء متقاضی

تأییدیه گروه آموزشی
معاونت محترم آموزشی و پژوهشی دانشکده 

با سلام،      

 جهت    عضو محترم گروه             آقای/خانمتقاضای رساند احتراماً باستحضار می      

مورخ                     گروه بررسی جلسه شماره                     خارج از کشور در      بلندمدت       مدتکوتاهاستفاده از مأموریت پژوهشی 

های نامه مربوطه( است و اعزام ایشان به فعالیتطبق شیوهشرایط استفاده از دوره مذکور ) دارد مقتاضی واجدوسیله اعلام میشد و بدین

 اعزام ایشان است. و گروه موافق سازدنمیوارد  آموزشی، پژوهشی و اجرایی گروه لطمه

گردد:زیر ارسال می به پیوست این فرم، مدارک و مستندات

گروه تصویر تأییدیه

(1شور )فرم شماره از ک فرم درخواست مأموریت پژوهشی خارج 

(2از کشور )فرم شماره  فرم طرح تحقیقاتی/برنامه مطالعاتی مأموریت پژوهشی خارج

از دانشگاه/سازمان میزبان دعوتنامه رسمی

المللی )برای مأموریت پژوهشی بلندمدت خارج از کشور(نامه رسمی دریافت حمایت مالی از دانشگاه/سازمان بین

 متقاضیعلمی رزومه

 میزباناستاد علمی رزومه

 (819امتیاز اعتبار پژوهشی )گزارش شماره

تصویر آخرین حکم کارگزینی

 تصویر گذرنامه متقاضی و همراهان

تاریخامضاءنام و نام خانوادگی مدیر گروه  

تأییدیه دانشکده

معاونت محترم پژوهش و فناوری دانشگاه

با سلام،      

  دانشکدهعضو محترم                                 آقای/خانمتقاضای رساند احتراماً باستحضار می      

شورای مورخ                     جلسه شماره                     خارج از کشور در       بلندمدت        مدتکوتاهاستفاده از مأموریت پژوهشی  جهت

نامه شرایط استفاده از دوره مذکور )طبق شیوه دارد مقتاضی واجدوسیله اعلام میبررسی شد و بدین پژوهشی دانشکده-آموزشی

اعزام ایشان  موافق دانشکدهو  سازدنمیوارد ای لطمه دانشکدههای آموزشی، پژوهشی و اجرایی مربوطه( است و اعزام ایشان به فعالیت

  است.

تاریخ                                       امضاء                      گی رئیس دانشکده                                  نام و نام خانواد



4از  4صفحه 

تأییدیه معاونت پژوهشی
محترم دانشگاهریاست 

با سلام،      

  دانشکدهعضو محترم                      آقای/خانمتقاضای رساند احتراماً باستحضار می      

شورای خارج از کشور در جلسه شماره                     مورخ                           بلندمدت      مدتکوتاهاستفاده از مأموریت پژوهشی  جهت

نامه مربوطه( است و اده از دوره مذکور )طبق شیوهشرایط استف دارد مقتاضی واجدوسیله اعلام میبررسی شد و بدین پژوهشی دانشگاه

اعزام ایشان است. موافق این شوراو  سازدنمیوارد ای لطمه دانشگاههای آموزشی، پژوهشی و اجرایی اعزام ایشان به فعالیت

 تاریخ                              امضاء                            نام و نام خانوادگی معاون پژوهش و فناوری                              

ت رئیسه دانشگاههار نظر هیأاظ
یأتعضگگو  خانم/یآقاخارج از کشور       بلندمدت       مدتکوتاهمأموریت پژوهشی  تقاضای  ه

هیأت شماره       مورخ       در جلسه   دانشکده علمی گروه

.گرفت/نگرفتمطرح و مورد موافقت قرار رئیسه دانشگاه 

تاریخامضاء   دانشگاه ریاست



معاونت پژوهشی و فناوری

المللیهای علمی بینمدیریت همکاری

(2از کشور  )فرم شماره  طرح تحقیقاتی/برنامه مطالعاتی مأموریت پژوهشی خارج

 گینام و نام خانواد

گرایشرشته گروه دانشکده

طرح تحقیقاتی/برنامه مطالعاتی عنوان
فارسی

انگلیسی

)حداکثر صد کلمه( طرح تحقیقاتی/برنامه مطالعاتیخلاصه 

تعریف مسأله، هدف و ضرورت اجرای طرح تحقیقاتی/برنامه مطالعاتی



3از  2صفحه 

آنروش پژوهش و مراحل انجام 

سابقه علمی و فهرست منابع
ویژه در ایرانهالف( سابقه علمی طرح تحقیقاتی/برنامه مطالعاتی انجام شده با ذكر مأخذ ب

ب( منابع و مأخذ علمی كه در اجراي این طرح تحقیقاتی/برنامه مطالعاتی مورد استفاده قرار خواهد گرفت



3از  3صفحه 

تحقیقاتی/برنامه مطالعاتی مأموریت پژوهشیپیش بینی زمان لازم برای اجرای کامل طرح 

دلایل انتخاب محل مأموریت پژوهشی با توجه به نوع طرح تحقیقاتی/برنامه مطالعاتی

دستاوردهای مورد انتظار مطالعات حاصل از مأموریت پژوهشی

تاریخامضاء متقاضی                      



معاونت پژوهشی و فناوری

المللیهای علمی بینمدیریت همکاری

(۳از کشور  )فرم شماره  مأموریت پژوهشی خارج فرم گزارش سفر

 گینام و نام خانواد

گرایشرشته گروه دانشکده

صورت گرفته مطالعاتی/ پژوهشیهای خلاصه فعالیت

بینی دستاوردهای دوره مأموریت پژوهشی پیش



2از  2صفحه 

سسه محل انجام مأموریتؤارزیابی دانشگاه/م

نکات و موارد قابل اجرا در دانشگاه گلستان

پیشنهادات و نقد در خصوص دوره مأموریت پژوهشی

تاریخامضاء متقاضی                      



دانشگاه ب اللی علمی کاری های نیاز مورد اطلاعات و فرم ها شیوه نامه، آی نامه،

کشور از خارج بلندمدت مطالعا فرصت شیوه نامه ت

دسسی: وه
فرصت <== اساتید خدمات <== ب الل روابط <== پژوهشی معاونت

کشور از خارج بلندمدت مطالعا

٣١

















دانشگاه ب اللی علمی کاری های نیاز مورد اطلاعات و فرم ها شیوه نامه، آی نامه،

عتف کشور‐وزارت از خارج بلندمدت مطالعا فرصت آی نامه ث

دسسی: وه
فرصت <== اساتید خدمات <== ب الل روابط <== پژوهشی معاونت

کشور از خارج بلندمدت مطالعا

٣٩
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 آئین نامه استفاده از فرصت های مطالعاتی

برای اعضای  هیئت علمی دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی 

 و پژوهشی

 مقدمه

آئین نامه استخدامی اعضاء هیئت علمی دانشگاهها و موسسات  6اصلاحی پیوست شماره  5در اجرای ماده 

قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری،  1پژوهشی کشور و موضوع بند ب ماده 

ت علمی و پژوهشی به منظور ارتباط پیوسته و هدفمند اعضای هیئت علمی با سایر دانشگاهها و موسسا

معتبر داخلی و خارجی با هدف اعتلای موقعیت علمی و فناوری کشور و حضور در عرصه های علمی بین 

آئین نامه استفاده از فرصت های مطالعاتی برای اعضای هیئت علمی دانشگاه ها و موسسات  "المللی، 

 به شرح زیر تدوین می شود :  "آموزش عالی و پژوهشی 

 ف تعاری -1ماده 

 تعاریف کلی  -1-1

منظور از دانشگاهها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی، کلیه دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و موسسات -1-1-1

 نامیده می شود.  "موسسه  "آموزش عالی و پژوهشی دولتی است که به اختصار 

خدماتی می باشد که به منظور از سازمان، کلیه سازمانهای تحقیقاتی، اجتماعی، اجرائی، تولیدی و  -1-1-2

 نامیده می شود.  "سازمان"اختصار 

منظور از گروه علمی اعم از گروه آموزشی یا پژوهشی است که عضو هیئت علمی در آن مشغول  -1-1-3

 است. 

فرصت مطالعاتی مأموریتی است که به اعضای هیئت علمی واجد شرایط منتخب یک موسسه داده  -1-1-4

ین به منظور انجام مطالعات و تحقیقات مشترک در سایر دانشگاهها و  مراکز می شود که برای مدتی مع

 علمی یا تحقیقاتی برجسته داخل یا خارج از کشور حضور یابند. 

 تعریف انواع فرصت های مطالعاتی  -1-2

 فرصت مطالعاتی خارج از کشور   -1-2-1
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مطالعه در مورد یک موضوع خاص  در این نوع فرصت مطالعاتی عضو هیئت علمی منتخب برای تحقیق و

که امکان انجام آن در داخل کشور نمی باشد و یا انجام کار مشترک با صاحب نظران و اساتید شاغل در 

خارج از کشور ضروری باشد، بر اساس کسب حداقل امتیازات و اخذ پذیرش از یک دانشگاه یا مرکز علمی ـ 

ت و فناوری و موافقت هیئت امناء ذیربط به خارج از کشور پژوهشی معتبر مورد تایید وزارت علوم، تحقیقا

 اعزام می شود.

 فرصت مطالعاتی کوتاه مدت خارج از کشور  -1-2-2

ماه برای انجام مطالعه و تحقیقی  2این نوع فرصت مطالعاتی در مدت تعطیلات تابستان و حداکثر به مدت 

موسسه ای علمی در خارج از کشور که مورد تایید  معین و یا انجام کارهای عملی و آزمایشگاهی با همکاری

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری باشد انجام می گیرد. 

 فرصت مطالعاتی داخل کشور  -1-2-3

در این نوع فرصت مطالعاتی عضو هیئت علمی منتخب برای تقویت و افزایش توانمندی های پژوهشی و یا 

انجام مطالعه و تحقیق در یک موضوع خاص در سایر موسسات و مراکز تحقیقاتی و صنعتی معتبر به 

ع فرصت تشخیص موسسه و یا در دانشگاه محل خدمت خود به مطالعه و  تحقیق می پردازد. در این نو

 مطالعاتی باید موافقت موسسه میزبان برای انجام فرصت مطالعاتی کسب گردد. 

 اهداف  -2ماده 

توسعه و گسترش تجارب علمی اعضای هیئت علمی و آشنایی بیشتر آنها با دستاوردهای علمی و  -2-1

 دانش فنی جدید. 

اکز علمی برجسته از خارج به کمک به رفع مشکلات علمی و تخصصی کشور با انتقال تجربیات مر -2-2

 داخل کشور. 

استفاده موثر و مفید از امکانات علمی، تجهیزاتی و آزمایشگاهی مراکز علمی برتر داخل و خارج از  -2-3

 کشور. 

انجام کارهای تحقیقاتی مشترک با دانشمندان و پژوهشگران سایر مراکز علمی برجسته داخل و  -2-4

 ی موقعیت علمی و فناوری کشور و حضور موثر در همکاری های بین المللی. خارج از کشور به منظور اعتلا

 کمک به توسعه و تقویت همکاری های علمی منطقه ای و  بین المللی.  -2-5

 به روز شدن دانش تخصصی اعضای هیئت علمی و افزایش توانمندی علمی و کارایی آنان.  -2-6
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ز به انجام و طرح پژوهشی باشد، طرح می بایست در اولویت چنانچه در دوره فرصت مطالعاتی نیا -1تذکر 

 های علم و فناوری کشور بوده در نتیجه انجام اجرای آن مشخص باشد. 

کشورهایی برای اعزام جهت فرصت مطالعاتی در اولویت خواهند بود که وزارت علوم، تحقیقات و  -2تذکر 

 ل استاد و دانشجو باشد. فناوری با آنها تفاهم نامه همکاری داشته و در تباد

 شرایط عضو هیئت علمی در استفاده از فرصت مطالعاتی  -3ماده 

با توجه به اینکه فرصت مطالعاتی امتیازی است ویژه که بر اساس کسب امتیازات لازم از فعالیتهای موثر و 

می شرایط مفید علمی ـ پژوهشی به اعضای هیئت علمی موسسات داده می شود، لازم است عضو هیئت عل

 زیر را برای استفاده از این فرصت دارا باشد : 

 شرایط عمومی  -3-1

 دارا بودن مرتبه علمی استادیاری و بالاتر  -3-1-1

استفاده از فرصت مطالعاتی برای مربیانی که برابر ضوابط مربوطه از نظر آموزشی و پژوهشی  -1تبصره 

تگی در شیوه نامه اجرایی این آئین نامه بیان خواهد برجسته محسوب می شوند بلامانع است. کیفیت برجس

 شد. 

کسب حداقل امتیازهای تعیین شده توسط مؤسسه برای فعالیت های آموزشی و پژوهشی که  -3-1-2

 امتیازهای لازم جهت استفاده از فرصت مطالعاتی طی شیوه نامه اجرایی تبیین خواهد گشت. 

آن دسته از اعضای هیئت علمی که تصدی یکی از سمت های ریاست دانشگاه، ریاست پژوهشگاه  -2تبصره 

و معاونت وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و بالاتر را برای یک دوره 

 را دارند.  2-1-3چهار ساله به عهده داشته اند، حق استفاده از فرصت مطالعاتی بدون رعایت بند 

و  2ارائه یک برنامه مطالعاتی یا یک طرح تحقیقاتی مشخص با توجه به اهداف مندرج در ماده  -3-1-3

تایید موسسه ای که عضو هیئت علمی در آن شاغل است و کسب نظر مساعد و  پذیرش از یک موسسه 

فناوری در همه ابعاد علمی،  معتبر داخل یا خارج از کشور ) که مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و

 اجتماعی باشد (. 

موافقت رئیس دانشگاه با استفاده عضو هیئت علمی از فرصت مطالعاتی مبنی بر عدم ایجاد خلل  -3-1-4

 در فعالیتهای آموزشی و یا پژوهشی در زمان استفاده عضو هیئت علمی از فرصت مطالعاتی. 

 ی و نداشتن منع قانونی دیگر.برخورداری از صلاحیت عمومی و اخلاق -3-1-5
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 شرایط فرصت مطالعاتی خارج از کشور  -3-2

 دارا  بودن وضعیت استخدامی رسمی قطعی  -3-2-1

در شرایط خاص و برای انجام تحقیقاتی ویژه با نظر هیئت امنای موسسه، عضو هیئت علمی با  -3تبصره 

 از کشور استفاده کند. وضعیت رسمی آزمایشی نیز می تواند از فرصت مطالعاتی خارج 

دارا بودن حداقل پنج سال سابقه خدمت تمام وقت برای بار اول و حداقل پنج سال خدمت تمام  -3-2-2

 وقت در مؤسسه پس از پایان فرصت مطالعاتی قبلی برای دفعات بعد. 

بق حداقل مدت مذکور برای اعضای هیئت علمی مؤسسه های تازه تأسیس و در حال توسعه ط -4تبصره 

 تأییدیه وزارت علوم، تحقیقات و فناوری چهار سال خواهد بود. 

 شرایط فرصت مطالعاتی کوتاه مدت خارج از کشور  -3-3

 دارا  بودن وضعیت استخدامی رسمی و یا پیمانی.  -3-3-1

اعضای هیئت علمی پیمانی فقط در طول مدت قرارداد می توانند از این نوع فرصت مطالعاتی  -5تبصره 

 اده نمایند. استف

 دارا  بودن سه سال سابقه خدمت و سه سال فاصله سنواتی بین دو فرصت مطالعاتی.  -3-3-2

 شرایط فرصت مطالعاتی داخل کشور  -3-4

 دارا  بودن حداقل وضعیت استخدامی رسمی آزمایشی.  -3-4-1

 چهار سال سابقه خدمت و چهار سال فاصله سنواتی بین دو  فرصت مطالعاتی.  -3-4-2

 تعهدات و تسهیلات موسسه  -4ماده 

 فرصت مطالعاتی خارج از کشور  -4-1

مؤسسه مکلف است بر اساس نوع فرصت مطالعاتی، تسهیلاتی را در اختیار عضو هیئت علمی خود به شرح 

 زیر قرار دهد : 

 مطالعاتی خارج از کشور با تامین کامل هزینه های فرد و خانواده توسط موسسه  فرصت -4-1-1
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 5پیش بینی و تامین اعتبار مورد نیاز در بودجه تفصیلی سالانه مؤسسه برای استفاده حداکثر  -4-1-1-1

درصد اعضای هیئت علمی متقاضی و واجد شرایط خود جهت گذراندن دوره فرصت مطالعاتی بر اساس 

 ت هایی که تعیین و اعلام خواهد کرد. اولوی

هزینه های ریالی و ارزی مترتب بر انجام فرصت مطالعاتی عضو هیئت علمی، همسر و حداکثر  -4-1-1-2

سال( بهای بلیط رفت و برگشت و اقامت در کشور مقصد، بیمه و هزینه  16دو فرزند )حداکثر سن فرزند 

از کشور تا سقف تعرفه ای که به تصویب هیئت امناء ذیربط  های پزشکی و هزینه اخذ ویزا و عوارض خروج

می رسد از محل تامین حقوق و مزایای عضو هیئت علمی و بر اساس آخرین حکم و هم چنین، مابه 

 التفاوت آن از اعتبارات پژوهشی پیش بینی شده و در بودجه تفصیلی موسسه پرداخت خواهد شد.

س آخرین جدول پیشنهادی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و سقف میزان مقرری ارزی بر اسا -3تذکر

 تصویب هیئت امنای ذیربط تعیین می گردد. 

در صورتی که مبلغ ریالی ارز تخصیص یافته به عضو هیئت علمی از میزان حقوق و مزایای وی  -4-1-1-3

آن به عضو هیئت علمی  کمتر باشد، پس از کسر مبلغ ریالی ارز از حقوق و مزایای متقاضی، مابه التفاوت

 برگردانده می شود. 

 کسر کسورات قانونی حقوق و هزینه های مصروفه طبق ضوابط جاری خواهد بود.  -4-1-1-4

مدت استفاده از فرصت مطالعاتی به شرط رعایت مفاد مواد این آئین نامه جزء سابقه خدمت  -4-1-1-5

 دانشگاهی عضو هیئت علمی محسوب خواهد شد. 

 رصت مطالعاتی خارج از کشور با تامین بخشی از هزینه ها توسط موسسه ف -4-1-2

( که با توجه به محدودیت اعتبارات پیش بینی 3آن عده از اعضاء هیئت علمی واجد شرایط )موضوع ماده 

شده در بودجه مؤسسه امکان استفاده از تسهیلات کامل در یک سال مشخص را نداشته باشند، در صورت 

انند با حکم ماموریت پژوهشی صرفاً با دریافت کامل حقوق و مزایای مرتبه و پایه خود، از تمایل می تو

 فرصت مطالعاتی خارج از کشور استفاده نمایند. 

 فرصت مطالعاتی خارج از کشور با تقاضا و حمایت مراکز علمی پژوهشی خارج از موسسه -4-1-3

پژوهشی و یا حل مشکل یک سازمان و بنا به  این نوع فرصت مطالعاتی برای برطرف نمودن یک نیاز

درخواست مراکز و یا سازمان های تحقیقاتی کشور انجام می گیرد. در این حالت عضو هیئت علمی با حکم 

ماموریت پژوهشی، صرفاً حقوق و مزایای خود را از موسسه دریافت می کند و تامین بخش یا کل هزینه 

 نشگاه خواهد بود.های دیگر توسط سازمان حامی بیرون دا
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 فرصت مطالعاتی کوتاه مدت خارج از کشور  -4-1-4

موسسه در طول مدت فرصت مطالعاتی کوتاه مدت خارج از کشور، حقوق و مزایای عضو هیئت علمی، بلیط 

 رفت و برگشت عضو هیئت علمی، مابه التفاوت ارزی و بیمه را پرداخت می نماید. 

 فرصت مطالعاتی داخل کشور -4-2

 فرصت مطالعاتی داخل کشور با تامین کامل هزینه ها توسط موسسه -4-2-1

) مجموع فرصت مطالعاتی داخل و خارج  %10مؤسسه می تواند برای هر ترم تحصیلی حداکثر  -4-2-1-1

 از کشور ( اعضاء هیئت علمی متقاضی منتخب را به فرصت مطالعاتی اعزام کند. 

 رای تایید فرصت مطالعاتی داخل توسط موسسه الزامی است.کسب موافقت سازمان متقاضی ب -4-2-1-2

مؤسسه در طول مدت فرصت مطالعاتی داخل کشور، مکلف است حقوق و مزایای عضو هیئت  -4-2-1-3

 علمی را بطور کامل پرداخت کند. 

مؤسسه علاوه بر تسهیلات این بند با تصویب هیئت امنا می تواند نسبت به پرداخت حق  -6تبصره 

 ریت به عضو هیئت علمی در طول فرصت مطالعاتی اقدام نماید. مامو

مؤسسه می تواند به اعضاء هیئت علمی که در طول فرصت مطالعاتی داخل از ارائه واحد آموزشی  -7تبصره 

معاف خواهند بود، حق التدریس واحدهای آموزشی و رساله های دکتری و پایان نامه های کارشناسی 

 مجاز پایان نامه در ترم ( را پرداخت نماید.ارشد) حداکثر تا سقف 

سازمان می تواند حق الزحمه ای بر اساس قرارداد منعقده بین موسسه و سازمان به عضو هیئت  -4-2-1-4

 علمی پرداخت نماید.

 فرصت مطالعاتی داخل کشور با تقاضا و حمایت مالی مراکز علمی پژوهشی خارج از موسسه -4-2-2

مکلف است برای عضو هیئت علمی داوطلب، با حکم ماموریت پژوهشی نسبت به موسسه  -4-2-2-1

 پرداخت کامل حقوق و مزایای وی، اقدام نماید.

سازمان می تواند حق الزحمه ای بر اساس قرارداد منعقده بین عضو هیئت علمی و سازمان به  -4-2-2-2

 عضو هیئت علمی پرداخت نماید. 

سهیلات لازم از جمله منابع علمی، اتاق کار و ... را برای استفاده کننده از سازمان امکانات و ت -4-2-2-3

 فرصت مطالعاتی تامین می نماید.
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سازمان می تواند در صورت امکان برای نشر نتایج تحقیقات انجام شده توسط استفاده کننده از  -4-2-2-4

 فرصت مطالعاتی، وی را برای شرکت در مجامع علمی بین المللی با هزینه خود اعزام نماید. 

اتی داخل موسسه مکلف است به منظور تشویق اعضاء هیئت علمی به انجام دوره فرصت مطالع -4-2-2-5

کشور تمهیداتی فراهم آورد از جمله اینکه برای گذراندن هر دوره شش ماهه فرصت مطالعاتی داخلی یک 

 پایه تشویقی به عضو هیئت علمی اعطاء نماید.

عضو هیئت علمی در زمان استفاده از هر نوع فرصت مطالعاتی می تواند برای ارائه مقاله به شهر یا  -4تذکر 

نموده و از امکانات متعارف در ارائه مقالات در کنفرانس ها و همایش های معتبر  کشور دیگر مسافرت

 استفاده نماید.

 مدت استفاده از فرصت مطالعاتی  -5ماده 

نیمسال تحصیلی  2مدت استفاده از فرصت مطالعاتی داخل و خارج از کشور حداقل یک و حداکثر  -5-1

ی پژوهشی مؤسسه می تواند از مدت زمانی فصل تابستان می باشد. عضو هیئت علمی بنا به تشخیص شورا

در آغاز یا میانه یا پایان مدت فرصت مطالعاتی به عنوان بخشی از فرصت استفاده نماید قابل ذکر است که 

 هزینه های مدت زمان تابستان از حقوق و مزایای شخص تامین می شود.

 ماه در تابستان می باشد.  2از کشور حداکثر مدت استفاده از فرصت مطالعاتی کوتاه مدت خارج  -5-2

درخواست هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق بلافاصله قبل یا بعد از استفاده از دوره  -8تبصره 

 فرصت مطالعاتی ممنوع می باشد. 

در صورتیکه استفاده عضو هیئت علمی از فرصت مطالعاتی از نوع تقاضا و حمایت مالی مراکز  -9تبصره 

می پژوهشی خارج از موسسه بر اساس نیاز خارج از موسسه باشد و حضور بیشتر عضو هیئت علمی در عل

فرصت مطالعاتی برای حل مساله ضروری تشخیص داده شود، تکرار و تمدید دوره تا سه نیم سال تحصیلی 

ت و فناوری با بررسی عملکرد و تایید موسسه و موافقت معاونت پژوهشی و فناوری وزارت علوم، تحقیقا

 امکان پذیر خواهد بود.

 شیوه نامه اجرائی  -6ماده 

شیوه نامه اجرائی آئین نامه استفاده از فرصت مطالعاتی مشتمل بر شاخص های امتیازدهی و تعیین حداقل 

امتیازات لازم برای پذیرش درخواست، میزان و نحوه سپردن تعهد خدمت عضو هیئت علمی برخوردار از 

طالعاتی، مشخصات و مختصات برنامه عضو هیئت علمی بر اساس اولویت های پژوهشی تسهیلات فرصت م

کشور، نحوه ارائه گزارش نهائی پایان دوره فرصت مطالعاتی و نحوه تاثیر آن در استفاده از ترفیع، ارتقاء و 
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فناوری  استفاده بعدی از فرصت مطالعاتی، ... توسط معاونت پژوهشی و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و

تدوین و به تصویب وزیر علوم، تحقیقات و فناوری خواهد رسید و جهت اجرا به کلیه موسسات تابعه ابلاغ 

 می شود. 

چنانچه در دوره فرصت مطالعاتی نیاز به انجام طرح پژوهشی باشد، طرح می بایست در اولویت  -5تذکر 

 های علم و فناوری کشور بوده و خروجی آن مشخص گردد.

کشورهایی برای اعزام عضو هیئت علمی به فرصت مطالعاتی در اولویت خواهند بود که وزارت  -6تذکر 

 علوم، تحقیقات و فناوری با آنها تفاهم نامه همکاری داشته و در تبادل استاد و دانشجو باشد. 

رصت چاپ حداقل یک مقاله در نشریات معتبر با نمایه استنادی بین المللی پس از انجام ف -7تذکر 

مطالعاتی خارج از کشور و چاپ حداقل یک مقاله در نشریات معتبر علمی ـ پژوهشی داخلی پس از انجام 

فرصت مطالعاتی داخل کشور الزامی است. در صورت عدم رعایت آن، علاوه بر محرومیت از فرصتهای 

نوان خسارت از عدم مطالعاتی و سفرهای علمی بعدی، معادل هزینه های مصروفه اعم از حقوق و غیره به ع

 انجام تعهد رسمی تعیین می گردد. 

 تضمین استفاده از فرصت مطالعاتی  -7ماده 

عضو هیئت علمی در قبال استفاده از فرصت مطالعاتی اعم از داخل یا خارج از کشور باید به موجب سند 

 ت کند. رسمی تعهد نماید که به مدت سه برابر زمان استفاده از فرصت در موسسه متبوع خدم

صدور حکم استفاده از فرصت مطالعاتی منوط به توثیق سند ملکی )غیر منقول( یا تعهد کارمندی محضری 

توأم با اسناد تجاری به میزان دو برابر کل هزینه های مصروفه اعم از ریالی و ارزی می باشد که قرار است 

تعیین خواهد شد تا در صورت  در طول مدت استفاده از فرصت دریافت گردد و مبلغ آن توسط موسسه

تخلف از مفاد سند تعهد رسمی، موسسه بتواند فارغ از هرگونه الزام به تشریفات و یا با اعلام به دفترخانه، از 

طریق صدور اجرائیه به میزان دو برابر کلیه هزینه های مصروفه بابت وجه التزام و دیون خسارات دولت از 

 حو انفرادی یا اشتراکی )مسئولیت تضامنی( اخذ نماید. متعهد و ضامن یا ضامنین وی به ن

مسئولیت اخذ سند تعهد رسمی و اتخاذ تصمیم راجع به کیفیت سند مأخوذه اعم از تضمین  -8تذکر 

 ملکی یا تعهد کارمندی توأم با توثیق اسناد تجاری با موسسه می باشد. 

 نظارت بر حسن اجرا -8ماده 

نامه بر عهده معاونت پژوهشی و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  نظارت بر حسن اجرای این آئین

 است.
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 تصویب  -9ماده 

تذکر در تاریخ  8تبصره و  9ماده،  9آئین نامه استفاده از فرصت مطالعاتی خارج  کشور مشتمل بر 

 راست. به تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاج 30/6/89

با ابلاغ این آئین نامه کلیه آئین نامه ها و دستور العمل های فرصت مطالعاتی موجود لغو و بلا اثر اعلام می 

 گردد.     

 



دانشگاه ب اللی علمی کاری های نیاز مورد اطلاعات و فرم ها شیوه نامه، آی نامه،

کشور از خارج مطالعا فرصت نیاز مورد مدارک و فرم ها ج

دسسی: وه
فرصت <== اساتید خدمات <== ب الل روابط <== پژوهشی معاونت

کشور از خارج بلندمدت مطالعا

۴٩



    

 معاونت پژوهشي و فناوري

 الملليهاي علمي بينمديريت همكاري

 
 

 

  از كشور خارج فرصت مطالعاتي بلندمدتمدارك و شرايط لازم جهت ثبت درخواست
 

 
 
  هاي پژوهشي و فناوري بر اساس جدول فعاليت امتيازداقل ح 85%كسب و  2حداقل امتياز ماده  %100كسب

 نامه ارتقا اعضاي هيأت علميآيين 3شماره 

 
 1(فرم شماره از كشور  خارج فرصت مطالعاتي بلندمدترم درخواست ف(  

  
  2(فرم شماره  از كشور خارج فرصت مطالعاتي بلندمدت طرح تحقيقاتي/برنامه مطالعاتي فرم( 

  
 از دانشگاه/سازمان ميزبان دعوتنامه رسمي 

  
 رزومه علمي متقاضي 

  
  ميزبانرزومه علمي استاد 

  
 819(گزارش شماره  اعتبار پژوهشي امتياز( 

  
  دانشكده از معاونت آموزشي دانشگاه در خصوص ترفيع و عدم تداخل وظايف آموزشي متقاضي استعلام

 يگزين دانشجويان كارشناسي ارشد و دكتريجاراهنما استاد تاييد و 

  
 تصوير آخرين حكم كارگزيني 

  
 تصوير گذرنامه متقاضي و همراهان 

  
 

 

  
  
  



    

 معاونت پژوهشي و فناوري

 الملليهاي علمي بينمديريت همكاري

 

  كشور از خارج فرصت مطالعاتي بلندمدت درخواست تصويب فرايند
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

  

 ، بررسي و ارسال به دانشكده در صورت تصويبآبان 15حداكثر تا  هبه گرو متقاضي ارائه درخواست

 در صورت تصويب پژوهشي به معاونت ارسال دانشكده وپژوهشي-آموزشي در شوراي طرح
 آذر30حداكثر تا

دانشگاه و ارسال به هيأت رئيسه دانشگاه در  پژوهشي شوراي در طرحتعيين اولويت متقاضيان، 
 صورت تصويب

 دانشگاهرئيسه هيأت در هاطرح درخواست

 رئيسه هيأت تصويب پس از حكم صدور مالي جهت و اداري معاونت به معرفي

 دانشگاه الملليهاي علمي بينمديريت همكاريهاي لازم جهت اخذ رواديد توسط نامهتهيه 



   

 معاونت پژوهشی و فناوری

 المللیهای علمی بینمدیریت همکاری

 

 

 از کشور به گروه   خارج فرصت مطالعاتی بلندمدتفرم تحویل مدارک 
 

 مدیر محترم گروه 

 باسلام و احترام؛

                   مرتبه علمی  با                      عضو هیأت علمی گروه                      اینجانب 

 مصوب هیأت رئیسه دانشگاه به شمارهفرصت مطالعاتی بلندمدت  نامهبا آگاهی از ضوابط و تعهدات مندرج در شیوه

   لغایت           خارج از کشور از تاریخ   بلندمدت فرصت مطالعاتی ، تقاضای استفاده از 1398سال  375

را دارم.                                          کشور                                                        سازمان/دانشگاه در    

 خواهشمند است اقدامات مقتضی را مبذول فرمایید. ،ضمن تقدیم مدارک زیر روازاین

      پیوست:

 (1از کشور )فرم شماره  خارجفرصت مطالعاتی بلندمدت  فرم درخواست 

  (2از کشور )فرم شماره  خارج فرصت مطالعاتی بلندمدت  تحقیقاتی/برنامه مطالعاتیطرح 

 از دانشگاه/سازمان میزبان دعوتنامه رسمی 

 رزومه علمی متقاضی 

 رزومه علمی استاد میزبان 

 تصویر ثبت درخواست ترفیع و اعتبار پژوهشی 

 تصویر آخرین حکم کارگزینی 

 تصویر گذرنامه متقاضی و همراهان 
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معاونت پژوهشی و فناوری

المللیهای علمی بینمدیریت همکاری

(1از کشور )فرم شماره  خارج فرصت مطالعاتی بلندمدتدرخواست  فرم

فرصت مطالعاتی بلندمدتمتقاضی مشخصات 

الف( مشخصات فردی

        نام خانوادگی                                                      نام

   محل تولد                         تاریخ تولد                             محل صدور                                  شماره شناسنامه

کدملی

 متأهل         مجرد      وضعیت تاهل

تلفن همراه     تلفن ثابت                                            

پست الکترونیکی

 آدرس منزل

ب( مشخصات استخدامی
 استخدامی   شماره 

  قطعی-رسمی         آزمایشی -رسمی     ضعیت استخدامیو

          تاریخ شروع به کار

 استاد            دانشیار            استادیار           مربی     مرتبه علمی

گرایشرشته گروه دانشکده                                           

پ( مشخصات همراهان

 هذرنامگاسامی همراهان مطابق با 
 Name/LastName  Birth Certificate No.        Passpost No. 

Applicant 

Spouse 

Child 

Child 

Child 

فرصت مطالعاتی بلندمدتاطلاعات و مشخصات 
اتی/برنامه مطالعاتیتحقیقطرح عنوان 

استاد میزبان پست الکترونیکی   میزبان         استاد 

سازمان    /دانشگاه شهرر             کشو

گروه/آزمایشگاه   دانشکده/ مؤسسه 

  )روز/ماه( مدت تاریخ پایان )شمسی(   تاریخ شروع )شمسی(    



4از  2صفحه 

خیر            بلی    ؟ایداز کشور استفاده کرده بلندمدت/مأموریت پژوهشی بلندمدت خارج از فرصت مطالعاتیقبلاً  آیا

 .به پیوست ارسال گرددگزارش مورد تأیید دانشکده  ،درصورت مثبت بودن

نمائید ذکر زیر جدول در را قبلی مأموریت پژوهشی بلندمدت /از فرصت مطالعاتی بلندمدت حاصل مقالات و مشترک هایبرنامه

 اسامی همکاران   سال چاپ                           ناشرنام                  نام مجله/کنفرانس                    عنوان مقاله/برنامه مشترک  ردیف      

Sabbatical visit information (In English) 
Research/Study plan title 

Country  City  University/Organization 

Faculty/Institute  Group/Laboratory 

Start date  End date 

هانحوه تأمین هزینه
المللی دریافت حمایت مالی از دانشگاه/سازمان بین .1

کرد پژوهانه عضو هیأت علمی از طریق هزینه .2

 بلیت رفت و برگشتهزینه      

سایر )بیمه مسافرتی، ترجمه مدارک، ویزا و ...(      

هاجمع کل هزینه            

دانشگاه گلستان  کمک هزینه فرصت مطالعاتی .3

هزینه شخصی  .4

فرصت مطالعاتی بلندمدتتعهد عضو هیأت علمی جانشین در 
نمایم که در غیاب متقاضی می عهدت     عضو هیأت علمی گروه                        اینجانب  

ت تعهد، تقاضای را انجام داده و در مد  آقای/خانموظایف آموزشی  فرصت مطالعاتی بلندمدت

 استفاده از فرصت مطالعاتی/مأموریت پژوهشی بلندمدت را ننمایم. 

تاریخ عضو هیأت علمی جانشین  امضاء

متقاضی تعهد
شگاه متعهد می                    اینجانب   ضو هیأت علمی دان شگاه ع صورت موافقت دان صت مطالعاتی شوم در  با فر

 ششحداکثر هر سه ماه یکبار گزارش پیشرفت دوره فرصت مطالعاتی و أیید به دانشگاه مراجعت نموده و ت پس از مدت مورد، اینجانب

 را در قالب فرم پیشنهادی فرصتهای علمی و پژوهشی انجام شده در طی فعالیت درباره، گزارش جامعی فرصتمصوب  پایانماه پس از 

شماره  سی و ا( 3)فرم  شی مربوطه جهت برر صورت عدم به گروه آموز شگاه ارائه کنم. همچنین، در  شی دان رجاع به معاونت پژوه

آموزش عالی با اینجانب رفتار خواهد شد.مراکز و  هیأت علمی دانشگاههادانشگاه، مطابق مقررات  مصوبمراجعت تا تاریخ 

 تاریخ                                                                                                                        امضاء متقاضی



4از  3صفحه 

تأییدیه گروه آموزشی
معاونت محترم آموزشی و پژوهشی دانشکده 

با سلام،      

 جهت    عضو محترم گروه             آقای/خانمتقاضای رساند احتراماً باستحضار می      

وسیله گروه بررسی شد و بدینجلسه شماره                   مورخ                      از کشور درخارج فرصت مطالعاتی بلندمدت استفاده از 

های آموزشی، نامه مربوطه( است و اعزام ایشان به فعالیتدارد مقتاضی واجد شرایط استفاده از دوره مذکور )طبق شیوهاعلام می

 موافق اعزام ایشان است. و گروه سازدنمیوارد  پژوهشی و اجرایی گروه لطمه

گردد:زیر ارسال می به پیوست این فرم، مدارک و مستندات

گروه تصویر تأییدیه

 (1از کشور )فرم شماره  خارج فرصت مطالعاتی بلندمدتفرم درخواست 

 (2از کشور )فرم شماره  خارج فرصت مطالعاتی بلندمدتفرم طرح تحقیقاتی/برنامه مطالعاتی

از دانشگاه/سازمان میزبان دعوتنامه رسمی

 متقاضیعلمی رزومه

 میزباناستاد علمی رزومه

 (819امتیاز اعتبار پژوهشی )گزارش شماره

تصویر آخرین حکم کارگزینی

 تصویر گذرنامه متقاضی و همراهان

تاریخامضاءنام و نام خانوادگی مدیر گروه  

تأییدیه دانشکده

معاونت محترم پژوهش و فناوری دانشگاه

با سلام،      

  دانشکدهعضو محترم                                 آقای/خانمتقاضای رساند احتراماً باستحضار می      

پژوهشی -شورای آموزشیمورخ                     جلسه شماره                     خارج از کشور در فرصت مطالعاتی بلندمدت استفاده از جهت

نامه مربوطه( است و اعزام ر )طبق شیوهدارد مقتاضی واجد شرایط استفاده از دوره مذکووسیله اعلام میبررسی شد و بدین دانشکده

 موافق اعزام ایشان است. دانشکدهو  سازدنمیوارد ای لطمه دانشکدههای آموزشی، پژوهشی و اجرایی ایشان به فعالیت

تاریخمضاءانام و نام خانوادگی رئیس دانشکده  

سازی و کارآفرینیمدیریت فناوری، تجاریتأییدیه 
پژوهش و فناوری دانشگاهمحترم معاونت 

با سلام،      

   دانشکدهعضو محترم                                 شود آقای/خانمتایید میوسیله بدیناحتراماً       

از دانشگاه ندارند و فرصت مطالعاتی ایشان از نظر این  ی خارجدر این تاریخ هیچ تعهدی در زمینه قراردادهای تحقیقاتی و پژوهش

مدیریت بلامانع است.

تاریخ                              امضاء                                  سازی و کارآفرینی فناوری، تجارینام و نام خانوادگی مدیر 



4از  4صفحه 

مدیریت پژوهشیتأییدیه 
پژوهش و فناوری دانشگاهمحترم معاونت 

با سلام،      

  دانشکدهعضو محترم                                         آقای/خانم رساندباستحضار میاحتراماً       

نامه فرصت مطالعاتی بلندمدت خارج از کشور دانشگاه گلستان( برای استفاده شیوه 6و ماده  2حداقل امتیاز لازم پژوهشی )مطابق ماده 

 .باشدنمی/دباشمیاز دوره فرصت مطالعاتی را دارا 

تاریخ                              امضاء                                       پژوهش و فناوری                      مدیرنام و نام خانوادگی 

تأییدیه معاونت پژوهشی
محترم دانشگاهریاست 

با سلام،      

  دانشکدهعضو محترم                      آقای/خانمتقاضای رساند احتراماً باستحضار می      

 شورای پژوهشی دانشگاهخارج از کشور در جلسه شماره                     مورخ                      فرصت مطالعاتی بلندمدتاستفاده از  جهت

نامه مربوطه( است و اعزام ایشان شرایط استفاده از دوره مذکور )طبق شیوه واجد/فاقدمقتاضی دارد وسیله اعلام میررسی شد و بدینب

اعزام ایشان است. موافق/مخالفو این شورا  سازدسازد/مینمیوارد ای آموزشی، پژوهشی و اجرایی دانشگاه لطمههای به فعالیت

تاریخامضاء   نام و نام خانوادگی معاون پژوهش و فناوری

ت رئیسه دانشگاههار نظر هیأاظ
عوولوومووی  عضووووو هوویووأت                                خانم/یآقاخارج از کشور  بلندمدتفرصت مطالعاتی  تقاضای

مطرح و مورد موافقت قرار هیأت رئیسه دانشگاه شماره                     مورخ                     در جلسه                                    دانشکده

 .گرفت/نگرفت

 تاریخ                                              امضاء                                                                         دانشگاه ریاست



معاونت پژوهشی و فناوری

المللیهای علمی بینمدیریت همکاری

(2از کشور  )فرم شماره  خارج فرصت مطالعاتی بلندمدتطرح تحقیقاتی/برنامه مطالعاتی 

 گینام و نام خانواد

گرایشرشته گروه دانشکده

طرح تحقیقاتی/برنامه مطالعاتی عنوان
فارسی

انگلیسی

)حداکثر صد کلمه( طرح تحقیقاتی/برنامه مطالعاتیخلاصه 

تعریف مسأله، هدف و ضرورت اجرای طرح تحقیقاتی/برنامه مطالعاتی



3از  2صفحه 

آنروش پژوهش و مراحل انجام 

سابقه علمی و فهرست منابع
ویژه در ایرانهالف( سابقه علمی طرح تحقیقاتی/برنامه مطالعاتی انجام شده با ذكر مأخذ ب

ب( منابع و مأخذ علمی كه در اجراي این طرح تحقیقاتی/برنامه مطالعاتی مورد استفاده قرار خواهد گرفت



3از  3صفحه 

فرصت مطالعاتیپیش بینی زمان لازم برای اجرای کامل طرح تحقیقاتی/برنامه مطالعاتی 

با توجه به نوع طرح تحقیقاتی/برنامه مطالعاتی فرصت مطالعاتیدلایل انتخاب محل 

فرصت مطالعاتیدستاوردهای مورد انتظار مطالعات حاصل از 

تاریخامضاء متقاضی                      



معاونت پژوهشی و فناوری

المللیهای علمی بینمدیریت همکاری

(۳از کشور  )فرم شماره  خارج فرصت مطالعاتی بلندمدت فرم گزارش سفر

 گینام و نام خانواد

گرایشرشته گروه دانشکده

صورت گرفته مطالعاتی/ پژوهشیهای خلاصه فعالیت

فرصت مطالعاتی بینی دستاوردهای دوره پیش



2از  2صفحه 

رصت مطالعاتیفسسه محل انجام ؤارزیابی دانشگاه/م

نکات و موارد قابل اجرا در دانشگاه گلستان

رصت مطالعاتیفپیشنهادات و نقد در خصوص دوره 

تاریخامضاء متقاضی                      



دانشگاه ب اللی علمی کاری های نیاز مورد اطلاعات و فرم ها شیوه نامه، آی نامه،

کاری های جهت دانشگاهها و علمی مراکز با تفاهم  یادداشت قالب چ
مشک

دسسی: وه
ب اللی و علمی های کاری <== ب الل روابط <== پژوهشی معاونت

خارجی نامه های تفاهم <==

۶٢
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 
ON 

Education, Research, and Technological Cooperation 
between 

Golestan University, Islamic Republic of Iran 
and 

University of ......., ....... 
 
This Memorandum of Understanding (MoU) sets the terms and understanding between Golestan 
University (hereafter referred to as GU) and University of ....... (hereafter referred to as .......) to expand 
teaching and research activities for students and academic staff. 
 
Background 
Recognizing the importance of academia, research, and technological cooperation between universities 
for active engagement of academic staff and researchers in scientific and technological domains, GU 
and ....... have reached understanding as follows: 
 
Purpose 
The purpose of this MoU includes but is not limited to the following: 
 
1. To promote the exchange of undergraduate and postgraduate students, academic staff and render 

mutual assistance in improving their scientific qualifications. 
2. To share experiences in facilitating teaching methods. 
3. To develop joint ventures and to provide internships, study tours, and summer sessions for students 

and visiting scholars.  
4. To collaborate in holding joint academic and scientific activities, such as undergraduate and 

postgraduate programs, courses, conferences, seminars, exhibitions, symposia, lectures, sports 
competitions, etc. 

5. To inform each other of significant, relevant events, efforts, and activities and encourage and 
promote exchange of information on all levels of interest. 

6. To provide necessary facilities to exchange professors to spend sabbatical leaves in each other’s 
universities or in visiting professor program. 

7. To exchange information, books, scientific publications, scientific and research documents, 
students’ theses, microfilms, and computer software in the educational, research, and technological 
areas. 

8. To support the establishment of the chair of the languages and literature in both universities. 

Agreement 
Arrangements for scientific visits and other forms of cooperation will be developed according to the 
needs and resources and based upon the rules and regulations of the two sides. All financial 
arrangements will be negotiated on a case by case basis and will depend upon the availability of funds. 
 
The terms on specific areas of cooperation will be arranged upon in written form by both parties prior 
to the initiation of any particular activity. Specific details will be set forth in a letter of agreement which 
will include such items as the number of participants, elaboration of the responsibilities of each 
institution for the agreed-upon activity, schedules, management, financial arrangements, etc. 
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Letters of the agreement will be approved by both parties according to their procedures. Parties will 
appoint coordinators for the joint activities development and management. Through the coordinators, 
either party may initiate proposals for activities under this MoU. 
 
Each party agrees to assess the efficiency of any program on an annual basis and to encourage 
cooperative activities for successful academic and cultural exchange programs. 
 
Each party acknowledges that the other party remains independent, that this MoU confers no right 
unless by expressed agreement, and that each has external limits on the extent and nature of cooperation 
permitted between the parties.  
 
This MoU will become effective on the date of its execution and will remain effective for a period of 
five years. Upon the completion of this term, the MoU may be renewed, upon the assent of both 
universities, and such renewal will take the form of a new MoU or of a Specific Agreement. 
 
This MoU may be terminated by either party at any time provided that the terminating party gives a 
minimum of a three-month notice in the written form. In the event of any outstanding issues, the parties 
will define, under an Agreement Termination Instrument, the responsibilities for the closing of each 
one of the programs affected by the termination, provided however that the activities in course at the 
time will be completed before termination becomes effective, as well as any other reasonable 
commitments. 
 
In order to settle any doubts that may arise under the performance or in the construction of this MoU, 
the parties will exert their best efforts to reach a solution by mutual consent. In the event such consent 
is found to be impossible, the parties will jointly appoint a third party natural person, to act as mediator. 
 
Any divergences in interpretation or performance of this MOU will be settled through negotiations 
between competent authorities of the parties through diplomatic channels. 
 
This MOU was made in two original copies in Persian and English languages at the city of ……. on 
….… of the Hijri solar calander, corresponding to ……., all texts being equally authentic. In case of 
any divergence in performance or interpretation, the English text will prevail. 
 
SIGNED: 

Golestan University 
 

10th km of Gorgan-Gonbad Ring Road, 
49361-79142, Gorgan, Golestan, Iran 

 
 
 

________________________________ 
... 

President of Golestan University 
            Date: 

University of ... 
 
                            Address 
 
 
  
 
____________________________________ 

... 
President of ... 

           Date:
  

   



دانشگاه ب اللی علمی کاری های نیاز مورد اطلاعات و فرم ها شیوه نامه، آی نامه،

کشور از خارج ایرا کارآفرینان و متخصصان با کاری آی نامه ح

دسسی: وه
ب اللی و علمی های کاری <== ب الل روابط <== پژوهشی معاونت
ریاست ب اللی علمی تعاملات مرکز کاری با بگان جذب ==>طرح

هوری
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 تعالیبسمه

 متخصصان و کارآفرینان ایرانی خارج از کشور همكاري با نامه برنامهآیین

 1401سال 

 

 مقدمه

سرمايه انساني خارج از  ايگيري از ذخاير علمي و حرفهدر راستاي نيل به اهداف بلند مدت چشم انداز علمي كشور و بهره

ناورانه به هاي فكشور به منظور انتقال دانش، تجربه و ايده از خارج ايراني كارآفرينان و متخصصان با كشور، برنامه همكاري

ها، گاهدانشالمللي علم و فناوري و با همكاري مركز تعاملات بينمعاونت توسعه روابط علمي و سرمايه انساني داخل توسط 

گردد جرا ميا "ميزبانپايگاه "عنوان و مراكز نوآوري منتخب كشور به  فناورهاي هاي علم و فناوري، شركتها، پارکپژوهشگاه

ي زاندادكتري، فرصت مطالعاتي، استاد مدعو و معين، راههاي تحقيقاتي و فناورانه همچون پساتا در قالب حمايت از انجام پروژه

به  ،هاي تخصصيو كارگاه و برگزاري سخنرانيي تخصص فهينظام وظ ،فناور هاياشتغال در شركت كسب و كارهاي فناورانه،

 ارتباط موثر متخصص و مراكز علمي و فناوري برگزيده كشور ياري نمايد.

 تعاریف – 1ماده 

 شود:نامه رعايت ميهاي ذيل در اين آيينبراي رعايت اختصار، تعريف

 رآموختگان، متخصصان، كارآفرينان و اساتيد ايراني خارج از كشور كه ددانش از کشور:متخصصان ایرانی خارج  -الف

به مدت يک  و حداقل از تاريخ بازگشت ايشان به كشور بيش از دو سال نگذشته باشد نيستند ياحال حاضر ساكن ايران 

 وده باشند.نمسال خارج از كشور فعاليت 

 ؛المللي علم و فناوريمركز تعاملات بين مرکز: -ب

 هاي فناور و مراكز رشد و نوآوري منتخب كههاي علم و فناوري، شركتها، پارکها، پژوهشگاهدانشگاه: میزبانپایگاه  -ج

 كنند؛در طرح حاضر مشاركت مي

 Times بنديهاي رتبهاساس نظام موسسات تحقيقاتي برتر است كه بر منظور نظام ارزيابي دانشگاه يانظام ارزیابی:  -د

Higher Education و ( ها)براي دانشگاهScimago  )به عنوان مثال گيرد.انجام مي)براي موسسات تحقيقاتي برتر 

نامه جز داشته باشد، در اين آيين 100تر از ، رتبه پايينTimes Higher Education بندينظام رتبهدر دانشگاهي كه 

 شود؛محسوب مي برتردانشگاه  100

هاي معادل آن همچون التحصيلان دوره كارشناسي ارشد يا دورهفارغ آموختگان دوره کارشناسی ارشد:دانش -ه

 ؛"ايدكتري حرفه"

اليني، تخصص ب»هاي معادل آن همچون التحصيلان دوره دكتري تخصصي يا دوره: فارغآموختگان دوره دکتريدانش -و

 ؛«تخصص پزشكي و فوق تخصص
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خارج از كشور با مرتبه علمي استاد تمام، دانشيار يا  ها يا موسسات تحقيقاتي: اساتيد ايراني شاغل در يكي از دانشگاهاساتید -ز

 ؛استاديار

شور هاي فناور خارج از كمتخصصان ايراني خارج از كشور داراي حداقل دو سال سابقه فعاليت در شركت: کارآفرینان -ح

هاي شاخص ( يا مدير در يكي از مؤسسات يا شركتR&Dمشاور، محقق بخش تحقيق و توسعه )با سمت كارشناس، 

 .داراي تجربه راه اندازي كسب و كار علمي، فناوري، پژوهشي و صنعتي خارج از كشور و افراد

 اهداف -2ماده 

 ؛فناوري و صنعتي كشور اي متخصصان ايراني خارج از كشور در مراكز علمي،استفاده از ظرفيت علمي و حرفه 2-1

 گشت متخصصان ايراني خارج از كشور؛ترغيب، تسهيل و ايجاد انگيزه براي باز 2-2

 ؛ميزباناي پايگاه ارتقاي سطح علمي و حرفه  2-3

 ؛هاي نوظهور و پيشرفته در كشورنمودن شرايط مناسب جهت توسعه فناوري فراهم 2-4

  ؛هاي خدماتي نوين توسط متخصصان ايراني خارج از كشور به داخلها و قابليتها، روشفراهم نمودن شرايط انتقال مهارت 2-5

 .هاي فناوري پيشرفتههاي فناور در حوزهكمک به تاسيس شركت 2-6

 دوره پسا دکتري حمایت -3ماده 
 باشند:را دارا  يكي از شرايط زير بايد، يپسا دكتر حمايت خارج از كشور براي استفاده ازمتخصصان ايراني  3-1

 ؛براساس نظام ارزيابي 100تا 1برتر با رتبه  تحقيقاتي ها يا موسساتدانشگاهيكي از  آموختگان دوره دكتريدانش 3-1-1

بر اساس نظام  300تا  101تحقيقاتي برتر با رتبه  ها يا موسساتدانشگاهيكي از وختگان دوره دكتري آمدانش 3-1-2

 ؛(1)پيوست شماره  بر اساس جدول ارزيابي  امتياز 300كسب حداقل باارزيابي و 

 قيقاتيتح ها يا موسساتدانشگاهمتقاضياني كه دوره پسادكتري خود را به مدت حداقل يک سال در يكي از  3-1-3

 بر اساس جدول ارزيابي امتياز 300در صورت كسب حداقل  اندگذرانده بر اساس نظام ارزيابي 100تا  1برتر با رتبه 

 ؛(1)پيوست شماره 

ها دانشگاهخود را به مدت حداقل يک سال در يكي از  Fellowshipمتقاضياني كه دوره تكميلي تخصصي/ 3-1-4

امتياز بر اساس جدول  300 كسب حداقل با اندگذرانده بر اساس نظام ارزيابي 100تا  1برتر با رتبه  تحقيقاتييا موسسات 

 ؛(1)پيوست شماره  ارزيابي

 مؤسسات ياها از دانشگاه يكيدر  يک سالخود را به مدت حداقل  مطالعاتي فرصتكه دوره  يانيمتقاض 3-1-5

توسط دانشگاه ماه  6حداقل به مدت دوره  يهانهياند و هزگذرانده يابيبر اساس نظام ارز 50تا  1 برتر با رتبه يقاتيحقت

 ؛(1امتياز بر اساس جدول ارزيابي )پيوست شماره  300با كسب حداقل  مقصد پرداخت شده است

بر اساس نظام  300بالاتر از ها يا موسسات تحقيقاتي برتر با رتبه آموختگان دوره دكتري يكي از دانشگاهدانش 3-1-6

دانشگاه برتر  30) كشور دولتي دانشگاه زيكي ادر كارشناسي ارشد خود را  در صورتيكه دوره كارشناسي ياارزيابي، 

 .(1)پيوست شماره  امتياز بر اساس جدول ارزيابي 400در صورت كسب حداقل اند، گذرانده (ISCبندي بر اساس رتبه

 ePrototyp/MVP) در پروژه صرفا در صورت توليد محصول ،6-1-3بند متقاضيان مشمول  دوره پسادكتري :1 تبصره

 باشد.قابل تمديد مي ،داراي ويژگي تكرارشوندگي و رويكرد ورود به بازار(



 
3 

 

ال تحقيقاتي پژوهشي و بر اساس پروپوز-هاي علميگزينش نهايي از بين داوطلبان حائز شرايط، با توجه به پيشينه و توانايي 3-2

 شود.انجام مي ميزبانتوسط پايگاه 

 يهاگاهاز دانش يكيارشد از  يو كارشناس يكه در دوره كارشناس يحوزه علوم انسان انيمتقاض يينها نشيگز 3-2-1

با  ،(1)پيوست شماره  يابيبر اساس جدول ارز ازيامت 200اند در صورت كسب شده ليداخل كشور فارغ التحص دولتي

 .شوديانجام م ميزبانگاه يتوسط پا يقاتيو بر اساس پروپوزال تحق يپژوهش-يعلم يهاييتوجه به توانا

 است.سال  40شرط سني متقاضيان دوره پسادكتري  :2 تبصره

 باشد:حمايت در نظر گرفته شده شامل موارد ذيل مي 3-3

 است. ماه 14مدت زمان قرارداد   3-3-1

 ناخالص پس به صورتتومان )معادل حقوق ماهانه استاديار پايه يک دانشگاه تهران(  000/000/17مبلغ ماهانه   3-3-2

 يابد.اختصاص مي از كسر كسورات قانوني )ماليات( جهت پرداخت حقوق

 .يابداختصاص مي عنوان اعتبار پژوهشي وابسته به پروپوزال محققميليون تومان به  60مبلغ تا سقف   3-3-3

وژه، پرگزارش و  اعتبار را به صورت مستقیم در اختیار محقق قرار دادهپایگاه میزبان موظف است  :3تبصره 

  .مایدنطی نامه رسمی به مرکز اعلام  در پایان قرارداد را اعتبارموارد هزینه کرد دستاوردها و نتایج حاصل شده و 

ل خريد هايي از قبيو در زمينه پسادکتري صرفا در جهت پیشبرد اهداف پروژه دورهاعتبار پژوهشي بايد : 4تبصره 

 تجهيزات آزمايشگاهي، هزينه نيروي انساني، سفرهاي مرتبط با انجام پروژه و ... هزينه گردداي، مواد، قطعات، تجهيزات رايانه

ه اعتبار كدرصورتي باشد وجود ندارد.ي پسادكتري ميپروژه اصلي اهداف از دور به كه مواردي براي گرنت تخصيص و امكان

 يرد.گباقيمانده اعتبار در اختيار محققين بعدي برنامه قرار مي ،صرف انجام پروژه نشودبه صورت كامل پژوهشي محقق 

 باشد. میزبان کرد باید مورد تایید و موافقت محقق، استاد میزبان و پایگاهموارد هزینه

 قرارداد  ام بوده و پس از اتم ميزبانمتعلق به پايگاه  تاپاز جمله لپ شده با استفاده از اعتبار پژوهشيلوازم خريداري: 5تبصره 

 قرار خواهد گرفت. برنامه در اختيار محققين بعدي ،حققم

 گيرد:انجام مي ميزبانتامين موارد زير براي متقاضي توسط پايگاه   3-3-4

 ؛و كامپيوتر شخصي مناسب فضاي استقرار 

 ؛دسترسي به آزمايشگاه و كتابخانه 

 ؛يزيتو رتكاو  شناسايي رتكا ورصد 

  رفاهيدسترسي به امكانات ورزشي و. 

ويژه متخصصان ايراني خارج از كشور جهت استفاده از اعتبار ميليون تومان  10ف درصد تا سق 90تخفيف   3-3-5

هاي عمومي ويژه مندي از طرحو بهره (labsnet.ir)راهبردي كشور هايفناوري آزمايشگاهي خدمات شبكه

 پيوست) ابديمي اختصاص، گرددسال برقرار ميپژوهشگران پسادكتري كه توسط شبكه آزمايشگاهي در هر فصل از 

 .(4 شماره

ماه مرخصي جهت  1شود. همچنين مرخصي استحقاقي در نظر گرفته ميروز  35، ماه 14براي هر متقاضي در   3-3-6

در آن،  در خصوص زمان انجام ميزبانيابي متقاضي با هماهنگي پايگاه انجام فرآيند ارزيابي مدارک تحصيلي و شغل

 نظر گرفته شده است.
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 اريهاي جهزينه جهت پرداخت ميزبانه پايگاه تومان به ازاي جذب هر متقاضي پسادكتري ب 000/000/1مبلغ   3-3-7

 يابد.مي اختصاص

ماهانه محقق در نظر گرفته  در حقوق هزار تومان 850 زانيمكه به )حرف و مشاغل آزاد(  هيپا مهيب نهيهز نيتام 3-3-8           

ر وجه تأمين اجتماعي اقدام درصد( د 18بايست شخصا نسبت به پرداخت آن )با حداقل دستمزد و نرخ شده است و متقاضي مي

 .(5 شماره )پيوست نمايد

 بايستمي يمتقاض تيحما نيا افتيدر يبرا .شودمي ارائه زو افراد تحت تكفل توسط مرك يمتقاض يليتكم مهيب 3-3-9           

 .(5 شماره وست)پي درخواست بيمه تكميلي اقدام نمايدشدن بيمه پايه، نسبت به ثبت  جاري و قرارداد انعقاد از پس بلافاصله

هاي علوم پايه و علوم براي رشته ماهده  حداكثر مدت به ذيل در صورت احراز يكي از شرايط قرارداد متقاضيان تمديد 3-4

  بود: خواهد پذير امكانها براي ساير رشتهپزشكي و شش ماه 

  ؛الملليمعتبر بين ثبت حداقل يک اختراع -

 ؛و ارائه ادله به مركز( ميزبان كاربردي منجر به توليد محصول )با تقاضاي پايگاه ايفاي نقشي مؤثر در يک پروژه -

 ؛ز(به مرك مدارک قرارداد با صنعتمنجر به ايجاد ارتباط دانشگاه و صنعت )با ارائه  پروژه تعريفايفاي نقشي مؤثر در  -

 ؛ل در پروژه پسادكتريبهمكاري با اساتيد برنده جايزه نو -

 ؛المللي معتبر مرتبط با موضوع پروژه پسادكتريانتشارات بين دركتاب فصل انتشار  -

 تاسيس رشته دانشگاهي جديد؛ -

 ؛هزار دلار 50مشترک با موسسات علمي خارج از كشور و جذب اعتبار پژوهشي بين المللي بيش از تعريف پروژه  -

و ( 2Qيا دو نشريه  Q1)حداقل يک نشريه هاي علوم پايه صرفا در رشتهالمللي پذيرش مقاله در نشريات معتبر بين -

 .پروژه پسادكتري مستقيم خروجي( علمي پژوهشي نشريهيا دو  Q1حداقل يک نشريه ) علوم انسانيهاي رشته

اي انجام شده هارائه گزارش فعاليت توصيه نامه استاد ميزبان،به همراه  را قرارداد درخواست تمديد بايستمتقاضي مي: 6تبصره 

 ارسال نمايد. ،دوره تمديد دربيني شده براي انجام و دستاوردهاي دوره و برنامه پيشدوره پسادكتري  طي

همچنان فراهم خواهد بود. در رابطه  4-3-3و  2-3-3 ، موارد3-3هاي بند در صورت تمديد قرارداد، از ميان حمايت: 7تبصره 

روز مرخصي  22ماه تمديد قرارداد،  10و در ازاي روز مرخصي استحقاقي  15ماه تمديد قرارداد،  6نيز در ازاي  6-3-3با بند 

ها نيز در صورت عدم استفاده از تمام يا بخشي از آن 5-3-3و  3-3-3هاي بند يتپذير است. در رابطه با حماامكاناستحقاقي 

 قابل استفاده خواهد بود. قرارداد ماه، اعتبار مذكور در زمان تمديد 14در مدت زمان 

درخواست در  ، اينماه فاصله باشد 6بيش از محقق قرارداد  درخواست تمديدارائه كه بين پايان قرارداد و در صورتي: 8تبصره 

 نامه پذيرش محقق پسادكتري در همان سال باشد.شود كه شرايط رزومه متقاضي، منطبق بر آئينبررسي ميصورتي 

رعايت قوانين با  و متقاضييا به درخواست  ميزبانهاي علمي و فناورانه توسط پايگاه انتخاب اساتيد ميزبان بر اساس اولويت 3-5

 انجام خواهد شد.  ميزبانداخلي پايگاه 

)با هدف ارزيابي را  درسي واحد 6تدريس بيش از تواند نمي ميزبانپايگاه با توجه به ماهيت پژوهشي دوره پسادكتري،  3-6

اهد خوو تمركز فعاليت بر روي انجام پروژه پژوهشي در طول مدت قرارداد از محقق درخواست نمايد درخصوص جذب محقق( 

 بود.
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مندي از اين دوره، عدم اشتغال به كار در مؤسسات يكي از شروط بهره به تمام وقت بودن دوره پسادكتري با توجه :9تبصره 

دم تمام وقت ديگري داشته باشد. مسئوليت عشغلي تواند همزمان عضو هيات علمي بوده يا موقعيت متقاضي نمياست و  ديگر

 متقاضي دريافتيعدم رعايت اين مورد همكاري متوقف شده و وجوه اظهار اين موضوع به عهده متقاضي بوده و در صورت 

 گردد.مسترد مي

براي  نعتیو ص هاي فناورمجموعهعلاوه بر مراکز دانشگاهی و پژوهشی در امكان انجام پسادکتري : 10 تبصره

بوده و  مرکزهاي فناور مورد تایید پایگاه میزبان یكی از مجموعه ،محقق وجود دارد. در این مدل همكاري

ابل هاي میزبان در بخش تحقیق و توسعه مجموعه فناور، قبا مشارکت عضو هیات علمی یكی از پایگاه پروژه

 انجام خواهد بود.

 د ذیل گردد:بایست منجر به دستیابی به یكی از مواراین پروژه می

 .المللینجام طرح پژوهشی شاخص، تولید محصول، توسعه محصول یا ثبت اختراع بینا 

 دوره فرصت مطالعاتیحمایت  -4ماده 

 باشند: زير را دارايكي از شرايط  بايدي فرصت مطالعاتدوره  حمايت خارج از كشور براي استفاده از متخصصان ايراني  4-1

اساس نظام ارزيابي با سابقه تدريس تمام وقت  بر 300تا  1با رتبه ها يا موسسات تحقيقاتي برتر اساتيد دانشگاه 4-1-1

 (1)پيوست شماره ي ابياز جدول ارز ازيامت 300با كسب در خارج از كشور 

بر اساس نظام ارزيابي  50تا  1برتر با رتبه  ها يا موسسات تحقيقاتيآموختگان دوره دكتري يكي از دانشگاهدانش 4-1-2

 (1از جدول ارزيابي )پيوست شماره  امتياز 400دانشگاه برتر و كسب حداقل 50 يكي ازهمراه با سابقه دوره پسادكتري 

ال تحقيقاتي پژوهشي و بر اساس پروپوز-هاي علميگزينش نهايي از بين داوطلبان حائز شرايط، با توجه به پيشينه و توانايي 4-2

 شود.توسط پايگاه تخصصي همكار انجام مي

  باشد:موارد ذيل مي حمايت در نظر گرفته شده شامل 4-3

 ماه است. 12تا  3مدت زمان استفاده از اين حمايت   4-3-1

و با تاييد مركز، امكان تمديد مدت زمان استفاده از اين حمايت  ميزباندر صورت درخواست مستقيم رئيس پايگاه : 11تبصره 

 پذير است.ماه امكان 6تا 

سر كسورات و پس از كمبلغ ماهانه معادل با حقوق دريافتي اساتيد دانشگاه با درجه علمي مشابه در دانشگاه تهران  4-3-2

 يابد.اختصاص مي 1-1-4شرايط بند جهت پرداخت حقوق به متقاضيان مشمول قانوني 

 ناخالص پس به صورتتومان )معادل حقوق ماهانه استاديار پايه يک دانشگاه تهران(  000/000/17مبلغ ماهانه   4-3-3

 يابد.اختصاص مي 2-1-4به متقاضيان مشمول شرايط بند  از كسر كسورات قانوني )ماليات( جهت پرداخت حقوق

 مدت دوره و نوع پروژه براي هر متقاضي تومان متناسب با 000/000/80اعتبار پژوهشي و فناوري تا سقف  4-3-4

  يابد.اختصاص مي

پايگاه ميزبان موظف است اعتبار را به صورت مستقيم در اختيار محقق قرار داده و گزارش پروژه، دستاوردها و نتايج حاصل : 12تبصره 

 .شده و موارد هزينه كرد اعتبار را در پايان قرارداد طي نامه رسمي به مركز اعلام نمايد

ميليون تومان اعتبار ويژه متخصصان ايراني خارج از كشور جهت استفاده از  10درصد تا سقف  90تخفيف   4-3-5

هاي عمومي ويژه مندي از طرح( و بهرهlabsnet.ir)راهبردي كشور هايفناوري آزمايشگاهي خدمات شبكه
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)پيوست  ابدياختصاص مي ،گرددبرقرار ميپژوهشگران پسادكتري كه توسط شبكه آزمايشگاهي در هر فصل از سال 

 .(4 شماره

هزار تومان در حقوق ماهانه محقق در نظر گرفته  850 زاني)حرف و مشاغل آزاد( كه به م هيپا مهيب نهيهز نيتام 4-3-6             

تأمين اجتماعي اقدام  ر وجهدرصد( د 18بايست شخصا نسبت به پرداخت آن )با حداقل دستمزد و نرخ شده است و متقاضي مي

 .(5)پيوست شماره  نمايد

 افتيدر يبرا .شودمي ارائه ماه 6در قراردادهاي بيشتر از  ل توسط مركزو افراد تحت تكف يمتقاض يليتكم مهيب 4-3-7            

يمه تكميلي درخواست بشدن بيمه پايه، نسبت به ثبت  جاري و قرارداد انعقاد از پس بلافاصله بايستمي يمتقاض تيحما نيا

 .(5 شماره )پيوست اقدام نمايد

مربوطه  اسناد ارائه تومان جهت كمک هزينه اقامت در صورت نياز متقاضي با 000/000/6مبلغ ماهيانه تا سقف  4-3-8          

  يابد.اختصاص مي )اجاره نامه معتبر(

مول بند متقاضيان مش موظف به تامين محل اسكاندرخواست متقاضي،  و پايگاه ميزبان در صورت داشتن مهمانسرا: 13تبصره 

  است. 4-1-1

 گيرد:انجام مي ميزبانتامين موارد زير براي متقاضي كه توسط پايگاه  4-3-9         

 ؛(هخريداري شده محققان قبلي برنام هايتاپ)با اولويت استفاده از لپ و كامپيوتر شخصي فضاي استقرار 

  ؛آزمايشگاه و كتابخانهدسترسي به 

 ؛و كارت ويزيت شناسايي رتكا ورصد 

 دسترسي به امكانات ورزشي و رفاهي. 

 معین و مدعو استاد حمایت از همكاري به عنوان -5ماده 

 را دارا زيرشرايط  بايد همكاري به عنوان استاد مدعو و معين حمايتارج از كشور براي استفاده از متخصصان ايراني خ 5-1

 باشند:

 نظام ارزيابي با سابقه تدريس تمام وقت بر اساس 300تا  1رتبه با تحقيقاتي برتر يا موسسات  هااساتيد دانشگاه 5-1-1

 ؛(1)پيوست شماره  يابياز جدول ارز ازيامت 300با كسب در خارج از كشور 

ارزيابي بر اساس نظام  50تا  1برتر با رتبه  تحقيقاتي ها يا موسساتدانشگاهيكي از  دكتريآموختگان دوره دانش 5-1-2

ارزيابي )پيوست شماره  امتياز از جدول 400كسب حداقل دانشگاه برتر و  50همراه با سابقه دوره پسادكتري در يكي از 

1). 

هاي انشگاهپژوهشي و سابقه تدريس در د-هاي علمياز بين داوطلبان حائز شرايط، با توجه به پيشينه، توانايي گزينش نهايي 5-2

 شود.معتبر خارج از كشور توسط پايگاه تخصصي همكار انجام مي

 باشد:حمايت در نظر گرفته شده شامل موارد ذيل مي 5-3

 است. ماه 12تا  1مدت زمان استفاده از اين حمايت  5-3-1

و با تاييد مركز، امكان تمديد مدت زمان استفاده از اين حمايت  ميزباندر صورت درخواست مستقيم رئيس پايگاه : 14تبصره 

 پذير است.ماه امكان 6تا 
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ر كسورات پس از كسمبلغ ماهانه معادل با حقوق دريافتي اساتيد دانشگاه با درجه علمي مشابه در دانشگاه تهران  5-3-2

 يابد.مي اختصاص 1-1-5به متقاضيان مشمول شرايط بند جهت پرداخت حقوق  يقانون

 ناخالص پس به صورتتومان )معادل حقوق ماهانه استاديار پايه يک دانشگاه تهران(  000/000/17مبلغ ماهانه   5-3-3

 يابد.اختصاص مي 2-1-5به متقاضيان مشمول شرايط بند  از كسر كسورات قانوني )ماليات( جهت پرداخت حقوق

ماهانه محقق در نظر گرفته  هزار تومان در حقوق 850 زانيبه م)حرف و مشاغل آزاد( كه  هيپا مهيب نهيهز نيتام 5-3-4

ر وجه تأمين اجتماعي درصد( د 18شده است و متقاضي ميبايست شخصا نسبت به پرداخت آن )با حداقل دستمزد و نرخ 

 .(5شماره  وستي)پ اقدام نمايد

 افتيدر يبرا .شودمي ارائه ماه 6در قراردادهاي بيشتر از و افراد تحت تكفل توسط مركز  يمتقاض يليتكم مهيب 5-3-5            

يمه تكميلي رخواست بت بلافاصله پس از انعقاد قرارداد و جاري شدن بيمه پايه، نسبت به ثبت دبايسمي يمتقاض تيحما نيا

 .(5شماره  وستي)پ اقدام نمايد

تومان جهت كمک هزينه اقامت درصورت نياز متقاضي با ارائه اسناد مربوطه  000/000/6مبلغ ماهيانه تا سقف  5-3-6

 يابد.اختصاص مي (معتبر نامه اجاره)

مول بند متقاضيان مش موظف به تامين محل اسكاندرخواست متقاضي،  و پايگاه ميزبان در صورت داشتن مهمانسرا: 15تبصره 

  است. 5-1-1

 هاي تخصصیحمایت از برگزاري سخنرانی و کارگاه -6ماده 

يكي از  بايستمي هاي تخصصيسخنراني و كارگاهبرگزاري  حمايتارج از كشور براي استفاده از متخصصان ايراني خ 6-1

 باشند:زير را دارا شرايط 

بر اساس نظام  150تا  1برتر با رتبه  تحقيقاتي ها يا موسساتدانشگاهيكي از  آموختگان دوره دكتريدانش 6-1-1

 ؛ارزيابي

بر اساس نظام  300تا  150با رتبه  برتر تحقيقاتي ها يا موسساتدانشگاهيكي از  آموختگان دوره دكتريدانش 6-1-2

 (؛1امتياز بر اساس جدول ارزيابي )پيوست شماره  300ارزيابي در صورت كسب حداقل 

ارزيابي با سابقه تدريس تمام وقت بر اساس نظام  300تا  1با رتبه تحقيقاتي برتر  ها يا موسسات دانشگاهاساتيد  6-1-3

 ؛در خارج از كشور

بر  100تا  1برتر با رتبه  ها يا موسسات تحقيقاتييكي از دانشگاهدوره دكتري و چهارم دانشجويان سال سوم  6-1-4

 ؛(1بر اساس جدول ارزيابي )پيوست شماره امتياز  300در صورت كسب حداقل  اساس نظام ارزيابي

بر اساس نظام  300ها يا موسسات تحقيقاتي برتر با رتبه بالاتر از آموختگان دوره دكتري يكي از دانشگاهدانش 6-1-5

دانشگاه برتر  15) يكي از دانشگاه دولتي كشورارزيابي، در صورتيكه دوره كارشناسي يا كارشناسي ارشد خود را در 

 (؛1ست شماره امتياز بر اساس جدول ارزيابي )پيو 300صورت كسب حداقل اند، در گذرانده( ISCبر اساس رتبه بندي 

خارج  هاي فناورارشد و دكتري داراي حداقل دو سال سابقه فعاليت در شركتكارشناسيآموختگان دوره دانش 6-1-6

هاي ( يا مدير در يكي از مؤسسات يا شركتR&Dاز كشور با سمت كارشناس، مشاور، محقق بخش تحقيق و توسعه )

 ،كشور و افرادي كه داراي تجربه راه اندازي كسب و كار هستندشاخص علمي، فناوري، پژوهشي و صنعتي خارج از 

 (.1امتياز بر اساس جدول ارزيابي )پيوست شماره  300در صورت كسب حداقل 
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ارگاه ها و بر اساس موضوع و خلاصه سخنراني يا كگزينش نهايي از بين داوطلبان حائز شرايط، با توجه به پيشينه، توانايي 6-2

 شود.ي همكار انجام ميتوسط پايگاه تخصص

، ستاهاي آموزشي و پژوهشي يا فناورانه ايشان مورد تاييد قرار گرفته مندي از حمايتكه درخواست بهرهافرادي :61تبصره 

 را ندارند.تخصصي  سخنراني و كارگاه تياز حما امكان استفاده

مرتبه با فاصله دو سال بوده و لازم است موضوع سخنراني در  3سقف استفاده از تسهيلات سخنراني براي هر فرد  :17تبصره 

  متفاوت باشد. درخواستهر 

 سال وجود ندارد.انجام سخنراني مجازي و حضوري براي متقاضي در يک امكان: 81تبصره 

 باشد:حمايت در نظر گرفته شده شامل موارد ذيل مي 6-3

 پژوهشگاهي، و دانشگاهي واحدهاي دركمتر از سه ساعت  حضوري يا آنلاين سخنراني صورت برگزاري در  6-3-1

 باشد.ميليون تومان مي 5ميزان پرداخت 

 و دانشگاهي واحدهاي دربيشتر از سه ساعت  حضوري يا آنلاين تخصصي هايكارگاه صورت برگزاري در  6-3-2

 باشد.ميليون تومان مي 10ميزان پرداخت  ،پژوهشگاهي

موظف است شرايط برگزاري كارگاه يا ارائه سخنراني در محيط تخصصي مناسب و با حضور دست اندركاران  ميزبانپايگاه  6-4

 اي مرتبط را فراهم نمايد.علمي و حرفه

 هاي نوپاتاسیس شرکت -هاي فناورانهحمایت از فعالیت -7ماده 

ور هاي فناور خارج از كشداراي حداقل دو سال سابقه فعاليت در شركت و دكتريارشد كارشناسيدوره آموختگان دانش 7-1

هاي شاخص علمي، ( يا مدير در يكي از مؤسسات يا شركتR&Dبا سمت كارشناس، مشاور، محقق بخش تحقيق و توسعه )

 ؛اندازي كسب و كار هستندفناوري، پژوهشي و صنعتي خارج از كشور و افرادي كه داراي تجربه راه 

 ؛بر اساس نظام ارزيابي 300تا  1برتر با رتبه  ها يا موسسات تحقيقاتييكي از دانشگاه آموختگان دوره دكتريدانش 7-2

خود را به مدت حداقل يک سال در يكي از  Fellowshipدوره تكميلي تخصصي/يا  متقاضياني كه دوره پسادكتري 7-3

امتياز بر  300اند در صورت كسب حداقل گذرانده بر اساس نظام ارزيابي 100تا  1برتر با رتبه  ها يا موسسات تحقيقاتيدانشگاه

 ؛(1اساس جدول ارزيابي )پيوست شماره 

بر اساس نظام ارزيابي، در  300ها يا موسسات تحقيقاتي برتر با رتبه بالاتر از آموختگان دوره دكتري يكي از دانشگاهدانش 7-4

بندي دانشگاه برتر بر اساس رتبه 30)كشور  در يكي از دانشگاه دولتيصورتيكه دوره كارشناسي يا كارشناسي ارشد خود را 

ISC )؛اندگذرانده 

برتر با  ياتقيحقتمؤسسات  ياها از دانشگاه يكيدر  يک سالخود را به مدت حداقل  فرصت مطالعاتيكه دوره  يانيمتقاض 7-5

، توسط دانشگاه مقصد پرداخت شده استماه  6حداقل به مدت دوره  يهانهياند و هزگذرانده يابيبر اساس نظام ارز 50تا  1رتبه

 .هاي فناور خارج از كشوربه همراه يک سال سابقه فعاليت در شركت

سات ها يا موسيكي از دانشگاه آموختگان دوره دكتريدانشبراي امكان انجام فعاليت فناورانه از خارج از كشور  :91 تبصره

  بر اساس نظام ارزيابي وجود دارد.  70تا  1برتر با رتبه  تحقيقاتي

به تيم را  دهنينما ارسال ايميلطي  ستيبايپروژه را دارند براي انعقاد قرارداد م تيريكه از خارج از كشور قصد مد يانيمتقاض

 د.شون يمعرف ميو در پروپوزال ارائه شده اعضاء ت ندينما يمعرف ميزبان گاهيپا
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توسط مركز  ،هطرح كسب و كار فناورانها و بر اساس گزينش نهايي از بين داوطلبان حائز شرايط، با توجه به پيشينه، توانايي 7-6

 شود.انجام مي ميزبانو پايگاه 

 عنوان خروجي طرح فناورانه در پايان قرارداد به مركز ارائه گردد:به ميزبانبايست توسط پايگاه موارد ذيل مييكي از  7-7

 ( Prototype/MVPتوليد محصول اوليه ) -

 بنيان ثبت شركت و احراز صلاحيت به عنوان شركت دانش -

 توسعه محصول يا اضافه كردن محصول به سبد فعلي -

روزكاري تصميم لازم  20 طيحداكثر  در صورت رد درخواست يا انصراف از همكاري متقاضي، بايستميميزبان پايگاه 7-8

را اتخاذ و حتما وضعيت جديد درخواست متقاضي )رد درخواست يا انصراف از همكاري( را در سامانه ثبت نمايد و در صورت 

 روز كاري شروع همكاري را در سامانه ثبت نمايد. 40حداكثر طي  متقاضي، تأييد درخواست

 د:با جزئيات ذيل منعقد گردميزبان هاي ميزبان، قرارداد بين متقاضي و پايگاه در صورت توافق با يكي از پايگاه 7-9

 ؛اجراي طرحجهت  تومان میلیون 300حمايت مالي تا سقف   7-9-1

 فرايندپرداخت:  7-9-2

مراحل 

 پرداخت

ميزان 

 پرداخت

 مستندات مورد نياز زمان پرداخت

 بدون نياز به ارائه پيش فاكتور بلافاصله بعد از انعقاد قرارداد ابتداي مرحله اول %30 مرحله اول

يا  كرددر ازاي دريافت فاكتور موارد هزينه ابتداي مرحله دوم با تأييد ناظر پروژه %30 مرحله دوم

فاكتور  امكان ارائهرسيد )در مواردي كه 

باشد( جهت پرداخت حقوق مقدور نمي

اعضاء تيم، خريد تجهيزات، مواد اوليه، 

 محل استقرار و ساير موارد

 ابتداي مرحله سوم با تأييد ناظر پروژه %30 مرحله سوم

مرحله 

 چهارم

پس از اتمام پروژه بعنوان حسن انجام كار با  10%

ارسال گزارش به پس از تأييد ناظر پروژه و 

 مركز

 باشد هیچگونه مبلغی را بابت بیمه کسر نماید.مجاز نمی زبانیمپایگاه   7-9-3

، 2سازمان امور مالیاتی کشور، باب اول اشخاص مشمول مالیات، ماده  هاي مستقیمطبق قانون مالیات  7-9-4

ها ایی که بودجه آنه)دستگاهباشد هیچگونه مبلغی را بابت مالیات کسر نماید. مجاز نمی زبانیمپایگاه  2بند 

 هاي موضوع این قانون نیستند.(شود مشمول پرداخت مالیاتتوسط دولت تامین می

تومان  10.000.000باشد بابت نظارت به ازاي هر قرارداد تأسیس شرکت مبلغ مجاز می زبانیمپایگاه   7-9-5            

 برداشت نماید.صرفا از محل اعتبار برنامه همكاري با متخصصان 

 را به صورت كامل پرداخت نمايد.متقاضي موظف است اعتبار  زبانيمپايگاه  :20تبصره 

 باشد.شده با استفاده از حمايت مالي تخصيص يافته، متعلق به متقاضي ميتجهيزات خريداري  7-9-6

امكان  اضي، با توافق متقاي درخواست شودهزينه ميزبانكه بابت تامين محل استقرار از طرف پايگاه در صورتي  7-9-7             

 كسر هزينه از كل مبلغ قرارداد وجود دارد.

 تواند به متقاضي ارائه دهد:مي زبانيمخدماتي است كه پايگاه  7-10

 ؛در صورت درخواست متقاضي ميزبانتأمين محل استقرار توسط پايگاه 
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  ؛تجهيزات و امكانات آزمايشگاهيارائه خدمات مشاوره توسعه كسب و كار، تامين 

 پس از پايان قرارداد؛ ميزبان گذاري در شركت به صورت توافقي توسط پايگاهسرمايه 

 هاي پژوهشي و صنعتي ذيربط.تسهيل ارتباطات با مراكز و سازمان 

 امكان پرداخت نهايي به شركت وجود نخواهد داشت. ،هاي مورد انتظاردر صورت عدم حصول هيچ كدام از خروجي 7-11

كرد و خروجي نهايي كسب شامل موضوعات فني، تيم اجرايي، زمان اجراي پروژه، موارد هزينه گزارش فنی عملكرد 7-21

لي علم و فناوري الملتوسط پايگاه ميزبان به مركز تعاملات بين)حسن انجام كار( پرداخت مرحله آخر تاييد جهتبايست مي ،شده

 ارسال گردد. 

متقاضیان حمایت )ن بكارگیري متقاضیان تسهیلات اشتغال، در پروژه متقاضیان تاسیس شرکت وجود دارد. امكا 7-31

منطبق با  connectحمایت اشتغال در سامانه  متقاضیانتوانند نیروي انسانی شرکت خود را از تاسیس شرکت می

 جذب نمایند.( 8مفاد ماده 

 حمایت از اشتغال  -8ماده 

 باشند:زير را داراشرايط  بايستاستفاده از اين حمايت ميمتخصصان ايراني خارج از كشور براي 8-1

امتياز بر اساس جدول ارزيابي  200در صورت كسب حداقل و دكتري  ارشد يآموختگان دوره كارشناسدانش 8-1-1

 (1)پيوست شماره 

 ميزبانپايگاه  مركز وهاي علمي و فناورانه توسط گزينش نهايي از بين داوطلبان حائز شرايط با توجه به پيشينه و توانايي 8-2

 شود.انجام مي

 باشد:حمايت در نظر گرفته شده شامل موارد ذيل مي 8-3

 .باشديماه م 12حداكثر  تيحما نيمدت زمان استفاده از ا 8-3-1

 يمراكز نوآوريا اشتغال در فناور هايدر شركتتومان براي اشتغال  000/000/6به صورت ماهانه به مبلغ  حمايت 8-3-2

 يابد.اختصاص مي و مشاور يو شتابدهنده به عنوان مرب

هاي فعال ذيل يا شركت زبانيمهاي همكار، قرارداد بين متقاضي و پايگاه در صورت توافق متقاضي با يكي از پايگاه:21تبصره 

 بايست منعقد گردد:با جزئيات ذيل مي پايگاه

 د.نمايمي ، با متقاضي منعقدد نظر شركتوررا با رقم مخود قرارداد  فناور شركت -

 باشد.درج شده در قرارداد بر عهده شركت ميرقم كليه كسورات قانوني و بيمه پايه متقاضي بر اساس  -

 باشد.سال مي قرارداد به مدت يکمدت زمان  -

در و مستقيم  دو ماه يكباربه صورت تومان  000/000/6به مبلغ ماهانه المللي علم و فناوري ت بينحمايت مركز تعاملا -

 گردد.وجه متقاضي پرداخت مي

 المللي علم و فناوري ارسال نمايد.داد را طي نامه به مركز تعاملات بينرموظف است تصوير قرا زبانيمپايگاه   -

 استادیاران جوان: حمایت 9ماده 

 باشند:زير را دارا شرايط  بايد جوان ارانياستاد خارج از كشور براي استفاده از حمايتمتخصصان ايراني  1 -9
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حداقل با كسب  150تا  1برتر با رتبه  ها يا موسسات تحقيقاتياز يكي از دانشگاهآموختگان دوره دكتري دانش 9-1-1

كه در يكي از مراكز علمي كشور )داراي فراخوان در وزارت  (1)پيوست شماره امتياز بر اساس جدول ارزيابي   300

 اند.طي سه سال گذشته جذب شده ها(ي يا ساير دانشگاهكبهداشت، درمان و آموزش پزشعلوم يا وزارت 

با كسب  300تا  151برتر با رتبه  ها يا موسسات تحقيقاتياز يكي از دانشگاهآموختگان دوره دكتري دانش 9-1-2

كه در يكي از مراكز علمي كشور )داراي فراخوان در  (1)پيوست شماره امتياز بر اساس جدول ارزيابي  400حداقل 

 اند.طي سه سال گذشته جذب شدهي( بهداشت، درمان و آموزش پزشكوزارت علوم يا وزارت 

بر اساس نظام ارزيابي با سابقه تدريس تمام وقت  100تا  1با رتبه يقاتي برتر ها يا موسسات تحقاساتيد دانشگاه 9-1-3

، كه در يكي از مراكز علمي (1)پيوست شماره امتياز بر اساس جدول ارزيابي  300در خارج از كشور با كسب حداقل 

( طي سه سال هايا ساير دانشگاه يبهداشت، درمان و آموزش پزشككشور )داراي فراخوان در وزارت علوم يا وزارت 

 اند.گذشته جذب شده

بر اساس نظام ارزيابي با سابقه حداقل دو سال  300تا  101با رتبه ها يا موسسات تحقيقاتي برتر گاهاساتيد دانش 9-1-4

، كه در (1)پيوست شماره امتياز بر اساس جدول ارزيابي  300تدريس تمام وقت در خارج از كشور با كسب حداقل 

 ي( طي سهبهداشت، درمان و آموزش پزشكيكي از مراكز علمي كشور )داراي فراخوان در وزارت علوم يا وزارت 

 اند.سال گذشته جذب شده

واهد  علمي پرداخت خاي، به عضو هياتصورت يک مرحلهكه به ؛عنوان اعتبار پژوهشيبه ميليون تومان  80اختصاص مبلغ  9-2

 شد.

 وظیفه تخصصی حمایت نظام -10ماده 

امتياز بر اساس جدول  180امتياز و كارشناسي ارشد، با كسب حداقل  300آموختگان دوره دكتري، با كسب حداقل دانش 10-1

 تسهيلات استفاده نمايند. توانند از اينمي (2)پيوست شماره  ارزيابي

آموختگان هريک از مراكز آموزش عالي، پژوهش و فناوري خارج از مدارک تحصيلي خارج از كشور دانش: 22تبصره 

 بايد تاييديه وزارت علوم، تحقيقات و فناوري يا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي را داشته باشد.كشور 

طرح  اجراي»و  «دوره آموزش نظامي»بر وظيفه خود را، مشتمل ، دوره خدمت نظاممركزاين تسهيلات با معرفي  متقاضيان 10-2

 .كنند، طي و كارت پايان خدمت دريافت مي«آن پژوهشي، فناّورانه، فرهنگي يا مشابه

 .شودهاي اين بند، بر اساس تشخيص ستادكلّ نيروهاي مسلحّ تعيين ميموضوع و مكان اجراي طرح: 23تبصره 

 است ازترهم مشمولان ساير وظيفهنظام رسمي دوره از نيمي با برابر حداقل تخصصي وظيفهنظام خدمت دوره زمان :24تبصره 

 .شودمي تعيين طرح اجراي زمان مدت براساس كه

با اخذ گواهي بلامانع جهت استخدام از مركز نخبگان  خدمت، پايان كارت دريافت از قبل مجازند نامهشيوه اين متقاضيان 10-3

 .درآيند استخدام به نظامي غير هايدستگاه نيروهاي مسلح در

 ورتص مسلحّ نيروهاي ستادكلّ مقررات با مطابق تخصصي، وظيفهنظام دوره حقوق و بيمه خدمات درماني در پرداخت 10-4

 .پذيردمي

 مسكن رفاهیتسهیلات  -11ماده 
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آموختگان كارشناسي ارشد با كسب حداقل امتياز و دانش 300آموختگان دوره دكتري با كسب حداقل دانشاساتيد و  11-1

 استفاده نمايند. وام خرید یا ساخت مسكن تسهيلات توانند ازمي (1)پيوست شماره  بر اساس جدول ارزيابيامتياز  200

 ميزان وام و شرايط تخصيص آن مطابق با ابلاغ بانک مركزي جمهوري اسلامي ايران است. :25تبصره 

امتياز بر اساس جدول  300برتر بر اساس نظام ارزيابي با كسب حداقل  موسسه تحقيقاتي دانشگاه يا 100آموختگان دانش 11-2

هيلات از تس توانندد، ميانهاي كشور شدهت علمي يكي از دانشگاهعضو هياطي سه سال گذشته كه  (1شماره  وستي)پارزيابي 

 استفاده نمايند. ودیعه مسكن

 ميليون تومان جهت وديعه مسكن به صورت وام دريافت خواهند نمود. 150متقاضيان تا سقف  :26تبصره 

 :  تعهدات مرکز12ماده 

 ؛و عقد قرارداد با پايگاه تخصصي همكار بر اساس مفاد برنامه ميزبانبررسي شرايط و احراز صلاحيت پايگاه  12-1

درصورت كسب امتياز  ميزبانهاي و ارجاع آن به پايگاه connect.isti.irهاي ثبت شده در سامانه بررسي درخواست 12-2

 ؛كاريروز  10ظرف  درخواست لازم و تاييد اوليه

 ؛هاي ارايه شدهرساني در مورد حمايتاطلاع 12-3

 ؛نامهتأمين منابع مالي لازم جهت انجام مفاد آيين 12-4

 .ميزبانهاي پايگاهنظارت بر عملكرد  12-5

 میزبان: تعهدات پایگاه 13ماده 

 درخصوص متقاضیتعهدات پایگاه میزبان  13-1

 بررسي مدارک و مصاحبه با متقاضي براي تعيين صلاحيت عمومي و تخصصي وي با توجه به معيارهاي ارزيابي تعيين 13-1-1

 از تاريخ ارجاع پرونده متقاضي روز 20حداكثر ظرف  مركزو اعلام نتيجه نهايي بررسي به متقاضي و  ميزبان شده از سوي پايگاه

 ؛در سامانه

كانات رفاهي ، امکتابخانهکارت فراهم كردن كليه امكانات مورد نياز مانند فضاي استقرار و امكانات آزمايشگاهي،  13-1-2

 ؛ميزبانهاي پژوهشي متقاضي در مدت فعاليت وي در پايگاه و ورزشي، كارت تردد و ... براي انجام فعاليت

 (ارائه گواهي پايان دوره به متقاضيان )در صورت نياز متقاضي، امكان ارائه گواهي پيش از پايان دوره وجود دارد. 13-1-3

 در خصوص مرکزتعهدات پایگاه میزبان  13-2

 انقاضيهاي پژوهشي و فناوري مشترک با متجهت تعريف برنامه ميزبانهاي پژوهشي پايگاه ها و اولويتتبيين ظرفيت 13-2-1

 بصورت سالانه؛

 ؛( روز 20ظرف ) و پس از آن بررسي در شروع فرايندهاي سامانه تغيير وضعيت به موقع درخواست 13-2-2

 اضي همراه با قرارداد وي به مركز؛كارگيري متقارائه نامه درخواست به 13-2-3

حمايت عنوان استاد ميزبان متقاضي به مركز در  علمي پايگاه تخصصي همكار بهمعرفي يک نفر از اعضاي هيئت 13-2-4

 ؛و فرصت مطالعاتي دكتريپسا

 ؛متقاضيبا پس از اتمام همكاري تغيير وضعيت متقاضي در سامانه  13-2-5

 ؛نتيجه ارزيابي هاي برگزار شده شامل موضوع، زمان، محل، تعداد مخاطبان وها و كارگاهارائه گزارش سخنراني 13-2-6

  ؛در فضاي اسكاي روم مركز هاي برگزار شدهها و كارگاهسخنرانيهمه گذاري به اشتراک 13-2-7
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روند  جهت همكاري مشترک و پيگيري )رابط( مند به موضوع برنامهعلاقهپيگير و معرفي يک نماينده تام الاختيار و  13-2-8

 ؛ميزباناجراي مناسب برنامه در پايگاه 

 –مطالعاتی فرصت -شرکت مرکز )تاسیس بههاي پژوهشی و فناورانه نهایی پروژه و مالی فنی ارائه گزارش 13-2-9

 ؛کرد اعتبار پژوهشیبه همراه ارائه تصویر مستندات مربوط به موارد هزینه پسادکتري(
 وسط مرکزت مشخص شده مطابق فرمتبه صورت ماهانه  به مرکزاعتبار پژوهشی  کردهزینهارائه گزارش  13-2-10

 ؛(6)پیوست شماره 
رارداد در ق ياز وجود اعتبار جهت پرداخت تعهدات مال يقرارداد با متقاض ياز امضا شيموظف است پ زبانيم گاهيپا 13-2-11

  .ديحاصل نما نانياطم گاهيپا

ف است تا موظ زبانيمدر صورت امضاي قرارداد با متقاضي بدون داشتن اعتبار يا موافقت نامه داراي اعتبار پايگاه  :27تبصره 

 زمان تخصيص اعتبار از منابع خود نسبت به تامين تعهدات مالي موافقت نامه اقدام نمايد.

يري و انجام امور پيگارتباط با مركز،  سامانه،هاي پيگيري و تغيير وضعيت درخواست بررسي، وظايف رابطين شامل :28 تبصره

ين مبنا عملكرد و بر ا باشدمي ميزبان در پايگاه محققپيگيري امور قرارداد و كليه تعاملات  ،در اسرع زمان، ارتباط با محقق محوله

 .گرددرابطين به صورت سالانه ارزيابي مي

 ميزبان گاهياپ نيدر صورت داشتن عملكرد مناسب به رابط/ رابط، مركزتوسط  عملكرد در پايان هر سال و پس از انجام ارزيابي

 .يابدپاداش اختصاص مي

 دادهار: قرا14ماده 

تاسيس شركت  و پسادكتري و فرصت مطالعاتي هاي پيوست نسبت به عقد قراردادموظف است مطابق فايل ميزبانپايگاه  14-1

 .(3)پيوست شماره  با متقاضي اقدام نمايد نوپا

هاي مختلف قراردادها بيافزايد ولي امكان بر بخش ،مركز با هماهنگيتواند مي ميزباندر صورت نياز هر پايگاه : 29تبصره 

 نويس را ندارد.حذف مفاد پيش

 اجرا: فرآیند 15ماده 

 ه و ساير مدارک لازم توسط متقاضي؛و ارائه پروپوزال اوليه، رزوم در سامانهنام پركردن فرم ثبت 15-1

 توسط مركز؛ ميزبانارزيابي و در صورت تاييد اوليه ارجاع به پايگاه  15-2

 ؛زبانيمارزيابي و پذيرش متقاضي توسط پايگاه  15-3

 .به مركز زبانيمارسال نامه موافقت و قرارداد همكاري با متقاضي از جانب پايگاه  15-4

بر  برتـر دانشگاه يا موسسه تحقيقاتي 150 آموختگـاندانش فنـاورانـه، هايحمايت از گستـرش فعاليت هدف با :30تبصره 

 نيز فناور ايهشركت در اشتغال يا نوپا شركت تاسيس حمايت از پسادكتري، دوره اتمام از پس تواننداساس نظام ارزيـابي مي

  .نمايند استفاده

 روعحداقل یک سال پس از ش توانندمي بر اساس نظام ارزيـابي برتـر دانشگاه يا موسسه تحقيقاتي 150 آموختگـاندانش

دوره پسادكتري، فرصت مطالعاتي و استاد  اتمام از ماه پس 6حداکثر دوره پسادكتري، فرصت مطالعاتي و استاد مدعو و 

  .نمايند درخواست خود را در سامانه ثبت نوپا شركت تاسيس حمايت مدعو براي دريافت
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 نيز شركت ستاسياستفاده از تسهيلات و پسادكتري تمديد دوره امكان همزماني با توجه به تمام وقت بودن دوره پسادكتري، 

 وجود ندارد.

فرصت  ،دوره پسادكتري یک سال از شروعگذشت از پیش در صورتيكه محقق درخواست تاسيس شركت نوپا را 

 داشته باشد، انصراف از دوره و استفاده از تسهيلات تاسيس شركت امكان پذير خواهد بود. مطالعاتي و استاد مدعو

ادكتري، فرصت پسدوره  پس از پایان توانندبر اساس نظام ارزيـابي مي برتـر دانشگاه يا موسسه تحقيقاتي 150 آموختگـاندانش

درخواست خود  فناور هايشركت در حمايت اشتغال براي دريافتماه  6، حداكثر تا از دوره يا انصراف مطالعاتي و استاد مدعو

 .نمايند را در سامانه ثبت

 ستادا هاي دوره پسادكتري، فرصت مطالعاتي، همكاري به عنوانتوانند صرفا يک مرتبه از يكي از حمايتساير متقاضيان مي 

 .نمايندفناور استفاده  هاياشتغال در شركت تأسيس شركت نوپا ومعين،  و مدعو

 و مدعو اداست هاي دوره پسادكتري، فرصت مطالعاتي، همكاري به عنوانامكان استفاده متقاضيان از كليه حمايت :31تبصره 

همزمان به عنوان مربي و مشاور،  مراكز نوآوري و شتابدهنده با فناور و همكاري هايهاي فناورانه، اشتغال در شركتمعين، فعاليت

 باشد. ي فراهم ميتخصص فهينظام وظ تيحمابا 

 ارسالي متقاضي صرفا به زبان فارسي يا انگليسي باشد.و مستندات مدارک لازم است  :32تبصره 

د گرديده مستر شده، هاي پرداختخلاف واقع باشد كليه حمايتمتقاضي اطلاعات ثبت شده توسط  در صورتيكه :33تبصره 

 وانين مرتبط اقدام خواهد شد.و مطابق ق

 : تصویب و اجرا16ماده 

.باشدالاجرا ميلازم 01/01/1401تبصره از تاريخ  33ماده و  61اين آيين نامه مشتمل بر يک مقدمه، 

 



دانشگاه ب اللی علمی کاری های نیاز مورد اطلاعات و فرم ها شیوه نامه، آی نامه،

علمی هیأت اعضای شخصی صفحه اطلاعات تکمیل خ راهنمای
انگلیسی و فارسی وب سایت های در

٨٠



شخصی صفحه اطلاعات تکمیل راهنمای
اساتید

ب اللی علمی کاری های  گروه

حسی اد سید دک

١۴٠٠ دی



اساتید شخصی صفحه اطلاعات تکمیل راهنمای

ورود ◀

کنید استفاده زیر آدرس از می توانید سامانه به ورود جهت

https://gu.ac.ir/login

.(١ (شکل می باشد ملی کد پیش فرض، عبور کلمه و کاربری نام

ورود صفحه :١ شکل

قسمت این در شوید. شخصی صفحه مدیریت ش وارد بایس اطلاعات ورود برای
وجود ... و صیلی فردی، مشخصات به مربوط اطلاعات ویرایش و ورود امکان

دارد.

فردی مشخصات اطلاعات ورود ◀

نام و نام تنها است کر ذ به لازم کنید. وارد را فردی مشخصات می توانید ش، این  در
ایش شخصی صفحه در کاربر از دریاف ایل آدرس و کار دف تلفن اره خانوادگی،
سایت وب آدرس می توانید سایت“ وب ”آدرس قسمت در ،چن می شود. داده

دهید. قرار را انگلیسی

استفاده ش این از می توانید ن انگلیسی و فارسی زبان های به رزومه بارگذاری برای
هیأت عضو انگلیسی و فارسی صفحات در ترتیب به شده بارگذاری رزومه های کنید.

 .(٢ (شکل شد خواهند داده ایش علمی

٢



اساتید شخصی صفحه اطلاعات تکمیل راهنمای

رزومه :٢ شکل

هیأت عضو حرفه ای پروفایل های اتصال امکان ش، این در شده طراحی آیتم مهمین
قبیل از علمی

Google Scholar, Scopus, Orcid, ResearchGate, Linkedin

(نام پروفایل به مربوط لینک است کا تنها منظور بدین است. شخصی صفحه با
.(٣ (شکل کنید وارد پروفایل ها“ ”سایر قسمت در ”جدید“ آیتم انتخاب با را منبع)
عضو با مرتبط داده های پایگاه سایر یا پروفایل ها کردن وارد امکان قسمت این در  

جدید (منبع) پروفایل کردن وارد :٣ شکل
 

را آن آدرس و منبع نام است کا منظور بدین .(۴ (شکل  دارد وجود  ن علمی هیأت
کنید.  وارد Others قسمت در

صیلی مشخصات اطلاعات ورود ◀

دو به علمی هیأت عضو صیلی تلف مقاطع اطلاعات ورود امکان ش، این در
انگلیسی و فارسی اطلاعات .(۵ (شکل است شده فراهم انگلیسی و فارسی زبان

شد. خواهند داده ایش انگلیسی و فارسی صفحات در ترتیب به دریاف

٣
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پروفایل ها سایر :۴ شکل
 

صیلی تلف مقاطع اطلاعات :۵ شکل
 

۴



اساتید شخصی صفحه اطلاعات تکمیل راهنمای

استادی مشخصات اطلاعات ورود ◀

و زمینه ها ورود ،چن و علمی مرتبه و گروه دانشکده، تعی امکان ش، این در
است شده فراهم انگلیسی و فارسی زبان های به علمی هیأت عضو پژوهشی علایق

.(۶ (شکل

پژوهشی علایق :۶ شکل
 

پروفایل فیلدهای اطلاعات ورود ◀

آیتم های شده اند. داده نشان ٧(آ) شکل  در ش این در شده گرفته نظر در آیتم های
پایان نامه کتاب، کنفرانس ها، در شده ارائه مقالات لات، در شده چاپ مقالات
ورود صورت در آیتم ها سایر و بوده پیش فرض آیتم های جزء دانلودها و رساله ها و

شد. خواهند داده ایش شخصی صفحه در علمی هیأت عضو توسط اطلاعات

۵



اساتید شخصی صفحه اطلاعات تکمیل راهنمای

(شکل کرد وارد را مقاله اطلاعات می توان لات“ در شده چاپ ”مقالات قسمت در
تاریخ نویسندگان، عنوان، ”زبان، قبیل از اطلاعا ورود امکان قسمت این در ٧(ب)).
مقاله لینک/آدرس انتشارات، نام له، در مقاله شده چاپ صفحات له، نام انتشار،
گزینه های از یکی انتخاب با است. شده شده فراهم مقاله چکیده و له در شده چاپ
نظر مورد صفحه در مقاله انگلیسی“ صفحه در ”ایش یا فارسی“ صفحه در ”ایش
و لات در شده چاپ مقالات فراخوا جدید، طراحی در شد.  خواهد داده ایش

لات در شده چاپ مقالات (ب) پروفایل فیلدهای (آ)

شخصی صفحه پروفایل فیلدهای :٧ شکل

۶



اساتید شخصی صفحه اطلاعات تکمیل راهنمای

بدین می باشد. گلستان  امکان پذیر سامانه از کنفرانس ها در شده ارائه مقالات چن
در سپس انتخاب، را گلستان“ سامانه از اطلاعات ”ورود آیتم است کا منظور
(شکل کرد انتخاب را گلستان“ سامانه از اطلاعات فراخوا” آیتم شده، باز صفحه
را باشند رسیده پژوهشی معاونت تأیید به که مقالا می تواند کاربر این کار، با .(٨
از استفاده صورت در است کر ذ به لازم کند. انتخاب شخصی صفحه در ایش جهت
دس صورت به را میلادی) یا سی (به مقاله  انتشار تاریخ   بایس کاربر آیتم، این
شده چاپ مقاله چاپ لینک/آدرس دادن قرار امکان حالت، این در ،چن کند. وارد
را نظر مورد مقاله است کا تنها منظور بدین دارد. وجود ن مقاله چکیده و له در

کرد. وارد مربوطه قسمت در در نظر مورد اطلاعات سپس، و انتخاب

گلستان سامانه از مقالات فراخوا :٨ شکل
 

نظر مورد مقاله اطلاعات می توان ن ایش ها“ در شده ارائه ”مقالات قسمت در
نسبت ش این در ”جدید“ آیتم انتخاب با می تواند کاربر منظور بدین کرد. وارد را
سامانه از اطلاعات ”ورود آیتم از یا اید اقدام نظر مورد مقاله اطلاعات ورود به

کند. استفاده نظر مورد مقالات انتخاب گلستان“  و
کرد. تکمیل بالا موارد انند می توان را ش این در شده گرفته نظر در آیتم های سایر
اطلاعات ورود به نسبت و انتخاب را مربوطه ش در ”جدید“ آیتم است کا تنها
صفحه در ”ایش گزینه های از یکی انتخاب با است یادآوری به لازم کرد. اقدام
داده ایش مربوطه صفحه در نظر مورد آیتم انگلیسی“ صفحه در ”ایش یا فارسی“

شد. خواهد

٧



دانشگاه ب اللی علمی کاری های نیاز مورد اطلاعات و فرم ها شیوه نامه، آی نامه،

دانشکده ها انگلیسی سربرگ د

دسسی: وه
سربرگ <== اساتید خدمات <== ب الل روابط <== پژوهشی معاونت

دانشکده ها انگلیسی

٨٨



Grgan, Insert date

Dr. ...

Department of ...

Faculty of Sciences

Golestan University

Beheshti Street

Gorgan, IRAN

To whom it may concern

WRITE YOUR LETTER HERE!!!

Sincerely yours,

Insert your NAME

+98 17 3225 4164 NAME@gu.ac.ir http://gu.ac.ir/en/faculty/NAME



              
 

       

 

 

 

 

Faculty of Sciences 
Beheshti St. 
P.O.Box. 155, Gorgan, IRAN 
TEL: +98 17 3224 5882 
FAX: +98 17 3224 5964 
sciencefaculty@gu.ac.ir 
https://gu.ac.ir/en/Faculties/Sciences 
 

 
Gorgan, Insert date 

 

To whom it may concern, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sincerely Yours, 

Insert SIGNATURE 

Insert your NAME  

   



              
 

       

 

 

 

 

Faculty of Engineering 
P.O.Box. 155, Gorgan, IRAN 
TEL: +98 17 3244 1003 
FAX: +98 17 3243 0516 
engfaculty@gu.ac.ir 
https://gu.ac.ir/en/Faculties/ Engineering 

 
Gorgan, Insert date 

 

To whom it may concern, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sincerely Yours, 

Insert SIGNATURE 

Insert your NAME  

   

 



              
 

       

 

 

 

 

Faculty of Humanities and  
Social Sciences 
Beheshti St. 
P.O.Box. 155, Gorgan, IRAN 
TEL: +98 17 3873 7290 
FAX: +98 17 3873 7000 
humanitiesfaculty@gu.ac.ir 
https://gu.ac.ir/en/Faculties/Humanities 

 
Gorgan, Insert date 

 

To whom it may concern, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sincerely Yours, 

Insert SIGNATURE 

Insert your NAME  

   

 



              
 

       

 

 

 

 

Faculty of Engineering 
(Aliabad Katoul Campus) 
Aliabad,, IRAN 
TEL: +98 17 3426 6235 
FAX: +98 17 3246 6236 
engfaculty-aliabad@gu.ac.ir 
https://gu.ac.ir/en/Faculties/ Aliabad 

 
Gorgan, Insert date 

 

To whom it may concern, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sincerely Yours, 

Insert SIGNATURE 

Insert your NAME  

   

 

 



دانشگاه ب اللی علمی کاری های نیاز مورد اطلاعات و فرم ها شیوه نامه، آی نامه،

دانشگاه انگلیسی بروشور ذ

دسسی: وه
<== نگاه یک در دانشگاه <== ب الل روابط <== پژوهشی معاونت

کاتالوگ

٩۴
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