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 باسمه تعالی

 

 دانشگاه گلستان

 یی ترویجهابرگزاری کرسینامه شیوه
 

 مقدمه

از سوی شورای عالی انقلاب  1382ماه نقد و مناظره در هفدهم بهمن، یپردازهينظر یهایت حمايت از کرسئهي

مختلف  یهادر حوزه هایحمايت از گسترش کمی و کيفی برگزاری کرس ،آنهدف اصلی شد که فرهنگی تأسيس 

 هيئتاين  .باشدمیدر ايران  یپردازهيجنبش ملی نقد و نظر یريگو شکل یشيعلمی و مساعدت مؤثر در بسط آزاداند

ی دستگاهی هاتهيکمرا دعوت به تشکيل  هاپژوهشکدهپيگيری اهداف خود، دانشگاه و مؤسسات آموزش عالی و  منظوربه

 با رياست رئيس دانشگاه کرده است. 

کميته دستگاهی  نامهآيينو  ی ترويجیهاکرسینامه برگزاری آيينگلستان بر اساس دانشگاه معاونت پژوهش و فناوری 
، ذيل شورای عالی انقلاب فرهنگی هاکرسیدبيرخانه حمايت از اين مصوب  ، نقد و مناظرهپردازینظريهی هاکرسی

اين شيوه  رويه در بين متقاضيان برگزاری تدوين و ارائه کرده است.تبيين و ايجاد وحدت به منظور را  نامه حاضرشيوه

 سال لازم الاجرا خواهد بود. 2در دانشگاه گلستان، به مدت  هاکرسینامه پس از تصويب در کميته دستگاهی 

 

 : تعاریف1ماده 

اول يک حوزه تخصصی که با تأييد شورای علمی  ترازمسندی علمی است متشکل از صاحبنظران و متخصصان  کرسی:

 کنند.پردازی، نقد و مناظره فعاليت میهای نظريهحمايت از کرسی هيئت

های عرضه )ارائه يافتهبه صورت  يک جلسهنظران در شود که صاحبعلمی اطلاق میهای کرسیبه  ترویجی:کرسی

نظران ات صاحبنظرنهايت  پردازند. درات خود مینظرارائه ايده علمی يا مناظره به يک تازه علمی و پژوهشی( و نقد 

شود و بدون ايده علمی توسط دو ناقد )داخلی، خارجی( و در مناظره توسط طرف مقابل، نقد می در کرسی عرضه و نقد

 رسد. دهی به پايان میداوری يا نمره

وظيفه نقد کارگروه تخصصی تعيين و شود که با انتخاب استادان و متخصصان رشته علمی خاص اطلاق می به :ناقدان

 دار هستند.های کرسی را عهدهعلمی مدعاهای مطرح شده در اجلاسيه

نامه به : که در اين شيوه(پردازی، نقد و مناظرههای نظریهکرسی )کمیته دستگاهی پردازینظریهشورای 

، نقد و مناظره به انجام پردازینظريهی هاکرسیکميته دستگاهی  نامهآيينشود و مطابق خوانده می« شورا»اختصار، 

 پردازد.وظيفه می

ای متشکل از اعضای هيئت علمی متخصص يک دانشکده جهت ارزيابی علمی و تخصصی : مجموعهکارگروه تخصصی

 ی ترويجی در دست برگزاری يا برگزارشده در آن دانشکده.هاکرسی
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 )کمیته دستگاهی( اشوراعضای : 2ماده 

 :اند ازمتشکل شورااعضای  -2-1

 (شورا)رئيس  رئيس دانشگاه 

 پژوهش و فناوری دانشگاه )نايب رئيس( معاون 

 دبير( کميته دستگاهی دراعضای هيئت علمی  رابط( 

 عضو( يا نماينده وی نهاد نمايندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه مسئول( 

 ها )عضو(رؤسای دانشکده 

  هایکرسکارشناس  

در برخی توان از اعضای هيئت علمی حائز تجربه و سوابق علمی : در صورت نياز و به تشخيص اعضای شورا، می1 تبصره

 دعوت نمود. مدعو جلسات شورا به عنوان عضو

و : دبير شورا به پيشنهاد کميته دستگاهی و انتخاب معاون پژوهش و فناوری از اعضای هيات علمی تعيين شده 2تبصره 

 حکم وی توسط رياست دانشگاه صادر خواهد شد.

 

 : وظایف شورا3ماده 

 به شرح زير است:ترين وظايف شورا مهم -3-1

 هاکرسیگذاری، تعيين و تصويب برنامه های اجرايی در راستای برگزاری سياست 

  مناظره، نقد و پردازینظريهی هاکرسیبرنامه های تشويقی برای ترويج سياست ها و تعيين 

  شامل هزينه های تبليغ، برگزاری به هيئت رئيسه دانشگاه  هاکرسیتصويب بودجه سالانه برای برگزاری و پيشنهاد

 جلسه، حق الزحمه مدير و ناقدان جلسه، تهيه و ارسال مستندات و گواهی ها

  و تعيين کارشناس مربوطه ذيل معاونت پژوهش  کارگروه های تخصصی در دانشکده ها، دبيرخانه کميتهراه اندازی

 هاکرسیو ارتباط مستمر با دبيرخانه هيئت حمايت از  هاکرسیاجرای تسريع و روان سازی ای و فناوری بر

 های تخصصیو ابلاغ آن به کارگروه نيازشناسی تخصصی در حوزه های علمی مختلف مرتبط با دانشگاه 

 های تخصصی و ترويجیدر قالب کرسی کاربردی کردن علوم 

  دانشگاههای ها متناسب با اهداف و مأموريتموضوعات و اولويتبومی کردن 

 و در راستای توليد علم بر اساس دستورالعمل ابلاغی موضوعات ارسالی نامه/نهايی طرح و تأييد تصويب 

  هاکرسینظارت بر حسن برگزاری 

 ارائه گزارش های دوره ای با فاصله حداکثر شش ماهه به دبيرخانه هيئت 

  و نوآوری در راستای حل اهم  پردازینظريهجهت دهی رساله ها و پايان نامه های تحصيلات تکميلی به سمت

 مشکلات جامعه و کشور

 وظایف کارگروه تخصصیاعضا و : 4ماده 

 ترين وظايف کارگروه تخصصی هر دانشکده به شرح زير است:مهم -4-1

  ناقدان  پيشنهاداز تأييد اوليه شورا و  ه پسارائه شده توسط اعضای هيئت علمی دانشکدطرح نامه های بررسی

 به شورا مربوطه

  نامهآيينکرسی مطابق  دهندهارائهی ارائه شده از نظر کيفی و علمی و تعيين امتياز مربوط به هاکرسیارزيابی 

 اعضای هيئت علمیمرتبه ارتقای 
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به  حداقل يک نفر و از هر گروه آموزشیشوند دانشکده انتخاب می آموزشی هایگروهاعضای کارگروه تخصصی از  -4-2

 باشند.  ناسبتمها، با سابقه و رزومه علمی اعضای کارگروه لازم است ضور خواهد داشتعنوان عضو اين کارگروه ح

از اعضا نفع بودن هر يک و در صورت ذی دپژوهشی دانشکده باش-آموزشیشورای  همان تواندمی کارگروه تخصصی -4-3

 د. ودر بررسی کرسی، عضو متخصص ديگری از همان گروه آموزشی جايگزين خواهد ش

 ضور خواهد داشتدر جلسات مربوطه ح دبير کارگروه تخصصی به عنوان  ،معاون پژوهشی دانشکده -4-4

رئيس شورا صادر يا نايب  نهاد شده و احکام آنها توسط رئيسدانشکده پيشتوسط رئيس  اعضای کارگروه تخصصی -4-5

  شود. می

 خواهد شد. انجامسال توسط رئيس دانشگاه  2به مدت اعضای کارگروه تخصصی  صدور حکم:  3تبصره

 

 ی کرسی: محتوا5ماده 

 عبارتند از:کرسی های شکلی ويژگی -5-1

  موضوع کرسی بايد شفاف، ساده و بدون پيچيدگی بيان شود. از به کاربردن واژگان، عبارات و تعابير مبهم و دوپهلو

 خودداری شود.

 داشته باشد سبتنا متقاضی تخصص و موضوع بايد با رشته. 

 باشد.داشته بديع و نوآورانه  و محتوا عنوان 

 :شودارائه میزير  هایهای علمی ترويجی در حوزهکرسی -5-2

 ن مسائل يدر راستای تبيگلستان به عنوان دانشگاه جامع استان دانشگاه پژوهشی های و توسعه مأموريت رويجت

 حل مشکلات جامعهروز و 

  متقاضی حوزه تخصصیو مباحث بديع علمی در فنی بومی، توليد دانش 

 نوآورانه ایرشتهای و ميانرشتهبين مطالعات 

 ۀ مستقل از يکديگر توسطپژوهشی ارزيابی شد هایبرونداد برگرفته از تواندمی عنوان و موضوع کرسی ترويجی -5-3

های طرح، هاکتاب، مقالات منتشرشده در نشريات معتبر وزارتينشامل برونداد در يک حوزه مطالعاتی باشد.  متقاضی

عنوان و محتوای در اين صورت  .است يا به صورت تلفيقی از اين موارد هامقالات ارائه شده در همايشو  پژوهشی

مدير  مسأله بايد به تأييدکه اين  باشدداشته درصد  25 پوشانی کمتر از همبروندادها  مجموعهکرسی ترويجی بايد با 

 د.برسگروه آموزشی متقاضی 

ارسال  فايل متنی ارائه شده توسط شورا، به دبيرخانهنامه خود را در قالب بايستی طرح ارائه کرسیمتقاضی  -5-4

 نمايد.

نامه شود و در صورتی که توسط چند نفر ارائه شود امتياز آن طبق آيينمی نامه تنها توسط يک نفر تهيههر طرح -5-5

 .ارتقای اعضای هيئت علمی تعيين خواهد شد

گرفته و بصورت را  انهمکار رضايتمتقاضی لازم است ، بروندادهای پژوهشی مشترکاز منفرد کرسی ه ارائبرای  -5-6

 نامه ارسال نمايد.مکتوب به همراه طرح

 

 کرسی ناقدان: 6ماده 

بايست حداقل رتبه میخارجی داشته باشد. ناقدان از نظر مرتبه علمی  يک ناقدداخلی و  ناقد يکهر کرسی بايستی  -6-1

ناقدان متخصص خارج از دانشگاه، لازم است مدرک دکتری و ناقدان مدعو از حوزه علميه حداقل استادياری را داشته باشند. 

توانند به عنوان ناقد انتخاب شوند. ها میهمچنين مدرسان داری مجوز تدريس در گروه معارف دانشگاهباشند.  3دارای سطح 
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با موضوع کرسی تفاوت داشته باشد، تخصص  چنانچه رشته داور باشد. یمرتبط با عنوان کرسبايست میداور،  یرشته تخصص

 تأييد شود. کارگروه تخصصیوی بايد در 
 باشد.  3-5متقاضی يا همکار وی در برونداد پژوهشی موضوع بند  ناقد نبايد استاد راهنما يا مشاور رساله دکتری -6-2

 عبارت است از: ناقدانترين وظايف مهم -6-3

 و تدوين نامه به منظور ارزيابی و آگاهی دقيق از محتوای طرح جلسهپيش از برگزاری نامه مطالعه و بررسی طرح

 نامهچارچوب علمی جهت نقد طرح

  نقدی است که در آن، معيار و مبنای نقد يعنی عناصر درونی محتوا، اعم از ساختار، معنا، زبان محتوا )نقد درونی

 (شوندارزيابی می در ارتباطی متقابل، منسجم و همبسته با يکديگر شناسیروش و

 ( نقدی است که محتوا را بر مبنای روابط بيرونی آن و تأثيراتی که از عوامل خارجی پذيرفته، نقد بيرونی محتوا

جامعه و فرهنگ بررسی و گونه نقد روابط محتوا با نگارنده، زمان، مکان، محيط، تاريخ و کند. در اينارزيابی می

 (شود. به تعبير ديگر نقد بيرونی معطوف به ارزشيابی ماهيت محتوا استتحليل می

  بر اساس  بعد از ارائه کرسی به دبيرخانه در خصوص ابهامات و اشکالات وارد بر طرحو تفصيلی اعلام نظر مکتوب

  فرم ارائه شده

 

 جلسه کرسیبرگزاری : 7ماده 

 جلسه کرسی عبارتند از: شرکت کننده در یاصل یاعضا -7-1

 کرسی دهندهارائه 

 ناقدان داخلی و خارجی 

 ( دبير شورا يا نماينده ویمدير جلسه) 

 آزاد است. شده از سوی متقاضی، پيشنهاد تغيير ترکيب ناقدان کرسی در انتخاب و يا کارگروه تخصصی :4 تبصره

ها، اين و در صورت انتخاب ناقد خارجی از ساير استان به صورت حضوری برگزار شود بايدمی : جلسات کرسی5تبصره 

 .تواند به صورت مجازی و برخط در جلسه حضور داشته باشدمی ناقد

: حضور ساير اعضای هيئت علمی، کارشناسان خارج از دانشگاه و دانشجويان دانشگاه در جلسه کرسی آزاد 6 تبصره

به افرادی که در کرسی مشارکت فعالانه داشته و از مزايای مادی و امتيازات ديگری به واسطه اين همکاری  است.

 گيرد.امتياز فرهنگی تعلق می ،اندبرخوردار نشده

 هاکرسیبه دبيرخانه توسط دبير بايست می (8)ماده  هاکرسیيک نسخه از کليه مکاتبات در فرآيند ارائه و داوری  -7-2

دبيرخانه به  یزمان و مکان آن به صورت کتب ،یجيترو یجلسه کرس برگزاری از قبل هفته سه ارسال گردد. حداکثر

 گردد. علاما ینت پژوهش و فناورواقع در معاو هاکرسی

و  پرداختهفرم گزارش  ليو تکم هيمطالب، ته بندیبه جمع بايستمی کرسی جلسه، ضمن اداره جلسه ريمد -7-3

همچنين مدير جلسه نظرات  .دهد ليتحو هاکرسیبه کارشناس  پس از برگزاری هفته کيمستندات را حداکثر  هيکل

 کند.گيری درخصوص امتياز پژوهشی متقاضی، به کارگروه تخصصی منتقل میناقدان را به منظور تصميم

 ،یجيترو یکرس رسانیرزرو سالن، اطلاع ،یکرس یلازم جهت برگزار هایی)اعم از هماهنگ يیامور اجرا هيکل -7-4

به دبيرخانه هيئت  برگزار شده هاییکرس انهيبرگزار شده و آمار ماه یپوستر، بنر و ارسال مستندات کرس یطراح

 است. هاکرسی( برعهده کارشناس حمايت

ی ترويجی مصوب هاکرسیبرگزاری  نامهآيينلازم است بر اساس  هاکرسیساير شرايط و ضوابط برگزاری  -5-7
 اجرايی شود از جمله: ، نقد و مناظرهپردازینظريهی هاکرسیدبيرخانه هيئت حمايت از 
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  (2ماده  5الزامات اجرايی )بند 

  (3فرآيند برگزاری کرسی عرضه و نقد ديدگاه علمی )بند ب ماده 

  (5ثبت و مستندسازی )ماده 

 

  کرسی داوریارائه و  فرایند :8 ماده

 باشد. میارزيابی کرسی در قالب نمودار زير ارائه و فرايند  -8-1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

  

عدم 

 پذیرش

 توسط  نامهطرحارسال 
  دبیرخانهبه  متقاضی

کرسی  طرح نامه بررسی اولیه
 ( نگارشو  مقررات)از نظر دبیر توسط 

ارسال به دو ناقد تعیین شده 
 توسط کارگروه تخصصی

 برگزاری کرسی

 طرح در کمیته دستگاهی

حداکثر زمان بررسی 
 روز 10اولیه  

حداکثر زمان انجام 
 روز 30داوری 

اعلام نتیجه به 
 متقاضی

 توسط دبیرخانه

 30حداکثر 
 روز

 عدم پذیرش

 پذیرش
 

 شروع

انجام اصلاحات 
 توسط متقاضی

 نیاز به

 اصلاحات 

ارسال نتیجه به کمیته دستگاهی و 
 هادبیرخانه کرسی

ارزیابی کرسی برگزار بررسی و 
 شده توسط کارگروه تخصصی

 ارسال به کارگروه تخصصی

 هانتایج داوری

 

 پذیرش
 

 پذیرش
 

 پذیرش
 

 

 

 نیاز به عدم پذیرش

 اصلاحات 

انجام اصلاحات 
 توسط متقاضی

 10حداکثر 
 روز
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 های ترویجیبرگزاری کرسیهزینۀ  :9ماده 
با اعلام معاون  ناقدان و مدير جلسهالزحمه حق ،هاکرسیدبيرخانه به  و ارسال مستندات ترويجی بعد از برگزاری کرسی -9-1

توسط کارپرداز حوزه معاونت  برگزاری های و هزينهشده شان واريز اي به حساب ،پژوهش و فناوری به معاون اداری و مالی دانشگاه

 شود.می پژوهش و فناوری پرداخت

الزحمه هر سال بر اساس تعداد ملاک محاسبه حق. شودحق الزحمه بابت فعاليت پژوهشی پرداخت میبه ناقدان و مدير جلسه  -2-9

تعيين اين ملاک، جدول زير شود. در صورت عدم کرسی ها و ميزان مشارکت اعضای هيئت علمی، توسط کميته دستگاهی تعيين می

   مدنظر قرار خواهد گرفت.

 
 الزحمهمحاسبه حقملاک  سمت

 ناقد

 بر اساس حکم کارگزينی سيالتدرحقساعت  5/3 عضو هيئت علمی

 دارای مدرک حوزوی

برای مدرک معادل  سيالتدرحقساعت  5/3

کارشناسی ارشد برابر مربی پايه يک و برای مدرک 

 استاديار پايه يکمعادل دکتری برابر 

 بر اساس حکم کارگزينی سيالتدرحقساعت  2  مدير جلسه

 
 

دانشگاه  مناظره ، نقد وپردازیهای نظريهکميته دستگاهی کرسیدر  5/10/1402 تبصره در تاريخ 6ماده و  9اين شيوه نامه با 

هر آنچه در اين شيوه نامه به صراحت تصميمات نهايی برای  .سال لازم الاجرا خواهد بود 2به مدت و رسيد به تصويب  گلستان

مناظره ذيل شورای نامه های مصوب هيئت حمايت از کرسی های نظريه پردازی، نقد و ذکر نشده است، تابع نظام نامه و آيين

ين نامه های فوق الذکر عالی انقلاب فرهنگی خواهد بود و معيار نهايی در اختلافات احتمالی قوانين و ضوابط، نظام نامه و آي

 خواهد بود.


